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LES PROMESSES LOIVENT ETRE TENLES...

Les propositions du Ministére dz la Recherche et de 1la
Technologia sur le plan du reclassement des personnels I.T.A.
sont maintenant connues, Succintement et aprés concertation
interministérielle, un plan de 3 ans - 81 - 82 - 83 est prévu,.

1981 -~ 59¢C transhornatlons, 70 I..S.F.R.M. (les 70 mouvements

qui 2taient »nré&vus »our faire avaler la vilule du »lan
LIGRAIN) .

1832 - 800 dont 75 I.M.S.E.R.M.

12863 -~ Seconde vaque de méme ampleur.

Ces transformations sont calculies sur un cofit de 16.0C0 F
(transformations 3 B en 2 B), c'est donc un chiffre théorique,
car si ¢ccs dernidres se font & un plus bas niveau, un plus
grand nombre de transformations est permis.

L'attribution de ces transformations de noste, se fera au niveau
des organismes, en vertu des critéres suivants :

1° - Fonctions réellement exercées, et qualification non reconnue,

2° - Interdiction de saut de catégorie (les orcanismes pourront
faire des exceptions pour les cas les criants

3° - Priorité aux netites catécories.

En outre, les possibilités de promotion normales, seront accrues
Dulaque le Gouvernement compte poursuivre son effort de créations
d'emplois 3 »lus 4,5 $ par an.

Compte tenu du nombre de déclassés, environ la moitié du versonnel
I.T.A., I.N.S.E.R,lM., (comme au CNRS) et malgré le nombre effective-
ment »lus important de promotions gue par le Passé, la DEélégation
de la C.G.T. a2 d'emblée porté une premildre appréciation.

C'est nettement insuffisant. Les mesures nroposées ne sont pas de
nature 4 redresser la situation. Il y a eu oglissement aux encace-
ments pris au départ par le Ministére. A la remarque gue ces
propositions ne repré&sentaient que 13 des 42 millions prévus pour
la mise en place des mesures AIGRAIN, le Représentant du Ministre

a indicqué& que le reste était mis en réserve pour l'application du
nouveau statut. De plus, l'interdiction de saut de catécoriz est

en contradiction avec notre notion adovté&e au départ, de reconnais-
sance de la gualification.

La C.E. du S.N,T.R.S. & donc décidé une large campagne d'information
du nersonnel, et nropose une journée 4’ information et d'action le

29 JANVIER, pour faire le voint avec les personnels et décider des
actions gqui s'imposent pour que les parsonnels volent mieux pris en
compte leurs revendlcations.
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Apnes plusieuns démanches de notre syndicat aupr@s de La Direction,
La séance pliniéne des Commissions poriiaires 5'est tenue Le & dZcembre 1961,
ce qui nepornte La tenue des commitsions poritairnes au 4 janvien 1982,

Nous emnegistrons done pour La deuxiéme annie (80 - &1} un netand.
12 est vial que Les prodblémes des 1.T.A. ne sont pas Les problemes prionitoines
a £'INSERM. La Dinection nous a toujours hnépondu qu'edlle étalt débondée par
Les C.S.8. et Le C.S., Le C.A. et Ze colloque. 12 est negrettable de consiatern
que Le devenin des 1.T.A. n'est pas pris avee autant de considération que
Llavenin des chercheuns, quand admetina-t-on que Les 1.T.A. participent a part
entitne dans Le développement de La nechernche ?

Des 2'ouverture de La sZance, Monsiewr Lo Directeur géninal puis
LE DAF nous ont exposé dans quel contexte Les C.P. allaient se deroulen s

1° - Le M.R.T. a souhaité avoir un jusie neflet du "déclassement’ & £'INSERM,
2° - Le M.R.T. souhaite un assainissement de La situation.

3° - Mise a £a disposition des onganismes d'un certain nombre d'emplods.

1) La Direcstion de £'INSERM nous a informé des chiffres qu'elle a avancd pou
Le déclassement :

- 173 agents déclassés aux diplomes
- 320 agents déclassés a La dérogation
- 1084 agents diclassés a L'anclennetZ

8L La Risze aux diplomes et La dénogation est facile & 2tablin puisqu’elle
nepose sun des titnes et qualdfications reconnus, AL fallait definin qu'est
ce que Le diclassement & "L'anciennetd”.

Pour nous c’est clain, sont déclassés & "L'anclenneté”, fous ceux qud

"hont Le travail d'une autre catitornie, au Gessus de celle ol iAs sont classis.
On Les @Lus du SNTRS CGT ont insisi? tous Les ans sur L'ampleur, dans chaque
catigonie, de ce déclassement, selon Les critines, s4 bien que, en prenant
cottme premier crniténe £'anclennete dans La catéigornie, @ £'INSERM, La quasd
Zotalite des dossdiens népondent a cette dégimition.

C'est done dans cet esprit que nos élus travailleront & La C.A.P., en
- vue de proposer une Liste de reclassement.

Nous avons insists surn Le fait, que £'on ne powvait vénitiablement
parler “propotion” c'est & dire aptitude a remplin des fonctions plus Lmpor-
tantes que Lonsgue ces Listes sernaient absorbies.

2) Le M.R.T. a accept? notne proposition d'etablin Les Listes de neckassement
sans tenin compte du 1/6 et du 1/9 des postes crées L'annie pricédente, mais
AL a donne Les Limites de ces Listes.
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S{ nous apprdeions comme posiiif La Levée de ce vewrou (1/6 et 1/9)
Lo Limites budgitaines Lmposées ne come.épondﬂn,t pas, et de Loin, aux nZcessL-
135 présentes. . % &
3) En effet, Le M.R.T. et £a Dinection de £°INSERM nous ont neaﬁ@wme qu’ 4L
n'y avalt pas au budget ni au cof,&ec,tcﬁ de trans 5mww\,om d' emplods.

Les neclassements sernailent done e{;ﬁemeé 6!.!.’[. Ee,«s postes cnées. 1L est
prévu 188 mouverments, dont 113 a 'R'anclennete” et 75 a4 La .derogation.

Dans notre décﬁw‘mﬂlon, remise a La Uinection de £'INSERM (déclaration
des lus du SNTRS-CGT & Le slance pLeniere), nous avons soulevi Le probleme de
La négocdation d'un rnéglement intéirieun de 24 commission administrative
oa/vuta,ma, de jagon & ce que nos Zlus puissent mﬁand&e en foute Libenté, et
en ayant Les memes drodts que fous Les membres de La cormissdon pariiainre
(ELus ou nommes), ces agen<d de LTINSERM

En clain, nous demandons pour Les Elub, Le dhoit d’ombm une Liste
de pprc}éwwm a ciscuten avee Les awinesd memb)aeA de JZa commission.

La &éponda du P.AF. a .z.,ﬁe ferume et We en /ma;w neference a fa
Fonotwn publique, 4L a éowane que Leb Q/Ew.s n' av ./,em‘. qu'un avis a donnen,
et qu'en tout itat de cause, c'est L'administrnation qui publie sa Lisite
Lenant comple ou non, des avis adnii )Lecue/b?/”iw

1L n'es pas nécessainre d'insiter aum@s des fm'mﬂa de E'IMSL.\M pour
dénoncen cetie atiitude nétncgrade et pas du tout confonme a L' az,;,vwa;::.\,n
“aux droits nouveaux des travailieuwrd” exprndmes en madl 1981, -
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Dés septermbre, dans le cadre de la préparation du Colloque National de
la recherche et la Technologie, nous avions proposé & la Direction, la tenue
d'un pré-collogue I.N,S.E.R.M. Notre idée a fait son chemin, et cette réunion
a &té organisée le 18 décerbre. Elle comprenalt des représentants de toutes
les instances de 1'I.N.S.E.R.M., Commissions Scientifiques, Conseil Scienti-
fique, Conseil d'Administration, Commission paritaire et dérogation, ainsi
que des représentants des syndicats, des Directeurs d'unité, des Secrétaires
généraux et des Conseils régionaux. C'était un moyen d'exprimer les préoccu-
pations des I.T.A. devant toute la Conmunauté Scientificue, occasion qui &
1'heure actuelle est rare, du fait de notre sous-représentation dans toutes

" les instances. = ERE ' ' ' '

Nous nous sommes exprimésplusieurs fois sur de nombreux thémes ;
Y. AIEXANDRE pour les C.A.P., dirogation, ol au cours de la réunion prépara-
toire, nous avions réussi 3 faire prendre en compte un certain norbre de nos
revendications sur les carridres {cf déclaraticn ci-jointe) & l'unanimité,
c'est & dire administration, S.G.E.N. et mSme S.N.I.R.S. = C.G.C.).. .

Elle est intervenue également pour bien préciser le réle des I.T.A. dans
une &quipe, d'accord pour &tre int&grés a part entiére, dans les responsabili-
t8s, mais avec les movens d'intervention sur les décisions.

A. MALANDAIN, pour la section, a présentd un texte définissant notre
position liant la défense du persornel & la lutte pour une politique de recher-
che dz= qualité (texte joint).. : o o

M.F. CAIDIN est intervenue sur le problZme des hors statut en insistant

" beaucoup sur la permanence de 1'emploi et la nécessité d'un plan d'intégration,

Mye GASTAND, représentante des Secrétaives généraux, est intervense avec
force sur les conditions de travail des administratifs, en déplorant les
discriminations qu'ilss connaissent. Elle a fait remarfuer que pour la tache
et les responsabilités d'un secrétaire générai, les postes n'étaient pas en
rapport, : it ;

Ie S,N.C.S. ainsi que le S.N.E.S. Sup. sont intervenus égzlement pouxr
défendre 1'amploi sicentifique, mais nous ne pouvons que regretter la non-
intervention des I.T.A. S.G.E.,N. ainsi que S.N.I.R.S. £

De nombreux thémes sont venue en discussion, trop longs 3 résumer ici,
mais il faut toutefois remarquer une interventicn des Directeurs d'unitg,
notamment M, BFAULIEU ET M. ROSA, justifiant 1'emplol des hors statut, sans
aucune couverture sociale, afin de pallier & une persistance de la pénurie.

Notre conc- sicn est que sa tenue fut positive, mais que nous nous
ik drpopeons sur le devenir de ces réflexions.

A la £in, M, LAUDAT a fait plusieuwr® propositions :

- Elshoration d'un livre blanc, récapitulant les contributions de todes
les participations,
- compte rendu des discussions, afin de le diffuser largement dans
1'organisme,
- consta tation des points de vue convergents, par un document de syntheése,
mais personne, ni aucune commission n'en a pris la charce. Qui fera la synthése ?

En bilan, il n'y a pas eu de rZponse plus précise.

(joints - Contribution de la C.A.P.
- corntribution de la Section I.N.S.E.R.M.



REUNION C. A, P. - Dérogation Précolloque INSERM
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La réunion pléniére des deux commissions administratives paritaires et

de dérogation, a analysé les conditions dans lesquelles se déroule
actwellement la carriére des I.T.A. de L'I.N.S.E.R.M. et formule un
certatn nombre de remarques et propositions qui ont recueilli 1l'unanimité.

- Reclassement de tous les persomnels

Amplitude plus grande des carriéres sans blocage. (carriére minimale
continue) - . - . : . -

diminution du nombre de ecatégories

Pas de rupture entre les I.T.A. e¥ chercheurs.:

. création d'équipes sur la base d'un accord entre les parties prenantes
I.T.A. et c¢hercheurs) 5o '

.+ Possibilité de changement d'équipe ou d'unité ou de service, surla

 base du volontariat, _ : - : :

. Recomnaissance du travail techmnique : rapports d'activité dans le
cadre des Conseils de laboratoire ou de service, emvoyés aux instances
‘de jugement sans le visa du Directeur d'unité ou le chef de service,

. Augmentation des posstbilités de formation permanente avec instance
d'appel paritaire en ce qui concerne les attributions.

~ Maintien des structures paritaires : — carriére
- discipline

etreulation libre de l'information, entre toutes les instances qui
ont a donner des appréciations.

- Reconnaissance de la qualifieation professionnelle (y compris da
L'embauche) avec possibilité de suisine individuelle.

~ Pas de discrimination envers les administratifs (ves) :

carriére identique d niveau de qualification identique.



C.G.T. - B F.S.M.

S.N.T.R.S.

SECTION NATIONALE I.N.S.E.R.M.

CONTRIBUZION DE LA SECTION NATIONALE I.N.S.E.R.M.
DU 8.W.T.R.S. = C.G.T.

Le S.N.T.R.S. C.G.T. ne vous infligera ni un discours 5&? le "eonfort
'des personnels ‘ni sa plate fbrww syndzcale;

“Nous avons toujours lié pour remplir notre mission, Za d@;ense des
personnels, & la lutte pour une politique de recherche de qualité.

Trés briévement pour nous, une polztzque recherche de qualité serait
une politique alldant la progression des connaissances a la satisfaction
des besoins soctaum et culturels,

A L'T.N.5.E.R.H. cela se traduzt'par la nééessité de répondre aux-besoins
en santé et en recheérche médicale de la population. Pour cela le Conseil
d’Administration de 1'INSERM dotit assocfeﬁ”toutes les composantes
concernées et tout naturellewent Zes represen,a 8 des Confédérations
syndicales.

Une telle politique zmplzque egaTQment un deveaoppement harmoniewx

de tous les secteurs de recherche. T faut aussti porter le budget de
recherche @ 3 % du P.N.B. et réhabiliter des-secteurs de recherche
démantelés ou sous dcveloppes par le Gowvernement antérieur. Citons

pour notre domaine 4 titre d'exemple, Za recherc%e en sawué la rechexrche
en prévention.' B e

Pbur mener d bten une teZZe pol@tuque 2 condztzons essenttelles 2

 1° - Reconmnaissance des fonctions des truvatlleurs scte%tzf%@pﬁs et leur
intégration dans les statuts de ekaque organasme.-'

2° -~ Un développement considérable de la démocratie de la vie sczentzfique
d tous les niveaux. : -

Pour ce qui concerne 1'emplot sczentzfique, elle implique :

La reconnatissance effécfzve de la fbnctzon de travazlleurs 3czenttfzques
qui passe par la séeurité d'emplot.

Leur statut dﬂvrazt s'intégrer dans le eadre du statut des travazlleurs
de la fonction publique en cours de rénovation. -

I'existence de ces principes de base est lide d la spéeifieité du travail
sczentzj%que. Celui—-ei est caractérisé _par un perfectionnement continu
des conmaissances (c'eet la fonetion méme des travailleurs scientifiques
quel que soit leur grade).

Elle implique également Z’tntegratzon de ‘tous les hors statuts occupant
une fonction permanente. ;

saodins



LES SALAIRES : Il faut quand méme en dire deux mots.

Le haut niveau des comnaissances nécessaires au travail sctentifique et
assumées par les travailleurs de ce secteur d'activité devrait Stre reconnu
par des salaires correspondant aux qualifications aequises.

C'est ainsi que dans le secteur public les salaires des travailleurs scienti-
fiques devreieni Ctre identiques d ceux du secteur productif, a qualification
égale. Ce serait un élément important qui favoricerait la mobilité entre pro-
duction et secteur de recherche.

Mobilité qui est-il besoin de le préciser, ne peut se faire que sur la base
du volontariat. En ce qui concerne la démoeratieation de la vie scientifique
les I.T.A. ont exprimé depuis longtemps Leur volonté de participer & la vie
des équipes, et dans ce sens, la proposition de responsabiliser celles~ci,
trouve un écho trés favorable dans nos milieuz.

Responsabiliser les équipes et les ITA, c'est leur dommer les moyens d'assumer
ces responsabilités ; ceci passe par :

~ La mise en place de Conseils de laboratoires qui discutent de 1'orientation
scientifique. C'est au cours de ces réunions que se congtituent des équipes
sur un progremme de recherche et c¢'est & ce niveau que les ITA pewvent faire
leur choix d'appartenance a telle équipe et tel chercheur.

Ces réunions doivent avoir lieu plusieurs fois par an ; le Conseil de
Laboratoire doit pouvoir se réunip 4 la demande d'une équipe en cas de probléme
grave, et st le probléme ne trouve pas sa solution dans ce cadre, il peut y
avoir un recours aux Commissions scientifiques spécialisdées et d la Commission
administrative Paritaire. '

Le choix du programme de recherche par des personnels ne peut Etre fait que
8"l y a transparence de la gestion de l'unité de fagon & ce que chaque
équipe puisse avoir les mémes possibilités d'aceés aux services communs.

A ce propos, il nous parait nécessaire de développer les services communs,

en particulier pour les petites équipes. Si nous sommes conscients du probléme
que cela peut représenter dans le cas d'éparpillement géodraphique, on peut
déja dans un premier temps les mettre en place au niveau des C.H.U.

D'une fagon générale, il faut qu'on domme & 1'I.T.A. les moyens de juger
et d'intervenir dans les propositions de Fwogrammes;

Aprés qu'il ait pu se déterminer par rapport & ceux—ci, il faut lyi donner
les moyens pour qu'il puisse assurer son "contfat moral”. Ce qui nécessite
qu'il ait connaissance de toutes les possibilités d'évaluation au programme
(informations ecientifiques adaptées & tous les niveauz d'interventions) et
qu'il ait les moyens de se réorienter si nécessaire (formation permanente)
d'avoir accés a une formation complémentaire, de participer auz colloques.

- Une véritable mobilité thématique du personnel ne peut se concevoir que s'il

Yy a une démocratigation des organismes de recherche & tous les niveaux] Il est .
done nécessaire que la composition et les prérogatives des différentes instances
sotent réexaminées.

A L'I.N.S.E.R.M. cela doit se tratuire par :

- Le maintien des structures paritaires pour les commissions qui ont paur
role d'examiner les carriéres et le devenir des personnels de 1'INSERM.

Chaque grand niveau de qualification doit avoir un nombre d'élus en fonetion
de ses effectifs.



N us insistons sur le maintien d'une commission paritaire statuant sur la
reconnatssance de la qualification professionnelle, et ceei dés le recrutement,

= La notion de responsabilisation des I.T.A. & tous les niveaux ( y compris 4
celut de l'équipe) néeessite leur intervention dans les C.5.S5. et le .S,
puisqu'une relation doit Etre établie entre l'équipe et les instances de
L'INSERM. o '

Une démoeratisation au plus bas niveau des structures de recherche doit
s 'accompagner obligatoirement d'une décentralisation de la gestion.

&% nous interprétons 1'implantation des seerétaires généraux, comme une
tentative dans ce sens, il nous paraitrait souhaitable que cette décentrali-
sation ne soit pas seulement une déeoncentration administrative, mais qu'ij
4 ait une réelle délégati on de pouvoirs.

Yotel donc les quelques éléments qui comstituent la contribution du S.N.T.R.S.
= C.G.T. a ce pré-colloque I.N.S.E.R.M. : -
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Cette Commissdion a &€ mise en place parn La Direction de R'I.N.S.E.R.M. E&le est
composée de 2 membres parn syndicats (SHTRS - SNCS - SGEN - SNIRS - SNESup), de.
représentants des Dinectewns d'unites” (Mns BOUTEILLE .ot ROSSELIN] et de £'admi-
nis trudion. ' kS ' T

Au cowrs de La premitne ndunion du 17 novembie, La Commission a retenu La méthode
de thavail sulvante : - e . :

- envdsagen de facon différnente L'intégration des 1.T.A. de celle des cherchewrs
cette dewnidre ne pouvant se faire en dehons des C.S.S.

- Le groupe de trnavall doit &ép&hd}ié a des q'uaété.o'}m' M&ewﬂéﬂl@é,' comme celle
de La possibilife poun L'INSERM de continuer ou non @ emploger du personnel pour
une durée Zzéwltéa._ o ey ; o _ e

- Pour fes enddits sun Lesqueds sont payds Les hows-statuts (en dehons de ceux
de £'INSERM) envisager un tanissement ou un contncle de ces sourdes de finance-
ot 4k S S ;

Le necensement fait parn La Direction de L7 INSEBM (par L2'intewidiaine des
Dinecteuwns d'uniiisj pendant Les mods de juillef & sepdembre, a donné Les
nesultath dudvants : - e o : :

- 199 cherchewrs + 358 1,T.A. + 58 "divers™ (fonetiont mal dédinies), Monséeurn
LAUDAT avait ggalement indiqui au couns de cette niunion qu'il Rul nesiait 40 &
45 postes, neliguat du plan d'Antégraidion 1975, 24 qu'il Lul sembfait juste,
dans £a mesure ol L'THSERM a 524 propres hors-siutut (vacataires, bowrsiens)
d'intégren ses 45 agents sun ces posies,

La deuxiime nlundon a eu Lleu Le 15 décembre avec Les mEaes participants. D'entiée
M, LYON CAEN indique qu'apres discussion avee Ze M.R.T., celui-ol met d La dispo}
s{Lion des onganismes Les postes des agents némundris sun Le URET (13 & 14 poun

L' TNSERM) et un certain nombre de postes powr alpondre & des cas “exemplaines et
cuwelaux" (0t 10 & 20 pour L'INSEPM). Mais Le M.R.T. n'envisage pas de plan,
plund annuel pour L£'intégraiion des Hons Atainis.

La Commission décide de continuen scn fravall sun La base de :

38 1/2 posies neliquat de 1975

13 postes DRET

un tiens des crléations de postes nésenves a L'intighation, s0it env. 40
20 postes poun niglen Les cas cruciaux.,

Apnes ces donnies, Le SNTRS fait une déalanation (voin texite ci-foint). Apris
discussion, La commission de travail aunive A4 définin certains "orniténes d!exelu-
s4on” qui comrnespondent & des cridits sur Lesquels sont payds Les Hors Statuts,
ne devant pas faine £'objet d'intégration pourn Le moment, mais plutit de contrats
ad passern enine L'onganisme payeur ei L'INSERM, Le SNTRS a insist? surn Lo scandale
de La s%cuniti Soclake fdnancant des Hons statuts, sans rencontrer bealepup
d'échos. 1Z a e4£2 convenu d'autne pant que Le Laboratoine dans Lequel se thouve
Le Hons statut ne peut en aucun 224 entrern en Ligne de compte dans Les criténes
d'intéignation (apres 3 propositions a L'inténessé 8'iL y a nicessiié de mutation).

Le SNTRS est egalement Lintervenu sur L'ungence d'attribution des 100 pasztes.
Aprls avoirn complite Le necensament et au couns de La prochaine ndunion §ixée
du 12 janvien 1982, la Commission commercera & etablin ume Liste d'imtégrables.

La CFOT se nefuse & faire cefte Liste et ne netient que Le crnitire d'anaiemnetl
powr L' inkegration.
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DECLARATION DU 8.N.T.R.S. -~ C.G.T.
COMMISSION DE TRAVAIL HORS-STATUTS
SEANCE DU 15 DECEMERE 1981

Régler le probléne de 1'emploi scientifigue a8 1'INSERM, scus entend
de régler l'intégration des hors-statuts d'une part, et le rdle

(et contrdle) des financements paralléles & 1'INSERM dans 1'avenir
d'autre poart. '

En effet, aprés examen des sources de financement des hors-statuts,
on ne peut gue constater, que pour assainir la situvation de fagon
durable 3 1'INSERM, il faut xépondre & 3 c8ries de questicons 2

1° - Quel doit étre le rdle des Associations loi 1901 gérant les
dons et legs {(style ADRC, Association des myopates ete...) ?
Et cuels contrSles envisager pour qu'elles se limitent au
r6le d8fini ?

2° - Quels rapports doivent s'&cablir entre 1'INSERM et le privé ?
Peut~on d&finir un quota limite de contrats passés entre les
unités INSERM et le secteur privé & ne pas dépasser, pour étre
considéré comme unité INSERM ? (ex, des relations avec 1'Insti-
tut Pasteur ou les industries pharmaceutiques), Quelles couver-
tures doivent avoir les hors-statuts pay@s par le privé ?

3° - Quel doit &tre le devenir des boursiers ITA, et d'une fagon
générale, des hors statuts payés par 1'INSERM ?
(y compris contrats séenrité sociale gérés par 1'INSERM!.

Pour les Associations Lei 1902, le SNTRE est opposé aux quétes
publigues faisant appel au bon coeur de la population, pour pallier
aux insuffisances du budget. '
Cependant, la liberté& d'association et la nécessité de gérer les domns
et legs, nnus fait prendre en compte 1texistence de ces Assoclations.
Mais dans ce cadre, il n'est pas question pour le SNTRS/CGT que ce
financement serve a rémunérer des ITA Hors-statuts. 11 peut par contre
prendre la forme de contribution aux &guipements etc...

[.d

D'autre part, ce financement servant a développer une recherche dans
des unités INSERM, il est nécessaire que 1'INSERM puisse centrdler
ces rassources supplémentaires ; on peut imaginer des contrats &
passer entre les Assoclations et 1'INSERM avec un contrle scienti-
figue passant par les CSS et le Conseil scientifique.

Pour le probl2me de 1l'inté&gration des hors statuts de ces Associations
i1 faut tout de suite signaler gue nctre position n'est pas une inté-~
gration systématique sur place, si celle-ci ne se justifie pas par des
critéres scientifigues. Ciest pour cette raison qu'il est nécessaire
de connaitre dans chague unité le rapport ITA/Chercheurs d'une part,
et gu'en cas de problémes, 1'attribution des postes soit vu par les
CSs et les problémes des agents par la CAP.
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Il est bien évident que le potentiél gue représente les hors statuts
formé&s dans les unités INSERM et la nécessité d'emplois permanents
supplémentaires en recherche médicale, implique qu’'il n'y ait aucun
licenciement de hors statuts.

Pour les relations INSERM - autres secteurs d'activité recherche, la
multipiication des hors statuts dans certzins Instituts baptisés

unités INSFEEM afin gue cellesci (et cellssci seules) puissent les intégmer
ncus a laissé,.. perplexes !

Nous ne pourrons eXaminer leur situation que si 1'INSERM répond 3 un
certain nombre de guestions . i

- Quelle est la structure de ces Instituts ?

- Leurs mcde de gestion et sources de financement ?

= la structure des éguipes ?

- la composition des Conseils d'administration et Conseil scientifigque.

Ces questions concernant notamment :

~ 1'yniid 137 {Institut Pasiteur)
= l'universitd de Pasteur (U 44 + U 1o4)
-~ 1TTIRCL (U 124 INSERM)

C'est en répondant 3 ces guestions gue nous pourrons avelr une idée
des organismes ou industries privés gui doivent prendre en charge les
personnels en les dotant d'un statut.

Il faut répondre &galement au probléme trés particulier gue pose
l'Association Claude Bernard avec 17 chercheurs + 46 ITA sur budget
ordinaire {(budget de la ville de Paris + départements de la couronne)
dotée d'un statut &guivalent & celui du CNRS. Pour les hors statuts
sur budget dit "extracidinaire", 1'intégration doit &tre traitée de
la m@me fagon que pour toutes les Associations Loi 1901. Pour les

ITA sur budget ordinaire Claude Bernard, ceux-ci ont bien souvent &té
embauchés dang les urités INSERM, sur des th&mes de recherche INSERM,
dans des #quipes INSERM, 3 cause d'un mangue de postes ; dans ces
conditions, il n'est donc pas anormal gue 1'INSERM prenne en charge
ces perscnnels dans la mesuras ol ceux~ci le demandent.

En tout état de cause, s'il est normal gu'une "région® désirc impulser
une activité de recherche spécifique, il faut se garder que le réle
de celle~ci ne se borne qu'd corriger une carence dans un domaine de
recherche gui revient aux Organismes publics.

Les hors statuts sur "contrats INSERM" (boursiers, vacataires, contrats
sécurité sociale gérés par 1°'INSEFRM etc...) sont en effet les person-
nels & intégrer en priorité dans l’organisme. Il est nécessaire de le
faire treés rapidement, & partir de la liste donnde par 1'Administration
et des postes d'intégration disponibles pour 1981, dont nous demandons
d la Direction de nous pré&ciser le nombre 2 ce jour.

A ce propos, 11 faut arré&ter la politique qui consiste 3 se servir de
bourses ou vacations, pour financer des avents 3 temps partiel, alors
que les peostes de travaill correspondant, nécessitent en fait des

emplois 4 temps complet & envisager dans le cadre de services communs.

Da mé&me, nous %enouvelans la nécessité d’'une discussicn-abédéissant
a8 des propositions en matidre de recherche en épidémiclogie,

nfin le SNTRS~CGT fait la proposition de mettre en place & 1'INSERM

une cemmission comprenant des repr@sentants des syndicats 4'ITA et de
chercheurs qui aurait pour mission, de contrdler les contrets passés
‘ntre 1'INSERM et les Asscociations ILoi 1901, le Privé ou &ventuellement
c'armée fcrédits DFET) . Cette commission orienterait les centrats vers
les commissions scientifigues spécialisfes, aprés avoir apprécié la
validité des contrats quant aux personnels et 3 leurs statuts, et au
champ- d’application de ces contrats par rapport 3 la mission de 1'INSERM.
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CONSETIL D'"ADMINISTRATION

DU 14 DECEMBRE 1981

FLASH DERNIERE MINUTE

BUDGET 1982 : le Conseil d'administration a voté une augmentation
de 25 % du budget du C.A.E.S., contre 1l'avis du représentant du
Ministére du budget. Les représentants du:personnel ont souligné
que cette mesure de rattrapage ne permettait méme pas d'atteindre
le 1 % de la masse salariale réclamé par les organisations
syndicales. ' ' '

Le Budget de lfiNSERM-a'ensuite'été-adopté a l'unanimité,.
le représentant du Bu¥et votant contre. . : LS

C'est la premiére fois qu'un vote de ce type intervient au
C.A. I1 est 3 noter qu'en cas de désaccord du Ministére du Budget
sur le budget d'un Etablissement., méme approuvé par le C.A., le
Ministre garde le. pouvoir d'arbitrage et peut alors actroyer
d'autorité, un budget différent. :

. Etait également inscrite 3 l'ordre du-jour, 1l'approbation
d'une convention entre 1'INSERM et IMMUNOTECH. ;

Les représentants du personnel ont voté contre ce projet,
aprés avoir fait la déclaration suivante, qui a €té annex&e au
P'VO ’

¥ La valondsation au profit de tous, et notamment de
L'Indusinie nationale, des néiuliats actuels et futuns des necher-
ches de Z2'INSERM pouvant présenten un intérnet industriel” est
comme Le dit L'exposé préalable de La convention qui nous est
présentie, “une mission de sernvice public’. Nous estimonsd posLZif
que fa dineciion de L'INSERM 4'en préoccupe, et nous n'avons aucune
objection de principe d ce que 504t cnéee une sitructure charngée
de nemplin cette mission dans Le nespect des inténéts ot de L'4in-
dépendance de L£'4institut.

La crBation d' IMMUNOTECH et Le profet de convention qud vous est
présenté, posent Evidemment de nombreux probLémes. Nous n'en citeron

que quelque uns.

1 - Pourquoi une SocittZ de drnodit privé, plutdot qu'un Etablisse-
ment public, puidqu'il 8'agit d'une mission de service public.

2 - Queldfes garanties avons nous que Les prioccupations commerciales
qui sernont indiwiteblLement celles de cette s0ci8té, ne L'amEneront

pas & vendre des néalisations de L'INSERM a des Sociéies Etrangenes
auw détniment de L'inténet national ?

3 - Pounquodi Les drnoits des 1.T.A. ne sont-Lls pas expressiment
mentionnis et protégés au méme tiirne que ceux des chercheurns,
notamment en ce qui concerne La mise a disposition ou £ed publica-

tions 7

4 - Est-AiL vrnadiment indispensable de concéder a IMMUNOTECH, une
situation de Monopole vis a vds de L'INSERM ?
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Ces quesiiunsd nous paeoccupant madis suntout, en tant que Repriésen-
tants du personnel au C.A, de L'INSERM, nous ne pouvons approuver un
projel aussi Amporiant sans que soient nemplies’ Les cond&t&ond d'une
vénitable concentation. A noitrne conna&aéance, La Uinection n'a
présenté Le projet de convention ni aux C.S8.S., ni au C.S.

Pour notne pant, nous n'avons Zvdidemment pas eu Le Lemps
de consulten de quelque manilhre que ce 2404t nos mandants sur ce
texte qud ne nous a eté transmis. qu'une semadine avant Le C.A.
eX poaienLeu&emeni aux aut&eé documents.

- Ce podint ne ﬁ&ouna&t pas d’a&ﬂﬁeu&aexpLLQLIQment a ' oadne
du four daztée du 24/11/81

L'importance des intérets en feu fait que 54 un vote devait
avoin Liew aufournd’hud, nous ne pourrions que désapprouvern Le
profet de convention dans Les conditions de -précipitation el en
L'état o AL pous esL proposi.

Le Représentant S.N.T.R.S. - C.G.T. a souligné. pour sa part
gue les mesures contenues dans ce textbs ne garantissaient pas
les droits des I.T.A.

I1 a néanmoins obtenu que soit ins&ré dans la convention,
la phrase "et des I.T.A." 3 tous les paragraphes 4 l'avis, l'accord
ou la consultation des directeurs d'unités et .des chercheurs sont
prévus, ainsi que dans la clause qui prev01t que- la- mise 3 dispo-
sition des chercheurs ne peut aller i l'encontre de leur statut.
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Une entrevue entre la Direction générale de 1'INSERM et les
Organisations syndicales, a eu lieu le 6 janvier 19%32.

plication des 3¢ heures habdomadaires a
N.S.E.R.M.

ORDRE DU JQUR : L 'ap
: Rl 9
Mous avons fait connaitre notre position sur cette question

% savoir : -

Parmi les objectifs affichés par le Gouvernement il y a

- lutte pour 1l'emploi
- effort sur la recherche.

C'ast =n accord avec ces objectifs, que le S.N.T.R.S. C.G.T.
aborde ce orokleéme :

1° - I1 faut donc une ré&duction subtancielle. De plus, la réduction
dans la fonction publicue &tant de 2 heures (circulaire du
pperier Ministre), il serait normal que la durée de travail
4 1°'INSERM, soit portéa 38 Heures.

2° - Le votentiel I.T.A. &tant employé& dans la généralité des
unités et services & 100 %, il n'est pas possible cque ces
mesures provoguent une baisse de l?activité scientifique.
Nous avens calculé que l'application de la ré&duction du temps
de travail, nécessite la création de 100 postes ? I N

3° - I1 n'est pas possible (comme le souhaitait le Directeur
général) de fixer un horaire général pour toutes les unites
de recherche. C'zst aux conseils de labos d'appliquer ces
réductions @'horaires, en fonction du type de travail et
des veceux du personnel, et d'évaluer le nombre de créations
ds postes nécessaires. : 20N

Seul le 3&me point a été retenu & 1l'échelon National.

Le Directeur cénéral s'est engacé & consulter le personnel
du siége, a4 rédicer une note aux Directeurs d'unité. Cette
circulaire leur demande d'appliouer la ré&duction df horaire apres
consultation du personnel ou du conseil de labos, et 3 redresser
la liste des créations d'emplois ni#cessaires (n'oubiiions pas que
l'objectif est de 35 H en 1985).

Notre Dél&cation a en outre fait ressortir le fait que dans
le Décret fonction nublique, il est prévu des réductions en
dessous de 39 H, jusqu'd 35 H, quand il y a amélioration du service
oublic, de m&me la circulaire du ler Ministre évoque les mémes
vospiblités pour les travaux pénibles.

il est sonc important que nous revendiquions au plan local
des réductions d'horaires allant vers les 35 H, accompagnéss de
denmandes de créations d'emplois correspondantes.
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Au ferme des premidnes négociations portant sun Les Lnansformations d'emploi des ITA,
c'est une nouvelle phase dans L2 wrocessus du changement au CNRS e @ £'INSERM qui 5'est
ouverte £e 22 dicembre dérnier au Ministere de La Rechenche et de La Technofogde.

Avec envirnon 1000 trans fonmations aw fofal pour &7, c'est fa situation de 20 % des
personnels ciclassis au CNRS qui va Etne assainie.

Au negard des possibilitBs offentes fLes annies prieddentes ce sont £ des PROPOSLE 0%
inconzediabliment ™ posiiives. 2 byl

S84 Le enidene de La neconnaissance de Lo qualification comnespondant & £a fonction adel’:
ment exencle, nelenu par £e Ministire va dans Le sens de La résonption du diclassement,
celud de £'interdiction du saut de catlgorie, Zgalement retenu, en Limité cependant
consdidirabelement La pontée.

De mame Les cnitines et Le mode d'atinibution des 389 po83ibARLTES de promotion 8T supaii
mendadnes (mesunes AIGRAIN 81} par La Direciion ne permetient pas de nemidier aux anfus -~
#ices qu'oni subies Les ITA sous Lo prdeddent gouvernement, fLa procddune est méme plus
anti~démocratique qu'auparavant.

1L est vaai que cette sdtuation assez surprenante, eu tgand & ce que £'on peut atlend:e
d'une direction issue du changement, a &£¢ rendue possible pan L'attitude des autnes
organisations syndicales et en tout premien Lieu de £a CFOT, qui a Fout gait poun que
Los dossiens soient fugls & L'anciennetl, sand remelire en cause Les quoias sectoniels
({nnovation 81...) et xefetant Ra constitution d'une Liste de promouvables refoints en
cela par FO, £a CGC et fLa FEN. Cette attitude a notamment conduit La CFDT & voier & un
momenl pour Z dossiens, La FEN Pour aucun alons qu'il y avait 11 Possibilitds de promo-
Lion ! Laissant ainsi en dennien nessont La dieision & Pa Dincetion.

Dans ce contexte, i1 est urgent que Tes ITA du CNRS et de 1'INSERM interviennzn:
de tout leur poids pour imprimer un nouvel &lan au changement et fassent conne -
tre leur aspiration & plus de justice dans leur déroulement de carridre, & la
reconnaissance de leur qualification, leur exigence de voir se traduire corcr?
tement au CNRS et & 1'INSERM, les changements pour Tesquels ils ont Tutié de
tout temps.




Les moyens existent qui permetinaient de neclassen £a quasd intfghalitZ des agents du
ONRS, de nemBdier au "mal vivae! de miflicns d'ITA dans Les Labos, Les senvices, Leos
ateliens, de cnder Les conditions matbriciles indispensables pour atifeindre L'objectif
as84gné & La Rechenche dans La nfalisafion du changement pour neire Pays.

En efpel, Les mesures p&vpcééeé par Le Minisiine ne repilsentent que 13 MF sur Les 42 MF
disponibles pour £'application des rdformes simtutaines ATIGRAIN.

0n ces mesurnes appliquies telles qu'elles sont privues aufouwrd'hui risquent d'hypothiquen
anavement L'efficacits des futures nifonmes statuiaires : on ne peut strieusement envi-
sagen d'appliquer un nouveau statut sans avodir au prialeble nemis de L'ordre dans Lo
sdtuation des ITA,

Qui consiruiralil sa modlson sut du sable 7

LE S.N.T.B.S. -C.6.T. appelle les personnels du CNRS et de
1'INSERM 3 faire du

i au cours de laguelle ils rappelleront sous les formes les plus
diversifices (lettre, pétition , télégramme, délégation etc...)

au Ministére de la Recherche et de la Technologie, au Ministére du
Budget, aux Directions, les revendications qu'il est {indispensable
de satisfaire pour aboutir 3 des changements'durab?es,pour doter
notre Pays de 1'outil de Recherche qui corresponde aux exigences
de 1a situation nouvelie.

Prénom::
Labcrat?ire, atelier
ou sa8rv ‘?_.B .
A retourner au S.N.T.R-.S.‘C‘G_T,
57, avenue ditalie. 75013 PARIS - Tél, : 585-44-44

ou a remettre & un militant du SIN.T.RS.-C.G.T. de votre choix



MATERIEL I98I : faire remonter au plus vite 4 la Tréscrerie nationale les
cotisations 1981 et le matériel inutilisé.

MATERIEL 1962 :  le macériel I982 vous sera adressé prochainement.
_ Dés réception préparer au plus vite la.remise de la carte 1982
aux adhérents.,

P WHEY
CRJECTTF : tous les adhérents Cé#{‘#mﬂ’%m
devront avoir renouvelé leur i?}s?‘"«a st oo §
carte dars le Ier trimsshre 192. ) i‘i? -
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SECTION NATIONALE I.N.S.E.R.M, Paris, le 15 janvier 1982

Cher(e; Collégue,

Nous nous adressons plus particuliérement & vous, car votre
organisation syndicale & eu depuis le mois de mai 1981 beaucoup
d'entrevues, tant au niveau des Ministdres de la Recherche ot de
ja Technologie (M.R.T.) de la Santé&, qu'au niveau de 1a Direction
de 1°1.M.S.E.R.M. Or sur 3 points, vous &tes plus particuliéve-
ment concernés :

- Ja prime de participation & 1a recherche
- la diminution des horaires
~ 1a commission administrative paritaire.

I - LA PRIME DE PARTICIPATION A LA RECHERCHE

Nous avions posé comme préalable & toutes négociations de
nouveaux statuts, que les administratifs soient considérés a pied
d'égalité avec leurs collégues ingénieurs et techniciens de la
recherche, ce qui nous conduit & demander la revalorisation de
a qualificaticn et donc de la grille salariale des administratifs
et 1'octroi de 1a prime de participation 3 le recherche au méme taux
que les Ingénieurs et techniciens.

Nous avons appelé, au mois de décembre 1981, les personnels &
rappeler les exigences au M.R.T. qui se faisait "tirer 1'creilile’,
ce que vous avez obtenu et qui va tout 3 fait dans le sens souhaité
mais que nous jugeons encore insuffisant, puisque n'atteignant pas les
100 % pour aucune des catégories concernées par jes indemnités pour
travaux supplémentaires, quant aux agents concernés par les indemni-
tés forfaitaires, 11 n'y a rien eu.

g —

57, avenue d'italle - 75045 PARIS ¢ Tél 1 L85. 44.44 e CCP: 3031068 U La Shurme
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11 - LA DIMINUTION DU TEMPS DE TRAVAIL

La Direction nous transmet en %8ance, une circulaire du
Ministre, indiquant un certain cadre de la réduction hebdomadaire
de 1 heure, soit en général de 40 § 39 Heurss. '

= Nous avons insisté sur 3 points :
1° -~ Les acquis ne sont pas & remettre en cause,

2° - La diminution d'une heure ou 2 heures hebdomadaires doit étre
appliquée. aprés consultation des personnels.

3° - En tout &tat de cause, si 1'on veut diminuer le temps de
travaii, et ne pas diminuer le voiume de travail sans surexploiter ~
le personnel, i1 serait logique qu'il y ait en corrolaire, des
créations d'emplois correspondantes.

Sur le deuxiéme point, 1z direction de 1'INSERM est d'accord
pour que les personnels dy siége soient consyités par 1'intermé-
diaire des chefs de bureau, iesquels devront ensuite transmettre
& 1a Direction, la volenté des perzonnels.

Dong, c'est & vous d'intervenir.

ITT - LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Lors de 1a réunien pliéniére, i1 y 2 eu un accord sur les
criféres de reclassement :

1} Ancienneté dans la c&tégorie.
2) Ancienneté & 1'LN.S.E.R.M.
3) Valeur du dossier.

Pour les ingénieurs et Techniciens, cela s'est passé relative-
ment bien, par contre pour les administratifs, i1 v a eu désaccord
au niveau des listes 2 D, 1 D entre les représentants de 1'adminis-
tration et des syndicats (un compte rendu plus détaillé vous sera
communiqué) et nous répondrons & toutes vos questions,

A L'ASSEMBLEE DU PERSONNEL qui se tiendra le JEUDI 21 JANVIER
d 13 H 15, au local syndical.

VENEZ NOMBREUX,

Bien cordialement.

Le Bureau de la Section Mationale

I.N.S.E.R.M.
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UV WOUVEL ELAN AU CHANGEMENT.

Api'és .aﬁvitraw 'intémdnistériel , les propositions du Ministére de la Recherche en ma-
tidre de "mesures fmmidiates" devant remddier aux injustices dont sont victimes les
personnels ITA de recherche sonc mmintenant conmes.

Environ I000 transformations de postes au total pour I982 (environ I00 pour 1°'INSERM).
Une seconde vague de transformations de méme ampleur est espérée en 83.

Fn 1982 (avec 1l’avencament normal dont les possibilités se trouvent accrues) c'est envi-
ron 20 % des personnels INSERM d&classé qul verra se situation améliorée.

Pour ce qui concerne les indemn.tés horaires des administratifs, elles se trouvent portée
pour 8I, selon les diverses catégories entre 68 et 85 % de la prime des techniciens 2 &

7 B. les indemnirés forfaitaires ne sont pas relevées.

Au regard des possibilités offertes les amnfes pricidemtes, ¢'est 13 une réelle amélio-

ration.

Néarmoins, les moyens existent gui permettraient de reclasser la quasi intégralité des
agents de 1'INSERN et du VRS, de remddier au "mal vivre” de milliers d'ITA dans les
labos, les services, de c¥éer les conditions matérielles indispensables pour atteindre
1l'objectif assigné & la Recherche dans la r&alisation du changement pour notre Pays.

En effet, les mesures proposées par le Minist@re ne représentent que I3 MF sur les 42 MY
disponibles pour I'application des réformes statutaires AJGRAIN,

LES PERSCMMELS SOUSSIGNES ESTIMINT QUE

ces mesures appliquies felles qu'elles sont prévues aujournd’hul rdésquent d’hypefhn@quer
gravement L'efficacits des futures ndformes siatulaines : on ne peutl strieusemens envi-
sager d'appliquer un nouveau stafut sams avoir au préalable remis de L'ondre dans £a
slfuation des ITA,

IIS DEMANDENT PLe neclassement de fous Les personnels dicfass@s avant fa mese en place
du nouveay statut. ' ' '

La cessation de foutes Les discrniminations dont sonk vdetimes Les admi-
RLAIRAILLE, en premion Liew 24 parniie de Xa phime avec Led techmiclens
aX LngERLeuRs.

NOM SERVICE SIGNATURE
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