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e,r’is'zm . C" EST DEFENDRE UNE RECHERCHE
MEDICAE AJ SERVICE DE TOUS

SOMMATRE Quel est le frangais qui ne pense pas que Te gouverne—
sz=sz=== ment fait le maximum pour la recherche médicale : des
: qudtes et des campagnes télévisées 1ncessantes 1'agres~
sant en permanence dans ce but.

DEFENDRE | En fait 7 Ce secteur est tra1té comme: Tés autres, dans
L'EMPLOT un cadre de pénurie et de repre531on Le budget 1981
SCIENTTFIQUE P.1-2- en témoigne.
PRENEZ On assiste par ailleurs & un drainage des connaissances
POSSESSION ,
DE VOTRE > par le biais des contrats (qui représentent une
SYNDICAT P.3-4- part de plus en plus importante de la recherche médicale)
MEMENTO [> par la tentative de mettre en place un statut des
ACTTION personnels ITA, instaurant Ta mobilité obligatoire.
SOCTALE P.5 § I6 o

?331 E, vers les secteurs intéressant essentiellement
BUDGET INSERM % ‘%rie alimentaire et pharmaceutique
Analyse
ﬁgg?ggggE DE - Le gouvernement gaspille 1'argent des salariés et 1'éner-
IA SANTE P.I7 ol gie des travailleurs de 1a Recherche.

: el ;

SOUSCRIPTION En effet, ce systéme d'investissement ultra-sélectif

COTTSATTONS 18 par théme de recherche, conduit obligatoirement



1'abandont de secteurs entiers de la recherche médicale.

Inve:stir plus de 50 % du potentiel existant de la recherche médicale
dans les manipulaticns génétiques conduit & brive échéance, & de-
venir dépendant des USA et de 1a RFA dans des secteurs essentiels de
1'&cononia francaise.

La situation exige donc que nous défendions 1'emploi scientifique.
Oui @ toutes les technologies nouvelles mais avec

§5§5566 DES {IOYENS SUPPLEMENTAIRES |
§65886§ LE DEVELOPPEMENT DE TOUTES LES DISCIPLINES SCIENTIFIUES
§6566566 LE CONTROLE DES TRAVAILLEURS (exigence de structures

démocratigues).

On 1e voit, le contexte & 1'INSER!, est le mlme aque celui de la
recnerche publique (3 quelques nuances praés). Le redéploiement in-
dustriel qui enfonce de plus en plus notre pays dans 1a crise -(chdmage
massif et croissant,sous-utilisation des capacités de production,
inflation chronigque)- provoque un redéploicment de la recherche
publigue, qui est atteinte dans sa mission fondamentale.

Hous, travaillcurs de 1'INSER!M et du CMNRS (bien gue "nantis® !)
souffrons du méme mal que 1'ensemble des travailleurs. C'est pourcuoi,
nous entendons tenir toute notre place dans 1'initiative nationale

que la CGT et T'URICT organisent le

JEUDI 16 OCTOBRE & la Tour Montparnasse.
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Ce rassemblement exprimera, sous forme de stands, d'expositions,
d'animations, de débats, les préoccupations des Ingénieurs, Cadres
et Techniciens. I permettra, en ce gui nous concerne, de mettre en
lumiére les préoccupations et revendications convergentes ou
communas des travailleurs des sectours publics 2t privés.

Ce rassemblement prouvera la nécessité de Tutter, mettra en évidence
nos objectifs revendicatifs en méme temps que nos propositions.

Nous n'avens guére d'illusions sur le type de statut que le gouver-
nement va tenter de nous imposer.

Une manifestation se déroulera le matin pour 1c¢ CHRS et 1'INSERM en
direction du Secrétariat d'Etat & Ta Recherche, pour obtenir fu'il
tienne ses engagements et ouvre des négociations, sans préalable,
sur le statut ITA.

Une grande erreur serait d'attendre tranquiilement le projet gouver-
nemental.

LE Ic GCTCERE A U'aepEL nu S.0LTLELS.
105 EAS LUACTICE,

DES SUCCES SONT POSSIBLES

ILS DEPENTENT EN PREWIER LIEU DES EFFORTS OUS DEPLOIERONT
LES MILITANMTS DUS NTR S - CG T POUR EMGAGER LES
PERSOMNELS A ENTRER RESCLUMENT DAMS L'ACTICN,




LE 10 OCTOPKE :

Prenez possession de votre syndicat

Cher (e} Camarade,

Le Bureau de la Section nationale INSERM a décidé de s'adresser a chaque adhérent
INSERM du SNTRS.

Comme nous, tu ressens, chague jour les conseguences de la politigue générale
menée en France.

La situation de la recherche n'échappe pas au contexte général. Los prévisions de
budget INSERM 198I en sont une preuve : seulement 2 chiffres :

- 35 postes ITA
- Budget fonctionnement - I5 % en F constants

C'est dans ce climat gque le gouvernement voudrait mettre en place son nouveau statut
ITA. Les luttes, pétitions, manifestations, du printemps dernier onthpermis d’ob~-
tenir un premier recul : un projet gouvernemental sera soumis aux syndicats avant
1'ouverture de négociations. Ce gqui n'avait pas &té le cas pour le stetut de cher-
cheur.

C'est dans cette période gue va se tenir a Paris la CONFERENCE NATIONAL INSERM ()
qui prépare le Ccngres du SNTRS.

Ce gue nous recherchons avant tout, dans la tenue de cette réunion, c'est oktenir

un débat le plus larve possible avec tou= les adhérents sans sujet "tabou”. Les
moyens pour y parvenir : outre la participation normale des représentants des dif-
férentes sections locales {au prorata du riombre de syndiqués), c'est aussi pour tous
les adhérents qui le désirent et gqui en ont la possibilité, y assister,ou encore,
envoyer par courrier, leurs idées, leurs propositions, celles-ci seront communigquées
a la Conférence.

Thémes proposés : comment le probléme de la mobilité est~il ressenti par le person-
nel ? Veut-il de cette mobilité ? Quelles conditions y met-il ? Qu'entend le person-
nel par stabilité d'emploi ? Par quels critéres définit-il son emploi ? (hiérarchie,
responsabilités, salaire, conditions de travail).

Y a-t-il des problémes spécifiques pour les femmes ? Peuvent-elles avoir des res-
ponsabilités dens le travail, dans l'organisation syndicale ? Ont-elles des droits
a 1'INSERM ou vivent-elles sur l'idée que les patrons leur font des "cadeaux" ?

Bien sir les themes ne sont pas limités et chacun doit faire écho de son expérience.

Nous devrons, au cours de cette Conférence Nationale INSERM et grdce & ces confron-
tations d'idées, déboucher sur des propositions d'action.

De toute fagon, ncotre situation statutaire évoluera en fonction des actions que nous
serons capables de développer tous ensemble.

Amicalement.

Pour le Bureau de la Section Nationale
INSERM : Andre MALANDAIN.

S.KLT.R. C.G.T.
SECTION RATIONALE INSERM

B7, Averue d'ltalie
75013 PARIS - T8l : 585.44.44

(+) se tiendra sur une journée le JEUDI IO OCTCBRE - Possibilité de repas sur place.
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SNTRS, - C.6.T, SECTIOH MATIOHALE. 1. ELR M,

CONFERENCE MATIONALE INSERM DU 10 OCTOBRE 1980

||
I

MANDAT DE DELEGUE  CONSULTATIF

DATE I0 CCTCBRE I ASHZ

R Hopital SAINT-LOUIS 75 QIO PARIS

o salle de cours du Centre Hayem (Sous-sol)
2, Place du Docteur FOURHIER
(métro Colonel FABIEN ou REPUBLIQUE)

Ordre du jour :

9 H 80 vuwn wun Bilan de la Section Nationale.
Les Tuttes actusiles.
Débats.
I8 H 30 wsnwons Le temps de travail - Debats-
ol

La présente convocation vaut mandat pour solliciter 1'autorisation d'ab-
sence prévue au titre II de 1'Instruction du Premier Ministre du I4 sep-

tembre I970 § A relative & 1'exercice des droits syndicaux dans la
Foniction Publigue.
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totre salaire se comtose de 2 partias : un salaire direct at un selaire
indirect (part salarials collactive) aui raprésenie = fait les charaes
ant a

o~ 4-
patronales dont on werle tant actusllement.
eur social font
Te patronat at-
en causa dy sys~

Les conséquancas de
au'arrés e L*Taca 22
aqu°nt de front 1a
teme de sdcuritié soc

Jwﬁ’“ a

sur iz sac
oY -‘i’.
ir' (ramisz

A 1'ILSERY comrma dans - 1a fonction
publique, 1e sectour social ‘

1°) Le domaine des ¢ zions <'aida (prestations) 2% des droits sociaux
(@ménacemant d'hor: conditions de travail, cantines ...) dont 1'ap-

plication raléve 2 12 risponsabilite et dos chligations do 1'INSER:S,

2°) Le domaine socio cuylturel (qui dans 1o privi AQ}@Vu cu Comitd d'Entra-
prise) : vacancas, vovarcs, animation sccio-culturaile, sport
du domaine du C/:

£2 réalisés sous la
cz1a unz subvantion

cos deux vols
resronsabiliz

indexae sur

A T'INSERM, c'est diffirant @ le premier sactsur fait nartic du tudest do
1'IHSERE au titre da tion sociale das agents 1'atat ¢ ntant
'u budcet du CAE .c,hur) ast octroyé arbiirairzren €S£ i
au CAES dont Te 11 INSERE, Ces deux budost n 2
séoaréds ot 1o r2 existe) du premizr budeo

ser 1'insuffisa > CRES @t i1 ast irrintd

1 - DROITS SOCIAU

--u_q--.u-

ous les Enumrerons sous deux aspacts, d'abord 1as Jyroits implicués dans
las conditions da travail -

- surveillance médicalz,

~ hygidne ﬂt sécurité,

- formation parmanania,

- cantinas

- congés de maternitd,

- autorisaticn d'absancz pour soicner un enfant malade

f!‘
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Les quatres premirs points, directement 1iés 3 1'zcti
relévent normalement du contréle de la C.A.S. (Cormiss
commission paritair: 20 sont &lus JNTARTS 4
de la Sirectiom de persattre. & cette instance de trs
velet de 1'action saciz i :

it2 professionnelle
on d'Action Sociala}
ursonrc.. Lo refus
ar fait que ce

"‘j

]

te.est pratiquerent inexi

En effet, 3 1'INSERY, rour notre dircction, c'ast

: d accorder la moindr: droit do ragard sur la formaticn permanante,
- ¢'accorder un hudr it CAES at t:1rnapt 1% 4212 mas
empiche Ta mise 2u giuvre de véritables activitis soc

csion de fait d 'S :t dos charchzurs).,

2 salariale, ca oui
-culturalles {exclu-

58
ic

Tout czla tiroien2 de 1= wolonts bian arritac

tvr toute mssurs ontrainant des déper

zntaires. rmdme indis

;';
¥
174}

i le contréla que le parsonne! est en droit d'exer
3 0

1a disposition

dg colvants au
sous la respo

Fucune réciementation & 1°INSERN, porte ocuverts
actifs, hiolocigues, cbi“zq'e ... V'absaence iy By
: situations comportant nusiquas

permet da pérénis:r 458
risguas pour las agunts,

En cas d'inquiitude de votre part, avertissez le roprs sentgnt SHTRS 12 plus
nroch2 ou 12 bursay du syndicat. :

- Formation parmancite o

s . .

En 1'absence do toul droit

e contrdle d= la part deos &élus @ la C.A.S.,
c'est 1'arbitraire 1z 2

us total.
Rappelons tous de mlue cuz iss acents désirant ténificizr de la prise 2n
chare2 financiére d'unc formation, doivent on fairs 12 demarde au buraau
ges affaires socieiqq gz 1'INSER!H,

¥ autre part, ils pauvent b cier d'autorisations d'ebsence dans le
adre -de la circulair: rif. 55C CS du 23 mai 1971,

cosds v



fNETITUT NATIONAL DE LA SANTE

7.

ET DE LA RECHERCHE MEDICALE PARIS, le 13 Mai 1971

et

M

SRR 3, rue Léon-Bonnat - lééme
REEf. : 550 CS

Le Directeur Général

a MM, les Directeurs des Unités et Groupe
les Chefs de laboratoire
les Chefs de service.

Formation continue des
personnels techniques
et administratifs.

L'accroisscment continu des effectifs de techniciens
et agents administratifs de 1'INSERM aussi bien que leur
contribution de plus en plus importante aux travaux da2s formations
de recherche rendent nécessalire la mise en place progressive de
mesures propres a faveriser l'amélioration constante de leur
cqualification. Une action déterminée dans ce sens répond & la
fois au désir légitim2 de promotion de ces personnels et A
1'intér@&t des équipes auxquelles ils sont affectés et gui ne
peuvent que bénéficier des capacités nouvelles acquises par eux.

La présente circulaire a pour objet de défini. uin premic
&lément d’une telle action en facilitant la participation des
intércssés a4 des enscignemenis ou des stages do formation
professionnelle. '

I — Autocrisations d'absence pour formation.

e

Les personncls techniques et administratifs peuvent
bénéficier d'autorisations d'absence pour leur permettre de suivre
un stage de formation ({(cours dispensés.par le Consoervatoire
National des Arts et Métiers, le 35ervice de 1'Enseignement
préparatoire aux techniques de la recherche, les Instituts de
formation professionnelle pour adultes, etc...).

La durée est limitée & quatre heurcs par semaine :

- 2 heures constitueront une dispense de service:]

~ 2 autres hcures feront l'objet d'un "rattrapage" aménagé en
fonction des conditions particuliéres de travail dans les
unités, groupes et laboratoires. _

Dans certains cas, ce crédit d'hevres rourra, a titre
exceptionnel, &tre reporté d'une szmaine & l'autre. Ce "blocage"
doit &tre justifié par leos nécessités do l'enscignement suivi
séances de travaux pratiques, cycle de formation, examens partiels,

ete. .

II - Contrdle de la formation.

En contre partic des facilités qui lcur seront
accordées, les bénéficiaires devront s2 priter 3 un certain
nombre de mesures de contrdle.

il



Les Chefs de service devront s'assurer que le choix
d'uh cycle de formation répond bien aux prescriptions définies
ci-dessus. Il conviendra d'apprécier si l'agent qui désire
bénéficier de ces facilités d'horaires est en mesure de suivre
avec profit les enseignements auxquels il désire s'inscrire et
si ceux-ci ont un lien direct avec leur finalité professionnellc.

Enfin, 1'établissement d'enseignement devra offrir
toutes garanties par la qualité et la nature des cours dispens: .,

A la suite d'une inscription zutorisée dans les
conditions ci~dessus, les agents devront fournir réguliérement
toutes justifications utiles quant & laur présence effective auv
cours et aux résultats on fin d'année. En tout état de cause, u-
agent ne peut 8tre autorisé a suivr2 A nouveau un cours s'il
a2 subi deux é&échecs successifs 3 1'examen auquel ce cours
prépare ou si, a deux reprises, il ne s'est pas présenté a cet
examen,

En fonction de ces indications, vous avez toute
latitude pour accorder sux agents dont vous aurez ratenu la
demande les facilités d'horaires ci--dessus.

L] o

Je vous demande de veiller perscnnellement ot
attentivement & la diffusion et 3 l'application de ces directi s

Afin de me permettre d'en apprécier les ceonséquences
et les résultats. j2 vous serais reconnaissant de bien vouloir
m'adresser chagque année, pour le 15 novembre, sous le timbre du
Service des Personnels ~ Section Techniciens“et Administratifs -
une liste nominative des agents que vous en ferez bénéficier,
assortie des renseignements concernant l'emploi occupé, le grade.
1'établissement fréguenté, la nature et la duréde des cours suivie
et leurs résultats.

J'attacherais un prix particulier 3 ce que ces
informations soient accompagnées dec vos observations et
commentaires.

P/Le Directeur Général,
L& Directeur Administratif
et Financier, -~

- I |
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Jean<4Claude STEBAUER {/



Cantines : Q.

Liem;loyeur doit 1a r:s+aur?;i=r aux personnels. Il doit fournir pour que
T2 restauration soit socizls :

~ Paver le personnal nécessaire en compétenca et en norbre pour faire
fonctionner la cantine,

- 4as Tocaux entifrement Zguiods,

2 uatériel n¢Cgo331P«,

a3 maintenance, 1'entretisn 2% la renouvellerent.

L'agent rationnaire ne doit caysr cue la valeur des denrdes nécessaires
3 la confection des repas, corpis teonu de la subvention acministrative
attribudée 3 tout acent an dissous de 1'indice 472,

Ou'en est-i1 & 1'IHSERY 2

%1

La plupart des agents d= 1 ndizions maté-

rizlles normalas run devrait i 1 doivent se
contantar das 3,55 . d2 subyantion admn et cela sous certaines
conditions.

Pans ce sacteur on assiste mine 3 une régression @ de nombreux comitds

da gastion da "cantines" d'unitis sa sont vu ohlisgds ¢'arrdier 2 cause des
retards que 1'INSER™ met 2 verser las subventions (ex. U3 Claude BSernard).

v et Yillajuif ol 12s acenis avaient
es ou d'autras orcaniswes, la refus de

3

-

acce
11 nrellerent 3 la qastion des cantines
amé: éos cantinas @ on rafuszr 1 accés aux
tra

Tuant aux 1omataux, 1 Idv fusa d2 négocier un accord avac 1'A.P.
rou aux cantines hospitalifras,

sndicetion est gue 1'INSERY assure 13 le rdle
ap

?SJF las cantinzs., notre
min sion des agents

UT qua doit r;mp}ir 1'arployaur, Etant donné 1a disp

¥ 1&5 Jn+r°3 ises publiques
permettant aux

1
: dr :
agants INSERY d'y acci as svants droits,
2/ gue dant tout rassemblc 7, celie=-ci mette
én piac; 2t gére unﬂ &
&f cue los agents isclés accés 3 aucune cantine regoivent la

e HE R
subven t1on SOUS formﬂ o2 ohiéouss rastaurant.

Teui d'abord, las formes encaintes bénéficiant des congis maternitd (vo1r
otas ci-aprés) ont auss1 1a possibilité de banaficier d'allzaerent d'horaires
(cf notes ci-anrés).

Lzas pEres ou méres de famiila peuvent bénéficier de congds pour soigner un
enfant malade (voir notas).

Les méres peuvent aussi demander

u damander une mise en disponibi
Ellzs ont aussi la possibilité d¢
en fait une pert de salaire suné
cordd : 6/30 du salaire) ce aui as

i travailler @ ni-tamps (avec 1/2 salaire)
1itd pour pouvoir ulbv'r izurs enfants.

emander 1a congé du rercradi (mais avec
icure 3 c2lui correspondant au congd ac-

un véritabie vol.

t"i""s‘ O-*-‘-

L'essential des notes de service ou circulaires exposant cz2s droits sz
trouvent dans les nagas suivantas :
-cu/.v:



ST TUT NATTORAL DE LA SANTE s
T b LA K. HERCHE MEDICALE PRRIS, le 21 QOctobre I974 ST

. Note pour

————— - MM. les Directeurs des Unités
et Groupes de recherches,
- MM. les.Chefs de laboratoire,
=~ MM. les Chefs de Service (Sigge).

: Congés de maternité des fonctionnaires "
et agents de l'Etat.

La circulaire n® FP/1163 du 22 aofit 1974 du Ministre de 1'Economie et des Pinances {(Direction &
Budget) et du Secrétaire d'Etat auprés du Premier Ministre (Fonetion Publique) a précisé les droits 3
congé de maternité des fonctionnaires et agents de 1'Etat. :

Ces droits sont applicables aux agents de 1'INSERM {chercheurs, ingénieurs, techniciens et
administratifs) suivant les modalités ci-aprés :

I - Cas général

L'agent féminin a droit de suspendre son activité pendant une péricde qui commence six semaines
avant la date présumée de 1l'accouchement et se termine huit semaines aprés la date de celui-eci, 1'inte
sSe ayant de toute facon droit, du fait de son accouchement, 2 un congé total de guatorze semaines. Fi
gera placée en congé de maternité, sur sa demande, au plus t8t six semaines et au plus tard deux sema.
avant la date présumée de 1l'accouchement.

En cas d'absence de demande, l'administration., gui est en mesure de connattre la date présumée ¢
1'accouchement & 1'occasion du versement des allocations prénatales ou au vu d'un certificat mé&dical,

rocédera & la mise en congé d'office deux semaines avant cette date et pour une durée de gquatorze
senaines. L'agent ne peut refuser cette mise en cong¢ et demeurera dans cette position jusgu'a rétabi.
rent. Il convient d'observer que ces régles sont fixfes dans 1'intérét de la mére et du futur enfant.
est donc recommandé de veiller & 1'observation de la régle visée 3 1'alinéa précédent, afin d'é&viter :
réduction de la période de congé prénatal au profit de la période de congé postnatal.

ITI - Cas particuliers

1) Erreur sur la date présumée de 1'accouchement

La convention n® 3 de 1'0.1.7. a posé le principe gu'"™Ine erreur concernant la date de l'accourh
ne peut porter préjudice a la parturiante”. La mise en pratique de ces dispositions conduit & distingu
doux cas : i 2 : T A '

a) accouchement retardé.

Le retard sera pris en compte au titre du congé de maternité&. Il vient s'ajouter aux quatorze semainer
¢&74 accordfes & l'agent. Alnsi la période se situant entre la date prévue pour l'accouchement et la -
réelle de celui-ci sera considérée comme congé de maternit&, cette période s'ajoutant alors aux quator
semaines déja attribufes normalement 2 1'intéressée.

b} accouchement prématuré

Le repcs prénatal non utilisé est ajouté au congé postnatal dans la limite d'un_repos total de quato:
semaines. Lorsque l'accouchement se produit avant 1'octroi du congé de maternité, celui-ci est accords
4 partir de la date de la naissance pour quatorze semaines.

Par contre avant 181 jours si l'enfant est né non viable par suite de "fausse couche” ou d'avortement,
1'intéressée ne peut prétendre qu'a un congé.de maladie dont la durée sera déterminée en fonction des
critéres applicables aux maladies ordinaires.

Dans cette période, si exceptionnellement 1l'enfant est né viable, elle b&néficie d'un congé de matern:
de guatorze semaines. :

2} Grossesses e ouches thologiques '

§i un état pathologique, attesté par certificat médical comme résultant de la grossesse ou des
couches, le rend nécessaire, la période d'arr8t de travail est augmentée de la durée de cet é&tat pathc
logique, sans pouvoir excé&der huit semaines avant la date présumée de 1'accouchement et douze semaine:
aprés la date de celui-ci, soit un congé total maximum de vingt semaines. Cette période est alors
considérée comme congé de maternité et non pas comme congé de maladie au regard des droits & l'avancer.
@t des droits A pension de retraite servis par 1'Etat ou I'IRCANTEC.

L'agent conserve 1'intégralité de s& rémunération sous déduction éventuellement des indemnités journal.
versées par la sécurité sociale sox” #u titré de l'assurance maternité, soit au titre de 1'assurance
maladie.

Dans tous les cas visés ci-dessus, si & 1'expiration de son congé de maternité 1'agent n'est pas en &t~
de reprendre ses fonctions, elle pourra obtenir sur production d'un certificat médical un congé de
mzladie dans les conditicns prévues par les statuts des personnels de 1'INSERM.

Par ailleurs, l'administration pourra faire effectuer & tout moment des contrBles sur 1'&tat de santé &
1'intéressée par les médecins assermentés.

IIT - Dispositions diverses :

- Dfclaration de grossesse -~ Conformément 3 la législation sociale pour bénéficier de la totalité des

poescations légales, la premidre constatation médicale de 1'état de grossesse doit &tre effectuée avar
47 fin du troisidme mois de grossesse et donner lieu A une déclaration i adresser avant la fin du

i’ atriéme mois : i i '

= pour les agents titulaires : au SerVice des personnels. H : ]
= pour les agents contractuvels (chercheurs, ingénieurs, techniciens et adninistratifs) : & la Caisse ¢
Sfrurité Sccidle. )

Il est rappeié gue diverses sanctions sont prévues par le code de la Sécurité Sociale lorsgque les
incfresnfes ne se seraient pas scumises aux examens cbligatoires.




) ' | 1.

IV _~ Rémunfération

Pendant toute la durle du congé de matsarnité, les agents conservenpt l'intégralité de leur
rémunération, sous réserve gutils justifier x mois de présence (article 23 du décret n°® &4-419 -
“aexcheurs -~ 2t article 32 du décret n® 64-4.. - I.T.A.95. .

Les congés de maternité visds par la prése-te circulaire sont assimilés 3 une période d'activité
£n ce quli concerre l'avancement, les dreoits 2 persions civils et militaires de retraite et, le cas
«chéant, & la retraite complémentaire IRCANTEC. Au re=cavd de la retraite vieilless= servie par la
S&curité Sociale, les ragles actuellement retenues par o<t organisme en la matidre sont toujours

applicables.

Pour ce qui concerne les chercheurs, incénieurs, techniciens et administratifs (personnels non
titulaires), lorsque des indennités journalidsrs sont versédes par la Sécurité Sociale, elles viennent
=r déduction du traitement ou salaire 4¢ aux intéressés au titre du congé de meternité.

¥V - Autorisations d'absencess pendant la grossezse

A - Séances préparatoires 2 l'accouchement sans douleur antérieures au repos prénatal.

L'accouchement par la méthode psycho-prophylactique nécessits plusieurs sfances d'instruction
= 'échelonnant sur les dziniers mois de la grossesse.

>rsque ces séances ne peuvent avoir lieu en dehors des heurss de service, des autcrisations d'absence
seuvent &tre accordées au wvu de piéces justificatives.

B -~ Congés d'allaitement
Les dispositions de l'instruction n® 7 du 23 mars 1850 (J.0. du 26 mars, 7 et 29 avril I950) restent
applicables en cve domaine, 3 savoir :

"Il n'est pas possible en l'absence de dispozitions particulidres ¢d'accorder d'aviorisation
spéciales aux md@res allaitant leurs enfarts, tant o raisoh 72 la durée de la période d’allaitsment
que de la frégquence des absences néregcszires. Cepandant, les Intéressdes bénéficisront d'autorisations
d*absence, dans la limite d'une heurs par jour a prendre en deux fois.

Des facilités de service pourrcont @tre accordfes aux agents en raison de la proximité du lieu
oil se trouve l'enfant {crache ou domicile veoisin, ete...i".

€ - Aménagement dzs horaires de travail pour les fsmmes enceintes

L]

Pour tenir compte des conditions de vie acty >, génératrices de contrainte et de fatigue, qui
affectent plus particulilrement les perzonnels férinins de 1'administration zu momert de la maternité,
il est apparu qu'il convenait de prévoir de manidre giifrale la possibilité d'accorder des autorisations
d‘absence au personnel féminin pendant la grossesse.

Désormais, compte tenu des nécessités des horaires de leurs services, les chefs de service sont
habilités 3 accorder, & titre individuel, 2 tout agent £éminin qui exerce des fonctions & plein temps des
facilités guant aux heures d'arrivée et de départ dans le poste de travail considéré, de manidre 2
&viter 3 1l'intéressée des difficuliés inhérentes au trajet entre son lieu de travail et sop domicile
aux heures d'atffluence, Ces facilitds seront accordées 3 partir du troisi2me mois de la grossesse dans
ia limite maximum d'une heure par jour. =

viI - Autorisations d'absences pour l‘adoption @'un enfant de moins de guatre ans.

Il pourra &tre accordé aux agents féminins ayant adopté un enfant de moins de guatre ans dans les
conditions fixées par la loi du 1l juillet 1966, une autorisation particulidre d'absence de dix jours
consécutifs 3 compter de la date ol l'enfant adopté est effectivement accueilli au foyer de sa mére
adoptive. i

La matérialité de l'adoption sera prouvée par l'agent intéressé au moyen de tout document
(jugement, pidce d‘'état civil, certificat de 1l'organisme qui assure le placement en vue de 1'adoption,
etc. L)

Je vous serais obligé de bien vouloir assurer la plus large diffusion, notamment par voie
d'affichage. de la présente note de service.

P/Le Directeur Général,
Le Directeur Administratif et Financier,

<y e W4

J.P. MAGLOTT N
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A partir du 3éme enfant, congé protonc’ de 10 semaires. 1 passe de 16 &

26 semaines (28 semaines en cas e

tion voir tableau ci-dessous.

naissances multi

ples), Pour la réparti-

DUREE [° MDEWMISATION

FAIT MOUVERY peansmonem ; ’
R ik nreaaiats nostnataie fatale
::iz:inz 9g§:gp naissance simple B semuines 13 semaines 26 semaines
LSS e .
agsmorgns,;]g:ux enfants neissances m:ltiples 8 semaines 20 semeinss 28 semaines
nés viables :
»-r.—ms- i » :
pas d'enfant &4 charge | naissance si‘ole & semaines 10 semaines 14 semajnes
un enfant & charge naissances multiples i
yeEse et:e;lemem_: | 6 sumaines 12 semaines B semaines
jumeaux ldre nals- !
spncal !
k . e
a eu un enfant ng { nuissances multiples i
viable i g . portent A trois j
- E c}:u E_!;u_-; le nombea i sempines 22 sempines 28 semaines
! d'enfants & ¢ i l i
l ou nés viahles { |

Ai?ocatiOnS'fami1fa?es

Majoration de 1':11ocation au 3éme enfant, d'une somme de 4.

s'ajoute aux allocations prénatalss et pestnatales
la totalité qui avoisine le miilion dont on a tant

nement de ces allocat

ions se reporter au tableau ci

996,15 F. qui
proprement dites : c'est
parlé. Pour le fraction-
~GesSsous,

1écs FRACTION

- naissance multiple

~ paissance de rang 3
et plus

Naissance intervenue
avant le 1-7-8(

' Naissance intervenue

apres fe 1-7-8D

130 %, soit § 233,70 f

ngjura:iu{l de 188 % pour chaque enfant
ne au-deta du ler, soit 1 879,08 F

néant

184 %, soit 2 011,58 ¢

#ajoration de 198 %pour chague snfant

ne su-deta du ‘er, goit 2 164,53 F

Wajoration de 457 % soit 4 886,15 ¢

Zeme FRACTION

B5 %, soit B16,85 F

38 %, soit 415,43 F

|

Jéme FRAGTION

65 %, soit 616,85 F

3B %, soit 415,43 F

® Une famiile a un premjier enfant
Jumeaux. Elle pergoitl pour cette naizsance

- deux fols lu lére fraction de
allocations familinles » 2)
- une majoration de 198 % de la base mensuel L

multiple ;

= une majoration de 457 % de la
emfants est un enfant de rang 3.
® Une famille a des triplés lors d'une premidre palssance,

~« trois fois la lére fraction de 1'all
allocations familiales ~ )
- deux majorations de 198 % de la base mensuc

multiple ;

- une majoration de 457 %
enfants est un enfant de rang 3.

Exemples de naissances multiples

1'allocation postnatale

:ie la base mensuelle

. e e a

v 2lie f3it face ensuite 4 1a naizaaz: ce

(184 % de lu base monsuelle des

des ulloentions familinles pour tidasunen

lle ravr- drait a

ocation posthutule (184 7 de la base mensuelio s

A
P

des allocations fumillales puisque 1'un des

=

base mensuclle des allacutions fumiliales poisque 14, des

11e de:s allocations familiales pour nelssunce




INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE REPUBLIQUE FRANGAISE 13
ET DE LA RECHERCHE MEDICALE e

sA/ 1302 ¢s / P
PARIS, LE 21 Octobre 1974

101, RUE DE TOLBIAC
756843 PARIS CEDEX 13

Le Directeur Gé&néral

- 8 MM. les Directeurs des Unités et
Groupes de recherches

- & MM. les Chefs de Laboratoire,

- a Mmes et MM. les Chefs et Chargés
de Service,

: Autorisations d'absence pouvant
8tre accordées aux agents pour soigner
un enfant malade ou pour en assurer
momentanément la garde.

Par circulaire n® 1169 du 15 octobre 1974, M. le
Ministre de 1'Economie et des Finances et M. le Secrétaire d4'Etat
auprés du Premier Ministre (Fonction Publique) ont rappelé les
dispositions de l'instruction n° 7 du 23 mars I959 qui prédcise que
"dans la mesure ol le fonctionnement du service le permettra des
facilités d'absence pourront &tre accordées aux méres de famille pour
soigner un enfant malade ou, assurer momentanément la garde d'un jeune
enfant dans le cas, par exemple, de fermeture d'un jardin d'enfants
imposée par mesure prophylactique".

Dans le souci d'assurer une pleine application des
dispositions ci-dessus, il est rappelé& qu'il peut &tre accordé aux méres
de famille, ou, le cas éché&ant, aux autres agents qui ont la charge d‘un
enfant, des autorisations d'absence pour soigner celui-ci en cas de

maladie ou pour en assurer momentanément la garde.

Il appartient aux bénéficiaires de ces autorisations
d'absence d'établir l'exactitude matérielle des motifs invoqués par la
production d'un certificat médical ou de toute autre pié&ce justificative

L'autorité qui accordera les autorisations ci-dessus
pourra procéder ou faire procéder a tous les contrdles estimés
nécessaires.

Je vous serais obligé de bien vouloir tenir compte
des mesures ci-dessus a l'occasion des situations qui pourraient se
présenter.

P/Le Directeur Général,
Le Directeur Administratif et Financic:
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RATURE DE LA SUBVENTION CONDITIONS

MONTANT

e e i -
RFSTAURATION Do A :
PURUONKEL !
- Cantine - indice glafond &4%5 maderéd au 1.7.1970 2495 £
= Fﬁwgwnpqi'inmﬁa nledin, mi-tem: horrsiers, vacafaires Yoopas
0,85 £ )

2 exemplaires par trimestre civil.

itk - T, WU A S R e s s s e el
A1DES AUX MEHES r{,l
:
i -1 e i 1. . a v - L. - i .
sourrire agrece i - indice plafond 478 majord i 18,00 v / ¥
. Créche : ~ eniant de moins de tre.s % ans la Iiwite
+ Garderje | : v ToTo de Famille, veuf ; des frais
% - naurrice sy rPie pur L 1 dlement par
g - & jJowrs ouvrables par mille

= ne s cumale pas avee le complément fomiliald

I exemplaires

...... S ot R e R o R Y el . A S A e o sl i i . - A e

T —

- Repos et %

- pas d'indice piafond

convalescence / i i 60,30 £ / jox
i. - e 5 anes
i 2
i
R e e e e e e e 3 =

B e S

SECOURS D ERFANTS ﬁ{&“

+ Lolonie de vacances 29,15 € / jnar

. Tamp de wacances ~ sniant dgé de moinz de 18 ans + de i3 ans
colonie maternell - ~ 4% soars maxinum par a8n
~ pére G¢ famille 19,25 £ /

le =3 1 pére travoille donre le privé = de 13 ans

i s T SR i g A e N it o, i R S
« Cantre aéré {) i ice pliaf d 478 mainrve
' ; ie moins de 18 eawns
AgTeis par istére de la Jeuncsse

sperts i des=
- pere de familie

~ mere de ismiile $i le pérc travaille dans ie prive
- MeYcr=24dis + vacances scolaires

2 exemplaires

laios vl 3% W6 e e e T T
- Maisun familiale b « dndice piatond 478 majore
- Village de vacances ~ ¢#nfant Agé de moins de 16 siase

~ guntres agrfia pac le Minjzi're de lg Jounesse
des spoarts ot des loisirs
- Ef\_};wo fg_’ﬁi}.lt_‘_
~ more de famiiie w1 le pere trsvaiile dans le prive
- ¥%Tiours manimom par 6n

15,25 € / jour

4 exsmplaires

- Classe de neige '§~ ~ dndiecr plalond 478 msioré

de mer
de nature

- enfant Agé de moins de 1€ ans

1%1,5%0  pour Z-
jours compsécuti

~ pére e famills
- mere de famille si Je pere travaille dans le privé

~ otahlissement agrae on sous le contrale duo
Ministere de !'iducmbion on

903 £ / jour ¢

la limite de 20

2 exemplisires

Points 4 et 6 - Ces subventions sont i demander au CAES de 1'INSERM et elle

s'ajoutent 3 la subvention "vacances" du CAES (3 laguelle
vous pouvez d'ailieurs prétendre de toute fagon, car elle i«
comporte pas d'indice plafond, mais est fonction d'une grili
indexée sur le quotient familial).
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CONDITIONS

MONTANT

LDES AUX ENFANTS 1
CANDICAPES OU INFIRMES
* L
Allocation de tierce
personne pour la
carde d'enfants
nandicapés

éiours en cenires %
de vacances specla-
tisés pour handi-

cayés

&éjours-d'enfants 10,

“andicapés en maisons
st villages familiaux
e vacances

+
<11. spéciale pour \\
-nfants atteints
.‘une maladie chro-
i.igue ou d'une in-
firmité et poursui-
ant des études ou
un apprentissage

- pas d'indice plafond

- enfant de meins de 20 ans

- pére de famille

- mére de famille si le pére travaille dans le priveé

2 exempiaireg

! - pas=s d'indice plafond

| - pere de famille

f - mére de famille si le pére travaille dans le privé
45 jours maximum par an

T e
1

(orasid. ~ o s

- méme condiitions d'octroi que la subvention
précedente

o
;

- ne doit pas bénéficier de 1'all. aux adultes
‘handicapés :
- Agé de 20 a 27 ans

e e

D ot i e o e " - -~ W

|
.*
i

taux mensuel 50%

| de 1la base mensuelle
. de calcul des allocea~
| tions familiales

(474,50 £ au 1.1.1980)

30% de la base mensuvell
'de calcul des prest.
familiales

:soit 284 7of au 1.1.5Q

“TRES PRESTATIONS \1/

A¥lecation d'adop-
tion

Préts aux jeunes \1}
aenages

Al

Personnels retraites

- Lt

- pas d'indice plafond

- cumulable avec les allocations post-natales

- enfant de moins de 10 ans

- pere de famille

- mére de famille si le p2re travaille dans le prive

- ménage résidant dans la meéetropole

- aAges cumulés inférieursa 52 ans a la date de 1la
demande

- revenu net impesable plafonne

- consacré & l'éguipement mobilier et ménager

a la location d'un logement

4 l'accession & la propriété

- aides exceptionnelles
- séjours d'enfants en vacances

'taux maximum 260%

de la base mensuelle
-de calcul des =all.
:familiales 4
2,467,400 au 1.1.1980

|

(plafond 7.500 f
! i 2.200 T
i " 7-500
|

i e e ——————————— .._--...__.4__._....-....-...._.|-..--.,-..-_-_..4....-........—-..-..» ——————

1
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[ CoBs B 5o/

Le C.A.E.S. est une association subventionnée par 1'INSERM (et dont le siége
est a 1'INSERM) dont le but est la réalisation de 1'action sociale & caractére
socio culturel. IT1 agit & la fois par 1'octroi de subventions pour les départs
en vacances (dans des organismes & but non Tucratif) des agents de 1'INSERM ot
‘eur famille a charge, pour la pratique d*activités culturelles ou sportives e-
par 1'animation et Ta promotion des activités dans ces secteurs.

IT est dirigé par un Comité National qui en assure la gestion et animé par
des sections locales et des Commissions d'activité spécialisées.

Notre but n'étant pas de recopier ici la brochure exhaustive de ces activites,
vous pouvez les connaitre soit en vous adressant & la section locale dont
dépend votre service ou directement au secrétariat du CAES de 1" INSERM.

Aide exceptionneile :

Les agents aux prises avec des difficultés matérielles exceptionnelles peuvent
solliciter une aide matérielle aupras de la C.A.S. en s'adressant a i'assis=
tante sociale de 1'INSERM. I1 peuvent aussi, en cas d'événements imprévus,

ou pour des cas bien définis, comme 1'amélioration de 1'habitat, obtenir un
prét sans intérét, de caractére exceptionnel, de 1a part du C.A.E.S.

Logements sociaux :

I1 est possible de solliciter 1'octroi d'un logement en s'adressant au service
social de 1'INSERM. '

En résumé, on peut constater que les mesures 3 caractére social dont béné-
ficient les agents de 1'INSERM sont celles des agents de 1'état et qu'aucune
mesure ne tient compte de Ta spécificité de T'INSERM, en particulier en ce qui
concerne les conditions de travail (absence de surveillance médicale correcte,
de contrdle de sécurité du travail) ce qui place les agents de 1'INSERM dans
des conditions défavorables par rapport aux autres agents de 1'état et aux
travailleurs des secteurs nationalisés et privés. :

- On remarquera aussi que de nombreuses mesures sont subordonnées "aux possi-
bilités du service" c'est-a-dire & la décision arbitraire de 1a direction.

- On remarquera qu'a la différence de la plupart des travailleurs, y compris
ceux de 1'industrie, Tes travailleurs de T'INSERM ne bénéficient pas de
mesures leur permettant de prendre leurs repas de midi : pas ou peu de cantine.
pas de tickets repas. De tout cela, la Direction et le Gouvernement sont trés
conscients et s'en satisfont, ils espérent maintenir le statut-quo, en empécha
la C.A.S. de remplir son réle, en étranglant les budgets. Le personnel doit
étre conscient que c'est par sa lutte au c6té de la CGT qu'il pourra obtenir
la satisfaction de ces revendications, que d'autres organisations syndicales
déclarent déraisonnables car engager la lutte sur ces objectifs serait, pour
ces organisations, abandonner le garde & vous oi.les a figées le consensus.



CUELGUES ELETEATS Tt PROVET TE BUPGET TE L'LILS.ELRIL

Globalement, le budget de 1'INSERM serait en augmentation de I8,4 %, ce qui
compte tenu cdu taux d*lnilatlon et de 1l'indice de sophlstlcatlon du maté-
riel scientifique (qui ajoute environ 3 %) est loin de représenter un
"effort pour la recherche” ammoncé dans la grande presse.

En ce qui concerne les postes, c'est particuliérement é&vident :

CHERCHEURS I T.h,
Directeur : 2 G = 8 2N E
Maitres : IT7 1A% 3 =0
Chargés : 36 24 =5 2D =3
Attachés 0 W =0 D =8
s 1B = 0

25 §BB=_00 1 qotal 35
Transformations 5B N 9 :
II3 attachés en I02 chargés

II Maitres. 6B 6

# la veille de la sortie du nouveau statut ITA aucune mesure n'a donc &té
prise pour éponger le lot reccord d'ITA déclassés 3 1'INSERM.

Par contre le profil de ce budget ne laisse aucun doute quant aux recrute-
ments de hors-statuts qui ne menqueront pas d'avoir lieu.

BREF COMPTE-RENDU DT L'ENTREVUE AU MINISTERE DE LA SANTE
B 72 SEPTEMBRE

L' 1rtcrsynd1cale INCLRM s'est encore une fois trouvé devant un représen-
tant du Ministre de la Santé totalement incompétant sur les problemes de
Recherche. La délégation du SNTRS a axé principalement ses protestations
sur le probléme du reclassement des 432 agents officiellement déclassés,
et sur celui du manque de possibilités satutaires de promotion pour les

I0IC ITA ayant plus de 5 ans dans leur catégorie (voir budget ci-dessus).

Elle a exigé un plan de transformation d'emplois seule solution pour régler

la situation. Faute de quoli cette situation ne peut aller qu'en empirant,
ce que le représentant du Ministre a reconnu. Une lettre intersyndicale

a eté imméciatement envoyée, elle confirrme les questions posées et exige une

réponse rapide.

LA SECTION NATIONALE INSERM a décide d'informer tous Les adhérents
INSERM  pour £'envod négulien de ce petit fjournal, ce qui va entrai-
nen des gradis supplémentaines !

I(‘\Siu' LT&S’F}:TI TIG“JS RN EE N

Gérnand DELRUE

Trhésorien de La Section Nationa-

Le 1.N.S.E.R.M.
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