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Ce SNIRS INFO SPECIAL INSERM sera certainement un des derniers, le Bureau
pensant qu'il faut revenir 3 des informations plus régulifres dans les
SNTRS INFO QUINZAINE et le BRS nouvelle formule (U4 pages tous les 15 jours),
mais nous voulions faire le point sur 1'Action Sociale.

Dans le dernier mois, s'est tenue la C.A.S. et le C.N.A.S., dont vous
trouverez un compte rendu assez détaillé.

De plus, il nous parait important d'insister sur le fait que 1l'action
sociale, au m2me titre que toute action syndicale, ne se fait pas sans se
battre. Pour ce faire, nous avons proposé des actions comme la pétition
pour les 2 H du mercredi payées afin de faciliter la possibilité de
mettre les enfants en Centre aéré.

A ce jour, 6 sections seulement ont renvoyé les listes. Ce n'est pas
suffisant.

I1 est un domaine oll nous ne sommes pas assez présents c'est dans les CLAS
surtout en région parisienne, et également dans les commissions du CAES
ol tout agent INSERM peut aller.

Le travail qui y est fait est trés important, car ce sont elles qui fonb
des propositions au CNAS. Nos €lus au CNAS ne peuvent pas tout faire, il
faut ;absolument un relais vers les CLAS.

Lors des réunions de sections, il nous parait irportant de ne pas oublier
ce secteur, et dfavoir des discussions tous ensenble.

Au dernier CNAS, lors de la réunion des CLAS, la progression de nos idées
et de notre conception de 1l'action sociale a été nette, de la part des
CLAS provinciaux. Peut-8tre sur Paris devrions nous voir si la structure
petit CLAS dispersé dans chaque hopital, est la meilleure structvre, pour
faire une borme action sociale ?

Pour la CAS, certains problémes avancent, telle la création de comité
d'hygiéne et sécurité, mais c'est d nous de s'amparcr des textes, et de
les faire appliquer entiérement, aussi bien sur leur composition, les
€lections et leurs prérogatives.

D'autres problémes, telles les cantines, sont en cours de discussion, des
réunions des A G peuvent contribuer & faire une mobilisation, pour que
partout nous puissions manger dans de bornes conditions & un tarif raison-
nable, en imposant & 1'Administration de prendre en charge ce probléme,
soit par la signature de convention, ol la création d'une cantine prope
avec les fonds et les postes nécessaires.

Quand aux logements, créches, rien n'est en route, malgré une trés grande
carence.
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Parler de la réunion du CNAS de mai 1982 ne peut se faire qu'en réf€rence
3 la convention d'accord sicnée entre 1'INSERM et le CAES, convention qui
&tait attendue depuis de longues années.

le texte de cette convention va étre diffusé dans toutes les sections
lecales du CAES. Son contenu que nous allons analyser doit devenir non une
arme mais un outil pour les militants syndicaux pour dévelcpper l'action
sociale CAES, & la base.

Ce n'est pas un hasard si maintenant nous avons pu cbtenir cette convention.
Cet acquis est la conséquence directe des changements arrivés il y a un an
et la mise en place d'un gouvernerent de gauche. :

Malgré cela, cette conventicn n'est pas idSale, mais elle ne constitue pas
une convention au rabais, woild pourquoi :

. Tout d'abord, en ce qui concerne la dotation, 1°'INSERM accepte que celle-
ci soit indexde sur la masse salariale et atteigne dans 2 ans, conjointe-
ment 4 la ligne 618 - 2 (san3 les contines) le chiffre de 1 $ de 1la masse
salariale. Il est important de saisir 1'énorme pas “qualitatif" de cet
acquis, qui n'était pas envisageable avec le précédent pouvolir dont
toutes les pratiques relevaient de 1l'arbitraire et de 1'€concmie systé-
matique sur le dos des personnels.

. Autre point important, c'est celui des décharges. L'INSERM au travers de
la convention, accorde des décharges sur le temps de travail, non seule-
ment pour les élus naticnaux, mais aussi pour les militants sociaux dans
les CIAS ot cela, proporticnnellement & leur taille. Ceci représente la

" reconnaissance de fait, du rdle du militantisme sccial, partie intégrante
du militantisme syndical.

Les grandes orientations décidées au C.N.A.S.

les rapports des commissions vacances, SLC, enfance, montrent que les
propositions faites n'ont pas toujours recueillies 1'intéret escompoté

auprés des persomnels, Cela a été particuliérerent important en ce qui
concarne les voyages, on a constaté un désintértt pour des voyages tels

cue le Marcc et la Roumanie, peu cofiteux (et le second ocuvert aux familles
avec enfznts) alors que des voyages trés cofiteux et trés loins semblent avolir
beaucoup plus 1'audience des agents.

Il faut dire que le cofit de ces woyages, la "clientéle™ réduite, portent
en cux mémes les limites de cette activiteé.

Puur palier 3 cet inconvénient, ncus avons demandé que de la méme fagon
que cela se passe pour les vacances fomiliales et enfantines, on agréé
un certain nonbre d'crganismes prestataires de services, & conditicn
d'&tre a but non lucratif (Ex L.V.J.) Cette proposition permettrait
d'augmenter les pcssibilités offertes aux agents, sans faire porter au
CRES les conséquences financiéres d'un é&chec.

L'augnentaticn du budget a permis pour la premiére fois depuis longtemps
de relancer 1'investissement, 250.000 Frs sont consacrés cette annce

4 1'achat @e lits dans des crganismes de vacances & caract@ee sccial.



i )

- Les discussions qui se sont déveum{zs au cours de la réunion avec les
représentants des CLES, ont montré qu'il scrait positif d'organiser un
stace de formation &'animateurs sociaux. A notre demande, la prise en
charge financiére de ee stacge sera soumis @ la formation permanente de
1'INSERM,

~ Les sections locales :

- L'Lssenbléce des représentants des CLAS &tait cette année, consacrée au
pprebléme du subventionnement des activités. Si on ce scuvient de la bataille
menée par le SNIRS pour faire cque la politique d'action sociale dans les
CLAS soit une e L_thm:e d'incitation, de pmrmtion des actixités pour le
plus grand nombre, on peut dire que cette bataille commence 3 perter ses
fruits. Les représcntents des nombroux CLAS ont fait part de cette volonté
de promoticn de 1l'action culturelie et gportive ct de se libérer de 1la
subventiomnite personnalis@e qui ne fait qu'engloutir les budgets et
stériliser tocute wolonts d'actio '

- Pour résumer, on peut dire que cette réunion du Q&S a €t nositive.
Positive car elle a permis de montao¥ que la noticn d'action sociale -
culturclle et sportive commence d faire son chemin parmi: le personnel, et
c'cst 18 un grand pas en avant.

= Il en est de mdme pour la convention, au travers de celle ci sont affirmées
deux cheses :

. L'existence d'une part salariale 3 caract®re ccllectif indexée sur la
msse Salarialce

. Ia reconnaissance de droit du militant sccial.

= Ces aspects positifs ne doivent pas faire cublier que les militants du
SNTRE CCT ne s'inplicuent pas encore suffisamment au niveau de 1'action.
sociale, l'existence des décharges est un moyen su:":lfmnta.zre qui devrait
les convaincr® de s'y engacer plus.
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M. LYON CAEN présente d la CAS M. SOTTY Philippe, deuxiéme ingénieur de
sécurité, récemment recruté pour aider M. PETROUILLE.

I - MEDECINE DU TRAVAIL

Le Pr PHILBERT communique le contenu de son avant-projet d'organisation

(qui n'a été conmuniqué 3 1l'avance 3 aucun des membres de la CAS). Il indique
qu'une réunion récente des médecins du travail de 1'A.P, a fait apparaitre
un refus de ceux-ci de continuer a prendre en charge le personnel INSERM
(surcharge de travail et non acc@s aux locuax INSERM pour des contrdles).

Le tiers des effectifs INSERM se situe 3 Paris et environ 50 % dans la région
parisienne. Le colit actuel de la médecine du travail est de 80 - 250 F/personne
et par an.

M. PHILBERT propose une centralisation a4 Tarnier des visites médicales pour la
région parisienne afin d'améliorer :

le contenu : examens courants (urines, nomération, formule, radiogra-
phie...) '

: examens spécialisés : chaque agent devrait avoir une
"carte de risques" correspondant 3 son pcste de travail

: vaccinaticns

: examens des locaux de travail (convention a passer
avec le SCPRI, visites avec les ingénieurs de sécurité
et prévision d'examens particuliers en fonction des
risques spécifiques).

le financement : salaires des médecins du travail
secrétariat

locaux :
(peut-&tre environ 250 F/agent).

Les &élus, aprés cet exposé, sans contester le contenu médical du projet, se
sont élevés contre ce projet de recentralisation qui va d 1'encontre du but
poursuivi. En effet, depuis quelques ann€es, le personnel appréciait la
décentralisation des visites dans les hdpitaux parisiens, qui leur &vitait
une trop grande perte de temps et améliorait la fréquentation des visites
mécicales. La centralisation serait un retour en arriére.

Les &élus considérent que d'autres solutions devront &tre €tudi€es pour donner
a la médecine préventive les moyens d'@tre au plus prés des personnels’
(conventions nouvelles avec les hpitaux, unités mobiles...).

Le Pr.PHILBERT fera une permaznence a 1'INSERM le jeudi de S H 30 a 10 H 30
et le personnel peut le contacter a 1'HOPITAL COCHIN. :

Pour la province, 1'organisation dans les hopitaux parait assez bomne, et
cette organisation devrait pouvoir continuer sous cette forme, par contre un
point important est d'intensifier la visite des laboratoires.



IT - C.A.E.S.

M. BOISSET se félicite qu'cn soit parvenu & un accord (signature du protccole
CAES le 29.3.82) Il rappelle les points les pius positifs :

- reccnmaissance officielle du CAES

- garantie d'une dotation li€e @ la masse salariale

- 10 décharges de service temps plein. -

- le CAES bénéficiera de locaux au siége et dans les sacretarlats généraux

~ accdés aux moyens de rprOdULthn selon accords locaux

- formation des militants scciaux (sur les crédits de la formatlon.permancnte
aprés avis de la CAS)

- diffusion de 1'informetion par 1'administration.

Eléments les moins favorables :
- I1 n'a pas été posaible d'obtenir que la dotation atteigne 1 % d'ici 2 ans

~ mise 4 disposition de persomnel insuffisante
- locaux trés insuffisants au sieége.

€évolution budgétaire : 0,58 % de la masse salariale (ZRZO 000 F) (= augmﬂntatlon
de 80 % par rappert & 1581 mais on reste loin des 1 %)

utilisaticns pricritaires :

- augmentation des charges de persomnel (3 per. sur 4 3 la charge du CAES)
reprise des investissements (250.000 F en 1982)

diversification des activités SLC _

‘redressement du fonds de réserve qui avait &té amenuisé par les déficits
successifs. :

..1

ITTI - HYGIENE ET SECURITE

M. LAZAR développe ses idées :

H et S doit &tre désormais un souci quotidien dans les laboratoires

I1 faut mettre en ceuvre des dispositions conformes aux réglementations
existantes.
il faut considérer particuliérement certains rlaques professionnels spécifiques
(groupes de réflexion ?)

le personnel scientifique doit s'&panouir dans sa profeSS1on.

'R8le des futurs cunsells reglcnaqx pour une meilleure acticn aupres des
personnels.

Nous avons posé des questions sur la relation conseil régional/CAS, action
sociale au niveau reglonal aucune réflexion poussée ne semble avoir té faite
a ce niveau,

La discussion sur les textes proposcs par la Directicn, n'a pas eu lieu, et

a t& remise pour la prochalne CnS qui devrait se tenir avant les vacances.
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Depuis, le sous groupe Hygiéne et sécurité s'est réuni et a discuté a partir
de textes de la directicn, les textes de la sous-commission et le décret de
la fonction publique.

I1 est prévu des CHS statutaires au niveau des secrétariats gén€raux avec :

- majorité ¢'élus (I.T.A. et chercheurs)
- electicns. Nous voulons absolument que celles-ci sc¢ fassent par collége
séparé. La direction s'y oppose et veut tous colléges confondus.

Pour le colldge chercheurs, nous devons faire attention 2 1'inscription massive
d'hospitalo-universitaires, travaillant & temps plus que partiel (quelque fois
1 H/Mois).

Nous proposons que la liste des €lecteurs scit vue en conseil de labo.

- correspondants dans les unités
- visite annuelle entrainant un rapport 4 1l'ingénieur de sécurité et a la CAS
- visite extraordinaire & la demande du correspondant.

Nous maintencns notre demande de pouvoir suspendre une manipulation en cas de
danger potentiel.

Un texte final devrait &tre €laboré avant les vacances.

C'est vraiment a chaque section, ensuite de faire en sorte que le comité
existe et soit démocratique et efficace.

IV = FORMATION PERMANENTE

L'Administration, nous a proposé un texte qui correspondait au travail de
1'anciennc CAS.

11 prévoit 4 types d'actions de F.P, toutes 3 1'initiative de 1'agent

1) Adaptation au poste de travail

2) Promction

3) Possibilités de reconversion

4) Actions d'acquisition, entretien ou de per. ectionnement des connaissances
avec un contrdle des &lus de la CAS pour les dossiers refusés.

De plus, nous réclamons la publication de toutes les différentes possibilités
sous forme de mémento, L'administration est d'accord mais il faut veiller a

- sa parution et a sa diffusion.

Ce texte global devrait &tre diffusé aux chefs de service et aux directeurs
d'unités. '

V = ENVIRONNEMENT SOCIAL

Le secteur étudié par le sous-groupe est le probléme des cantines. Des enquetes
sont en cours auprés des secrétariats généraux.

Dans le dernier spécial INSERM, nous avons fait un compte rendu du travail
de ce groupe, et nous avons demandé au section un travail de réflexiocn et
d'information. Ne 1'oubliez pas, les €lus en ont besoin.



REFORMES DES STRUCTURES A L' INSERM

Dans le dernier SNTRS Info, Spécial
INSERM, un résumé a &té€ fait sur les
propositions de r&formes des structures
de 1"INSERM & 1'issue d'une réunion ol
le Directeur général les avait présen-
tées. Depuis, il nous a envoyé son pro—-—
jet et nous avons fait une réunion de
bureau afin d'en discuter.

Mpraés une discussion sur difffrents
points, nous avons &€laboré des proposi-
tions que nous avons faites lors de
1'entrevue avec la Direction, le 6 Mai,
Ia discussion avec M. LAZAR nous 2
éclaircie sur des intérrcgations gue
1a lecture du texte nous soulevaii, car
le texte exprime des orandes lignes,
assez floucs sur certains points, ce
cqui &tait intentionpel, afin do tenir
campte de toutes les remarcues venant
des instances, ainsi que ccllies cdu
syndicats.

Nous avons fait une remarcue limi-
naire, estimant que les discussions
auraient &té plus efficaces si nous
avions connaissance du staint des
personnels, au noins des grandes
lignes.

Ie D.G. était tout & fait daccord
avec nous, mais il wvoulait avancer
assez vite dans les structures cgale-
rent.le texte dans son enscmble, nous
parait positif dans l'effort de démo-
cratisation, ainsi que de 1'implica-
tion de la recherche dans la vic
éconcmique du Pays, et comme moven de
la relance &économique, mais nous
voulons absolument nous donner des
garanties de démocratie, aussi bien
par rapport aux personnes et d la
Nation,

I — MISSIONS

- Recln.rchm ot études

Activité principal de 1l'organisme
cffectuée dans des formations de re-
cherche. La coopération avec des ins-—
titutions ou laboratoires cxtéricure

doit &tre encouragée. Eviter 1l'éti-
quetie double INSERM - CNRS.

Création de G.I.P. (Croupement
d’intérét public) avec co-financement
d majorité publique? Pour nous accord.

- Valorisation.

Elle doit prendre appui sur 1l'activité
propre des formations, pas uniquement
i la phase finale d'une recherche,

Elle peut se faire scus deux formes :

- participation dans des Entreprises
(contrats)

- crdation de filiales.

Nous scmes favorsbles

a la valorisation
avec 3 grandes garanties :

1) financiére
2) Scientifique
3) des personnels

Pour tout gros contrat avec une entre-
prise, qu 'i1 y ait 1l'accord du C.E.
pour contrats et filiales, nécessité
de 1l'accord du C.S et du C.A. INSERM

Ie D.G. nous répond agu'avec 1'industrie
il faut aller vite, et qu'il lui senble
difficils de réunir ces instances a

chaque fois, mais il propose que le C.A.
é2finisse les oonditions dans lesquelles

il pourrait signer ces accoxds. Il nous a -

donné pour exanpls, un contrat avec la
SANOFI & Montpellier, et une des condi-
tion est la non evbauche de hors—-statut.

8i le cadre tyne est bien pensé; et

suffiszmment précis, cecli pourrait &tre
une bonne scolution avec un contxdle a
postériori,

- garantic de retour et de carrigre
pour le personnel détaché, '

A notre intérrogation de savoir quel
personnel agsurerait la pmductmn des
filiales, la r&ponse fut, qu'il n'avait
pas encore envisagé cela, car il n'y a
pas de production pour 1l'instant qui
soit en cours dans la recherche.

Nous lui avons fait remarquer gu’il
faudrait prévoir la valorisation Ge la
recherche clinique en liaison avec les
hopitaux, la stcourité scciale.

- Une des intérrogation reste enccre
les problémes touchant au secrét
industriel, mais il ne nous a rien
préciseé.

- Diffusicn de 1'information

Nous avons insicté pour que les frais
de mission pour tous les agents, soient
inclus dans le budget des unités.



Il nous a dit qu'il &tait tout 3
fait pour, et que la demande des budget
budgets pour 83 en tenailt compte.

- Formaticn par et pour la rec:hcrc:he
Tout & fait d'accord.

Bien veiller 3 ne pas empiéter sur le
travail des ATOS pour la préparation
des T.P. de faculté.

I1 = CONSEIL-D'ADMINISTRATION

Nous avens fait référence 2 nos
propositions que nous lui avons -
envoyées en commun avec le SNCS.

Dans ces rrirogatives, nous rajoutons

- Droit de contrdle - sur les filiales
- G, I.P
- contrats irgor-
tants.

Pour sa composition, nous proposons
que les 3 camposantes soient &gales
au 1/3 chacune, avec parité ITA/chor-
chaeurs.

- Dans les 1/3 des représentants de la
ropulation, nous voyons les confédfra-
tions syndicales et patromlc_ 1a 5.5
des médecins, AP...

Ie Président doit &tre &lu au sein du
C.A.

111 ~ DIRECTION

"‘ir“us awps rropess que le D.G, sclit
¢lu par le C.A. sur proposition des
Ministéres, ou nommé par le Ministre
sur proposition du C.A.

Ie D.G. ncus a dit que cela ne passex
jamais, que c'était une vraie révo-
lution.

- 1l'inscvitutionalisation du CODIS ncous
parait une bonne chose, mais nous
proposons qu’il puisse représcenter le
D.G.pour les missions qui lui sont
COl'lfJ_c,CS, et nous avons fait remarqué
qu'il ne nous parait pas vuste d'en
exclure systématicuement les I.T.A.

- Nous penscns que le D.G., pour mettre
en ceuvre la politique scientificue de
1l'organisme, au lieu de s'appuyex sur
les avis et les recommandations des
instances scientificues (termes du
texte) devrait le faire enapvoord avec
ces instances.

Ceci n'implique pas pour nous obliga-
toircment respect des décisions du

CSS par exarple, mais négociation en
wie d'un accord.

Il nous a dit que lfécriture de cette
mhrase ne sera nas accepter pas les
Ministéres de tutelle, mais qu'il
envisageait de dialoguer et discuter
rlus avec les instances et effective-
ment de suivre leur avis

IV = INSTANCES iR =IQUES NATIOMNALES

Les prérogatives du C.s sont satisfai-
santes, en particulier elles se pronon—
ceront sur les noyens des unités, ce
que nous revendiguons depuis longtemps.
Nous avons demande que le C.S. (ainsi
que les C.S.S.) aient un droit de regard
sur les G.I.P. filiales et contrats.

Pour les conditicns de saimine, nous
pronosons que cela se fasse lorsqu'un
tiers des menbros d'une camission la
demande.

I1 nomm a répondu que cela paraissait
bien faible, car il woulait que cela
reste exceptionnel et propcserait 2/3 ave
avec des domaines d'exclusion tels
les recrutaments et les contrats.,

Nous avons maintenu que 2/3 était
beaucoup trop fort et reverait a rendre
nulle toute possibilité d'appel.

Les Inter-commissions (ICSS) nous
paraissent possibles avec des conditions
rrécisées dans le texte.

A la demande du .S, duxrée de vie :
entre deux renouvellament, de commission
composition = &lus issus des CSS dési-
gnés par les €lus des dites C.S.8. dans
la méme proporticn et nommés pourront
étre différents.

Mais nous refusons que ces ICSS s'occu-
pent de la promotion des chercheurs,
elles peuvent recruter si on veut
qu'elles promeuvent de jeunes Equipes
mais elles doivent &tre rattachées
ainsi que le personnel, au CSS statutaire

V--13STANCES LOCALES

Ies unités de recherche sont dirigées
par un directeur nomn® pour 4 ans. Le
nombre de mandats &tant limité , nous
proposons 2 mandats sauf dércgation

en cas d'interet local d&cidé en CSS.



Elles sont dotées de Conseil
d'unité, assurant la représentation
tion des diverses catégories de
mersonnels et dont les missions
rrincipales consistent a emettre
des avis sur tous lecs prcblémes
touchant a la vie adnlnlstr\tive,
scientifigue et sociale de 1 uni-
B

Les Conseils ¢'unités sont consul-
tés en cas de chengement da
Directeur (texte intigral).

Mous avons fait réffrence a nos

rropositions en ce domeine, mais

le texte ainsi »&digC nous con-
vient en rajoutant une notion
essentielle : cue le directeur
garde le pouvoir de décision, mais
doit diriger au rmaximim en accord
avec les décisions du conseil
d'unité,

Sux 1'crganisation des wnit’: ou
SFoOlrations, il nous a .exﬁ_i . cue
_._c--.::la Govait Stre une o rsibil its

n.n'une ~hlicn tlon, et cus 1a
* n avec sm conseil Cevait
pulsicn 3k,1_,r un grand réle dans leur /im-

Ie D.G. nous a dit qu'il y 2tait

tr8s attache et qu'il envisage des

regroupements thématiques lorsque
cela est possible, mais surtout
géograpl iques.

Ie Conseil scientifique de ces
Fédérations, comosé en majorité
de personnalitds extérieures,
sera chargé de suivre les Cquipes
dans 1'évolution courante, leur
&tude ‘au niveau du CSS n'ayant
“lieu que tous les 4 ans,

Nous ne sommes pas hostiles d ces
regroupements, mais il faudra voir
dans le 2éme texte leur mission
et leur contrdle.

VI — INSTANCES REGIONALES

ILa régionalisation est une néces~
s ité, mais instituer un comité
consultatif r&gional INSERM
(CCRI) ne nous parait pas corres-—

rndre 3 la notion gouvernementale .

qui a été définic dans la Loi de
décentralisation par rapport au
terme consultatif dans son intitu~
1S méme.

10 -

Nous voulons un Conseil régional cqui
aurait des prérogatives sur certains
domaines pros pectives, budget action
socciale...

Mous avons dit nog promsitionssur la
comrosition que nous avons développées
dans 1'article sur la régionalisation
raru dans le dernier spécial INSERM

VIl -

- COMPOSITION DES IhSTANCES

(Conseil sc:.entlfique et CSS)

Elle se camose de 15 €lus :
© universitaires

cm,rchwrs
rang A 3 ' 3
rangy B e o0 58 ' 3+
T. 7.8, 3

et 10 nomm3s dont
6 chercheurs et
4 universitaires.

Enfin, nous avons droit & ume représen=
tation correcte mais nous avons demandé
la possibilité d'avoir des suppléants
réels pas yniguement en cas de démission.

Le D.G. nrusarc'momiuquemrra');orté
certains colléges cela pourrait poser’ des
problames, mais qu'il y réfléchira,

Nous avons dependé oue 1l'écart entre
chercheurs et universitaires gonstate.
dans les nome€s, sc retrouve aussi parmi
les &lus (ce qui ferait 8 et 4), Il pense
tm’il ne faut (a8 teon difier leur come
rrsi":x}n bre poo2e 4 mintetynt ot que
ce c;a_sequlljbre cans les ncmmés suffit.

Sur le mode Clectoral, nous avons demande

Scrutin de listes présentées per les _
organisations svndicales représemtatives.
sans panachage et 3 la proportionnelle’
au plus fort reste. :

I1 propose pour 3 élus

Scrutin de liste campléte avec € noms et
possibilite de @rnq» Ve e g{m
panachiage, :

Ia liste sera accorm'agnee a'une *Dmfession
de foi collective et d'une profession de
foi des individus (plutSt sorte de -
curriculum vitze pour ces derniers).

Ia bataille reste la présentation par les
organisaticns syndicales des listes.

Il faut remarquer que la position de

la direction a &t€ meilleure qu'au CHRS
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qui veut absolument des possibili-
tés de panachage, mais rien n'est

acguis car le Ministére risque de

vouloir une position commune ;our

les deux organismes.

wous demandons Sgalement que les
[.T.A, soient inscrits d'office
dans 1a commission d'ol son labo
dérend, sauf domande spéciale.

11 est d'accord pour cela.

Pour les €lus des ICSS, nous pro-
posons que cela soit les élus de la
1a CSS qui décident parmi les &lus
et non la CSS en entier.

VIII = COMITES D'ETHIGUES

Mous nous daavndons qui normern
les membres de ces comités d'Ethi-
ques ?

IX —~ INSTANCES A CARACTERE
SOCIAL.

Pas grand chose dans le texte et
nar manque de tams nous n'cn
avons pas discutée,

Dans 1l'ensemble, les prisisions
que ncus avons eu sur des points
absurdes nous ont satisfaits.

Cerendant, il faudra 2tre atten—
tifs 3 la spoie du 2eme texte
—uisque celui-ci sera lp résuls
tante des différentes ccnsulta~
ticns.

Nous serons peut=&tre amends a inter-
venir sur certains points,

Dés & présent, il faut informer tout le
personnel des acquis et des noints
faibles du projet.

Deruis cette réunion 3 1'assemblée
ginérale du CNAS, le D.G. a rq yis notre
nroposition de “rerrdsentativitéé

des membres du CODIS.

Il nous a informé Ggalement de sa wvolon-
té d'éditer un bulletin adressé a tout
le personnel, comooxtant

= un é&dito de la Direction

- Ies information sur la vie de l'orge-
nisme,

- une tribune de discussion ouverte.

Dans la mesure ol cette "tribune de

discussion" serait plutdt ouverte aux
organisations qu’aux individus, cette
proposition nous senble intCressante.
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