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Relevé de décision de la CE du 21 mai 2026 
 
Ordre du jour : 

• Débat général 
• Point dans les autres organismes 
• Point de situation comité national CNRS 
• 1er mai 
• Élections pro : plan de communication, appel à candidatures et activités (Réunions passées et à venir) 
• Amendement de la section retraités pour le 54ème congrès confédéral : information et rappel de la journée 

d'étude et du fonctionnement. 
• Trésorerie, Information sur ce qui sera présenté au CSN de juin : 

o Etat d’avancement des travaux comptables (commissaire au compte / clôture des comptes 2025 / 
nouveau logiciel de gestion) 

o Soldes et principales dépenses (copieur et rénovation pièce RDC) 
o Caisse de grève montant actuel 
o Budget pour les élections pro 
o Statistique sur les adhésions 

• Grève début juin ZRR : en préparation 
• Collectifs UFSE et UGICT (Stéphan et Naima) 
• Validation du webinaire à destination des contractuel.les 
• Participation au meeting international contre la guerre, organisé le 20 juin prochain à Londres  
• Réflexion sur l'amorce d'un processus de modification de nom de notre syndicat (avec une féminisation par 

exemple) 
• Décharges (Habiba)  
• Moratoire ZRR à l'INRIA 
 

 
Rapport introductif Patrick Boumier (actualisation de l'édito du BRS d'avril dernier) 

 
De l’argent pour l’Education, pas pour des porte-avions ! Je pourrais m’arrêter là, tellement cette revendication 
concentre les aspirations et les cris de révolte de celles et ceux qui n’acceptent pas la « pensée unique » et qui ne 
tombent pas dans le consensus militariste. Mais je vais continuer et insister sur l’importance d’être précis à tous les 
niveaux dans les revendications, à commencer au sein de notre syndicat lui-même.  
 
Au niveau fédéral, l’élaboration collective des repères revendicatifs « Recherche » vient d’être récompensée par un 
vote favorable à près de 96% du dernier Conseil national de la FERC. Nous disposons ainsi d’un outil de lutte de 
référence, construit sur des analyses à jour, par exemple sur les ZRR et sur la politique de site. Il faut noter les 
contributions particulières du collectif doctorants de la FERC et du collectif féministe du SNTRS, que je tiens à 
remercier vivement. Quant au document d’orientation proposé au 54ème congrès confédéral, nous verrons ce que les 
déléguée.es décideront de retenir des milliers d’amendements déposés (6000, un record). Le calendrier d’analyse des 
documents de congrès fut bien trop serré, pas satisfaisant du tout, ce qui n’a pas empêché notre commission exécutive 
(CE) de voter une cinquantaine d’amendements, le 26 mars. Ce congrès se prépare dans une situation générale plus 
incertaine que jamais, comme le mentionnaient déjà Claudia et Stéphan, dans le rapport introductif de notre 
CE précédente : 
 
L’austérité n’est donc pas pour tout le monde, rien de nouveau sous le soleil. Mais aujourd’hui, la question concrète 
brûlante est celle de l’envolée des prix des carburants. A la question bien légitime de « blocage des prix », le 
gouvernement répond par… « déblocage de 8.5 milliards d’euros supplémentaires pour des munitions ». Circulez, 
allez hop ! Enfin, si vous avez les moyens… Pourtant, très nombreux sont les secteurs professionnels touchés ; même 
les petits patrons se mettent à protester, via des blocages ou des barrages filtrants. Si le gouvernement a, pour le 
moment, repoussé son attaque contre le 1er mai, n’est-ce pas justement dû à la crainte qu’une étincelle mette le feu 
aux poudres ? Quoiqu’il en soit, cela ne peut que nous encourager à amplifier l’organisation, notamment en décryptant 
les attaques auxquelles nous sommes confrontés. Celle récente sur les Autorisations spéciales d’absence (ASA) est 



une nouvelle charge contre le statut de fonctionnaire, un statut qu’il nous faut absolument défendre y compris au sein 
de notre confédération, la CGT, où il est parfois un peu oublié. 
 
Un dernier mot particulier sur les entraves à la liberté d’expression qui peuvent prendre des formes réglementaires 
diverses. Plus spécifiquement dans l’Enseignement supérieur et la Recherche, la question des zones à régime restrictif 
(ZRR) est toujours d’actualité, en témoigne la pétition initiée par les camarades de l’INRIA, qui a recueilli plus de 1000 
signatures. L’enjeu est de taille : repousser le projet de faire passer l’intégralité des unités de l’INRIA en ZRR !  
 
RdV au MESRE pour déposer les signatures : 28 mai. 
 
Moise à jour de la LPM : +36 Mds d’euros pour les industriels de la guerre, de la Défense, comme ils disent. Pour 
2026, cela correspond à 6 Mds, dont 2 seront piqués à la Sécurité sociale. 
Dans la LPM, l’article 19 nous concerne directement : nous prévenir des risques d’ingérences étrangères sur les 
chercheur.es ou Ingénieur.es, sur la captation de notre excellence scientifique… cf discussion au MESRE il y a qq 
semaines.   
 
Et au niveau plus général : 
 « Les députés ont approuvé le principe d'un «état d'alerte de sécurité nationale», un régime juridique inédit pour faire 
face aux nouvelles menaces,… » 
 
Au bilan, les députés ont largement adopté la mise à jour de la LPM, du PS au RN. Eh oui, pbt les mêmes qui ont 
sauvé le gouvernement Macron il y a qq mois.  
 
Face à cette nouvelle forfaiture, la meilleure des réponses, à notre niveau, reste la lutte des classes sur des fondements 
sans équivoque. 
 
Action ESR : je rappelle que le SNTRS-CGT a initié l’action du 11 juin prochain.  
 
Notre capacité d’action dépend aussi de notre représentativité et donc de nos résultats aux élections professionnelles. 
Vous le savez, les prochaines sont en décembre prochain, et nous devons faire tout notre possible pour les préparer 
au mieux.  
 
Vive le SNTRS-CGT, vive la CGT ! 
 
Point de situation comité national CNRS 

• Information sur le comité national  
• 3 juin après-midi : réunion des élu·es en mixte (présentiel et visio) 

 
Élections pro : plan de communication, appel à candidatures et activités (Réunions passées et à venir) 

• Point d’information sur le calendrier, les procédures et la campagne confédérale.  
 
Trésorerie, Information sur ce qui sera présenté au CSN de juin : 

• Informations sur l’état d’avancement des travaux comptables et sur le budget pour les élections pro. 
Vote sur l’arrêt des règlements et enregistrements des pièces comptables  
Vote : unanimité ’28) 
 
Validation du webinaire à destination des contractuel.les 

• Webinaires PSC contractuels, juin puis septembre  
• Voir si webinaires PSC possible en septembre  
• Webinaire feuille de paie : Marc, Habiba, Patricia, Didier 
• Webinaires instances/rôles des élus : Didier, Naima, Frédéric Boller, Bruno, Sylvie 
• Ces deux derniers webinaires à partir de septembre 
• Questions à régler : outils, vidéos, intranet des webinaires.  

 



Participation au meeting international contre la guerre, organisé le 20 juin prochain à Londres  
• Vote sur la signature d’appel  
• 28 votants (11 abstentions 2 contre, 13 pour) 
• 2 ne prennent pas part au vote  
• Deux représentants de la section ESPCI sont mandatés pour cette section et feront un retour. 
• Vote sur un mandat pour que le BN propose une position du SNTRS-CGT sur la paix  
• Vote : 28 votants 26 pour et 2 abstentions 

 
Réflexion sur l'amorce d'un processus de modification de nom de notre syndicat (avec une féminisation par 
exemple) 

• Modification du nom ne sera possible que lors du prochain congrès (modification des statuts)   
• Le collectif féministe fera une proposition 
• Par ailleurs le collectif féministe présentera au CSN une proposition d’éléments de communication dans le 

sens d’une féminisation (bandeau des communications) 
• Le collectif féministe doit faire une proposition sur les genres proposés lors de l’adhésion et sur les fiches 

adhérent·es 
 
Décharges 

• Le tableau final sera envoyé en amont du CSN 
  
Mandat au BN pour organiser une grève en septembre -octobre dans l’ESR  

• La tribune propose à la CE de débattre d’un mandat à donner au BN pour travailler à l’organisation d’une 
grève sur septembre-octobre  

Vote : unanimité (31) 
 
Budget  

• Envoyer la présentation à la CE  
 
Action sociale  

• Le syndicat se battra pour éviter que le CNRS prenne le contrôle du CAES 
 
Mobilisation du 11 juin 26  

• Le syndicat s’engage dans la mobilisation 
• Nous ferons le lien entre la baisse du budget et les conditions de travail des personnels  

 


	SOMMAIRE

