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La situation du personncl technique du C.N.R.S. devient de jour

ci jouxr plus difficile.. Il subit,
ininterrompue du cofit de la vie.

_avec tous les salariés, la hausse
Il se trouve, de-plus, défavorisé,

car sa situation particulidre rend difficile son assimilation & 1'une
des grandes catégories de travailleuxs.

Nous avons toujours pensé gu'une telle situation exigeait impé-~
ricusement l'union de tous les personnels, quelle que soif leur ap-

paritenance syndicale.

C'est au nom

de 1'vmion que nous avoxns combat-

tu les entreprises de scission au Sein duw Syndicat des Techniclens

de la Recherche Scientifique.

C'est pour réaliser cette unité d'ac-

tion indispensable que nous avons pris l'initiative de proposer aux
autres syndlcats de techniciens du C.N.R.5. des réunions et démax-
ches communes avec des objets prép#sg

Nous sommes heureux C'emnregisirer aujourd‘thuil les premiers ac-
cords daas ce domaine : envoli G'ung lettre commune au C.N.R.5. pour
insister sur la nécessité de réunir sSans délai la commission chargée
de fixer le mode de rémunération dw personnel ; démaxche collective
aux Finances en faveur des collaborateurs techaiques.

Il faut croire cependant

que certains ne voient pas d'un -
bon oeil uwne telle coopération en-
tre syadicats. Nous avons sous led
youx le auméyo de Juin de "L'Uni-
versité-F.0.", organc de la Fédé-
ration de 1'Education Nationale
Force Ouvriére, & laguelle appar-
ticnt désommais le syndicat Che-
vallier. Daans un entrefilet consas
cré & notre Syndicat, ce journal
accucille avee une "douce hilarité"
nos propositions d'action commune.
Voycz-vous ¢a, s'écrient en subs-
tance les auteurs, avec une ironle
qu'ils voudraient accablante,main-
tenant que le syndicat C.G.T. a
besoin de nouvs, il nous découvre,
aprés nous avoir hounnl.

Ils saveat pourtant foxrt bien
quc ce n'est pas "la C.G.T." qui a
besoin d'eux, mais que ce so.t les
roveadications communcs & tout le
(suite page 2)

STABILITE ET GARANTIES

OUR_LL PERSONNEL TECHNIQUE.

Des adhérents, aussi bien de
la résion parisienne que de pro=-

v vince, nous ont fait part de leur

désir de voir le personncl tech-
nigue du C.N.R.S. doté de cortai=-
nes garanties de stabilité. Di-
verses suggestions nous ont été
faites dans ce sens.

5i la transformation de no=-
tre catégorie en un corps de fonc-
tionnaires scmble incompatible
avec l'évolution de la Recherche
Scientifigue, comme nous 1'expo-
gsons par ailleurs, il est ccpen-
dant trés possible d'envisager
des mesures nous donnant des ga-
ranties satisfaisantes.

En particulier, deux mesurcs
intéressantes oat retenu notre

(suite page 2)
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STASITITE ET GARANTIES (fin)

attention : d'abord, la rézlemen=-
tation, du priacipe de mutation.
Actuéllement, lorsqu'un labora-
toire ou un service se trouve
restreint ou méme supprimé, le
personnel technique libéré est
traisféréd dans d'autres services
du Ceatre. Il suffira donc de
codifier ce principe, de 1l'ins-
crire dans le statut qui régira
le pexsonnel technique. Cette
disnosition nous semble pouvoir,
tout en respectant le caractére
mouvant de la Recherche, mettre
les techniciens & 1'abri d'une
mise & pied dbrutale.
¢ Dans le cas ou la nmutation
surait irréalisable, un préavis
substantiel, par exemple d'un mais

par année de présence, permettraity

aux intéressés de se recréer ail-
lours e situation correspondant
& leurs désirs et capacités.

Au cours d'une eatrevue avce
M . TEISSIER et TERROINE, ou nous
avo:s cxaminé ce probléme de la |
y Dous avons su la satis
faction d'enregistrer des décla-.
raotions entiérement favorables &
cus deux mesures. \

_ Travaillons donc & la constis
tution rapide de la "Commission
TERROINE" qui permettra de fixer
les modalités de ces mesures,et
espéroas qu'enfin les autres syn-
dicats comprendront qu'il ne s'a-
git pas de lutter pour essayer
d'éviacer la C.G.T., ni de faire
pruuve de démagogie en faisant
miroiter des revendicatioas ir-
réalisables, mais d'avoir les
dvux pieds sur terre, d'examiner.
la situation telle qu'elle se
présente, de voir ce qui e¢st pos-
sible et de conjuguer touvs les
efforts pour aboutir au plus vite

H, R.
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personnel technique du C.N.R.S5.

qui exigent le concours de Tous,

“syndiqués ¢t non syndigués. |

. te vérité, nous ne

. & coude, :adhérents C.G.T.,

==

Profondément pénéirés de cet-
aous laisse=
rons détourner par aucun mensonge,
ni auvcune raillerie de notre td-
che : faire 1l'union de. tous pour
la défense des intéréts communs.
L'exemple des forctionnaie-
res des Finances, luttant auﬁbgude
‘et C.F.T.C, mélés, ne sera pas *©
perdu. Les 'diviseurs. cn seront
pour ‘leurs frais : l'union, en
fin de compte, triomphera.

/00U EN EST LA COMUISSION TERROLN E?7/

1
'

, Suivant quelles modalités va-
t-on rémumérer le personnel tech-
2igue du C.N.R.S. 7  Tel est le
probléme que devrait étudier en’
premier ‘lien la "Comaissioca-Ter- .
roine", ou siégeraient les repré-
sentants des différentes catégo-
ries de personnel techaique... si
cette commission pouvait enfin se
réunir.

: Or, pour le moment (un moment
qul se prolonge un peun trop & notre
zré), elle est "en panne",rondant
par la-m8me tout reclassement im-
possible. ;

Le Ministre de 1'Education
Nationale, saisi depuis fort long-
temps de ccette question, nla toue
jours pas signé l'arrété qui doit
fixer la composifion de la commis=-
sion, ainsi qu'il ressort d'une
lettre quc nous a adressé lionsieur
TERROINE, chargé par le C.N.R.S.
de la présider.

Notre syndicat a doac deman=-
dé & Stre recu au ilinilstére, afin
de héter la publication dudit ar-
rété. Il faut que la "Commission
Terroine" puisse enfin se réuair
et commencer ses travaux.
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=~ PEUT-ON

FONCTIONNARISER iE _PERSONNEL TECHWIQUE ? ——

.Le désir de stabilité a portd .certains & préconiser la titula-

risation d'au moins we partie des.“techniciens du C.N.R.S,

Beau-

coupd'incompréhensions ou mlme de nalveté se sont manifestées &

ce sujet (je
Documentation).
de la question.

Jersénnel auxiliaire pour lequel

[

ense en particulier au groupe C.F.T.C.du Centre de
I1 est donc utile de procéder & un examen sériesux
Je n'envisageral pas ici le cas particulier du

le probléme est différent.

lﬂﬁtrersyndicat estine que sa ligne-de conduite doit étre'ins-

pirée par le souci de défendre au mieux les intéréts du personrel
technique, .sans cependant contrarier 1'é&volution de la Recherche
Scientifique que nous devoas du contraire soutenir, parce que notre
sort s'y trouve directement lié, ainsi’'que, ce qui est plus grave
Jucore, le gort de notre pays, sa grardeur, son indépendance.

Il était utile de rappeler des principes élémentaires qui sem-
blunt 8tre ignorés ou oublids dans certains milieux de notre per-

sonnel . 13

Or, que pensent les représend
taxts compétents dv personnel
scientifique d'une fonctionnari-
sation de leurs techniciens ? ’
Voici ce que nous a déclaré & ce
sujet Eynest KAHANE, secrétaire
de la section parisienie’ du sy flis
cat de l'Easeignement Supérieur of
de la Recherche Scientifique :

"L'effort national de recher-
che doit étre planifié dans wne
ceriaizre mesure, wéme dans le do-
nalice de la recherche "pure".

- On ne peut laisser au hasard
le soin de décider quels crédits
seront attribués, par exemple aux
recherches géographiques ou bio-
cilmiques, aux études psychologi-
gues ou mathématiques.

Suivazt les possibilités et
les besoils sociaux, les crédits
ircat d'un cb6té ou de 1l'autre.

I1 2e peut €tre question de créer
des services de recherche & struc-
tirxe et & persoanel fixes, comme
cocux des services d'administra-
tion ou d'exécution.

On ne peut pas parler d'em-
plolis pemmanents dans la recher-
che, on vertu de l'é4volution ex-

trlmement rapide des techni?ues.
Les (suite colonne 2

Les besoins mouvants de la
Recherche Scientifique ne sont
pas compatibles avee ua statut
rigide de founctionnaire.

L'état d'esprit du chercheur

Aui-néme doit &tre mme disposi-

tion & l1'initiative, & 1'effort
permanent de renouvellement,qui
est aussi onposé que possible &
cclul des regles ot des habitudes
administratives. '

Dans ces conditions, il =ne
semble pas désirable de créer un
corps de fonctionnailres parmi les
chercheurs et les techaniciens du
C.N.R.S. L'effort syndical doit

_avoir pour effet d'attribuer aux

s comme aux autres une juste
remunération, ainsi que tous los

. avantages que comporte la Sécu-
- rité sociale."

-A la direction du C.N.R.S.,
M. TEISSTER et TERROINE parta-
goat entitrement ce point de wvue.

- L'évolution dc la Recherche exige

la possibilité de pouvoir,suivant
les besoins, supprimer certains

- services pour en créer d'autross

il cst impossible de prévoir si
tel laboratoire ou atelier indis-

peasable aujourd'hul ne scra pas

(suite page 4)
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PRUT-ON FONCTIONNARISER...(suite)

dans 5 ou 10 ans. La créa-
tion de fonctionnaires dans cesS
scrvice serait donc un frein a
cette réorganisatron rapide de la
Recherche. e

Quelle est maintenant la posiqy
tion des Ministéres (Education Na-
tionale et Finances) ? Nous sa-
vons tous qu'actucllement on envi-}
sage de licenciex 30.000 fonction-.
naires ;

iauvile

tralt pour le moins comme une boni¥
plaisanterie. - Il est d'ailleurs -
évident que s'il y avait création
de postes de foactiomnaires, les

premicrs bénéficiaires en seraient

les fonctionnaires licenciés ail- §..

levrs.

Je rappellerai ensuite qu'un |
contractuel par exemple, nommé ti=-
tulaire, seralt reclassé selon ses
sitres et aptitudes par rapport
aux autres fonctlonnaires, et peutf
doncy lecas échéant, subir wne 7
ciminution de salaire. A cet é-
cavd, les gréves de ces dernlers
jours, les échelles de traitoment
publiées auw Journal Officiel don-
neroat peut-&tre & réfléchir a
certains démagogues.

Nous estimons que, dans ces
conditions, il est impossible de ’
défzandre une telle revendication
vouéde & ua échec certain., Nous a-
vons préféré recherchexr, comme je
l'cxpose dans un autre article,
des modalités plus souples permet-
tant, malgré tout, de satisfaire
les légitimes aspirations de sta-
bilitcé.

Notons enfin que le probléme

de la retraite ost actuellement & {

1l'étude, et je fais de nouveau ap-
pel aux bonnes volontés pouxr aous -
commualgquer les désirys, idées et

suggestions du perxrsonnel techunique,

H. RASCH.

i R

mREEEEEEEEEEES ==EEssSEssss

choisir ce moment pour des
mender d'en créer d'autres apparais,.

¥
RELUE - LENAGH
AU CENTRE DE DOCUMENTATION.

I
1

23 L
I1 y a quelgues:jours,,,
M.PICARD, Secrétaire.de la Direc-
tion de la Documcatation etcadhé-
rent & la C.F.T.C, coavoquait lcs
délégués des différents syndi-
cats du service ; ccci afin de

“leur falre savoir que la C.F.T.G.
.peasait gqu'un statut: seraitxné~-
cessaire au C.H.R.S5.let, tout

d'abord; un reclassement du pexr=-
sonnel extérieur en général et.de
celui . de la Documentation ea par-
ticulier.~-  Pour h8ter ce reclas-
sement qui n'arrive pas, le per-
sonnel va donc chercher lui-méme

les assimilations possibles pour
le service et proposer une échel-
‘-"16-

Telle est la t8che confiée

aux délégués. Passe eacore,hien

. que personue ii'ait compris pour=

quoi. M. PICARD, s'il agissait
comme chef de service, s'est a=-
gressé aux Gélégués syanciecaux ~

: gt, s'il agissait pour la CrTC.,

de quel droit il le fadlsait, uis'-
gue nous ne lul connaissoas dazs

- ce syadicat aucune attribution

spéciale. Wuelques jours plus
tard, la méme personne -confon-
dant encore mieux ses r8les c'a-

- dhérent & C,F.T.C. et de chef de

sexvice-~ convoque les Célégués
syndicaux et les autres chefs des
gservice de la Documentation. Il

1 s'agit maintenant de rédiger au

nom de tout le personnel exivérieux
dua C.HN,R.5., une lettre au Liinis=-
tre de 1l'Education Nationale, de=-
mandant uwn pourcentage de titu~

"laires parml ce personnel, de

faire signer la-lettre nar les
secrétaircs généraux des syadi-

"cats et de l'envoyer dans les 4

heures qui suivent, c'cst-d-dire
sans savoir si tout le persoanel
extériewr -qui dépasse tout de

'mime le cadre de la Documenta-

tion- ¢st d'accord pour cette de-

mazde. Chose étrange, la dircce

tion du C.N.R.S. que M .PICARD
(suite page 5)
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affirme &tre favorable & cette mesure, l'a discutée avec notre _bu-
reau, l'a démontrée impossible et en a refusé le principe. D'ol notre
refus de nous agsocier 2 une démarche qui serait une preuve flagrante
de sottise et d'un parfait manque;d'esprit de suite. Car, pour se dé-
fendre, il faut savoir ce qu'on veut, mais aussi ce qu'on peut vouloir.
Et M~ PICARD, dans son envolée a oublié un détail : c'est que rion ne
peut 8tre fait avamt d'avoir obtenu que la commission compétente se
réunissc. On sc rappelle l'aventurs de certain personnage qui,prenant
seS rléves pour des réalités, 'se'précipita contre les moulins & vont.
On sc rappelle aussi qu'il:n®én rcfira pas grand avantage et y laissa
méme un peurde son haut-de-chaussgs. Parfols, les don Quichottc ont
du.bon, mais jamais les -Tartufe. '
Or, i1 y a quclque chose aussi do |
Tartufe dans l'attitude de la ; 4%
C,J.I'.C., Aujourd'hui, c¢lle veut - / DES _ DROLES /.
1l'uccord des autros syandicats, . ' ?
vlls leour tond la main. Mais hiex
glle restait muette devant la de-
mande de la C.G.T. & laquelle s'é-
tait associée I'.0., d'une action
comiaune pour obtenir les 20% des
collaborateurs:. Dien plus, clle
a annoncé =-pas aux intéressés, <
bien glr- gu'elle ne participes |
rait jamais a4 une action & laguel-
le prendrait part la C.G.T. Si
la C.F.T.C. veut agir seule... &
Sa guise ! mais qu'elle ne vienne |
pas, quand cela lui plaft, avec
des alrs patelins et des sourires
vite grimacants, essgyer de nous.
cntrainer & des démarches qui ros-
scmblent & des coups d'épée dans |
Aleaw. :

Au iinistére des Iinances,
le personnel est en gréve. A la
porte sont affichées clte & clte
les déclarations des délégués
¢c.G.T., F.0. et C,F.T.C., en par=-
ticulier, la C.,F.T.C, fait une
petite mise au point = .

"Contrairement "aux informa-
tions publiées par la nresse et
‘la radlo, nous participons au

" mouvement de greve." ;

La radio ment, la presse gou-
vernementale ment, mais aux Finan-~
ces, les C,F.T.C. luttent comme
partout aux c8tés des autres sa-
lariés pour un niveau de vie dé-

. { cent. -

= ! . Et cependant que le Bureau
M. PRUNIER. " confédéral de la C.G.T., que les

— responsables de 1'U.G.F.F., saluent

ce large mouvement d'unité qui sc¢ développe entre fonctiomnaires de
toutes appartenances pour 1l'amélioration du reclassement, la fixction
du minimum vital ¢t l'octroi immédiat d'un acomptc minimum de 2500 fr.,
les rosponsables nationaux de la CLF.T7.C. désavoucnt leurs adhgéreonts en
greve ct Neumeycr, grand maftre du syndicat ¥.0. des fonctiomnaircs,
dencnde & ses adhérents : "Engogez' -vous par écrit & suivre mes direc-
tives, & ne pas demander plus de 500 frs.par mois.®
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ADHEREZ AU SYNDICAT INATIONAT DES. PERSONNELS
THCENIQUES DU C.N.R.S.
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/ QUi SE PASGE T-1L DANS NOS. SGCTIONS .SYNDICALES ? / -
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I1 n'est pas trop tard pour féliciter la section ﬂﬁ,l'lgstltut
d'Astrophysique qui, & l'occasion du ler mai, établit up cahier de
revendications, remis & la direction de 1'Etablissement:-et posant
en particulier des problémes de propreté et d'éclairage suscepti-
bles d'améliorer les coaditions.de travail, 3

—
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Saluons la création de 1'Iitersyndical groupant leb™trois®caté-
gories travalllant dans ces laboratoires i chercheurs,” techaiciens

¢t ouvriers. b : . ‘

2y

N

: ot b ' {289
-au Centre de Recherches de larseille, -souhaitons la bienvenue & la
mouvelle section syadicale qul s'y est créde et qui, pensons~-nous,
groupera bientdt tout le personnel technique de ce centre.
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RESPONSABLES SYIIDICAUX PAR BTABLISSEMENTS
DANS LA REGION PARISINNNE.

. COLLIGE-DE FRANCE  --r=--sgpr=seze- Davalan (ou Alexandse)
 INSTITUT DU RADIUM, CHIMIE PHYSIQUE Kempenich
INSTITUT DE BIOIOGIE ~e-emivceea-- Prieur
IUSTITUT DASTROPHYSIQUE accaccmaw Durgetto
¥ 1.7
CENTRE D'ETUDES SOCIOIOGIQUES =--- Mme Hébert
LABORATOIRES DE BELLEVUE ~==-=---- Porée (ou Félisat)
INSTITUT PASTEUR meeceecc-aremcenn Mlle Le Lous &o& :
el Mlle Christel)
MUSEUM rue Buffon eeea- Zavadovsky
: rue Cuviery wme=-- Mlle Noxrmann
Bibliothéque ---- Mlle Georges
7
FACULTE DES SCIENCES =cw=emecmeccc-w Lagarde (1,rue Boutarelg
: K Mme Potier (Physiologie
ECOLE de PHYSIQUE et CHIMIE =-w==-- Rasch (Microanalyse)
INSTITUT FOURNIER me-escccaccmca- Mme Kopp
INSTITUT MAREY -cecceccmccccccana Allard
?
LUSEE DE L'HOMME -=--cemecccecccaao Mme Roche

CENTRE DE DOCUMENTATION (E.N.S.)=- Mlle Prunier
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LLS COLLABORATEURS TECHNIWUES RECLAMENT LEURS 20% I
, Y

. fe Deﬁuis jaﬁvier 1947, les collaborateurs ﬁechgiques du C.N.R.S.
‘0ff% des Wraitembnts inférieurs de 20% en moyenne & ceux, pourtant

Ipaen insuffisad®s, de levrs camarades contractuels possédant e qua-
‘14¢ication équivalente. _

v  Les syndicets intéressés, le Ministre de 1l'Education Nationale,
Ya direction du ,C.N.R.S. et le contrbleur financier du Centre étaient,
de»uis longtempé déjh, tombés d'accord pour préconiser, & titre tran-
siftoireg le versément d'une indemnité compensatrice & tous les colla-

+ hodoteuks techadques.. Cette-indemnité destinée & placer sur un pied

d'é;ali%é colldborateurs et ‘contractuels serait payée, avec effet
rétroactif, jusqu'a la mise en ordre définitive du mode de rémundra-
tion de,@gus les personnels techniques du C.N.R.S.

A cette suggestion simple et combien fondée, le Ministére des
Finances a opposé tn refus.. "Il a ainsi pris la responsabilité de
fairo échbuer uie revendication dont nul ne saurait contester la
légitimité. » L8000

Nous ne pouwvions nous résigner & un tel refus; c'est pourquoi
aous avons proposé aux syadicats F.0, ¢t C.F.T.C. du C.N.R.S. d'en-
visager wie démarche commune auprés de Monsieur GREGH, Directeur du
Budgzet, pour lul dewander de reconsidérer sa position.

Seul, le syndicat F.O. accepta. Quany & la C.,F.T.C., elle ne
daigna méme pas nous répondre.

Monsieur GREGH, saisi d'une demande d'audience signée conjointe-
went paw. les.syndicats C.G.T. &4 -F.0:, fixa 1'entrevue-su 19 juillet.

lais, en raison de la gréve des Finances, la déligation Qul s
présenta a 1'heure dite au iinistére, ne put se faire recevoir.

Une lettre demandant une nouvelle entrevue vient d'8tre adressée
au Directeur du Budget. Plus que jamais, les collaborateurs techni-
ques réclawent leurs 20k . Il Taudra bien qu'on les entende !
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———io— BULLETIN D' ADHESION ————

Je soussigné, déclare adhérer au Syndicat National des Personnels
Tcchniques du-C.N.R.5., adhérant & la C.G.T. et & la F.E.N. (C.G.T.)

NOM H L N N T R I TN TR TN TR T

Préﬁ.oms : FORE RR RN R O R R A R R R R R R N R R0 R R NR RN R R R R R R R RE AR RE R R R AR nu!?n (1]
.

Adresse LR L L L L L L LRI IR G IR IR TN I TN TR L

FO:.lC tion : L T T N N TR LN TN T n LR L L N N I N IR TR L LRy
Adresse Préfessionllelle : : R LR N TN IR I I R I I T R R I IR NI R IR IR IRl

'Signature :

A ¢étacher et & envoyer rempli s H.RASCH, Secrétaire Général,
10y rue Vauquelin - PARIS Véme.,



