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Nous entrons dans la phase électorale des
Commissions Scientifiques Spécialisé€es.

FPlusieurs listes sont en compétition,

2, 8 voire 4 dans la CS§§ 9. Nous ne
présentons pas dans la CSS 1 et 7, mais
ailleurs, il nous parait tres important de
faire voter pour nos candidats en s’adressant
bien sir & nos adhérents et aussi & nos
sympatisants.

Aous vous epnvoyons une affiche & diffuser
largement et sans oublier qu’un contact
direct est souvent le plus efficace. Si vous
avez besoin d’autres matériels

(profession de fol, affiches), n’hésitez pas
a8 appeler le syndicat.

Aoubliez pas le congrés du syndicat

du 27 au 30 novembre. Préparez le le plus
largement possible et que chagque section
envoie un délégué.

5n pages 5/6, dans ce SNTRS INFO, vous
trouverez une lettre que nous allons adresser
8 tous les ITA nouvellement recrutés dont
nous avons eu la liste dans

1’INSERM ACTUALITE.

Lous pouvez la diffuser également 8 tous les
ITA recrutés dans les derniéres années afin
qu’un contact direct et local puisse
s’établir. Nous pensons faire la méme
démarche vis—a—-vis des chercheurs recrutés.



NOUVELLE COMMISSION EXECUTIVE

INSERM

clue par la Conféerence Nat ionale
du 9 novembre 19350
PARIS, REGION PARISIENNE
ABDALLAH Claude Siege
BAZIN Jean—Pierre Villejuif
BERTAULT Annick Montrouge
BODILIS Olivier Villejuif
BEZARD Marie—-Jo Necker
BIELAKOFF Josette Lariboisiére
BOURGINE Madeleine Villejuif
BREDOUX Raymonde Lariboisiére
BRIGANT Lucienne Bichat
BOURGEOIS Francine Lariboisieére
CHEVALIER Annette Paris Nord
DELAUTIER Danielle Bichat
DELOCHE Gérard Salpétriére
DEVILLIERS René Villejuif
DRIANCOURT Catherine Kremlin-Bicétre
COURTALON Annie Créteil
HENZEL Danicl Claude—-Bernard
KOROBAEFF Myriam Bichat
LABBE Martine Montrouge
LAGRANGE Dominigue Cordeliers
LAPOUMEROULIE Claudine R. Debré
FONT Marie-Pierre St Louis
MALANDAIN André Villejuif
MICHAUD Annie Fer a Moulin
MUZEAU Francoise Bichat
NAIZOT Colette Siége
NETTER Martine Necker
PHAM DHIN Danielle Cordeliers
PIAU Jean—-Pierre Montrouge
GODELIER Jean—Luc St Lazarre
WANSTOK Frida Saclay
ROTCHILD Claude Siége
PROVINCE
LIBOURAUX Chantal Lille
RICHET Colette Lille
ARZI Mohamad Lyon
BAILLY Gilles Lyon
BEZ Michel Lyen
FAVIER Francois Montpellier
SEYER René Montpellier

MICHEL Robert
KOZIEL-VIGNERON V.
ESTEVE Jean-Pierre
GUIRAUD Martine
HERBET Alain

* Les membres du Bureau

SECRETAIRE GENERALE
TRESORIERE

Marseille
Strasbourg
Toulouse
Toulouse
Clermont-Ferrand

National sont soulignés.

LAGRANGE Dominique
WANSTOK Frida



C.G.T: 5 F.SM,

. g SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
"‘ DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
25, rue de Chevreuse
91400 ORSAY

Tél : 89 O7 650 13

ORSAY, le 7 Novembre 1990

SECTION NATTONALE TNSERM

Cher (e) Collégue,

Vous avez été recruté (e) lors des récents concours
externes de I'INSERM, sur un poste de titulaire de la Fonction
Publigue.

Vous avez déja, malgré le peu de temps passé, di prendre
conscience de la multiplicité et de la complexité de organisation,
des réglements et des moyens qui assurent le fonctionnement de
VINSERM.

A voilre arrivée dans le laboratoire, peut-étre avez-vous
élé présentd, en méme temps qu’a vos collégues, au Conseil de
I’Unité (s’il y en a un qui fonctionne effectivement).

Vous avez été informé (e) que vous auriez a faire une
année de stage ; c’est votre directeur d’unité qui, aprés
une éventuelle consultation de voire responsable de groupe et du
Conseil d’Unité, proposera votre titularisation ou la prolongation
de votre stage a l’administration centrale.

C’est une "Commission Paritaire” (composée d’élus
syndicaux représentants le personnel et de représentants de
l'administration) qui validera la décision du directeur d’unité.
C’est a cette commission que vous devez vous adresser en cas de

difficulté en cours de stage.

Peut-étre vous sentez-vous un peu démuni et désorientéd
face a cela ? C’est la raison pbour laquelle nous prenons contact
avec vous.

Notre syndicat est, au sein de I'INSERM, un des syndicats
représentatifs des personnels ingénieurs, techniciens et
administratifs (I.T.A.), c’est & dire reconnu :

- par les personnels qui votent pour lui lors des
différentes élections professionnelles ;

- par ladministration face & laquelle il est le
représentant élu et le porte parole des personnels ITA dans les
différentes assemblées ou conseils.

TErLP
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Ces assemblées, conseils ou commissions :

1)-~ assurent et contrdélent le fonctionnement de
PINSERM : Conseil d’Administration, Conseil Scientifique,
Commission Scientifiques..,

2)-— régissent l’avancement et la carriére des
personnels : Commissions Paritaires.

3)-- établissent des régles et veillent & leur respect
quant aux conditions de travail : Comité Technique Paritaire,
Comité d’Hygiéne et de Sécurité.

Notre syndicat intervient aussi directement :

. auprés du directeur général ou autres instances
(ministres, députés...) quand cela est nécessaire, par exemple pour
tenter de résoudre les problémes généraux que peuvent rencontrer
les salariés dans leur vie professionnelle (salaires, statuts,
retraite...).

. Imais aussi pour la défense individuelle d’un salarig.

En tout état de cause, cela représente pour les syndiqués
que nous scommes un travail d’organisation, de réflexion et
d’actions.

Nous scrions heurenx si vous le souhaitez, de vous
compter parmi nous. Adhérer & notre syndicat ne suppose
naturellement pas de participer effectivement & toutes les tAches
et activités que nous avons énumérées (sauf si vous le désirez !).
Mais c’est pour vous la garantie d’étre tenu informé de vos droits
(par les journaux que nous éditons et les réunions de gyndiqués).

C’est aussi le moyen de tenter de résoudre au mieux vos
éventuels problémes professionnels.

Trés cordialement.

Dominique LAGRANGE
Secrétaire de la Section Nationale
INSERM.

PS ! nous nous permettons de joindre & notre envoi le
; sommaire du mémento gque nous avons édité.
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Département des Personnels : -
Institut National de |z Sante et de la Recherche Medicale

et des Affaires Sociales

Bureau des Personnels Chercheurs

90/ 1570 /BPC/GM/VM

OBRIET: Prime de recherche

année

Le relevé de conclusions signé le 11 juil
la Technologie et les Organis
Etablissements Publics Scient
revalorisation de 75 % de la prime d
indexation sur la valeur du point in

1990.

Note

OCTOBRE 1990

Fans le

a l'attention de

Mesdames et Messieurs
les Chercheurs de I'INSERM

ations Syndicales, adressé a
ifiques et Technologiques prévoyait notamment une
e recherche 3 compter du ler janvier 1990. Son

let 1989 par le Ministre de la Recherche et de

I'ensemble des personnels des

diciaire de la Fonction Publique, prévue également dans

ce relevé, sera déterminée 2a la fin de l'exercice en cours

Dans le cadre de ce dispositif le m

et rétroactivement prise en compte.

ontant de la prime pour l'année 1990 s'¢lévera e

. Directeurs de recherche de classe exceptionnelle (DRE) et
Directeurs de recherche de lére classe hors échelle (DRLHE)....cccoormmnieeeenes 3 500,00 Frs
- Directeurs de recherche de 1lére classe (@ ] L 1) N ————

- Directeurs de recherche de 2&éme classe (DRZ)..civsamimonsssnermmmransasrrassonnnaressmaias
- Chargés de recherche de 1ere classe (CRI) i
- Chargés de recherche de 2eme classe (CRZ).iiiiiaiiiiinnrinneeeae

Pour tenir compte des primes déja allouces, au taux
des nouveaux montants déterminés ci-dessus, un versement
de décembre 1990 conformé€ment au tableau suivant :

6 825,00 Frs
5 600,00 Frs
ceeeerens &4 585,00 Frs
veveereeee 3 683,75 Frs

ancien, sur le mois de juin 1990 et
sera effectué sur la paie du mois

Grades Montants prévus pour | Montants déja versés | Reliquar du ler semestre 1990
I'année 1990 au ler semestre 1990 et 2¢me semestre 1990

DRE et

DR1 - HE 3 500,00 Frs 1 000,00 Frs 2 500,00 Frs
DR1 6 825,00 Frs 1 950,00 Frs 4 875,00 Frs
DR2 5 600,00 Frs 1 600,00 Frs 4 000,00 Frs
CR1 4 585,00 Frs 1 310,00 Frs 3 275,00 Frs
CR2 3 683,75 Frs 1 052,00 Frs 2 631,25 Frs

Etablissement public a caractere scientifique et technologique place sous la tutelle conjointe

101 rue de Tolbiac 75654 Paris Cedex 13 Téléphone : (1) 45 84 14 41 Télex:INSER

Le Di7¢teur Général,
AR

Ph. L

des Ministres charges de |la recherche et de 2 sante

M 270 532 F Téléfax : (1) 458568 56
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1.N.8.E:R. .M.

ELECTIONS DES MEMBRES DES COMMISSIONS SCIENTIFIQUES SPECIALISEES
(1990)

SNTRS

COLLEGE C
-6 @t

Dénomination de la liste

C.S.S. n°

et noms des candidats dans I'ordre prél

sférentiel de la liste :

TEXTE DE DECLARATION D’INTENTION DE L& LISTE

Vous allez élire vos représentants dans votre
commissions scientifique spécialisée (CSS),
I'activité de cette instance est importante pour les
ingénieurs, techniciens, et administratifs ( ITA).

Bien que consultative,cette instance émet des avis qui
peuvent avoir des conséquences importantes sur la vie
des unités puisque dans certains cas ils peuvent con-
duire a la demande de fermeture de ['unité.

les ITA forment le college C de cette commission.
lls élisent 3 représentants _

AUJOURD'HUI, QUELS ELUS ALLEZ
VOUS VOUS DONNER 7

Les élus du SNTRS-cgt représentent pour
le personnel wun certain nombre de
garanties...

- ‘A partir des demandes du perscnnel exprimées
individuellement, é&laboration syndicale donc
collective, des paositions défendues et des
propositions vis a vis de ['‘administration.

- Travail coordonné avec les élus du SNTRS dans
les autres instances (conseil scientifique,
commissions paritaires (CAP), CSCRI .... )

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR

Dans ces CSS, vos élus SNTRS saurcnt concrétiser
votre volonté, de voir, votre travail reconnu
au sein de I'équipe, améliorer le fonctionnement
démocratique de I'INSERM, c'est & dire:

* |ls seront attentifs au respect de vos droits
- de participation a la vie scientifique du
labarataire.
. 4 la formation permanente, qui compte tenu
de l'accélération des évoiutions technologiques

ne doit pas é&tre réservée aux jeunes
chercheurs.
- 4 la mobilité ; lls vous informerons grace a la

connaissance qu'ils ont des laboratoires du
secteur scientiique et méme des autres grace
aux contacts avec les élus des différentes CSS
* Pour tous les probiémes d'unité (scissipa-
rité,succession, fermeturs, création, CJF ..) vos
élus SNTRS veilleront & ce que les ITA soient
associés aux discussions '
* Le groupe des élus SNTRS s'engage a rendre
compte des réunions des CSS.
£ |ls veilleront a garantir ''NSERM contre toute
dénaturation de ses missions.

* |ls ont fait la preuve de leur attachement:
- 4 |la défense de la notion de critéres de
qualification dans les concours,
- 3 obtenir des moyens pour le reclassement
des ITA

LES CANDIDATS DU SNTRS-cgt
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SUITE DE LA DECLARATION D’INTENTIONS

QU'EST-CE QU'UNE CSS ?

C'sst une instance consultative,

se8s  avis sont

examines par le conseil scientifique de I'INSERM, puis
transmis & la direction générale qui prend les
décisions. Chaque CSS est composée de 25 membres
dont 15 membres élus qui représentent les différentes
catégories de personnels qui composent les unités de |

INSERM.

Les ITA forment le college C. lis ont 3

représentants.
Le réle de chaque CSS est d'examiner de fagan
approfondie:

leur secteur
scientifique. C'est un moment important dans la
vie de l'unité car si les problémes rencontrés
paraissent insolubles & la commission , ou si le
directeur d'unité a déja accomplis 3 mandats
successifs sans qu'un nouveau projet soit proposé,
l'avis de la commission peut étre la fermeture,

Tous les 4 ans, chaque unité de

Les demandes de création d'unité, ainsi que les
Contrats Jeune Formatian

Les demandes d'atiribution de Contrats de

Recherche Externe

Tout ce qui concerne la carrigre et le recrutement
des chercheurs

QUEL EST LE ROLE DE L' ELU ITA ?

Lors ‘des visites d'unités '

chaque délégation qui se rend sur place comprend
obligateirement un membre du college ITA. Il par-
ticipe a I'évaluation, il rencontre les ITA de fagon
individuelle ou collective. Il a un réle d'écoute et
de consell sur tous les problémes rencontrés par
tous les personnels (formation, mobilité )W veills
également a4 ce que le conseil de laboratoire soit
rencontré et puisse s'exprimer.

En  sesslon, ['élu SNTRS intervient pour une

- véritable évaluation scientifique. La CSS doit avoir

Les élus SNTRS-cgt préserveront la cohérence nationals,
veront aussi la diversité en favorisant une politique région

lls

une actjvité . d'animation plutét- que de "couperst”,
Il s'efforce de faire prendre en compte:
= Les droits. des ITA

"-:-L‘Ihtéréf":;é'o[le'ct'lff.conrre, tout groupe de

_Pression, phénoménes de mode, auto-
distribution, élitisme, en clair les "magouilles”
- Les moyens dont la recherche a besain...

i

agiront pour que I'NSERM s'ouvre toujours

technique ne saurait étre séparé du progres social

- ne doivent

Les Jurys de concours ITA comprennent
obligatoirement un élu du college C des CSs.
L'administration propose & ces jurys des critéres de

quallfication qui établissent des niveaux quelque soit le

“métier exercé par le candidat. Ceci est le résultat d'une

action opinidtre de SNTRS-cgt. Nos élus interviennent
pour que ces critéres soient la base de I'évaluation.

Le probléme de la résorption du déclassement
reste aussi une préoccupation constante.

ROLE QUE LES ELUS SNTRS CGT REVENDIQUENT
L'équipe est la cheville ouvridre du développement de Ia
recherche moderne. Las diverses compétences exarcées
dans ['équipe sont complémentaires. Défendre ['équipe
dans toutes ses composantes est pour nous un objectif
majeur. C'est aussi respecter les equilibres.

L'extréme faiblesse de recrutement d'ITA depuis des an-
nées conduit 3 des saifets pervers, Les avancées techno-
logiques de ces darnigres annees , l'accroissement
considérable du nombre de jeunes en formation (DEA,
theses.,..) condulsent 4 deux lype de problémes @ - Les
ingénieurs et techniciens se voient souvent deéqualifiés,
contraints a la maintenance d'installations pour permettre
aux jeunes de conduire laur travail, - deuxiéme
probléme,- les jeunes chercheurs doivent faute de soutien
technique exécuter ces tiches au détriment de lsur

travail de recherche. Le recrutement des jeunes
chercheurs est aussi vital pour l'avenir de I'équipe. les
critéres de recrutement doivent tenir compte de -
'environnemont d'insertion, a ce titre, l'avis du

responsable d'équipe et des conseil de laboratoires
doivent étre pris en considération. Toutes ces raison nous
conduisent a vouloir, en toute logique, participer &
toutes les etapes de la vie de I'organisme: recrutement
des chercheurs et des ITA, création / evaluation / fer-
meture d'unités.

Dans le contexte actuel, la recherche est uns
priorité trés relative. Depuis plusieurs annéss,les
évolutions et les priorités de I'INSERM se font presque
a budget constant, donc au . détriment de. certaines
disciplines. Par exemple les efforts a faire sur le SIDA
pas provoquer des disparitions . de
thématiques. Des . équilibres ‘sont & maintenir entre
fondamentalisme et recherche appliquée. La recherche
clinique doit connaitre un réel développement. L'INSERM
a un réle a jouer dans plus de pluridisciplinarité. |

garantie d'une recherche médicale de pointe: lis présar-
ale qui assure un lien entre recherche et production.

plus vers les besoins sociaux car le progres scientifique et

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES CANDIDATS DU gNTu@dS=©@‘E



