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Dans 1l'eusemble, 1c fone®
€té gatiefaisant, Un rppovi
délégué au Congres. '

Mog relations avece
poursuivis comme v
1'UD de la Seine (ol
Commigeion exécutive) ,

Notre syndicat a varticind aux hravaur ce 32° Congrés
Confédéral de la CGT cdu 14 au 10 juin 1959 et y 28t .nterve~
e

nu, De méume,il a ngrii > 1! dlabhoretion du nouveau sta-
tut de la FEN-CGICon Matiorale et Couprés) et au
Bureav de cette Fdédérati

F)_RIIATIONS AVTC LES AUTRES SVIIDICATS

Nos relations avec lez gvncicats FO et CFIC au sgein de
Lllintersyndicale,et avee les synulcetc fe Cherclsurs sclenti-
fiques ont &té aussl Bounes Gue pay e pmesd, Nous avons, par
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ailleurg, mens en commun la lutte contre le-nrojet de statuk
dangereux avec nos caucrades de 1'INRA en mai-juin 1959,
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@) - IA CUSRRE D'ALCHRIE ET LA DEFLHSE DIS LIBCRTES

Ia déclaration du 16 cseptembre 1959 reconnaicscant le prin-
cipe du libre choix des algériensg, l'autodétermination, a é&té
un vas important du Gouveriewnent en direction de ce que notre
CGT riclawe depuis le début des guerres coloniales cue la France
méne (depuis 15 ans 1)

Cette déclaration ne —oLva;t 8tre admlse loyalement par

A

toutes IQCfo“ceq du nacs€ qui, précisdnent, tendent a perpétuer,
pour leur bénéfice, un éiuatb de frit fevolu, la nation dlselle

v perdre ses chances mtérielles de cdiveloppetent .ioderne (en

particulier dane la Recherche Scientifique) et y contracter une
gangréne wuorale odieuse (racicsme, -raiigue de latorture, haine
des Mintellectuels", culte de la violence,...) Les tragiques 6vé=
nement ¢ de fin janvier 60 ont bien montre les véritakbleg moble
les des énmeutlers A'Alger et de leurs complicecs uftropolitains 2
Renvercer le Iégima fépublicain Cela confirme 1la nature des
danrers constamment dinoncés par la CGT ainsl que leur graviteé
exceptionuelle nouw ltenzeuble de la ch gce ouvri éreo, Notre
syndicat sle:t rleine went agsoeld & la réplique des travaile

leurs de la métronole qui, le Ier février, -nt .anifesté leur
oogosition auA factieux, leur volonté de leq voir enfin
ch8tids,et de voir 12 I'rance prendre les initiatives pratiques

conduisant 3 Wa naix en Algérie sur la base de llautodétermina-
tim,
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{ BLOUTENTS DI REFLEXION ET DE DISCUSSION ]

Comme tous noc Congres, ce VO Congrée repréesente un monment
lmportant dans unotre actlvité et de novbreux points y seront
réexaminés, reonris ou nrécisée, Sane prétendre dresser la
liste complete des sujetes im portante a Oebattre volcl quelques
€léments, reflets des xréoccunationsg escentielles quil ce sont
mnifestées au courrs de Ll'snnée 1959,

I - REVENDICATIONS DE SALAIRES DANS LE CADRE DU C,N¥,R,S,

La régolution du 4° Congres réclamait une augmentation des
salaires de 50/ et réaffirwalt le nécessité pour le CNRS dlap-
partenir & 1!'Education Nationale, (Déj:, le 3° Congrés avait
repoubuu toute formule du genre "Etablic sement & caractére In-
dusgtriel et Commercial" gu# nous ferait quitter la Fonction
zubllque) Cela CLCUL fie que notre rémunération au CNRS ne
peut gu'@tre celle de la Fonction Publique PLUS autre chose,
Cet Mautre diose" est wogeible : la vrime, toub imparfaite
gutelle =oit , en est la preuve,
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Cet Mautre chose" »necut



1° 1l'extension & fous, l'uniformisatinn de la »rime actuelle
et son augmentation,

2° une indemnité uniforhe en pourcentage, stajoutant a notre
rémurniération actuelloe,

Y a-t-11 intérdt & nréciser la facon dlaugmenter nos salal-
res dans le cadre de la Fonctlon Publique?

ITI - REVONDICA TIONS STATUTAINES

L exwérielce nouc TPmwuve qgue lec Pouvolrs Publics préférent
driver di«ouﬁqi"n et maigres décisions en direction
g modal¢+6c statutaires,

Y aet~-11 lieu, tout en aintenant nos revendiceations
sur le ¢ dipldmes, les waladiez, lec retraites, ete,.., dlinsis-
ter EN PRIORITE sur les salaires?

IIT - REVENDICATIOINS DE . SAIAINLS AVEC LA FONCTION PUBLIQUE,

Votre tdche ect de trouver leec moyens dlentrainer tous
le& percsonnels du CHRS 2 axevcer leur pression sur les Fédéra-~
tilons pour 2houtir au Frout Uni cde la Fonction Publique,

Pour accroftire 1l'atbtachement de nos colldgueg & la défen-
ge deg revendicatinus de la Fonction Publigue nous devong
noug employer 2 popularisger la plate-forme formulée par 1'UGFF,

- octroil d'une premiére tranche de revalorigation du traite=-
ment de bace dés 1le Ier janvier 1960 -en dehores de la nrime
unigue de 4000 fraunce prévue jusqu'éa 1'indice 370 brut-,

~ Fixation de 1l'échelonnerient et de lL'importance des tranches
de revalorisation du traltement de base hiérarchisé, au cours
de 1llannéde 1960 pour atteindre & 1l'occagion de la dernicre
tranche; le chiffre de 249,000 francs,

- Fixation d'un winimm de rénmunération mensuelle de 45,000f,

- Réforme de 1l'indewnité de rcgidence et cupvresgion des abate
tements de zone,

Ces’ revendications de traitenents reprdsentent ll'dquivalent
de ce qui avait 607 promis en 1957 & L'EDF - GDF et _qui vient
de leur Btre accordé. DBlles gont done conformes aux impératifs
de l'harmonisation des galaires des gecteurs putlic et sewni-
nublic nrévue par la loi de 1955, Elles‘raprdsentent un plan
minimum qui ne tient pas compte (en dehore cdes 4% obtenus en
février 1959) de l'augmentetion duv colt de 1a vie survenu de-
puis 1957,

IV < M"COUPLELIZNTS T SATLATIRES" LOCAUX

Que pencer de ceg "compléuents®? A coup =0r ils sont une
fausse solution, mails peuveni (peut &%re) 8ire concidérdés-comme




des palliat.fs... Quol qu'il en soit ils rendent cependant tout
augsl nécessaire lwaction revendicative,

1° pour obtenir une wrmalisation des salaires, seul capable
dlen assurer la sécurité,

2° pour bénéficier & pleln des incidences normales sur les
retraltes, les maladies, ete,..

V - LES ABATTEIENTS DE ZONE

Ce probléme, extrémenent iuportani pour nos collégues_de
province, doit 8%tre 4 la foils traité sur les nlans national (des
Confédérations), dérartemental et wur le plan du CNRS en demandant
a4 celul~ci des interventione du genre de celles que 1'EDF, par
exemple, a effectudes: Sainte Tulle (petite entreprise),

Nos camarcadeg de Haute Provence, & l'lorigine de cette fagon
d'aborder le probléue au niveau du CHRS, et tous nos camarades
de province doivent nonus fournir tous les détsile sur leeg précé-
dents dont nous pourrions noug prdvaloir,

VI - LES VACANCES

Cette année, plug euncore que lec vrécédentes, un courank
se développe au CHNRS, inpulsgé par certains Directeurs de labora-
toires vour réduire ler avontages scquis loc:lement en matiere
de vacances, De ombreuces sections, dans dees Ltablissements
importante ont de trés grandes difficultés & ce sujets I1
noug fa2udrait examiner ¢'11l cct opnortun de définir une position
sur les vacances (aoQt, No&l, PAques) et, dans 1l'affirmative,
comment la fomuler,

VII - L'EIARGISSEIENT BT LE RANFORCELENT DE L!INTERSYN.ICAIE

Le climet d'union avec les syndicats FO et C.F,T.C. du
C.N.R.5, est excellent comme par le passé, Cependant, l'amenul-
gement des forces de F,0, (notaument au nivenu des responsables)
einsi que deg flottements dans la direction de la CFTC, nettenent
en retrait sur les pozitions de la Confédération.CFTC et du
Syndicat général de 1'Tducation Nationale CFTC (sur lee probldnes
généraux et Foaction Publique) ont rendu sensible au personnel
la nécessité dlun élarglicscment de 1!'Intersyndic:l afin que les
positions nrises ne soient pas le roflet de posgitione personnelles
deg resgponsabvles,

Pour notre part, la nosgition de nos reprdsentants 4 1'Inter-
syniicale a toujours é%t¢ é&laborée collectivement et nous déplo-
rioneg, surtout den: lec dernieérce avtions, quill nlen alt pas
6%¢ de méme chez nos parftenaires. Avssi nous félicitonsnous de
1télargissement de l'int eveyndicale.

Il nous faut exawiner ¢ omvent, au niveau dees sections,
alder a cette élaboration collective des nogitions Intersyndicales.
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VIII - L3 RENFORCEUENT DU SYHNICAT

Comment aller aux nouveaux venus au CNRS, leur expliquer
nog problémees de salaires, de statut, les probléemes de la Re-
cherche? Cesg nrohlsaes sont tellement femiliers a ceux qul
les examinent depuis des enndes qu'ile risquent, faute dlex-
plications sufflsaﬂtesﬁétre difficilement compric des nouveaux
venus,

Dans un ovga n1eme come le CNRS, qui devient de plus en

plus un "lieu de pz gegs ge" a cause de la carcnce deg responsa-
tles en natierce de sala;Lc , 11 nous faut nous prdéoccuper de
nous adapter o cette "mohilité" du per connel,
IX-CONC LUSION

La conclusion de ce rapn ort tres lorng sera trés courte

Notre Syndicat se rcnforce, La C,G,T, ge reunforce,

Clest une co flrmation de nos justes traditiong de luttes,
et 1'encouragement 4 fs5ire plus et nieux encoree.




