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3) LES D ,_·'\v .... 

La du statut (e 1959 imposant un nouvel 
arrêté pou:r la conetitution fies Corm::iE'Si)ns par:i..taireE, cles dis­
cussions ont été en g8 géeE avec la DirPction au sujet de leur 
composition. La Confédération Générsle des Cadree-) pratiqu.enent 
inexistante .• a) ·en définitive ... renoncé a 2a repr ésentation 
( qu r elle avait au para va 

Nous avone égalernent ·.Lnsieté pour aue leE textet: intervien­
ne l1 t aU plu E Vi t e a fi D qu e D 8 S 0 l t p8 S r 8 t 8. Y' C1 _, e la r é U ni 0 il de 
oes comrnist:i:Jns .. 

" ?our amé li8rer c?mmis-
s 1 ons p ar 1 t a 1 r e s a e d l t o c1 e n •) u '" u. x I o :r mu. la 2. r e s <:' ..u 1 a u d 1 en ce 
qu'ils ont r:e cue:tll:l.e no u r< c 0nfi-rme que le et l'efficaci­
té de nos r e p:rt§sentante sont reconnurn 

C) LE C·'J:.1ITE D'ACTIOIT ET SOCIALES 

Cette année le et l'orientatiori cl.u ont 
de l.."l ::·cus s:i. .lns ent 1;e ses \.:.2Lïbres et entre les 

or ga ni sa t ion e s y ncl i cale s q u i o nt [t son o ri gi ne. 

Seul à.e ces ec-t t .:Jns ." syndi 0a"'c a eu une :,Josition 
constg_nte et au. Lle ce Com1té.') Nous avons main­
tenu que le CA::S 

1° ne doit pas être nouvr::lle e'-..Ttuelle (il en existe r1éjà et 
de fort bonnes) 

2 ° doit s 1 a dr e s se r à l a t ota 1 t é c1 u p e::: :J '0. nr:: l. ( co q u i e nt ra i ne 
pra ti qu.eme nt co ·11me c onsé q uen ce q u.! il r:.; y -1

• i t pas de coti ca­
tion ou que celle--· ci soit la plus fa fb le possible), 

3° doit être financé par (et no n lee· coti­
sa ti crns) t:P, ns u.,··, e su. re co 1'l'l1::,s ra ble iL ce qui e e·c i's t d.a ns le 
secteur nrivé ou sen1i- nublic èl.e l a :.,·tB.E se des 
sa la ce qui c ondu.1 rai t au CNRS .• 8. une subvc:D.-;7 i 8r.. ùe plus 
de 30 

Nous avons eu à à des co:l.lègues fDrt bien Intention­
nés qui pr lî augnent8.ti:t on des cet c't.ans le but 
dtau gmenter les re s eou:rcee· du CAES Si ces col lè guee ne savent 
pas discernor entre u ne de chB.rité, un e a s eurance du 

. type mutuelle et un vé r 1 ta bJ.e or r:. c, n1 smo s 08 :î::<L a :i: :iJ ;; c11é l' emplo­
yeur, ils devraient BU sïsviser que des 

sa ti ons, loin J.es :receou:rce::: ... r le 
nombre des cotisants&·· • 

lJ ous a v one eu ·2 ga 1 e nt à i nf lé crn. :r 1 e rôle c1u. CAES en di r ec­
tion des eubventiDns ii dec act1vï.tés d'intérêt collectif (lotsirs, 
s po :r t s ) et non p lu s e eu 1 e ;.r1e ·nt en ë\1 r· <? c t :i. 'J n d 2 e p r ê t e ,, 
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En 1958, 5 9 et 60 les sul:J'· e:~tJ. o '-"E "l.U cA=:s ont été res­
,;·ectiv0men~ L1,5 ·;~i ~_l: --~1S i 13 nùll:Lons e·t '1'. 5 mi l lions et les 
crédits affe ct é s sur ce s sor::.:es au:;~ ~ rorts et l o·.:.s i r:: , EUcc es­
sivement 300,00 0 :rane s _. 70c· . ooo r't2.n c 2 e t 1,5 <i1i lLi.oœ . 

Les Finames ayant c o,· L·-o.nti 20 ':tl~.llions pour le s cas de 
longues ~~1a ladie s (en 11 éc:i18n~~ é' 11 de le ur r-efus rl ' a mélioration 
statutaires sur ce ;• oint). ~ 1 e E:t f i nal?ment 'la 0r·o positi on 
de n J t r-e 2 y m1. ic a t r e 1 a t lv è à le ur 8, d.:::l i n ::. s 'G r at :L 0 n et à 1 e ur 
répa r titi on qui a ét ~ 8è.opt é e pa J' :'.. 1 en:~er,1ble d es syncli cat s 
dU C • N. q , S , 

La formu·J.e d'une c oëï:''"-ss i :~:~ c111 :;c::::::Jrmel poL~r J.a réparti­
ti on,que nous aVOL1i:' nroposGe, ec:J.~ ·vois:J. n e cle c elle qui fonctio nne 
act uelleme1.1t p our la r !par t :...tio E des l ocenents. 

. Bien d' flu tr c~ é~ qua ::. t Jor :F: ) no-;;9:'1t:;en'G :::u ::-: le:= cantines et 
les crèche s ont c:j iJ.g d.éb ü t u es e '! li 3i t:on a~!ec le C.A.:c.s. 

D) L!i VI:-~ I TIT3RISU~r:~ DT.J SYifJJJ.C .:~ ~: 
~·---.. -- -------· ·-

Le I' o~1cti onne : ·,rl1t ëi u Bur ::au. :!.~a+;- . i8nal) lee Conseils S.yndi­
ca ux, la tenue oe la y :;; ~::c. nr·nc.e l'letd . maé' ai:r e _, 11otre Bulletin 
men.::·ue l et lœ [,o cUt:!eT c::: c:::>nc e~-nnnt lee ac::; é lé r a ti ons de débu t 
éle ca r rière et 1::: ::: c or.~:n:l2si '; is c3 1GV811cer-e n ·.,E?. t t eztent l'acti-
"i-1- :; ai;· la· c· '"'r)''- r··; Q,C, '•1 oÏ"' ' e C'~· ''")l"-l ~,-.1- ( 1 P.•p c·· 'o ~')'"l +· lP. ~-'Y1pvn·Ï 1 e st v u .... V .J ~ ~ C"\ _ .1- L . . v , . .._, ~ __ - "· (_; J ..1. ~- C ~. Lr ._ _; J ' - .... .1. u ...,_ .._, .J .J. s.~ o . .... 

encore par trop c e· l. 1: :"' 1Ü:~.c \5 au c;.vr:>t u. 1i 'l Bu_;s-a u et élu Conseil 
rynMcal. Il r r:::o to beau cou p è\ :['g __ :re cl-nr. :)'Len d e s s ecb :Jn:::e 
Le renf:Jrce~ 'lent de2 efîe c t1L:: c!r.; n o'l:rr::- :: :IJ"~-t'Lc~2-~ dovralt cet t e 
année permc; t t:re cett e e xt;en s:Lon G.e "l_ : o. r.ti ·.<it.::~ s u. ·n:ive .o u rl es 
sec ti ons .. 

Dans l' e nr: e Dble,, le f~-Ylc:;i :Jr:;T:;\ .:.:n:< c e la cr82 o::: e:r:lo a 
été :::;atisfai ss:1 t ,. Un :r"' ppo• t c! r3 t:EP sera remi s 3. cha qu.e 
él. é l 8gué a u Congre s ~ 

E) RE LATI OffS 1\V-~C u;s ()~ C~' , j_ ~ =!= [~ .iCS f) 1~ I.:c:. C .. C+ .. }.1 o 
·--~' ···---·----~--- ····-- · - -· __ .. ~-

Nos relations avec J.o2 o.rg'l.m:r::-~e :- r"te L . .r~~~ê,To cè 2 mt 
pour su i vis co m:"e :::H r l t-' ·•2 co , a v-=- , : ~ ï;; ~·~- '"' l .,. -7~"L ' ·;:r 
l YUD de lP Se' l.l1 . .,e (. 0 "'1 ·u· ·: e. ~ -~"1 :·- ,. , :!c' C "' ï~~ ";,- j n ;;-~,c:-'- -;.e ~ ·.l~ ~e .... de la 

......... \_..~ . L- ... v , _ ..__l... ... ;.A •• • ~---l .. . _, , _ v ..... lJ . __.·L ~ . -'.i. ..&-

Com mis don e]:é cutive)., 

Not re syndicat 8 oar-tl ci:;•S aux t:,·av~w::· c' e. 3 2° Co ngrès 
Conféaéi'al de la CGT ci.u 14 8.U l'J ,iu.J.n 1 9.S9 c t y :JE t ,_n terve.-. 
nu. De même,i 1 a Da l"JC:Ïc i pé ii l 1 rc.;l abon=l t i:)n. c"U lD L' veau sta-
tut de la FEN-CG 1\ Con :::>'i~' ::;·: ce ITAti o l-t& le et Co np~re :::) et a u 
Bu:rea u c1 e cette F rJ dé ra Vi. on" -

F) RJL!\TIONS !'.VT::C LES i':_U_:-.CR:8S S"0.Ti>ICA :VS 

Nos relat1"i1 <"l avo ,,. leo s--:rn [' ~ n:; t Q FO et CFTC au sein de 
1 tInter syn"' -'l e a l' ,e, -e~ -:~ ,,; " ; (. ~ l; '"' ~;n~r~ -~ -~cr ~ r [~ n ri l)C" c '- "Ur< C:' '<C -~ cr1t-l" -

,.., l) : .,. ' ...., " (... , \. __, " ..... . .. , · ~ _..__.,._ ..__. , ~ '- · \.. -.... -'- ..._.. .L _.. _ ...; .... ~-..,. u - ...., . \..1 

f 1quee ont c~t r3 nu.sc: '>Yi:lr.::~ c;L, ::J pe;r i c p::'.Er::a., N:~u s avo ns; pa x• 
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ailleurs, mené en co m .. :u n la lutte contre le· pr o,iet de etatut 
rlangereux avec nos ca !:'i rs.des de l'II\TRA en f:lRi-juin 1959. 

G) - Il\ ŒUERRE D'ALŒ~RIE ET U~ DEFEHSE DES ·LIBERTES 

In déclaration du 16 Eeptembre 1959 reconnaissant le prin­
cipe du libre choix de2 alŒé riens, l'autodéter 1~1ination., a été 
un pas important du Gouver ·: lei·Jent en dirEction de ce que notl:e 
CGT rjclane deou.ls le aébut des P~Ue:rres coloniales .~:;Ue la France 
mène ( d.epu:l s lS ans ~) (__ 

Cette d t~clara ti on ne pouvait ~t~e aclmîs e loyalement r:al" 
toutee leEforoes du f->2Esé gui, préci e~ ment, tendent à perpétuer, 
pour leur- bdnéfice, un état lle f2it r évolu_, la. nation d0:5alle 
·y pe:rdre ses chances t Jat é:ri elles de è.é veloppem:;nt .·1ode:rne (en 
particulier funf.:" la Rech e:::cl1.e Scientifique) et y cont:racter une 
gangrène 1·,1orale odieuse (rHciEme, --::rni;ique de latorture., haine 
à.eE "intellectuels"~ culte de la violence •••• ) Les trcagiques évè­
nements de fîn janvier 60 ont bien 1r.ontrê les véritables mobi ... 
les dee émeutïers d'Al[eY. et de leurs complicee· :.:x§tropolitains : 
Renve~s1 er le rébi.m3 té r;ublicain: Cela confirme la· nature des 
da n ~~ers cons ta mtîlent d G n oncé e ;,,s. r la CGT ai 1.1 E'i que leur g:r a vi té 
exceptionllelle pour l 1 enr:e ~r1ble de la cJa see ouvrie:re. Notrë 
syndicat s ·'e :: t i' leine-ret.1t as~®d à la réplique d.ee travail­
leurs de la n étropole qui, le Ie~ févrieY., ~,,nt · lanifesté leUl:' 
ooposî tion au~'C r a ctieux, leur volonté de les voir enfin 
châtiés~e·c devoir la F:rs.nce r rend:re les i uitiativet: pr8tiques 
condu-Isant ü la oaix en Algêr i e sur la bB. se cle l' auto dé termina­
t:lln. 

r ~ 
i EJ..E l'~}~NTS DE REFLE)~ION ET DE DiSCUSSION 1 
~------------------------------------------~ 

Comme toue noe Congrès 1 ce vo Congres représente un mor.1ent 
irnportant dans notr-e a c·G"i vi té et de nombretn;: points y se:ront 
réexaminés., re ~:Jris ou r;rêcisée. Sans prétendre dret:se:r la 
1 i s t e cm m pl è te de s su je t e l. m po r tant s ~l dé ba tt re v o i ci q ue 1 que s 
élérnents, rGflets des pr éoccU) ati ons e sesntiellke qui Ë8 sont 
l113. nif e e té e s a u co ur r o e 1 ' G n n ê e 195 9. 

I - REVENDICA~CIOE S DE SAlJ\lRT~S DliN 3 LE CJiDTIE DU C . }J .R.S. 

La :r-ésolution dLl 4° Congrès réclacîai t une augmentation des 
salaireE cle 50~;;; et réaff i rmait ls. néce ~ sît. é pour le C1ffiS d'ap­
partenir ;\ 1 'Education rTat:t.Jnale. (Déj \ 1 l e 3° Co ngrès avait 
repous sé toute for mule du genre "Etab_l ü: Ee r.1ent à. ca J~ aotère In­
c1u~t rie 1 et Commer cial n .a uê nous fer ni t ouït te ·r la F one ti on 
J?U.bllque). Cela ~ig niliê que notre r é munérati~'Jn au CNRS ne 
peut qu'être celle ë\e la Fonctio n Publique PLUS autre chose. 
Cet 11 autre chose 11 e2-G ·;o 2s5.ble : la ?)rime, tout._ imparfaite 
qu'elle soit 1 en est la preuve. 

Cet Hautre ch:)se" 1)eut être : 
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l 0 1 ' ex t en e i on à t o u s , 1 ' uni f o :r 1~1 i e s t i 0 n cl e la :: :r 1 me act u. e 11 e 
et son angmentation. 

2° une in.rlemnitê uniforme en pou:rcentar::e, s'ajoutant à notre 
rétnuné ra ti on actuE·llc. 

Y a-t-il intérêt à ,-)réciser la façon d'augmente1: nos salai­
res dans le cadr-e de la F~nc'tion Publique? 

II - REVSliD ICA TI nns SS~J~ TU Tl\ Ir:SS 

L' e::néri m ce nou~; r ·mu ve que le r. Pouvoirs Publics préfèrent 
dérive·:· les ët lscurei -~~n c et nalgres déci si ons en d.irecti on 
des modalités statutaireE. 

Y a.t-il l:Leu, tout en :_·,ai ntenant nos r-evendioatinna 
su:r le~ diplômes, les- r:1aladles, lee retraites, etc •. • 1 d'insis­
ter EN PHIORirrE sur le r: salaires? 

III - REVEJTDICATIOITS DE . SAJ-.AI "~~ES A\ll:C LA FONCTION PUBLIQUE. 

I~o·t:re tâche e 2t c! e trouve-: lee moyens d ·'entrainer tous 
les personnels du. ClffiS ~·- e1ce:rcer leur :~res si on su~ les Fédéra­
ti ons pour 2. bout ir a'.J. F rani- TJni C. e la F one ti on Publique. 

Pour accroître l'attacl1er.1ent de nos collègues à la défen­
se des revendïcat;i :îl12 de la Fonction. Publique nous devons 
nous employer ~J. populariser la plate-forrœ foril1Ulée par- 1 1 UGFF. 

- octroi d'une première tranche de revalorisation du traite­
rnent de base dès le Ier j a nvier 1960 -en del1orr: de la nrime 
unfque de 4000 franc2 prévue jusqu' 8_ l'.indice 370 brut-. 

- Fixn ti on de 1 v ê c~elonner:! ent et de l '1 rnoo ~tance des tranches 
de :revalar-isatiDn du tr:aitement de base hi~raJ~chisé 1 au cours 
de l'ann8e 1960 pour atteindre à l'occa2lon c1e la d.ernièrce 
t!fa~che.i le chiffre de 249.000 f:r8ncs. 

-Fixation d'un minimun de r é muné-ration nensuelle de 45.000f. 

- .l.é for me de 1' indemnl té d.e :r (~ si denee et su P')r e 2 e ï on des abat­
tements de zone. 

C es · re v en di c a t :D®n s a. e t r s i tc; 1re nt 2 r e p r ~ s ( n t en t 1 ' r3 q u :lv a 1 en t 
de ce qui avait é ·>~ nronrl2 en 1957 à l'EDF - GDF et _qui vient 
de leur Pt:re sccordf~. Elles S:)nt 6 one conf orm ee aU]{ :T.mpératifs 
de l'ha rmonisa t·.L.:Jn G.es s a laï res des secteur f : r ut lie· et se-eni­
public nrévue par la loi de 1955. 3lle s ·rc· prê sentent un plan 
minimum qui ne tient pas compte (en dehors des 4% obtenus - en 
février 1959) de l'augments ti0n du coG.t de la vie sur-venu de­
puïs 1957. 

IV~ "COI.1PLEI.I:SNTS ~~~~ SALA I !~ES" LOCJ\ tJX 

Que pene er de cee ncon1plë~-"1ontsn? A coup EQr ils sont une 
fa us s e s o 1 ut i on 1 ma i s o eu v e r1 ·è- ( !) eut être ) ê t r e co nE' :1 cl. é r ê s ·. c omm e 



des palliatJ.fs •.. Quoi qu'il en soit ils :renCent cependant tout 
a us si né ces S8. ire l'action revendicative. 

1° pour obtenir une ~rrnal1eation de.s salaires, seul capable 
d r 1 ... i+- .. en a ss u.reJ.1 a ~e. cur u e. 

2° pour bénéficier à plein è.es inci-dences normaJ;.e2 eur les 
re tr G. i t e s 1 le s ·ma 1 n di e 2, e tc • . . 

V - LES 1\BATTE:!IENTS DE ZONE 

oce prob~èmx, ex~rêmeme-q.t imp?r~an·~ pour- nos collègues de . 
prov1nce, dolt etre a ln fois tra1te sur les ~)lans nat ·1onal (des 
Confédérati :Jns), départemental et sur le plan du CNRS en derr.andant 
à c elu. 1- ci c1 e 2 i nt erve n ti 0 ne c1 u g e nr e c1 e c elle s q u e 1' EDF 1 par 
exemple, a e ffcctu~il Sainte Tulle (petite entreprise). 

Nos cana r ~ d.es de Ha ute Provence, à 1 'origine cl.e cette façon 
diabo_rder le problètn e au niveau du CNRS.} et tous ~1os car&lrades 
de province doivent nolls fotJ.rnlr tous les._dét Gils sur les précé­
dents dont D8Us pourrions nou s pr .) valoir. 

VI - LES VACANCES 

Cette année, pl~1.s encore que lee précédentes, un courant 
se développe au CNRS, i Lpulsé par certains Directeu~s de labora­
t o 1 r e s Dour r 6 du ir P le ~· a v:: nt a Ç( e e a. cau i s loc :: 1 e 1nen t e n rtla ti ère 
de vacances. De ·,lombreu.tes se~tionE; dans éleE Etablissements 
importante ont de trèE grandes difficultÂs à ce sujet. Il 
nous f 8Udrait examiner r! il es t oprortun de définir une pot:ition 
sur les va ca nees {aoù.t, Noël, Pâquee) et, dans ltaffi:rrmative 1 
corament la formuler~ 

VII - L'ELARGISSEIIEÜT ET LE RENFORCEI ~ ~NT DE L t INTETISY~l:)ICALE 

Le clinYa.t d'union avec les synclicats FO et C.F.T.c. du 
C.N.R.s. est excellenJG comme par le passé. Cependant,... l'amenui­
se111ent des forces de F.o. (nota l:lnent au nivenu des re2ponsables) 
alnsi que des flottements èans la direction de la CFTC, netter1ent 
en retrait sur les 'po ·?itione de la Coc.fédération.CFTC et du 
Syndicat gê né ral de l' Ec1ucati on National~ CFTC ( s·ur- lee pro blèr·~.ee 
généraux et Fo ;1Cti(Q)n Publique) ont rr.;nd u. Eensible au personnel 
la nécessité d 1 un élargi2scment de l'Inte:rsyn6ic~l afin que les 
positions p:ri ses ne soient pas le r .:~flet de po si ti ons personnelles 
des :re sp ons o. ble s., 

Pour notre part, la poeition cJe nos représentants à ltinter­
syn~;icale a toujours été élaborée collectivem-ent et nou.s déplo­
rions, surtout elene lee .dernièr e- s abti:_,ns, qu 1il n'en ait r:ss 
été de même chez nos partenaires. ALJssi noue féllciton~E-nous de 
l'élargi sseGent de l' i nt e1rreyndicale ~ 

Il nous faut exat:1iner c 01~:- r·Bnt, au niveau dee sections., 
aider à cette élabor2_ tl ::~n collective des nDsit.ions Intersyndicales. 
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VIII - ill 1\~~J.Jl?O~CEiiENT DU SYl'Tï ' ICAT 

C8mc1ent aller aux n0uveoux venus au CNRS, 1 eur expliquer 
nos problè mee de sslairer::, de· statut, lee problèmes de la Re­
cherche? Ces ~1ro ble,·;:e s ~"J'1t t c l lement fs mi lier;:: à ceux qui 
lee examinent depui s d.es ennê ~~ s qu'ils risquent 1 foute d'ex­
pli ca ti ons suffi ss nt es dêtre diffic J.lement compri E des nouveaux 
venus. 

Dun E u.n o:r ga n1 2me co n :!B le CNRS, qul devient de plus en 
plus un n1 leu de pa ss~ ge" à cau se de la carence d.eE responsa­
bles en ~-JatièrG de salair e s , il nou : faut nouE" préJccupel:' de 
nous adapter il cette nmobî l·J~ té n du per co nnel. 

IX-C ONC LUSI ON 

La conclu ir)n de ce r:s~_;·~ ort t r s s long se r a très cou:rte: 

Notre Synd i ce t se renforce. L9, C.G.'l,. se r enforce. 

C'est une co t:fi.rGati.Jn de n os j u s tes traditions ë\_e luttes, 
et l' enc cu.rage !ri ent : ~ f8 ire plus et r1:i eux. encore. 


