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COMPTE~RENDU DE IA REUNION AVEC IA DIRECTION DE L'INSERM ET LES

SYNDICATS SUR LES CRITERES DE QUALIFICATION DES I.T.A.

PROPOSTITIONS DU SNTRS-CGT SUR LES FICHES DE QUALIFICATION
ADMINISTRATIVE.

CONSEIL SYNDICAL NATIONAL : VOUS ETES INVITES A NOUS FAIRE
PARVENIR VOS5 CONTRIBUTIONS POUR PUBLICATION DANS NOTRE PRESSE.

AVEZ-VOUS PAYE VOS COTISATIONS ? Profitez de la préparation
du C.S.N. pour faire le point des rentrées de cartes et coti-

sations,




TNFORMATIONS

ILa CE INSERM du 10 Octobre 1986 a dégagé trois axes de travail sur lesquels doit
porter notre réflexion pour aboutir 3 des propositions et des revendications.

1) Quelles doivent &tre les missions de 1'INSERM. Comment détecter les besoins en
santé ? Cament doivent évoluer ses instances d'évaluations , réflexion a coor-
donner avec ce qui se passe dans les autres syndicats de la Recherche et dans les
autres instances de la CGT (Fé&dé, UGICT).

2) L'emplois scientifique, les besoins des équipes. Les nouvelles organisations du
travail au sein des équipes.

3) La formation permanente : comment arriver concrétement a ce que le plus grand
nombre d'ITA puisse en bénéficier et les axes de formations & développer ou mettre
en place.

Ie bureau suivant la CE a décidé de la constitution de groupes de travail sur ces
trois thémes avec la responsabilité des camarades suivants pour en assurer la mise
en route : '

1) Catherine DRIANCOURT, Annette CHEVALIER,
2} Dominique LAGRANDE, Daniel HENZEL, Annie COURTALON,
3) André MALANDAIN, Annick BERTHAULT, Frida WANSTOK.

Les camarades des sections qui ont une contribution & apporter ou sont inter-
ressés par 1'un des thémes seraient bienvenus 3 se faire connaitre au syndicat ou
aux responsables sus-nammés.

AFFEL_AOX CAMYDATIRES

Camme vous le savez déja bien slir, nous allons avoir & foire face 3 plusieurs €lections
dans un temps relativement court. Nous avons déja travai 1l 3 susciter des candidatures
notamment pour les CAP et pour les CSS mais il y a encore de la place pour les "vocations”.

Discutez~en avec les autres camarades et faites-nous des propositions rapidement, d'autant

que pour les CSS le collége C risque fort d'étre divisé en Cl Ingénieurs et C2 Techni-
ciens Administratifs.

Le travail de prospection et de conviction dans les sections doit donc se poursuivre pour

les CAP, les CSS et le CS et aussi pour le CAES dont le CNAS va &tre renouvelé (dépSt des
candidatures 15 Décembre) .

Iatendance générale est & diminuer les prérogatives des ITA dans les instances raison de

ij:}lii pour s'y présenter le plus lairgement possible pour y &tre le plus revendicatif pos—
sible.
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Le CTPC avait & se prononcer sur deux projets de textes modifiant la camposition et
le forctionnement des instances d'évaluation de 1'INSERM (CS et CSS); donc modifiant
le texte d'arrété, créant des comités de coordination.

Le SNIRS a fait une déclaration liminaire (texte ci-joint) le SNCS également, le
SNIRS a énuméré les trois points qui, s'ils n'étaient pas mxdifids, les am@neraient
4 ne pas voter ces textes, la CFIC a réservé sa réponse et la CFDT n'a rien dit.

Ie DG a présenté les modifications des arrétés de 84 came le résultat de la vie dé-
mocratique dans le pays, le gouvernement mettant en place la politique de Recherche
pour laguelle il a &té &lu. Il a précis& qu'il n'avait pas €té demandeur de textes
modiflant les instances : c'est wne décision des ministéres de tutelle. En ce qui
erme ies canités de coordination, dans la mesure ol le découpage des CSS paru au
‘U respecte dans l'ensemble les propositions du CS et des CSS, il est souhaitable
d'avoir une structure qui s'exprime de fagon plus globale sur les grands problémes
m&dicaux.

Dans le SNTRS~INFO INSERM du 22/09/86, nous avons informé les militants de ces pro-
Jets de textes avec, en regard, les articles correspondants de 1‘arrété de 84, nous
les citerons donc simplement.

Projet sur le CS

Art 1 modifiant la répartition des rangs A et des rangs B parmi les €lus et les nom—
mes (nambre inchangé)

Vote Pour 10 administration
Contre 10 les organisations syndicales

Art 2 ouvrant le collége électoral Al 3 tous les HU qui en feront la demande par
écrit,

ler amendement proposé par le SNCS qui ajoute : "sur présentation d'une liste de tra-
vaux et publications scientifiques récentes des intéressés"

Vote Pour 16
Abs 4 SGEN
L'amendement est adopté,

28me amendement complétant le ler - deux propositions différentes ont &té votées =

1) demandes examinées par la commission &lectorale générale
Vote Pour 4 SNCS- SNTRS
2) demandes examinées par une camission électorale ad hoc
Vote Pour 10 administration
Abs 6 SNIRS - CFIC - SGEN
e deuxiéme amendement est adopté )
Vote sur l'article 2 ainsi modifié

Vote Pour 12 administration + CFIC + SNIRS
Contre 8 les autres organisations syndicales
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Art 3 ~ 4 et 5 définissant deux colléges @lectoraux Cl et C2 au lieu d'un seul.

Vote Pour 10 Administrztion '
Contre 10 organisations syndicales

Art 6 instituant le scrutin uninominal majoritaire pour les rangs A et régle-
mentant les élections

Vote 10 Pour Administration
10 Contre organisations syndicales

Art 7 limitant les prérogatives des &lus C

Vote Abs 10 administration
Contre 10 organisations syndicales

(remarque d'un nommé Directeur d'Unité : ne pas dramatiser, 1l'avis de 1'é&lu € peut
awir de 1'influence dans la CSS au deld éu vote i)
La proposition de limitation est donc rejetée par le CTPC.

Art 8 remplagant C par Cl et C2 dans les articles de 1'arrdté ol ils figurent.

Vote Pour 10
Contre 10

Projet sur les CSS

C'est la transposition des modifications de la camposition du CS aux CSS. Pour
les trois articles méme vote

Pour 10
Contre 10

Remarque: nous n'avons pas proposé d'amendement la plupart du temps car le vote
contre les modifications de 1'arr@té renvoyait au maintien de 1'arrdté de 84 qui
régit jusqu'a présent les instances.

Projet d'arrété créant des Comités de coordinations

Art 1 ler amendemant du SGEN ajoutant il est créé 3 1'INSERM "auprés de son Consei .
Scientificue"

Vote Pour 14 Adm + SGEN
Abs 6 SNCS SNTRS SNIRS CFIC

2&me amendement renvoyant "dans ces domaines” 3 la fin du paragraphe.

Vote Pour 14 administration SGEN
Abs © SNCS SNTRS SNIRS CriC

Les deux amendements sont adoptés
Vote sur l'article ainsi amendé

Pour 14 administration SGEN

Contre 4 SNZC EZVIRS

Abs 2 SNIRS CFIC ’
Art 2 définissant la camposition des comités _

ler amendement

15 personnalités dont 9 issues du CS et des CSS concernées sur proposition du DG
aprés avis des instances d'origine



Pour 18
Abs 2 CFTC SNIRS .

Amaﬂen‘ent adopté

explication de wote : dans la mesure ol toutes les organisations syndicales
n'étaient pas d'accord pour rejeter ce projet d'arrété il nous a paru tactiquement
valable d'aider & faire passer des amerdements qui rendent peut- &tre ce projet
rmoins dangereux si les ministéres en tiennent campte, bien que nous soyons contre
ce projet de superstructure,

2eme amendement du SNCS qui ajoute : "ces comités camprennent au moins 8 cher-
cheurs de l'organisme sans discrimination de grade”.

Pour 4 SNCS SNTRS
Abs 6 SGEN SNIRS CFIC
Contre 10 administration

Amendement rejeté
Vote sur 1llarticle 2 amendé

~Pour 14 adm SGEN : '
Bbs 6 SNCS SNTRS SNIRS CFIC

“Vote glohal sur le projet d'arrété

Pour 14 adm + SGEN
Abs 2 SNIRS CFIC
Contre 4 SNTRS SNCS

A la fin du CIPC Monsieur DAUDET a fait savoir que les groupes de travail sur ce
qui était les prérogatives de l'ancienne CAS (politigque "sociale" du personnel)
se réuniraient avant la fin de 1'anne pour préparer le CTPC sur ce sujet au
‘début 1987. :

Aclion du 3.} Gehorte

A l'appel des syndicats FEN-CGT et SGEN- de la Recherche et des universités, environ 800
Chercheurs et ITA s'étaient rassemblés devant le Ministére de la Recherche pour protester
contre les restrictions budgétaires et défendre 1'emploi.

On peut estimer la participation INSERM 3 une cinquantaine d'ITA. Dans 1'ensemble la mobi-
lisation ITA était supérieure i celle des Chercheurs. Un peu moins de 200 personnes ont
ensuite rejoint le point de rassemblement de la CGT en manifestation et ont participé a
la manifestation de la CGT pour la défense du Service Public qui était au loin la plus
massive des manifestations prévue ce jour.



RENDU DE LA REUNION DIRECTION DE L'INSERM / SYNDICATS SUR LES
CRITERES DE QUALIFICATION DES ITA.

Etaignt présents : cbté syndicats : SNTRS~CGT/ SNCS-FEN/ SNIRS~CGC/ CFIC/ SGEN-CFDT.

cbté administration : Mr DODET Secrétaire Général,
Mve D'ARGOUGES Directeur du personnel,
Mme CARRIOU Bureau des concours.

Cette réunion avait pour but, 3 1'instar du travail effectud sur la ificati
T , ) 3 1 : £ s a qualification des
AT, d'établir des fiches de critdres de qualification pour tous les coprs 4'ITA. Ces

fiches serviront de guide aux jurys de concours. (ce By ; )
sieurs anndes). (ce que nous revendiquons depuis plus

Notre slfndicat a indiqué d'emblée que ces propositions (texte ci-joint) constituent ur
pas intéressant dans la reconnaissance de la qualification & 1'INSERM, et que leur ut’-
lisation devrait étre &tendue pour tous jurys de concours ainsi qu'a 1'&valuation cqua-
drlena_le des ITA (prévue par le statut). Notre principale remarque sur ces proposition=
porte sur la filiére administrative, en effet la fiche chargée d'administration (CAR}
manquant, l'ensemble se trouve décalé vers le haut. (Ce que 1l'administration a reconnu).

Nous avons en outre protesté contre la non sortie des textes sur les CAP ainsi que la

liste des experts, g'est notre syrndicat qui a mené de bout cette réunion. Le travail de
notre syndicat public dans un SNTRS INFO SPECIAIL INSERM (23 bis du 23.10.85) a largement

'se.rvi de hao:'e_pour 1'élaboration du texte de 1'administration. Il manque les fiches 4'As-
sistans Irgénieurs que nous avons déja publiées (N° 23 du 7.07.86).

LE TEXTE ET NOS REMPROUES :

toutes acceptées par l'administration :

- CRITERES POUR LA QUALIFICATIOHN INGENIEUR DE REC?ERQ?EJ

1. RAPPEL DU TEXTE DE L'ARTICLE 63 U STAWUY

Les ingénieurs de recharche participent & 1a mise en ceuvre des activités
qth ;m:herclw. de valorisation et da diffusion de 1"information scientifique et
echnigus.

I1s orientent et coordonnent les diverses activitds techniques et admiris-
tratives qul concourent § 1a réziisstion # un programme de recherche.

{1s peuvent #tra chargés de toutes les dtudes et missions spéciales et
énérales. A ce titre ils peuvent se voir confier des sissions de coopération
nternationaie, d'ensefgnement ou d'administration de la recherche.

I1s peuvent &tre responsabies de )'encadrement des personnels ingénieurs
cechniques ou administratifs dans ume unité de recherche ou un service.

2. ACTIVITE

2.1 Travail e laboratsire

. participation 3 1'dlaboration des programmes de recherche, en particuiier
du peint de vue des techniques 2 mettrs em oeuvre cu & concevcir,

. orjentation et coordination des activités techniques nécessaires your 1a
réalisation ¢'un programme
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2.2 Travafl d’adwinistration de la recherche

- orientation et coordination des activités administratives pour '
1'application d'une politique générale,

'« capacité d'élaborer des notes ou études epprofondies susceptibles
d'étre diffusées, '

3 HOUE D'EXERCICE

3.1 Travail de laboratoire
3.1.1 Lonception du travail

xiveau' des directives :

A prrtir d'une orientation de recherche, définir les ebjectifs technigues
qul 1z rendent potsible et I'objectif dtant défini, déterminer les moyens 3
mettre en ceuvre en techniques et méthodes peur 1'ztteindre ; concevoir les
nouvellies technigues nécessaires 3 la réalisation du programme.

follaboration :

. = collaboration étroite avec Tes chercheurs et techniciens du labora-
toire, .

- i:apacfté 3 collaborer avec des intervenants externes au laboratoire :
dquipes francaises ou étrangdres, fournisseurs d'équipement scienti{fique ...

Recherche d’informations :

Travail approfond! de recherche d'informations bibtiographiques ou
documentaires et capacité i orienter ces recherches.

3.1.2 Béalisation du travail

Responsabilité :

Responsabilité de 1'ensemblie de la réalfsation technigue d'un programme
ou de 1'ensemble du fonctionnement d'un service techaigue ou d'administration

de 1a recherche,

Ertr.adremeng 2

- o e .

Coordination et fmpulsion du travail d’une ou plusieurs équipes. & ce titre,
encadrement des personnels ingénieurs. techniciens et administratifs concourant
% la réalisation dun programme ou au fonctionnement ¢'un service.

‘Autonomie :

*

Libre organisation du travail ou des projets 3 partir d'objectifs définis
dans leurs géndralités. .

Polyvalence :

Connaissance de toutes les techniques concourant } 1a réalisation d'un
pregramme et capacité d'adaptation et de conception de techniques nouvelles.

3.2 Travail d'administration de ia recherche ,

3.2.1 Conception du travail

Hiveav des directives :

A partir d'une politique générale, définir les actions & mener et
déterminer les moyens } mettre en ceuvre.
Collaboration :

Capacité ¥ collaborer avec d’autres sdministratfons, avec Tes responsables
d'unités ov tout autre organisme externe ainsi ju'avec les autres services

internes 3 1'organisme,



Recherche ¢’ ir-tfomtiens z

Connaissence approfondie de Ta ldgisiation 2t de T2 riglamentatien
eflst§u:eéet capecitd 3 rechercher des informations dans des domaine: movvsaux
dlactivités,

3.2.2 Bésiication du travail

Responsablifté :

Responsahilité de 1'ensemble d'un service et/oy de missions ou d'dtudes
d'une complexité particulidre.

Encadrement :

Encadrement de 1'ensemble des pevsonmels administratifs relevant du
service consfdérd.

Autonemie @

o o o

Libre organisation du travail } partir d'objectifs définls dans leur
généralitds.

Palyvalence :

Capacité i maftriser divers types de riglementation dans des domaines
divers et capacité d'adaptation rapide aux réformes dventuelles venant } modifier
1a nature des activitds. s

4. CAPACITES

Travafl de Taboratoire et d'administration de Ia recherche.

Formation :
Formation théorique solide permettant une adaptation constante et rapide
aux besoins nouveaux. o

Relations de travail :

! Qualftés d'autorité, de sens des relations humaines conduisant } §tre
un véritable animateur capable de dynamiser une équipe ou un service.

= Pour une meilleure lisibilité&, établir 2 fiches séparées, une pour la filidre adminis-
trative, et une pour la filiére technique.

- Polyvalence : connaissance (ou capacité d'acquisition de techniques) concourant i la
réalisation...

*

CRITERES POUR LA QUALIFICATION INGENIEUR D’ETUDES

1. RAPPEL DU TEXTE DE L'ARTICLE 60 o0 STATUT

Les ingénieurs d'ftudes cor . i
L 2u_dévelcppement des technigues scientifiques nouvelles afnsi gqu’d 1'amsidfo-
ratfon de leurs résultats, '

Its ont une mission géndrale de valorisation des résultats de Ta recherche
et de diffusion d2 1'information scientifique et technique. 1is peuvent en outre
se voir confler des missions de coopération internationale, d’easeignement ou
d'administration de 18 recherche, "

11s peuvent participer } 1'encadrement des assistants-inginieurs, des
personnels techniques et administratifs de 1'unité de recherche ou du services
auquel ils sont affectés.



ACTIVITE

e r————

Perticipation } 1'€lgboration, 1a mise au point et Ie développement de
techniques scient{fiques nouveiles i amélivration des rdsultais de techniques

existantes.

MODE D’EXERCICE

3.1 Concepticn du travail

A partir d'un objectif défini, déterminer les moyens 3 mettre en oeuvre
et réaliser les ensembles technigues correspendsnt ; participer 3 la mise au point
et 3 Ta réalisation de techniques nouvelles. %

Collzboration avec les chercheurs et les techniciens pour la réalisation
du programme de recherche. .

: Capacitd d*avoir des contacts extérieurs pour la recherche de nouvelles
techniques ou d'améliorations de techniques existantes.

Recherche d'informations bibliographigues :

Capacité & rechercher s documentation nécessaire 3 1a mise au point et au
developpement de nouvelles techniques.

3.2 Réalisation du travail

Responsabilité :

Responsabilité de T2 mise en oeuvre des technigues et de Teur amdiioration.

Encadrement :

Encadrement des techniciens chargés de 1a mise en oeuvre et de 1'utilisation
des techniques retenves pour la réalisation d'un programme. .

Autonomie :

-

Libre choix des méthodes et procddids st de V'organisation du travail,

Polyvalence :

i Parfaite connaissance de plusieurs techniques ou d'une technique tris
pointue. A

CAPACITES

4.1 Formation

Connaissance théorique ou expérience professionnelie trds solide permettant
de s'azdaptar aux mfcoisités nouvelles. 5

4.2 Relations de travail

Facilités de contact permettant une collaberation avec les chercheurs et les
techniclens, _
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Nos remargues :

CRITERES POUR LA GUALIFICATION TECHKICIEN

1. RAPPEL DE LARTICLE 105 00 STATUY

Les techniciens mettent sn _ceuyre 1'ensemble des techniques exigdes pour
1a réaitsstion des programwes 4 activitd, qui sont entrepris au sein des unités
de recharche ou des services olt {1s sont affectéds, .

1is peuvant participer } la mise zu point ou ¥ 1'adaptation de techniques
nodvelles, '

Ils ont une mission générale de valorisation des vrdsultats de 13 recherche
et de diffusion de 1'information scientifique et technigue. 115 peuveni en cutrg
se vofr confier des missions de coopération intermationale, d'enseignement ou
d’administration de la recherche.

2. ACTIVITE

R

Application et utilisation d’une technique ou de plusieurs techniques
sutvant un programme défini de fagon précise.

3. WoUt BREXERCICE

3.} Conception du Lravail

Directives prédcises pouvant nécessiter une part d’zppréclation et une
contertaiion technigue avec le responsable du programme de recherche.

Collaboration :

Concertation sur 1'application d'une ou plusieurs technique avec les
chetcheurs ou ingénieurs concernés.

Recherche d'informations bibfiaﬁgﬁggjgggg : .

Faible ou inexistante.

3.7 Réalisation du travail

Aufon e 1

.

Indépendance dans 1'exfcution du travail.

Interprétztion et/ov adaptation ponctuelie des wéthodes ou des procédés
aprés consultation du responsabla,

Polyvalence :

-

Bonne meftrise d'urc tachaique pointue ou connafssance de plusieurs
tedhnigues. :

3.3 Ispact dy gravall

Formation :

- ater .

Capacitd de transmetire 1'expérience acquise sur une ou plusieurs
tachnigues. :
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4, CAPACITES

Formation :

--------------------

Capacité } comprendre l.es imstructions recues et 1'objectif auguel elles

correspondent.

Pas de remargues.

20

J.

4.

CRITERES POUR LA QUALIFICATION ADJOINT TECHNIQUE

RAPPEL DE L'ARTICLE 120 DU STATUT

tes adjoints techniques exécutent 1'ensemble des tdches qualifides .
requises par 1a mise en oeuyre des différentes activitds de 'unité de recherche
ou di service auquel 11s sont affectés. & :

ACTIVITE

Tches d'exdcution nécessitant une qualification’maximale fnitiale ou
acquise.

MODE D'EXERCICE

3.1 Conception du travail

= N'intervient pas dans la définition du irlvlil i effectuer.
- Instructions strictes et renouveldes (implicites et explicites)

3.2 Réalisation du travail ;

- Initfative dans 1'organisation du travail.
= i1 peut y avoir diversité des tiches.

CAPACITES

' Capacité & comprendre et § exécuter les instructions regues qui peuvent
étre moyennement complexes. ‘

Nos remarques

- Activité

Tache d'éxecution nécessitant une (technicité minimale) initiale ou acquise

AGT : fiche manquante. L'administration ayant, dans un premier temps établi ces fiches
unigquement pour les concours internes. Elle est d'accord pour en établir rapidement.
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FILIERE ADMINISTRATIVE :

(Nous publions ci-aprés les propositions) que nous avions faites en Mai derhnier).

CRITERES POUR LA QUALIFICATION ATTACHE D‘ADNINISTRATION
: DE LA RECHERCHE -

I.  RAPPEL DE L'ARVICLE 169 DU STATUT

Les attachés d'administration de la recherche sont chargfs de 1a
srésaratian gt de 1'apalication des décisions administratfves, des fonctions

adjoint aux administrateurs délégués régionaux ou des fonctions d'adjoint
aupres des responsables chargés de fonctions de méme niveau,

Les attachés d'administration de Ta recherche peuvent &tre chargés,
A titre intérimaire, des fonctions d'administrateur délégué ou de fonctions
de méme niveau. '

ITs peuvent &tre ch'argés de toutes Iés études et missions spéciales
ou générales d'adminfstration de 1a recherche. A ce titre, ils peuvent se
voir confier des mfssions de coopération internationale.

I1s sont en outre chargés d'une missfon gdnérale de valorisation des
résultats des recherches et de diffusion de }'information scientifique et
technique et de formstion,

Z. ACTIVITE
Rassembler les élémehts d'informations nécessaires pour la prise de
décisions et suivre 1'application de ces décisions,

Et/ou assurer les fonctions d'adjoint auprds de responsables d'adminis-
trations déldguées ou de services administratifs,

Assurer 1'ensemble de la fonction d'administration de 1a recherche pour
une unité ou un groupement d‘unités, -

Capacité de rédiger des notes ou études portant sur un probléme particulier
ainsi que le courrfer ndcessitant un travail de réflexion ; capacité ) gérer les
procédures financidres ou des systimes documentaires. “

3.  MODE D'EXERCICE

3.1 Conception du travail

Niveau des directives : |

A partir d'un problime posé ou d'un objectif défini, rechercher et
rassembler les éléments d'informations nécessaires et en assurer 1'exploitation
pour préparer la décision.

---------

' Qﬂaborati on :

Collsborztion avec les responsables adwinistntifs et scientifiques
de 1'Unité ou de 1’organisme.

Collaboration avec des administrations ou ;les organismes extérisurs,
frangais ou €trangers,

Pacherche d'informations

Recherche d'informations sur 1a rdglementation et les procéddures
existantes en ragport avec 1'activité de 1'unitd ou du service ou avec les
études particulfeéres dent peut &tre chargé 1'agent. .
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3.2 Réstisation du travail

P e e o e

Responsabiiité de préparation des dfcisions, de T2 bonne application
des décisions prises et sufvi des opérations de gestion qui en découlent, -

Encadrement

e

Encadrement des personnels administratifs assurant 1'exécution de
1a gestion.

Autonomie @

S S

Libre organisation du travail et capacité d'initiative pour répondre
aux problémes nouveaux. _

Capacitd § comprendre et résoudre des questions administratives relatives
3} des demaines varids ou spdcialisation dans un domaine trds pointu.

§.  CAPACITES

4.1 Formation -

: Formation théorique solide permettant de s'adapter & tous les probldimes
nouveaux qui peuvent se poser. '

4.2 Relations de travail

Capacité ¥ animer une équipe administrative et 3 collaborer soit avec des
équipes de recherche soit avec d'autres services.

" Remarques :
activité : préciser la taille du groupement d*unité (groupement de type fé&dératif)
collaboration.

(contacts) avec des administrations....
Resmﬁsabilité : Responsabilité de préparation des décisions, de la bonne (éxecution)

des désisions prises...

$[TERES POUR LA QUALIFICATION SECRETAIRE DADHINISTRATION DE
LA RECHERCHE -

1. RAPPEL DE L'ARTICLE {86 DU SYATUT

Les secrétaires d'administration de 1a recherche assurent sy sein des
établissements publics scientifiques et technologiques et des unités de recherche
ou services relevant de ceux-ci ou qui leur sont associés, des tiches d'application

sdministrative, de rédaction et de comptabiifté,
I1s participent } 1'encadrement du perseanel d'exdcution, administratif
ou de service, &t peuvent Stre appelés } supplder dans leurs fenctions des fonction-

nafres de grades supérfeurs, en cas d'empBchement ou d'absence de ceux-ci. Iis
peuvent, en outre, se voir confler la responsabilité de service intérieur.

2. ACTIVITE

Activité de gestion administrative comportant des tiches de rédaction
et/ou de comptabilitd. -



3. WODE D'EXERCICE

3.1 Conception du travail

---------------------

. Directives précises pouvant nécessiter une part dsppréclation et une
concertation avec l& responsable.

-------------

Cellaboration avec les responsables administratifs et/ou ies responsables
d'unités pour la mise en oeu¥re des tiches ¥ zccomplir. i

:Rec'herche d"informations :

------------------------

Capacitd } rechercher les informations nécessafres pour assurer les tiches
de gestion.

3.2 BRéalisation du travail

-------------

Responsabilité de 1a gestion d'un ensemble de dossiers selon des rigles
¢éfinles. Capacité } remplacer 1 responssble en cas d'absence.

Encadrement :

-

Capacitd } encadrer les personnels d'exéeution,

Autonomis @

---------

----------

Sonne maltrise d'une réglementation complexe ou maftrise de plusfeurs
régiementations. )

4. CAPACITES

4.1 Formtion

"Mattrise des riglepentations et procédures générales. Capacité de formation aux
nouvelles méthodes de gestion.’ L

4.2 Relations de travail

Capacité } transmettre et receveir les informations et 3 assurer Ja cohésion
de 1'équipe ou du service’ _ . .

- L'administration reconnait qu‘elle a &té établie en fonction du type de travail et
d'organisation du siége.

- activité ... gestion administrative comportant (notamment) des taches...
- collaboration (concertation) avec les responsables,..

- recherche d'information : capacité d (obtenir) des informations necessaires pour as-
surer ces taches. '

- responsabilité : responsabilité de la gestion (quotidienne) d'un ensemble de dossiers
(comptables ou administratifs) selon (des procédures établies) (fin du paragraphe sup-



=15-
primé)
- encadrement : paragraphe supprimé

- polyvalence : bonne (connaissance} d'une réglementation camplexe ou {connaissances de
plusieurs)

~ formation : (connaissance} des réglementations ........ nouvelles méthcodes dJd'admi-
nistration (langues étrangéres, vocabulaire scientifique)).
Relations de travail

Capacité 4 transmettre et 3 recevoir les informations (fin supprimée).

CRITERES POUR LA QUALIFICATION ADJOINT ADNINISTRATIF

1. RAPPEL DE L'ARTICLE 201 DU STATUT

Les zdfoints adminfstratifs de la recherche participent § toutes Tes
tiches qualifides de gestion administrative ou financidre qui incombent aux
gtabiissements scientifiques et technologiques.

2. ACTIVITE

Participation sux tiches de gestion administrative ou firancilre nécessitant
une gqualification sinimaie initizle ou ascquise.

' 3. MODE 0'EXERCICE

3.1 Conception du travail

. H'intervient pas dars Iz préparation du travail.
. Instructions strictss et renouveldes {implicites ou explicites)

3.2 Réalisation du trevaill

. Inftiative dens 1'organisation du travail
. 11 peut y avoir diversité des tiches.

4. CAPACITES

Capacité i comprendre et & exécuter les instructions reques qui peuvent
&tre moyennsment complexes.

activité : (execution des) taches de gestion...

AGA : idem AGT

ILa réunion sur le texte des CAR et sur l'organisation des concours internes est jrévue
le 30 Octobre prochain.

Ces fiches doivent é&tre é&volutives. Nous sommes donc demandeurs de toutes vos obser-
vations.
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h: Y au CNRS 27, rue Paul Ber:/

VOS CONTRIBUTIONS, ELEMENTS DU DEBAT, SERONT
PUBLIEES DANS NOTRE PRESSE. VOUS ETES INVITES
A NOUS LES FAIRE PARVENIR RAPIDEMENT,

—- PROFITEZ DES REUNIONS DE PREPARATION DU

C.S.N. POUR FAIRE LE POINT DES RENTREES

DE CARTES ET COTISATIONS.




