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Relevé de décision de la Commission Exécutive du SNTRS-CGT 
du 8 avril 2021 

 

 
 
 
Point 1 : Résultat de l’enquête Covid 
Faire une version light pour diffuser aux agents avec possibilité d’accéder au document 
complet. 
Fred, Bernard, Marc pour la relecture et la rédaction du résumé 
Patrice pour le graphisme mise en page. Lorena et Josiane pour l’intro 
 
Point 2 : Vote électronique 
Publier un SNTRS-INFO dédié avec les comptes rendus des réunions avec le CARE (Bruno 
Guibert) 
Josiane va faire un message à Antoine Petit avec copie Christophe Coudroy une demande de 
com envoyée avec bulletin de salaire d’avril (copie Mme Delpech) 
 
Point 3 : Création collectif « égalité professionnelle et mixité dans la recherche » du 
SNTRS  
Sur le champ de la recherche scientifique : analyse des bilans sociaux EPST, personnes 
confrontées aux collègues victimes de violences sexistes, procédures et bonnes adresses, 
formations et associations, produire livret d’information, communications, établir cahier de 
revendications : salaires, retraites, temps partiel. Focus sur la promotion et sur l’incidence du 
confinement sur la productivité scientifique des femmes dans la période. Problématique 
particulière de la production scientifique des femmes (Dina). Ouvrir ce collectif aux adhérents. 
Plan d’action égalité H-F INRIA sera envoyé par Christine Leininger.  
Vote CE : unanimité pour la création du collectif. Faire une invitation à tous les adhérents. 
UFSE propose de présenter à la CE le guide sur les violences sexuelles et sexistes (réunions 
de 15 max, des camarades CE, CHSCT, groupe accompagnement syndical). Magali reprend 
contact avec UFSE. 
 
Point 4 : Plan de formation syndicale du SNTRS  
Envoyer le plan de formation aux sections en leur demandant leurs besoins. 
Patrice va envoyer un courriel en ce sens. 
Pour la formation d’accueil, Jean K et Patrice M se proposent, si Daniel et Michel souhaitent 
passer la main. Récupérer leur support de formation. 
 
Point 5 :  Date du CSN 
40 participants au sondage. 33 votants pour le 29 juin.  
Relance des sections pour les AG de préparation du CSN du 29 juin, et, au-delà, du congrès. 
 
Point 6 : Document sur le harcèlement 
Procédure préparée par Jean-François. JF étant excusé, le point sera traité à la prochaine CE. 
 
 



Point 7 : Décharges syndicales :  
Recueil des besoins des sections pour 2021-2022 
Information sur l’envoi d’un message d’ici la fin avril aux sections et régions pour les solliciter 
sur leurs besoins en décharge pour l’année 2021-2022 (message déjà préparé par Habiba à 
valider au prochain BN). 
Clarifier la procédure pour récupérer les heures des camarades radiés des cadres ou en 
détachement dans autre ministère (Magali). 
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