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Préparation de la Commission Exécutive INSERM du 12/01/96

Un des points a l'ordre du jour concerne le CAES.
(Rappelons que les élections auront lieu en février). Nous reprenons ici la
publication, sous la responsabilité des animateurs de secteurs,
de textes préparatoires aux réunions de C.E.

Les quatre secrétaires du CAES ont une ancienneté variant de 6 a 20 ans. Jusqu'a
maintenant, leur carriére était référencée sur la base des contractuels a
I'INSERM. Or, il n'existe plus actuellement de contractuel 2 I'NSERM (tout du
moins d'anciens contractuels) et il est maintenant nécessaire de redéfinir la
Convention passée avec le personnel CAES pour la continuité de leur carriére.
Elles sont actuellement toutes de la catégorie 2 D a des indices divers.

Elles ont une grande autonomie dans leur travail par le fait méme que les
responsables sont des élus disposant au plus d'une journée par semaine pour
assurer leur mandat. De plus, ce sont elles qui assurent la formation technique
des nouveaux ¢lus 2 chaque mandat. Elles semblent avoir désormais une autre
qualification que celle de secrétaire. Une intersyndicale est prévue sur ce sujet
courant janvier 96.

Le CAES dispose actuellement d'une importante réserve de SICAV (environ 4
millions de francs) constituée depuis des années par des méthodes comptables
telles la nécessité de mettre en réserves des fonds pour faire face aux obligations
patronales, pour réinvestir ou pour renouveler le matériel. Or, il n'y a pas eu
depuis plusieurs années de décisions prises pour investir de nouveau. D'ailleurs,
en regard de la fréquentation des "investissements et hors investissements par les
agents", il est aisé de constater que les investissements engagés par les divers
responsables qui se sont succédé au CAES au cours des différents mandats
intéressent de moins en moins les agents. Il est devenu urgent de se poser des
questions : les vacances dans les investissements sont-elles trop onéreuses ?
Pourquoi les agents ne les choisissent-ils pas ?

Il apparait sur le tableau joint des activités que globalement ce que propose le
CAES est moins demandé que lorsque les agents choisissent eux-mémes : Enfance
individuelle/PVI ou Vacances Hors Investissements/Vacances Investissements.

Le Fonds de réserves en SICAYV concerne aussi les obligations patronales vis-a-vis
du personnel CAES. Il y a également l'obligation de mettre en réserves les fonds
disponibles représentant les indemnités de licenciement du personnel CAES (20
jours de traitement/année de présence au service du CAES avec un maximum de
6 mois).

Globalement, peu d'agents ont recours au CAES sur les 5 000 agents (12% pour
les commissions qui fonctionnent le mieux).

Pourquoi ?



Les activités proposées sont-elles trop chéres ou bien ne correspondent-elles pas
aux besoins des agents ou a leur souhait ?

Ou bien Ia subvention n'est-elle pas assez importante ?

Est-ce I'information qui ne passe pas ?

Faudrait-il informer autrement que par le flash et comment ?

Ci-dessous, la fréquentation du CAES selon le "T" sur les 4 derniéres années pour
quelques activités parmi celles qui sont les plus demandées.

ACTIVITES Année T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 TOTAL
Voy.Options 1991 1 5 6 3 2 2 2 21
En Nbre 1992 T 3 13 6 6 0 2 37
Agents 1983 3 2 g 10 1 1 2 28

1994 8 8 8 2 5 2 2 35

0

Voy.CAES 1991 6 11 23 11 6 i1 6 74
En Nbre 1992 3 4 9 11 11 2 3 43
d'Agents 1993 4 10 17 26 12 12 3 84
1994 12 8 16 1T 17 8 10 87

SLC 1991 26 25 36 30 33 22 13 185
En Nbre 1992 13 11 17 14 17 24 7 103
Agenls 1993 13 12 30 21 24 25 2 127
1994 11 16 22 26 24 26 0 125

Enfance Indivi 1991 52 57 108 110 63 41 431
En Nbre 1992 32 38 959 104 56 39 368
d'enfants 1993 41 55 108 88 vl 52 417
1994 41 59 97 82 69 41 389

PVI 1991 49 39 76 46 34 28 272
En Nbre 1992 53 42 79 41 30 28 273
d'enfants 1993 60 59 74 47 21 22 283
1994 94 40 81 53 27 30 325

Vacances Inves 1991 24 39 53 23 12 10 161
En Nbre 1992 23 23 42 28 13 10 139
familles 1993 30 27 39 30 12 9 147
1994 27 28 43 24 15 13 150

0

Vac. Hors In 1991 73 83 132 79 35 19 421
En Nbre 1992 85 84 139 90 40 10 448
familles 1993 76 96 111 85 - 50 18 436

1994 69 84 123 95 50 18 439



SNTRS-cgt Section Nationale INSERM

25, rue de Chevreuse
91400 ORSAY

Tél : 69 07 60 13
Fax : 69 07 50 05

A propos des retenues pour faits de greve...

Pour la 2éme fois depuis le mois d'octobre, nous avons regu dans nos feuilles
de paye un "papillon” que la Direction nous demande de signer et retourner en
nous déclarant intentionnellement gréviste.

Le SNTRS-cgt propose de ne pas répondre a ce courrier, comme il l'avait fait
avec les autres syndicats en octobre. Pourquoi ?

- en faisant gréve et/ou en manifestant a l'appel des
organisations syndicales, les personnels se battent pour la protection sociale, les
retraites, les salaires et pour un meilleur service public ; ils combattent aussi le
mépris dans lequel le Gouvernement les tient.

- depuis des années, Gouvernement et Direction
d'organisme n'écoutent et n'entendent plus aucune revendication ; il est
choquant, pour une fois ol la Direction fait acte de communication, que cela
serve 2 pénaliser les personnels. Rappelons au passage que la Direction
Générale a changé la procédure pour faits de gréve : jusqu'a présent, ne pas
répondre impliquait d'étre considéré comme gréviste.

- dans ce contexte, nous ne voulons pas que les retenues
pour faits de gréve aillent & la puissance publique. Nous préférons décider
qu'elles servent a la solidarité avec les grévistes ponctionnés, en versant nos
journées de salaire aux cheminots, agents de la RATP... Cette solidarité peut
également s'exercer au sein de l'organisme (pour les agents ayant fait I'objet
d'un pointage par leur chef de service par exemple). Si vous avez €té
ponctionné sur votre salaire et que cela vous pose un probleme, faites-le savoir
aupres de votre section locale ou du syndicat national afin que nous puissions
organiser cette solidarité. :

) SOLIDARITE GREVISTES
PRECISION CONCERNANT LE COMPTE OUVERT PAR LA CGT :
Libellez vos cheques a l'ordre de :
"CGT SOLIDARITE GREVISTES" .
Adressez-les a la CGT "SECTEUR POLITIQUE FINANCIERE"
263, RUE DE PARIS, 93515 MONTREUIL
Indiquez dans votre courrier la répartition que vous avez décidée (cheminots, ratp,...).




BICETRE

Fchos des sections

-;NON-SYNDIQUES -

Proposition de ‘recensement des personnels hors-statuts

A Dorigine du mouvement social actuel, les revendications des grévistes se
fondent a 1a fois :

- sur la défense des acquis sociaux des personnels de la fonction publique,

- sur la défense d’outils de travail qui permettent & ces mémes personnels
d’assurer une mission de service public.

Parall¢lement, un plan de réorganisation structurelle de la sécurité sociale voyait
le jour. Dans celui-ci, les propositions pour financer le systtme de protection
sociale étaient remises en cause par les grévistes et par une majorité de Frangais
pour qui ces modes de financement sont socialement injustes.

Le taux de chomage actuel est & I’évidence un des facteurs responsables des
problémes de financement de la protection sociale. C’est en effet dans une
perspective de chdmage massif et durable et de précarisation croissante des
emplois existants que se situe le plan Juppé.

A notre niveau et dans nos labos, cet effet de précarisation se fait de plus en plus
présent, mettant en cause, au bout du compte, la finalité¢ et la faisabilité¢ des
recherches publiques.

Afin de discuter de ces problémes sur notre site, nous vous proposons, dans un
premier temps, d’effectuer le recensement des personnels hors-statuts en
détaillant leurs couvertures sociales. Nous inviterons prochainement les
personnels statutaires et non-statutaires & venir en discuter afin d’envisager les
démarches et/ou autres actions possibles pour combattre cette crise de 1’emploi
dans la recherche.

Effecnfs et"emplcl des!statutm_rgs et des hors-statuts sur le site de Bléetre_ :

A) Personnels statutaires de l’unité ou du service

Pourriez-vous tout d’abord communiquer les effectifs des personnels statutaires en distinguant
les différents . emplois (chercheurs, ingénieurs et assistants-ingénieurs, techniciens,
administratifs). '

EMPLOI Effectifs
Chercheurs
Hospitalo-universitaires
Ingénieurs et assists
Techniciens
Administratifs
Total




B) Personnels Hors-statuts de I’unité ou du service

Afin que ce premier travail de comptabilité soit utilisé pour alimenter une réflexion approfondie
sur la structure de Iemploi, il est important de bien détailler les situations rencontrées,
particuliérement vis-a-vis des différents types de couverture sociale auxquels sont affiliés les
personnels hors-statut.

1) CES
1l faudrait distinguer - les CES INSERM (nb)

- les CES associations (nb)
et dénombrer pour I'ensemble, les fonctions occupées ainsi que la couverture sociale
dont ils bénéficient

2) Vacataires

Nombre, fonctions occupées et couverture sociale.

3)CDD

1l faudrait distinguer - les CDD INSERM (nb)
- les CDD Association (nb)
- les CDD privés (nb)

et dénombrer pour ’ensemble, les fonctions occupées ainsi que la couverture sociale

dont ils bénéficient.
Il serait intéressant de savoir si ces CDD sont des premiers contrats ou des

renouvellements.

4) Postes verts
Nombre, emplois occupés et couverture sociale.

5) Etudiants
1l faudrait distinguer - -les DEA :

- les théses financement MRT

- les théses financement fondation

- les théses financement pays d’origine

- les théses autres financements ou sans fmancement
et dénombrer pour I'ensemble la couverture sociale dont ils bénéficient.

6) Post-doc

Idem que pour les étudiants

{

- Lorsque des personnels se trouvent partagés entre plusieurs sources de
financement avec des statuts différenciés, le préciser (par exemple vacations et
CDD)

- Lorsque des personnels travaillent 3 temps partiel, le préciser aussi.



SIEGE INSERM

Echos des sections

En cette nouvelle année la section SNTRS/C.G.T. vous présente a son tour
ses meilleurs voeux pour l'année 1996.

Nous vous souhaitons des augmentations de salaires, des réductions de
temps de travail qui soient de véritables réductions et qui ne se traduisent
pas par du rattrapage ou par un surcroit de charges pour les colldgues, nous
vous souhaitons également des formations qualifiantes. '

Nous souhaitons pour le service public auquel nous sommes tous attachés
de meilleurs budgets et de nombreuse créations de postes tant de chercheurs
que d'ITA.

Nous souhaitons également la mise a I'écart définitive et compléte du soi-
disant plan de réforme de la Sécurité sociale.

Lz période qui vient de s'écouler a été passionnante et riche
d'enseignements pour tous:

- en effet qui par exemple se souciait vraiment de savoir si les cotisations
sociales devaient &tre du domaines de I'impét ou rester des cotisations ?

Mais aussi, et c'est une des caractéristiques des grands mouvements sociaux
au cours de cette période nous avons pu nous demander pourquoi nous
travaillions ?

-pour nos retraites ? oui

-pour l'avenir de nos enfants ? oui certes
Mais aussi pour certaines autres choses encore :
-pour le service public :

c'est & dire pour la collectivité, pour I'amélioration du sort de tous en

France ou il est incompréhensible qu'a notre époque de pragrés technique
ininterrompu. il puisse y avoir des millions de personnes laissées pour
compte par notre société qui tolére des chdmeurs et des sans-abri,
hypocritement qualifiés de "SDF" et qui nomme "exclusion” ce qui est de la
misére ! '

'
Mais nous sommmesegalement capables de penser 4 d'autres pays que le notre
et méme a d'autres pays que ceux qui constituent I'Europe : par eexemple &
I'Afrique gravement atteinte par Je Sida !

Changer e monde ? oui pourquoi pas, voici vraiment un grand projet pour
notre pays si fier de ses traditions.

Mais apres le lyrisme revenons au quotidien :

Certains de nos collegues, méme syndiqués ont pu étre surpris et méme
offusqués des consignes syndicales de pas se déclarer grévistes lorsqu'il leur
étaient demandés par la direction de préciser s'ils avaient fait gréve tel ou tel
jour.

Notre objectif est simple : outre le fait qu'il n'est pas souhaitable qu'un
service de l'administration, méme s'il n'a aucune arriére pensée liberticide,
puisse constituer un fichier des grévistes, il ne nous parait pas désirable de
faire cadeau d'une ou plusieurs journées de salaire au gouvernement alors
que précisément nous lui réclamons une augmentation de nos traitements !

En revanche, rous invitons nos coilegues qui ont fait gréve une ou
plusieurs fois, & verser au moins une journée de salaire aux comités de
soutien des grévistes, en précisant aux responsables syndicaux de leur
connaissance & quelle catégories de grévistes ils souhaitent l'adresser :
cheminots, agents de la RATP, postiers etc. ...

Enfin si des remarques peu aménes quant a leur assiduité avaient été
adressées a des collegues au cours de la période des gréves, nous les
invitons a en faire part aux syndiqués et responsables syndicaux de leur
connaissance.

Che nos voeux connaissent un début de réalisation en 1996

Cordialement



LETTRE-PETITION

a Monsieur le Premier Ministre,
Hotel Matignon,
57, rue de Varenne,
75700 PARIS

Monsieur le Premier Ministre,

Nous voulons rappeler ici les revendications
essentielles pour lesquelles nous, personnels
du CNRS, de PINSERM et de ’INRIA,

agissons.

Sécurité Sociale, Retraite

Comme I’ensemble des travailleurs de la
Fonction Publique et, plus largement, de
tous les travailleurs du pays, nous refusons
la remise en cause du systéme de protection
sociale et de retraite. Avec eux nous
exigeons le retrait du “Plan Juppé” et I’a-
brogation de toutes les mesures déja prises
par le gouvernement (abrogation du forfait
hospitalier et de la CSG, retour a 37,5 an-
nuités pour bénéficier d’une retraite a taux
plein et au calcul des pensions sur la
moyenne de 10 meilleures années de salaires
revalorisés, annulation des mesures
abaissant le taux de remboursement des
actes médicaux et médicaments,
notamment).

Salaires, pouvoir d’achat :

Le blocage des salaires doit étre levé et les
pertes cumulées de pouvoir d’achat doivent
étre rattrapées.

Nous restons, en tout état de cause, vigilants.
Nous poursuivrons notre action contre tout
recul en matiére de protection sociale,
d’emploi, de retraites et de salaire.

Dans notre s 1r il es s revendication:
essentielles qui doivent étre satisfaites et sur
lesquelles des négociations doivent s’ouvrir

immédiatement.

Rémunérations

Taux de la Prime de Participation a
Recherche Scientifique a 16% pour tous les
corps de chercheurs et d’ITA ; revalori-
sation des indices de référence servant au
calcul de cette Prime.

Retraites

Gratuité de la validation des années de non-
titulaire pour la retraite (personnels des
EPST, sur statut de contractuel depuis les
années 50, titularisés en 1984) ; rem-
boursement des sommes déja versées a cet
effet ; autorisation de validation pour les
périodes travaillées a mi-temps, sans
exception.

Emploi :

Levée du gel de la moitié des postes libé-
rés ; annulation des suppressions d’em-
plois ; créations des postes de chercheurs,
d’ingénieurs, de personnels techniques et
administratifs de toutes catégories,
nécessaires au bon fonctionnement des
unités et au développement de la recherche
au CNRS, a PINSERM et a INRIA.
Résorption des emplois précaires ; titula-
risation des agents occupant ces emplois,
ainsi que de tous ceux qui ont été
injustement écartés de la titularisation.

Carriéres :

Reconnaissance concrete des qualifications
par la mise en place d'une procédure par-
ticuliere, différente du mode de promotion
habituel ; déblocage des transformations
d’emplois nécessaires a cette reconnaissance
et aux promotions dans le cadre de
Papplication du statut (quasi inexistantes
aujourd’hui)..

Amélioration des carriéres, notamment par
la levée de toutes les mesures qui tendent a
les ralentir (notamment la levée des
barrages de grades) et par une amélioration
sensible des grilles indiciaires et du
déroulement des carriéres.

Levée de toutes les disparités entre
catégories de personnels.

Maintien du corps des Assistants Ingénieurs
et revalorisation de celui-ci.



Avenir des organismes de Recherche :

Il est utile de rappeler ici notre opposition
résolue a la pohthue que mene votre gou-
vernement, visant a la contractualisation de
la recherche publique, au pilotage accru de
la recherche, au financement des activités de
recherche essentiellement sur programme et
a la précarisation de I’emploi scientifique.

La maitrise des choix scientifiques doit étre
assurée par la communauté smentlﬁque elle-
méme, dans le cadre d’une politique
nationale de recherche, a la définition de

laquelle toutes les composantes doivent étre
associées, notamment les organismes publics
de recherche et I'Université.

L’Etat doit assurer le financement récurrent
des unités de recherche et garantir a 100%
les dépenses en matiere de salaires.

Le “trou” dans les finances du CNRS doit
étre totalement comblé par I’Etat. Des
moyens financiers plus importants doivent
étre débloqués, pour permettre un dévelop-
pement des organismes.

Nous exigeons du Gouvernement que vous dirigez, qu’il renonce 2 ses
projets concernant la Sécurité Sociale et les retraites, qu’il réponde aux
revendications des personnels de la recherche et qu’il décide d’ouvrir des
négociations sur ces revendications dans les plus brefs délais.

NOM, Prénom

Laboratoire ou service

Signature

Remettez cette pétition a un militant du SNTRS-CGT ou adressez-la directement au
Premier Ministre par courrier ou par FAX n° (16) 45 44 15 72.

Af)-
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5 DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
23, rue de chevreuse
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TELECOPIE 69 07 50 05
REPONDEUR 69 07 30 11
E-MAIL sntrs@psisun.u-psud.fr

SECTION NATIONALE INSERM ORSAY, le 22 Décembre 1995

Monsieur LAZAR

Directeur Général de I'INSERM
101, rue de Tolbiac

75013 PARIS

Monsieur le Directeur Général,

Veuillez trouver, ci-joint, copies de deux lettres que le syndicat a
adressé respectivement au Premier Ministre et au Secrétaire d'Etat chargé de
la Recherche.

La responsabilité en terme d'arbitrage budgétaire appartient aux
ministéres de tutelle ; nous pensons toutefois que les directions des
organismes sont concernées et doivent prendre leurs responsabilités dans les
demandes qu'elles font pour le fonctionnement des laboratoires et services, et
les besoins en personnels, pour une recherche publique répondant aux
besoins de la Nation.

C'est pourquoi, nous pensons qu'il est dommageable que, depuis
des années, aucune discussion de fond n'ait pu avoir lieu sur les problémes
d'emploi, de budget et d'avenir de I'organisme avec la direction de I'INSERM.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, I'expression de
notre considération.

Dominique LAGRANGE
Secrétaire de la Section Nationale INSERM
du SNTRS-CGT.



1 heure 30 :
a I' issue du sommet social
- Matignon -
. 22 décembre 1995

Déclaration de L. Viannet, Secrétaire
général de la CGT

Il n'y a vraiment aucun rapport entre la durée de la
reunion et son efficacité, ni entre la longueur du texte du
gouvernement et son contenu concret,

Manifestement, le gouvernement n'a pas pris la mesure
des exigences que portent les mouvements sociaux et
qu'expriment les salariés, retraités, sans emploi, exclus,
En guise de "sommet", la montagne a accouché
d'une souris.

Sur l'ensemble des questions abordées, e
gouvernement en reste a la périphérie des problémes,
sans la moindre proposition concréte s'attaquant au
coeur des dossiers lourds auxquels est confronté le
pays.

Il reconnait le besoin de soutien de la consommation
mais refuse l'augmentation du SMIC, du RMI, de
mesures pour les plus démunis. Ses propositions sont
sans commune mesure ni avec l'attente du monde du
travail, ni avec les besoins de la situation.

Il maintient toutes les ponctions prévues pour le
financement des déficits et persiste dans I'utilisation de
la CSG qui, certes, devient déductible, mais conserve
tous ses aspects inégalitaires.

Aucune précision n'est donnée sur la participation des
revenus financiers au financement de la protection
sociale.

Quant & linsertion des jeunes, l'essentiel du dispositif
reste ancré sur les schémas antérieurs de stages divers
dont aucun ne constitue une réelle voie d'acces a
I'emploi. Les formules plus précises sur les contraintes
d'embauche réservées aux jeunes, restent frappées du
sceau de limpuissance a élaborer des mesures
concretes d'incitation & la création d'emplois nouveaux.

Or, il n'y aura pas de dispositions durables et crédibles
pour favoriser I'embauche des jeunes sans un
environnement de mesures - incitant a la création
d’emplois nouveaux. Les jeunes en grande difficulté
necessitent un dispositif particulier intégrant un parcours
qualifiant et suivi. S'en tenir & proposer des CIE est sans
rapport avec les besoins.

Concernant la réduction de la durée du travail, la
proposition d'une loi-cadre, portant objectif d'une durée
hebdomadaire de 35 heures -qui donnerait précisément
un sens et une portée aux négociations de branche
faites par la CGT- est hors du champ des intentions du
gouvernement.

Au total, le texte du gouvernement qui reléve de sa
seule responsabilité, est a cent lieues des réponses
qu'appelle la situation actuelle et les dures perspectives
des mois a venir, ce qui ne peut que renforcer notre
détermination de peser sur toutes les discussions a
venir.

Toutes les raisons qui ont nourri les luttes sociales
des dernieres semaines restent donc sur le devant
de la scéne. La déception et la colére n'attendront
pas les prélevement de la fin janvier pour se
manifester.

COMMUNIQUE

Comme le Premier ministre I'a annoncé aux partenaires
sociaux lors de leur rencontre du 21 décembre, le
gouvernement prendra les mesures suivantes visant a
utiliser I'épargne existante en faveur de Ia
consommation, a encourager les dépenses en faveur du
logement, & dynamiser linvestissement public et &
soutenir l'activité des entreprises,

1. S'agissant de la consommation, les ménages
pourront disposer librement, sans pénalitds  ni
impositions, avant le 30 juin 1996 :

- dans le cadre d'un accord d'entreprise, des réserves
de participation et du montant des plans d'épargne
entreprise constitués au titre des années 1991 et 1992 :
- de I'épargne constituée dans les plans d'épargne
populaire ; pour les ménages non imposables cette
faculté est instituée sans limite dans le temps.

En outre, seront exonérées d'imposition sur les plus—
values les cessions de SICAV affectées avant le 30 juin
1996 a des dépenses d'équipement électro-ménager,
d'ameublement et de travaux d'entretien et
d'amélioration du logement dans la limite d'un plafond
de 100.000 F. par ménage.

Avec le méme objet et pour le méme montant, un
prélevement sera possible sur les plans d'épargne
logement ouverts avant le 30 juin 1993 sans pénalité
par rapport & un plan allant jusqu'a un terme normal.

2. S'agissant du logement, l'acquisition et les grosses
reparations seront favorisées par les mesures suivantes
en vigueur jusqu'au 31 décembre 1996 :

- extension des préts a taux zéro au logement ancien
en réduisant de 35 a 20 % du codt de l'acquisition le
montant de travaux exigé ;

- assouplissement des conditions d'utilisation des droits
a préts des plans d'épargne logement ; droit a prét
majoré de 20 %, possibilité d'Utiliser le droit a prét pour
l'acquisition de résidences secondaires dans l'ancien ;
possibilité de fractionner dans le temps et entre
plusieurs utilisations le droit & prét ; allongement & deux
ans du délai de mise en oeuvre du droit & prét. -

Ces mesures seront applicables a partir du 1er janvier
1996. . : : _ -

3. S'agissant des investissements publics : I'état
réaffirme sont attachement & la réalisation du
programme européen de grands travaux ;

Il veillera a ce qu-e le programme d'investissement des
entreprises publiques apporte le plus tét possible en
1996 sa contribution au soutien de ['activité.

Il mettra & disposition des collectivités locales une
enveloppe de préts CODEVI de 17 Mds de F. pour leurs
travaux d'infrastructure, d'équipement et d'amélioration
de I'habitat.

4. Un projet de loi prévoyant, a prélévement constant, le
transfert progressif de cotisations salariales maladies
vers une contribution sociale élargie déductible sera
présenté au Parlement avant le 30 juin 1996.

A l'occasion de ce transfert, la cotisation maladie des
non salariés sera réduite selon la méme proportion que
celle des salariés.

En outre, pour alléger le colt du travail, le
gouvernement engagera la réforme nécessaire pour
substituer aux salaires, au moins partiellement, une
autre assiette de cotisations patronales d'assurance

maladie,
A2,
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L'EXIGENCE DEMEURE DU RETRAIT DU PLAN JUPPE
ET DE L'OUVERTURE DE NEGOCIATIONS SUR LES REVENDICATIONS.

Les resures gouvernementales 3 lissue du sommet de Matignion de cette nuit ne Hennent
aucun compte des contenus revendicatifs et aspirations qul s'expriment avec puissance et
détermination dans les mouvements soctaux en cours dans le pays.

Les luttes ont contraint le pouvolr 4 un recu! important sur ces objectifs de régression dans
le secteur public et la Fonction Publique, notamment sur les régimes spéclaux de retraite. Toutefols,

il persiste el engage les autres aspects de son plan de démantélement et de déréglementation de la
protection soctale et du service public hospitalier.

Clest ainsi que la CGT a appris l'ors d'une rencontre sur les "atelters*le' 20/12/95 au
Ministére des Affaires Soclales :

- que les ordonnances sont rédigées _

- la décislon d'un projet de Iof par le Consell des Ministres

- la salsine des Calsses de la Sécu sur des projets de décrets

- la préparation par les services techniques de la mise en application du plan Juppé.

Cecl relativise le "dlalogue soclal”, En fait 1l s'agit d'une vitrine de concertatior.

Ces mesures n'apportent aucune réponse coneréte aux besolns de tous, salariés, retraltés,
priveés d'emplol et exclus, nit de solutions pour résoudre la crise soclale et tconomique qui s'aggrave.,

Pour les agents de la Fonction Publique la situatlon reste en 'état :

- dangers sur les régimes particuliers de maladie, prestations familiales et action soclale

- blocage des salaires et des carriéres, mise en cause des garanfles statutaires

- malntien de la précarité, plan dérisolre de titularisation et refus de créations de posies de
titulaires. '

Pas de mesure de réduction du temps de travail et pour la cessation anticipée d'actlvité.

Mise en oeuvre de la réforme de I'Etat (déconccntnation-rcstructttraﬂon—délomllsatiori-
privatisation) et atteintes aux misslons, place et role du service public.

Dans ¢es conditions, 1¢s raisons pour la poursulte de faction demeurent legitimes ¢t 'UGFF
appelle ses organisations, ses militants «t adhérents, les personnels a la vigllance et & relancer dans
'unite la mobilisation dans les services, atellers et labos, pour imposer 4 tous les niveaux des
négoclations sur tous les aspects du contentieux revendicatif.
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