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Sur ler®@maté cayndbind&S& CGT

Hi stdbags erel ati ons
entre |-EGENERSIFSSUSNCS
dans | a recherche publique
de | 6accord de concertatior

Pr ®sentati on

¢cNos deux syndicats sont comr
mur cel uli du syndicale sme d:i

Par Jean KI STER
(Secr®taire GON®r-€eGTAdpoiloBedi PREBRZRE de | a
national e | nsCeGTm ddeu 1D2NBRHr 208w, Bmreau F®dAd®r
CGde 20073 © 2019

Pour éclairer le débat actuel sur le rapprochement-E&J, il est utile de regarderé hi st oi r €
des relations entre le SNBRCGT et le SNCS-SU (syndicats des chercheurs) dans le champ
de la recherche publique (CNRS, Insehmia) , hor s | NRA 0% | e SNCS n

Cette histoirtd ® ma r r eccadvdecancettadiorgui a perduré entre le SNTRSGT et le
SNCSFENde 1967a1987 | equel sera remi s en cause par
le champs des personnels ITA (SNPTES), situation débouchant sur le débat de la
syndicalisation des chercheursalaC&V, ec | a cr ®&LGT (0986) et laécisianU S C A
du SNTRSCGT doé®l argir son champs de syndicalis
déautonomie du SNCS a(j992) et soh affiliaton b la ES&01897, de | a
ann®e de | 6i nt ®gr a{CGTokl ldee d ed WSTCoA carug eSofFdaRS p | u
communes avec | 6®mer gence @Gavonsda Reeharaleenact e ur
2004 ou «Sciences en Marcheen 2014) pour aboutir en 2023 au changement de nom du
SNCS, signedé 6 ®vol uti on du SNCS doéun syndicat pu
syndicat intercatégoriel

Soit de nombreuses 0cCc asunifcatien» deacesgeu@syrgicatsé u n e
mal gr ® | eur i nt ent iaocord derconteitatidn ele 1867 fde arée®xe d an
syndicat unique.

a

O WNI ¢ 0T WWGE ! qRIIWIT 2 Wal ¢ 2¢ RGO UM Je N L Wi dUALNGA: R diW Etc IRWsnl¥d R
¢cUHRIVDUWEWHI ij ¢ RI @ WN ks e Melf didEH NRE W ¢ Ot WiWW72ddlqRULL
EH#RIJUq RN R3uGFIIALLE7OAGBLULMBDT 0 s p®ci al-C6D, aResp due SNARSBr | 6hi :
CGT au CNRS, I'nnritéal anislelreey9 87 d b8 B89j e me suis | argement
remercie infiniment (Jean KISTER)
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Partiel:l 6 accord de concer@Gaeti on
le SNCSFEN (19671987)

Si gnat uacaddd eoncerition SNTRSCGT et SNCSFEN en1967

Il faut dbéabord rappeler qudhi st oedérgiionedenent |
| ElucationNationale (FEN)Qui faisait partie de la CGT avant 1947. Suite a la scission entre

laCGTetFGn 1948, | a majorit® des enseignants av
la FEN (FEN-Autonome)avec comme ar gument l a possibili
réunification Seuls quelques syndicats ont opté de rester dans la CGT (enseignants des centres
d6appr eenlesipersomnglsron enseignanes de | 6 Educat i oémentNat i on
alorsla FENCGT). llyavateu | a possi bilit® dRENeneel@8etb| e a
19542

Des sa création en 1948, Le SNRTAT (ancétre du SNTRS) ne syndiquait que les Personnels
Techniques et Administratifs du CNRS, alors que Iadi&at National desChercheurs
Scientifiques (SNCS-EN) ne syndiquait que les cherche(lexjuel a été créé en mars 1956 par

pression des chercheurs CNRS pour créer un syndicat autonome dansAaiteBdimeen se
s®parant du Syndicat National d e stiedtiiques ei gn et
(SNESR?.

Cette séparation entre chercheurs et personnels techniques et administratifs était tres forte a
cette époque, les premiers se revendiqudat&te» et considéraient les seconds comnhes«

jambese . De fait, i y avai t chaidiensrparmiles getsanimels p d 6
déaccompagnement de | a r echer @édatacité ets.uquit out €
confectionnaient des prototypes pour les expériences des cherchdurs.’2 une cert
domination des chercheurs sur ces personnelgsigegessentait aussi dans les relations entre
syndicats.

Vu leurs fortes convergences revendicativesgiascsyndicats onéngagé des discussions pour

un renforcement deeltract i on commune et ®t abl igmudeun pr c
concertation permanente s 0i ndsuxsyhdicds(Mandatous |
voté au 18 congrés du SNGEEN des 1612 novembre 1967. Ces démarches aboutiront &

la signature en novembre 1967d ¥n « accord de concertation»® (Document 1dans lequel

lesdeuxor gani sati ons sdengageaient ~ coordonner
| 6uni t® dbéaction f ace alesdewsyndraisagrécomshienta u g o
ensemble un statut de personnel per manent de

Mais dans cet «accord de concertation», lesdeux syndicats vont beaucoup plus loin
« Les deux syndicats ne se résignent pas a la division syndicale. lls souhaitent notamment
gue se renouent des |l iens entre | a FEN|et | a
organisation syndicale unique, indépendante du patronat, du gouvernementynge de toute
idéologie politique, philosophique ou religieuse

2917 13 100 a@Q[ N=r0eé Hoiec] Ko HBAAIDG L | 13t HOG Y 2 I DK R lqMRY 1J3A8 T BEKNE Wei G ¢ |+ L
72000qRUWIULR WE & ERR ER@E | Tz REIERM=AIqRY U Wa ¢ R

ILe SNCS ®l ®ment19 ®6oplalga nlsa eVild 566e | a Reech@B che Sci en
sp®ciale mai 2000

49 Raij WT ¢ Ot Wa W7 e ddWagROW E §j 6 e SRS ) OR o wl wwiy213aHA1 1
SlBul | drtfir adt i on nfA@Wr0I elre [ AG&T ey SNPT
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Au 11°me congres du SNPTACGT en mars 1968 cet accord de concertation a été ratifié
unanimemerit A ce congrésle SNPTA devient leSyndicat National des Travailleurs de la
Recherche Scientifique SNTRSCGT) ouvert a tous les personnelsien chercheurs du
CNRS, et bient®t, en 1969, de | 06l nserm.

Concretement, ceccord de concertation a été respecté paldessyndicats
- Respect du champ de syndicalisatiohA au SNTRS, chercheurs au SNCS
- Listes de candidats présentées aux élections professionnelles dans les organismes
CNRS, Inserm par chaque syndicat sur son propre champ, pas de concurrence €lectorale.
Souvent pour des élections interat ®gor i el | es (Consei |l doA
Scientifique, €é), pr®seBNCSti on de | iste c

Dans | e docume h4mcongrésidu SNTRSQATT (1845 nthns 1974 a Villers

sur Mer), sur | 6accord de conc:ebdnalédadrenrduper ma
respect absolu de leur indépendance chacun pour ce qui le concerne et dans son secteur
doactnioswi tdeux syndicats sont ccelomoesyndiglsme pans
de masse et de classe

Dans un témoignage publié bien plus tard (2)00anine ROGALRI (ancienne Secrétaire

Générale du SNCS 1971376) raconte « donc cet accord de concertation, qui était un acte

tout a fait singulier dans le syndicalisme francais, nous a étiqueté comme un syndicat
problématique au niveau de la FEN.

Parmi les luttes commuseenées ensemble par le SNTRST etle SNCSFEN ((Document

2 : manifestation commune SN&EN et SNTRSCGT en février 1978)a plus remarquable

est sans doute celle desdors Statuts» de 1970 & 1980 S © | 6®poque | es
organismes de recherche étaiestabilisés» dans un statut decentractuels permanentgla
fonctionnarisation ndéinterviendra qubéen 198414
beaucoup de personnels diHors Statut> (on ne parlait pas encore dereécaires»), qui

étaient payé®n dehors du cadre fixé par le statut type CNRS, soit par des instances de
financements de certains ministeres (en SHS), soit par le Centre de Documentation Scientifique

et Technique (CDST) du CNRS, soitrpes dons recus par des laboratoires de cancérplogie
commaesitdtut de Canc®r ol o@®)a Vilejuifl®ddus desnddoso G®n ®t
Statut¢ ne b®n®f i ci ai ent d 6 aucunet degcariicke] @ ded e s a
mutuelleCet t e |l utte victorieuse a permis in fine
fin 1980.Dans le cadre de cette lutte, le SNTRST et le SNCS-EN ont publié en mai 1973

un 4 pages commun sur la situation deéso«s Statuts» et leurs revendications et en juillet

1975 un dMémento HorsStatut».

SBul | drtfinr Madt Add avimaiAP6 8 d u-CSNPTA

TMAEW0O” NPTWGE¢RWNSTNW

SitILe SNCS ®I ®men-l 9 8 @Mmii mteo iRrPpea JUEOFRA p ®ci al e maii 2000
‘WUURHATL Wuf E[ [ E A1 s KM dIdlE - q tEH LB +0I0G OE 1 IR I HUA B 02 & o kil
TiHUWOGAI GW=MBRNc W 7AEOCAW] Ak iUHYIRR dly ®IOCBBI OOy 1IH6 1yl #6130l ¢ Ut
T W3X0I ij AR U ic 1dpam@il e G| Daqldd Gt WU6 dldl G Yaaoy @il HILLETMZRIL
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SNTRPagesd 1
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Autre initiative marquante du SNTRSGT et du SNCFFEN f ut l a publ i cae
supplément commun au BRS et & la VRS intitulé ta recherche malade du capitalisme

pr ®sent® | ors doun &décemiord 1096 Eendocrmedta et largemene | e
diffusé et a donné lieu & des AG un peu partout.

Les premiéres difficultés: | 6 arri v®e -FENI SNPTES

Les difficultés sont apparues dés octobre 1971 avec le fait §INPEESFEN! (présent chez

les personnels techniques et administratifs des universités) ait recu le feu vert de la FEN
Aut onome pour sOi mpl -&EN eestiogemenCoNiRs®. Le SNCS
Dans une note adressée au Bureau Conféé@ralctobre 1968le secrétariat national du
SNTRSCGT révéle les velléitéesdu SNFSEN d 6 ®1 argir son champ de
personnels techniques et les autres organismes de recherche. Il appelle a un débat dans la CGT
sur la question des champs de syndicatiaa

Le congr sSFENU1®SWNIC)S suit repousse | 6i d®e de
personnels tecénhidaeaesadiur €ENRSecteurs de | a r .
713 refus de voltle,d®80deabdd enec omdaddcored ede dc«
concertation &L£GIECet ee SUPRSsi on entrainera |
syndi qu®s SNJOS svewesllshae@FDUcas®gdi cat antmeom
canhi ®r arec heiaqugandarei nal®kmoi gna®BAl de&t,FR&Baici s
Genma® SNCS de 21968 ~ 1970)

En octobre 1971 le SNPTESFEN recoit le feu vert officiel de la FEN Autonome pour

sO0i mpl ant eCelammet dhBER Gusein principeadmisj usqudéal ors : | a
des champs de syndical i sat i olnadcorekdeconeartationf s , [
SNTRSCGT SNCSFEN. Ce dernier, consulté, a donné un avis négatif. Le Bureau National

du SNTRS saisit immédiatement la FEMGT et la ConfédératioBGT afin que ce probleme

Soit posé devant les responsables de la FEN Autonome au niveau national.

Le 4 juillet 1975,é SNTRS et le SNCS se rencontrent pour examiner les problemes liés a la
recrudescencd'initiatives de la direction de la FEN pour tenter d'imposer un syndicat
pratiguement inexistant chez les ITA du CNRS (le SNPTEEEN), fer de lance de cette
nouvelle tentative de division, en essayant de présenter une ou plusieurs listes aux élections au
Comité NationalLes deux syndicats ont convenu de s'opposer a cette tentatsadon leurs

moyens respectifs sur la base de I'accord de concertdNiG&-SNTRS.

Au 15°™ Congrés du SNTRSCGT (5-7 mai 1976, Hérouville-St-Clair) 13 : en annexe au
documentd 6 o r i e ont dotcumentinest adopteur ler enf or c e neecord ded e | 6
concertation:«Au CNRSnseam heludl ans de [ uttes ont mon
| Accord de Concert at i-BBN etded SNTREGTE Fondé ubune par |
méme conception du syndicalisme de masse et de classe et sur la nécessité de tenir compte de

| 6i nd®pendance des revendidceat p®ms o ndneesl sdi flfad
concertation rendait les deux syndicats non concurrents et créait les conddi d 6 un
renf orcement r ®ci proguARujpowmrdduwic,t i daan < olmanu m
analyse de 1967, le SNTR®T et le SNGEEN portent une appréciation identique sur la
crise, ses origines et l es solutions qudil

LR U7 RAcqW ¢qRYUcawl e WA+ YOURGWNIHSURNe DWW WWak ECH WRN
¢l e SNCS ®I ®me nl 9 66 hmincti siprded OWBREB6GHP ®ci al e mai 2000
BPRAB NT PUERRWUN ST =
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travail |l eur snsermTo@ dhREAffirmadnt ledireapplrtenance a des confédération

et fédération différentes, reconnaissant leurs traits particuliers spécifiques et leur
indépendancees syndicats SNTREGT et SNCSFEN d®ci dent de renfor
concertation signéen 1967 ¢ ) . Au ni v e a u-CQ@Teetle SNGEBEN ddcigentSNTR S
de constituer un Secrétariat permanent de concertation se réunissant régulierement et chaque

fois quodil sera jug® n &cees &Spiar lecal flaboratoite® un  d e
propres, facult ®s, e) , dans | e m°me esprit,
régulierement a des réunions communes au niveau de leur secrétariat pour faire le point de la
situation locale. Les élus des deux syndicghtans | es i nstancnmeam du CN

coordonneront étroitement leur activité dans le méme esprit.

Le 28 ao(t 1978, I&ecrétariat national du SNTRESGT adresse une note au Secrétariat de

| & UGH, GTpropos de la situation syndicale au CNRS devadi mmi nenc e de
reconnaissance du SNPTESEN au CNRS Dans cettenot@ pr s avoir rappel
déun accor d,ld®ecrétaviat dJUESSNTREGGT o B 6 adr e s s«Atefme,l 6 UGI C

|l a pr®sence de | a FEN parmi toutes | es cat ®g:H
déun statut commun ° tous | es personnel s est
du travail scientifique,placea CGT en position doéo°tre | e seul

nom de tous les personnela la différence de FO, de la CFDT qui syndiquent chercheurs et

ITA et du SNIREGC qui a obtenu de la CGC une dérogation pour syndiquer les personnels
techniques etouvriers.usquébéal ors ce paradoxe ®tait corr
Concertation avec le SNGBEN qui permettait une expression commune de nos syndicats

vers toutes les catégorigs.é ) . Sel on nous cette quesdsle on du
secteur de la Recherche est indissociable du réle que la CGT entend jouer dans la défense de
la recherche et de ses personnels sur une position de classe. N8fi@ditgres a réaffirmé a

ce propoda nécessité de poursuivre une réflexion sérieuse sur la signification actuelle des

champs de syndicalisation au CNRSé ) . Il I a SNaARSKET n® pogriaierestere
passif devant | 6extensi on dellrowssemBldnécessdire us |
gue cette r®fl exi ooreaud dwewr @ n8g alnemen tc oandf EUI®Tr
|l e besoin doune expression coh®rente de | a C
nationale »

Mais enseptembre 1978la direction du CNRS impose le SNPTESEN comme syndicat
représentatif au CNRS

Vers un syndicat unitaire SNTRSSNCS?

Cette évolution a amené une réflexion interne au SNTRS sur la signification des champs de
syndicalisation dans la recherche, le SNT&®ST ne pouvant pas rester passif devant
| 6extension de | a FEN ° tous | es personnel s

Au congres du SNCS-EN de décembre 197% Secrétaire Général du SNTRSET, Alain
MONTINTIN, a fait la proposition «'avancer vers une nouvelle pratique syndicale, au sein
d'ungrand syndicat unitairesaf i n de renforcer enseENREe | 6dacH

Au 172 congrés du SNTRSCGT a Chamerolles (Loiret) en novembre 198%, il y a un
grand débat sur les champs de syndicalisation qui a finigeiewe de poisson! Une motion

WAORYOW] ij Oijl ¢awuwl Ut wf ONij URWe®} MU ¢ T 1 13t W qWRIHSE URHRIIUL
BRAEW 2 GGUij aW0UqWU” =MYWT2 RUWN®YN
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de | a section de GIF, proposant | 6ouverture
(et donc aussi aux chercheursha pas .pu abdwatilu qudun membr
sortante du syndicatmenace pr s de 2 heures du matcish, doéu
la motion était votée, pour que les camarades de Gif retirent leur motita section (Gif),

cédant a la pression, avait retiré sa proposition de motion prénant la syndicalisation de toutes

les catégories au SNTRS. Nous ne savipas encore dire non.(Témoignage de Jean

OMNES, dans son intervention %0 ans du SNTRS le 10 mars 188Une occasion

manquée ?

En effet,on se situait encoredans le début des années 198éns le refus de la direction
confédérale de la CGT de la syndicalisation deseignantssauf ceuxd e | 6 ensei gne.l
technique et professionnel, commele des chercheuté Au nom de principes unitaireta

CGT ne voulait pasemette en cause le statut quo issu de la scission de 1947, entre la CGT

FOet la FEN La confédération CGT refusant toute concurrence a la KEfdnome

Le congr s a final emegrand spndicapumiti® pduatous lesRat i on
personnels CNRS Inserm réunissant le SNTRS etle SNC&L 6 obj ect i-€GTdu SNT
demeure la réunification syndicale et la disparition des limites aberrantes des champs de

syndicalisation actuelf € ) Nog g ec tpiewe, cdbest | a cr®ation
de | 6ensembl e des cat ®g or nserm(chégreheupseimgéneuwrs) el s ¢
ouvriers, techniciens, administratifs)). é ) Tout concoure ° ce que

conformément a leur accord de concertation, fassent avancer dans une méme volonté cette
perspective pour laquelle ils se sont prononcés en 1968. Pour le SBIGRSla

syndicalisation des chercheurs ° |l a CGT ne j
absorber colte que 0 %4t e ces cat ®gori es, el l e doit ctr
reposant sur la conviction de la majorité des chercheurs et desTiAe pratique syndicale

qui nierait | éexistence actuelle dbéune orgar

ne peut avoir comme conséguence que la divisindicale » Cette proposition ne sera jamais
reprise par le SNGSEN.

Crise de direction au SNCSFEN

En effet, depuis 1976, le SNEFEN (tres largement majoritaire chez les chercheurs du CNRS
et csermlé@dit dirigé par un groupe de militants de la tendanagritaire « Unité et
Action », proche du PCF, avec Michel GRUSELLE comme Secrétaire Général

Malgré la situation tendue entre SNTRS et SNCS)alebreuses actions communes ont eu

lieu : en mai 1980, ®l abor ati on -catégarielle Pquriuat ef or |
Comité National combatié SNTRSCGT et SNCSSNESupSNPCENS-FEN pour les

élections au Comité National du CNR&u 9 au 13 mars 1981 paralysie des laboratoires CNRS

et Inserm(blocage de la production scientifique avec occupation sur le lieu de traiai) @ p e |

du SNTRS etdSNCScontre le «plan AIGRAIN » Secr ®t ai r e doEondet =~ | a
projet«i nst aure |l a mobilit® forc®e, accro’t | 6
licenciementsi nsti tue un coll ge dbébexperts nomm®s p
sur les changements de catégories (promotions) des.IlT& mouvement durera dans bon
nombre de | aboratoires, en r ®gion parisienne
BPAERLB avril 1998

TR 13 KOt e[ REtO& HORc] KO HEAAIDG L | 1t HOG Y 2 I EDd K Ré I RY 10GOB T BOKMNE Wi G ¢ |t |
72000qRUWTPIIWLN KE EiFHIR ER@ ! fiTle REIWERM=CIqRY UWG ¢ R
B! OT RAcqW ¢qRYUcOWT 3t WAL+ YUOOWGt WwovYUql ¢Aqeldat W WJWEKE
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(Grenoble, Gif, Bordeaux, Montpellier, Nancay, Orléans, Toulouse, Strasbourg, Lyon,
Marseille, Meudon, Villetaneuse, IAP, Orsay, IRBM, Siége IN2P3, Pqitiees6 mai 1981,

entre les deux tours deéfection présidentielle, lgtatut ITA d’AIGRAIN est promulgué. i
concerne | es |nBeéhmed u d@Nd&8Inki 1€88&inelgrévie nationale et une
manifestation a Paris sont organisées par le SNCBSF et le SNCS-ENpour lerejet du statut

AIGRAIN et dela politique de recherchdu gouvernement. pr s | 6 ®l ecti on d
MITTERRAND le 10 mai 1981 a la Présidence de la République, le décret AIGRAIN sera
abrogé le 10 juin 1981.

Lesdirigeantd u S NCS d entmed&Rpludtegmn eommun avec le SNTR®oir photo
manifestation commune en janviEd98 a ParisDocument et ont ensuite négocen 1983

|l es nouveaux statuts de f onct nsermlaaricorecasecdes p
le SNTRS

Mais aucongres de Bordeauxdu SNCSFEN en décembre 1983il y a euunecrise interne

grave au sein méme de la tendandénité et Action» du SNCS certains membres de cette
tendance ont dénonce les pratiques antidémocratiques du groupe dirigeant le SNCS et ont réussi

a mettre en minorité la direction sortante. Il y a plusieurs versions de ces faits selon les acteurs
pour le groupe aladirecion®INCS aut our de Michel GRUSELLE,
entre partisans doéaller © la CGT quoils repr ®
t enant s mieontlrédssia déplacer le nagrt de force en leur faveur dans la tendance

U et A en accusant | es partisans de | 0entr ®e
démocratie dans lemstancesdu SNCS°. Pour HenifEdouar d AUDI ER, B o I
fronde interne de la tendance U et Aun goupe de militants a pris le contréle du syndicat.

lls se situaient dans une mouvance dure du P&Fon représentatifs de ce parti) nous les
appelions alors 4a tendance Bulgare par référence au caractére particulierement sectaire

du feu PC bulgare. Cette fraction de militants &\éé un «secrétariat> a quate’*qu 6 i | s
controlaie n t (€e) Co®t ai t un f onct i onanenmoeonosmet ot al
intéressant de fonctionnement stalinieft Voir aussi le témoignage de Marc OLLIVIERS,

qui allait devenir le nouveau Secrétaire Général du ShlaSuite dee congres de Bordegux

sur les ingérences directes de certains dirigeants du PCF lors de ce ¢amigsssi sur le

méme sujet le témoignage de Jacques AUDIN, membre duBNduSRTRS de o ®poqu
A noter que Michel PIRRE sera maintenu a la direction du SNCS durant les négociations sur

la titularisation des cheheursapr s du minist re suite 7 I
gouvernement.

Au 18™mecongrés du SNTRSCGT en octobre 1984Mondonville) 23, cette idée de la réunion

des chercheurs et des I TA au sein dbébune stru
Dans le rapport introductif on lit«La r ®uni on des chercheurs et
structure syndicale unitaire des travailleurs de la recherche scientifique correspond a leur

Yfontri bution de Michel Pl EZREAISt mdicEl0elAaBRIKIEISINE RGan
page$6 1l SNCS ® ®me n tlsO $ddihcihsetlo i G RPLAYMREICES VY R®ci al e

ma i 2000

2041 13+ EMUIEij] & ROREE 130 W] AOEExxEAW~RHAG IO WATf EAAEAW? YGRURKNe JL
iYL e SNCS ®| ®me n t19 EBbdehn rsit oH dr ceu @D SARIBp ERi al e mai 2000
2gcLe SNCS ®l ®men t19 ®Bdahrics t @l lIp l2egldEFFB®RS sp®ci al e mai 200
B AEWO” NNNWE eV G IR =@&NFY g A WG U W #R W WG R Mo B EIQMII o WG Wt ' 0T
Xontri blagoes dAUWDAENIS marcg02an8 dpaPNBRI 7
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aspiration. ( é) 1 est encore moins fatal q
| 6l NRI' A soient | es seuls » ne pouvoir se syn
Le document voté par le congrés dit notammertSi g n ®, i y a 17 an:

Concertation ne peut prendre en compte les mutations considérables qui ont modifié le CNRS,
ses rapports a la sociéte, ni les évolutions intervenues dans la composition socioprofessionnelle
des équipes avec leurs conséquesnsur les rapports de travail et la définitidas politiques
scientifiques, ainsi que sur le syndicalismé&e congrés< considere que le maintien de deux

syndicats sur des bases essentiellement catégdr | es ne correspoead ~ al
congr s mandate | a future directi oRENdne syndi
di scussion sur |,6dniafpipaeatfioonnd i ssysredvoathgblieide | a
et |a mise en ®chec »de | a division syndicale

La encore, aucune avancée pour cetiaification» du c6té du SNGEEN.
Cr®ation de | 6USCA

! sden sui't des retards au sein du SNTRS
syndicalisation aux chercheurs. |1 sef%% d®ci
congrés du SNTREGT prévu en novembre 1982 mai s, elndt U &RTHeérages ,
HIRSZBERG, Secrétaire Généralegoutenue pat 6 U G | (Aldain OBADIA, Secrétaire

Général)a décidé, sans consulter le SNTRS, de créede novoun syndicat CGT de
chercheurs,« | Wnion des Syndicats deChercheurs et Assimilés» (USCA) du CNRS, de

I''nserm de I'INRIA et de la Fondation de la Recherdre septembre 198gpar un entrefilet

publié dans &« 6 Hu my.nLe @& «assimilés> impliquait que ce syndicat souhaitait
rassembler les enseignants chercheurs, les doctorants et méme les Ingénieurs de Recherche en
plus des chercheurs des organisng&don Michel PIERRE (entretiens personnels) la forme
«union de syndicatt a ®t ® i mpos®e par | 6UGFF et I 6 UC
| 6®poque de | a conf ®d®r at i o sites€ eToppdsttianlalxe r v e
syndicats nationaux. Tgurs selon lui, il y aurait eu environ 5 & 7 syndicats locaux USCA

dont Montpellier, Toulouse, Bordeaux (seul celui de Montpellier a réellement eu une existence
p®r enne jusqurpeuatu jaouusrsd 6 ruaip)p.el@r quodil y ava
vel |l ®i  t ®s de | 6 GWGAINRS undyadicatgpéclfique» chercheutsgcomme

r v ®|l ® par Andr ® CHI ANCONI E, SG SNTRS, au co
Cela sera | e d®but dobéune p®riode difficile d
résolue que 10 ans plus tard (en 1997).

Or, lesmilitants al 6 ori gine de | a cr®ation de ce syn
| 6anci enne di r eicheliGRUSELdE, MiSHICPERREM )é&vincés au
congres de Bordeaux de983 lls avaient constitué une tendance U e« Bis» "Pour un
syndicalisme de luttefendant quejues mois soutenue matériellement par le SNTRST :
« Dans un premier temps les exclus tenterons de reconquérir leur place en créant une tendance
Unité et Action bis a laquelle la direction du SNTRS par solidarité apportera officieusement
son soutien et une ai de mat ®moffecieux@unefractieant p |
di ssidente dbébun syndicat situ® hansposedaua ¢c hamp
longue des problemes internes dans le SNTRS. Il y fut mis fin lorsque la tournure du combat
fratricide au sein du SNCS devint insoutenahb
|l a base. Les | i ensle$@NITRS esl® SNCS iemirerit ped & et &t n d U ¢

BN YTWqWT W YHz GUWU0qWGYe !l WawwWovYUt URGUFEE Bl RE G ILUMNN 5 REOD D
AHORYOW] ij Uil ¢awWm 3t wf jTijl c@RNEL W W[ YORqRYUU¢RI Ut We O]
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| Guni t® syndical e .»dacqsed AUDMNj nteimime du 8N duiSNTIRS e a u
CGTde | 0®poque

LaCommission Administrative (CA) du SNCSFEN apublié un communiquée 24 octobre

1986d ®non-ant | a c¢r®adetotne dde®clissUSOMA va ~ | 6enc
concertation existant depuis 1967 entre le SNFESI et le SNTREGT, accord qui a permis,

avec | 6appuFEN®Y de conblmi@ EaNpremiére force syndicale du CNRS, de

| Bskérme t tha, surdéune base de lutte pour la défense de toutes les catégories de

travaill eurs scientifiques, et pour | a mise
aux besoins du pays. La CA du SNCS apprécie positivement les condamnations de cette décision

d e | 6-CG3F Rdfmulées par la Commission Exécutive du SNIBS et par le Bureau

national unanime delaFERCGT et regrett e, en revanche, (I

| 6 UGCE&I» Dans uneléclaration du 28 octobre 198%, intitulée « Non aux entreprises
de divisions syndicales, le Bureau National du SNGEEN donne des précisions sur ceux qui

sont © |1 6origine &kkbe$s$ackhe®P®aheonsdgui 6U8KCHA
syndicat, prenant le risque de diviser les travailleurs scientifiques, ont exercé, dans le passe,
des responsabilités au SNESE N . Mi s en minorit®, il s ont r

presse, préféré fluser leur propre bulletin, dans lequel ils ont lancé leurs propres consignes
ddéacti on, at t aqg u @®enfinals odtirefusécnbtre darniedcangr&sNaG&ule
condition qui ®tait pos®e ~ | eur participati
leur bulletin fractionnel»

Le SNTRSCGT adresse une lettreau Bureau Confédéral CGT le 26 septembre 1986

d®non-ant cette d®cision de cr®ation de | 06US
de | 6UGFF, de | a FERC, de | 6UGI CkParaillewsquel | e
ell e ignore totalement | 0existence, depuis 1
SNCSFEN (réactualisé en 197&) u i sur |l a base dbdébune pratigq
surmonter, asermCNIR®S @itvi'sildd syndicale h®rit®

d®ci si on est doauteauetconmiewvals pourrezemjpgerroes rawmnsb |
d®ci d® en juin 1986 doapprCorfsal Byhdical Natibnal(1ld oc c a s
et 18 novembrel 986, notre réflexion sur les modifications intervenues au CNRS dans ses
rapports avec la société, des évolutions dans la compositionpsofdssionnelle deéquipes

et de leurs incidences sur les rapports de travail et la définition des politiques scientifiques.

Dans leprojet de document pour ceCSN®2, «l e SNTRS constate que mal
a adressé a la FEN depuis 6 ans, cette derniére a choisi de rester parmi les ITA, ce qui le met

en situation de prétendre a syndiquer toutes les catégories de travailleurs scientifiques

Dans un4 pages publié juste avant ce CSN intitulé « quel syndicat pour les chercheurs et

les ITA?», ilestdit: «x<Nous pensons quodi l existe une autr
dans un syndicat minoritaire et cat®goriel o
du syndicalisme réformiste. Chercheurs et ITA doivent travailler ensemble a la coostructi
déoun grand syndicatCédst mdasse et densl| gseede
SNTRSCGT sbest exprim® en faveur du .Ho®Bpeass e me
son dernier congr s ( 19d pouvoir drétersdie @aymdiquedi@c | ar ®

Bontri blagqoes dabhBI MR8 marcs02868 dpaFNBRI 7

PPAEUY 2 GGhij G lUqWee WU ZzNWYHQYHI JWNOY X

of1 U7 REcq ¢ qRYUeaWl I WAWIt YOURGt WovYUql ¢ Hae 3G+ W WLWEK E
MHAEW e GGUijaNUqUWee WO ZsNWYHqQY Al WWNOY =
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chercheur s, en faisant de |l a conviction | e
Chercheurs et Il TA ont aujourdohui plus de p
concertation et paradoxalement, ni le SNEEN, ni le SNTREGT ne leur ofent de

structures syndicales ou ils peuvent ensemble définir leurs revendications et les moyens de les
satisfaire. (é) Sur tous ces oObjectifs, 11 e
dans un syndicat pour eSNCHENetle BNMREGT gemeusentd 6 e f f
|l es seul s syndnmsermetts Iddeua $&fihiBdans des chinip$ catégoriels,

ne correspondant m°me plus au nouveau statut
rechercheDans un moment 0% se profilent | es grant
d0oOPA en direction du mouvement syndical don
constituer un grand front réformistéTA et chercheurs peuvent apporter une réponse
originaleausé n doéun grand synd.i.tretpeutGSdonsuluge malgré r e ¢ h
les intéressés, ni contre eux, mais avec gux

LeBureau Fédéral de la FERCGCGT fait une déclaration le 26 septembre 1988énoncant
«des méthodes bureaucratiques inacceptables dans la CG{ILé Bureau Fédéral estime

gue la syndicalisationdescloere ur s ° | a CGT c o nenseignant anéritel eur s
beaucoup mi eux. ( é) Le Bur eau f ®d ®r al dem
syndicalisation fasse | 6objet dbéun d®bat i mm

sous la responsabilité du Bureau confédésal.
La fin de | daccord de concertat.

Au 19°me congrés du SNTRSCGT de novembre 1987, il est fait le constat que depuis

décembre 1985,le SNESEN nda pas r®pondu ~ | a preapositi
«Au moment 0% se d®roul ai't une nouvelle entri
SNCSFEN nda pas esti m® n®ces s atationeCeld a comfiend f or c e
queleSNC¥FEN ne jugeait plus doéactualit® }+a per:

| TA telle qubéelle figuse dans | daccord de <co
«Le SNTREGT ne renoncera pas a convaincre par le dédpat 6 i | faut trava
constitution doébun grand syndicat CGT des tr.
cette perspective se substitue ° un accord c
(é), | e coneGTdecide de methdEh diSlimitations catégorielles qui furent

i mpos®es aux statuts du syndicat, en | douv

scientifiques».

Le congr s d®ci de °®des statusdlu syridieat en budrant son chdme 1
de syndicalisation © toutes | es cat ®@ugriaysri es d
donc aux chercheurs

Cbest don accdrdade domcertatidreSNTRBCGT SNCSFEN, qui aura duré 10
ans (1967198 7), | equel portait | a deuxsymadicatstC@®T [d
FEN, qui néa jamai s!pu °tre mise ndébiuvr ¢

(@)
c

ne
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Partie 2: sur la syndicalisation des chercheurs a la CGT

(1986:1997)
Suite ° l a cr @adumentd) ed e alud LSOA x dO6®t endr e
syndicalisationau SNTREGT, i | al llGanstde &rculdes intsrnes»autcar de

plusieurs themes qui étaient alors au centre des débats dans |al@GEn particulier, la

démarche onf ®d ®r al e ( appuy ®edlg ewerded spndicats dekitee,t | 6 UG
au nom de la proximit€e qui remettait en cause les syndicatakonaux»>, comme le SNTRS,

lequel était tres attaché a conseette structure syndicale nationale en raison de la nature des
organi smes nationaux de recherche que sont |

création de syndicat de sitmch s | 0 e n sSupérigurekelarechdrche a été celui de
Montpellier créé en févier 1988 par des adhérents du SNTRS, sogterair | 6 USCA, | 61
et m°me | a FERC @rudirectain@nt iced symdiat dedsatdUSTILSP i

Montpellier». Ainsi, pendant de longues années, le SNTRS recevra tous les ans un chéque du
syndicat de site de Montpellier correspondant aux cotisations des adi@x&Bsou Inserm
decesyndicaiusqud”™ r ®cemmendt%(ahn®éy 280Q0ra plus al
Inserm a ce syndicat de site, lequel est toujours en activité, toujours affilié a la FERC, alors que

les raisons de sa création ne sont plus réunies a ce jour

Ces conflits entre ledeux syndicats CGT dans le champs de la recherche se sont surtout

cristallis®s autour des |listes | ors des di\
doAdmi ni strati on, -CGARfusanttéuie Rge de listeemBia RGT

(i d®e pourtant fortement soutenue par |l a co
cr®ation de | 6USCA comme une remise en caus:¢
d®vel oppement -dabgonelésniseadties|BAtetlds ahereheurs. Cette histoire

et re | 6USCA et | e SNTRS pourrait faire | 6obj

cadre du propos de cet article sur les relationsFENGt SNCS®

Evidement, cette nouvelle situation au sien de la CGT dans la recherche allait aussi perturber

les relations entre le SNTRS etle SNCSmal gr ® | e f aunelistejcondmuhe vy a e
SNTRSCGT et SNCSFSUpour | es ®l ections &A)dCONRSe i | d
(juin 1989)contre une liste USCA (avec quelgues membres du SNTRSSidlents).

Dans une lettre au SNTRS du 7 juin 198B®cument), Marc OLLIVIER, élu sur la liste

commune SNCSSNTRSSNPCEN, regrette cette division syndicale qui a eu pour

résultat la non-électiond 6 u n e MAINTRS-CGTau CA.

Ultime tentative du SNCS pour un nouvel accord de concertatio

Dans undettre du SNCS au SNTR&u 9 juin 1989, le SNCS semble voulorelancer la
coopération entre les deux syndicats et méme proposer un nouvel accord de
concertation? :

«(é) Comme nous | davons dit “ notre congr s,
| 6 act i-catégorielie tae miveau des laboratoires et des équipes. Nos sections et nos

BHHUR 2 1T VERKGRAIND g WN 1J A SUTRehuxX WO E Nk ¥ |l WW~YUqGUadRIJI

e YRédh tcr isdoet Moo hel Pl ERRE et dMi dhaelqgdueRUBAIDI Emar s
2080 ans du SNTRS

AT UT RACqW ¢ qRYUe W 3t WA+ YOUWOt WOVYUql ¢rHqe dat W YWak E
E! UT RAcqW ¢qRYUcOWT Wt WAL+ YOURDGH Wl ywak EVIUI DRUIW 2 HEij ¢ R
G6!t RvelJWUe HE§j ¢RI DWece W9 AEWuf =ZAOb

Hi stoire des relCOGTi ens-F&WUISINCSIl e SNTRS13



militants doivent se rencontrer, agir ensemble, réfléechir sur le contenu de nos métiers
respectifs, relever les défis de politique scientifigue que nous lancent les directions du CNRS.
Ces actions communes et cette coopération doivent se faire sur uneldeseElles ne se

d®vel opper ont pBanyarttaier,de rdspec deb champgde Sndicalisation,

guelle que soit la nécessaire réflexion que nous devons mener sur le syndicalisme inter
catégoriel au CNRS et sur un nouvel accord de conag&dn, parait, malgré les décisions de

votre 19™congr s, | dattitude r ®ci p.Nespusstimazpasuel | e
l e di scr ®A4«QGTeg ufeailtb UbBeCs er sur | msesmin.gl e CGT a

Des divergences profondes entre SNTRS et SNCS

Mais | 6actualit® va vite mettre en dBui dence
syndicats en effetle SNCS a signé l&1juillet 1989 un relevé de conclusions au Ministere

de la Recherche et de la TechnologiMRT) de | 6 ®poque (sous un gc
« gauche») portant sur des mesures de revalorisation des chercheuigue le SNCS jugent

« positives» mais «modeste», maisqguine concer nai ent pas |l es | TA,
du SNTRSCGT. En conséquence, la direction du SNTRS a écarté toute initiative commune

avec le SNC¥, dénoncant g ue ce syndicat néa pas pu d®pa
attitude corporatiste. 1 y a surtout un ma
stratégie gouvernementabe

Cela a amené le SNCGHiffuser une «note aux secrétaires de sections et aux membres de la
Commission Administrativdu SNCSFEN » intitulée «L 6 a ¢ t i -oatégoriefiet, auir mais

comment? », au ton tres ironique, déplorant quée«SNTRSECGT prétend lutter sur deux
fronts,contreleSNCBEEN et cofCGT. e€€é) 6B CA®al it ®, | es sub
du SNTR&E GT cachent mal |l e succ s des pressions
laquelle le SNTRS emprunte de plus en plus le vocabulaire, les analyses catastrophiques et la
tentation doéunx=eCefpembtasd térmim mar ddsuqueptions a leurs sections

|l ocales sur | 6attitude des «leseamaradesdu SNTRSaNT R S
la base partagenis les doutes de leur directich Sont-ils proches des theses USCA
Manifestentls leur volonté unitaire vig-vis des chercheurs du SNC3

Evidemment, cette note a fait réagir vivement le SNTRS qui, @arsurrier au SNGSEN

du 20 décembre 1988¢none la formede cette qote» : « Nous ne pouvons pas admettre une
démarche qui tend a opposer des sections syndicales a leur syndicat. Nous avons récusé une
telle d®marche quand elle ® ait men®e par ce
pour | daccept eradgeatianndd SNCEFENe» vi ent de

Dans cette lettre, le SNTRSGT revient sur le différent de fond avec le SNG] é) Vot r e
signature du relevé de conclusions des discussions au MRT nous a profondément surpris et
interpellés ! Que s'est produit entre le 15 juin, (journée nationale d'action pour l'ouverture

de négociations et la satisfaction des revendicationgiéidiive du SNTREGT, du SNPCEN

et du SNCSEN, avec une pratique unitaire qui a conduit FO et le SNIREE a appeler a

I'action) et le 7 juillet ou, avec le SNIRS5C, vous avez rejoint le SGENFDT en acceptant

les propositions du gouvernement qui @eandent pas aux aspirations des personnels ? En
faisant cela vous aveentériné une politique gouvernementale qui cherche des cautions
syndicales moyennant de maigres concessions, excluant par ailleurs les organisations
syndi cal es n o battiudegndépendante dea SNTRET)ne peut étre assimilée

B NAEWF UnYl ¢ qRYUL WO™ ZPWHqWU™ =Wl Ut W=NWdqW=oWUY210HI
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ni a un abandon de l'activité syndicale comme force de propositions capable d'influer sur la
situation de la recherche et d'arracher toutes les améliorations possibles dans un contexte
donné, ni a un rapprochement avec I'USCA. Croire a cela c'est s'abosans qu'il ne s'agisse
d'une nouvelle attitude destinée a radicaliser la situation en n'offrant qu'une seule alternative
dans les rapports syndicaux irteatégoriels : le SNGEEN ou I'USCACGT. Ce n'est pas

notre conception du débat et des rapportseenrganisations syndicales. Nous voulons mettre
eni u vleserientations de notre ¥ Congrés. Chacun devra s'y faise

Ver s un ¢$ ynhcdairtcRagtor ice ®at iserctckcun ehauc8NTRS

Une autre raison de | 6affai-BENSs s evoleetdu das r
SNTRS-CGT de développer la syndicalisation dechercheurs

La Commission Exécutive (CE) du SNTREGT du 21 septembre 199@ lancé un appel :

« Construisons ensemble un grand syndicat CGT 4cagégoriel, le SNTREGT ( é) . La C
appelle les sections syndicales dans le cadre de la préparatiorf@tC2ihgres, a prendre des
initiatives pour d®battre avec | 6ensemble d

catégorie, de leurs situations, des solutions et des actions que préconise le-GETRS
débattre avec les chercheurs, sans exclusivegy dédessité de développer le syndicat national
inter-catégoriel CGT des travailleurs scientifegiqu'est le SNTRSGT. »

Au20 "Congr s dOGTBNE®RSK et 9 BJ e27-30 novembre 199%, | e
congr s affiche lcd avaloorstt® uddC @huidatuérgrSNIT RS,
national, d®mocratiqgaue, ind®pendant et unita

Le Conseil National Fédéral (CNF) de la FERC(10-11 décembre 199%) fait des
propositions pour tenter de sortir aserm a sit |
mettre en place un travail spécifique chercheur au sein de la Branche Rededaf&RG

engager le SNTREGT, dans le cadre de la préparation de son congres, a faire des propositions
constructvesmet t re en place une forme ddéorganisat.i

de mener l eur activit® propre, et donc tra
doaptae¢i on de | 6USCA,  6invitation permanent e
Le CNF refuse | 6affi ICillazdnsiderecqd® uln@UaCA il ilada il

ne ferait que figer la situation et risquerait de la pérenniser

Avec la quasunanimité du CNF, les délégués SNTRS ont approuvé ces propositens.
SNTRSa affiché a cette occasion sa volonté de mettre en place dans le syndicacteur
chercheur» au sein duquel les chercheurs pourront organiser leur activité spécifique tout en
sdinscrivant dans | 6 aecatégorielC@T, lg@&NTREBGA.l e du syn

Le Conseil Syndical National (CSN) du SNTRSCGT du 29 janvier 19931 reprends les
propositionsdelaFER&r | 6 or gani sati on deGGTclamiseemeur s
place d'un«secteur chercheu» au sein du SNTRSGT qui aura en charge la réflexion et
I'activité revendicative pour les chercheurs. L'animation de ce secteur par un secrétariat dont
les membres feraient partie du Bureau national du SNT8$. L'organisation d'une
confrence nationale des chercheurs afin de préparer le congrés du syndicat sur leurs
revendications et toutes les questions spécifiques aux chercheurs.

27 A ERIVO Wfi & RU LUN d® d N
o NAEWf UnYl ¢ qRYUt WO™ NWN=WT¢U2RIUI WNDDO
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Le 21°me Congrés du SNTRSCGT (Orsay) des 24/26 novembre 199% apporte ds
modificationsaux statuts du SNTR&ecl a mi se en plChecleurdibaura Sect e
en charge | 6i mpul si o meveddicativgioar tes chevcheur® erdigis®rc i f i
avec la Commission Exécutive et le Bureau Natienal

Vers | i nt®grationCGde | 6USCA au SNT

Apr s sollicitation de | O06USCACGTnet rle@208GAT e
octobre 1996 Dans le rapport oral au 2Z congres du SNTREGT, nous pouvons lire a ce
propos«( €) Nous devons appr®cier °~ sa juste val

fait que, pour elle, le lieu de rassemblement des forces CGT dans nos organismes soit le SNTRS.
Nous avons, dans les discussions, abordé la question des pratiques syraticafg®elé a
| 6USCA deux articles essentiels de nos statu

et | 6article 19 insfNbtwentongrSecnhnéaya@Ghepahb
de nouvell es modi fi capartirode seuxdedstasts gag nous slevons; 6 e s t
avec | 6USCA, entamer un processus de rassemb

le SNTREGT (6é) .

On peut se demander quelles ont ®t® |l es rais
proposition de rejoindre le SNTRS apres plus de 10 ans de division syndicale.

Une premiergaisonpour rait °tre que | 6USCA nbdawemit pa
termesd 6 ad h®r ents chercheurs (quelgqgues dizaines
faire état dun nombrecroissantd 6 ad h ®r ent s ¢ h er c h:esasrrésiltats n i ®

né®t ai eégligeablesfgselques pourcents) mais loin de ceux du SNCS qui restait
largement majoritaire chez les cherchairavec le fait que le SNTRS avait lui aussi augmenté
son influence électorale dans cette catégorie de paxistnn

Déautre part, | 6ann @eutich® 92 e al:aulSTCongedsRdear t d
| 6UGI CT en juin 18 8teéue Jdarétdire®GemeEale @NrEmplacement

doé Al ai n ;&Bheiede NIRZBERGet son équipe de direction akttmis en minorité

au congr s de | 6 UGFF d etukeaguseberdisebtienragté @due. oct ob
De plus | idhage de la CG® sans doute été altérée par ces années de bataille fratricide pour

|l es personnels de | a recherche, situation qu
| 6UGI CT difgauir eomptr essi on sur | 6OUSCA del@GGT en f i
dans la recherche publique.

Mais sans doute les changements dans les régles pour les élections professionnelles dans la
Fonction Publiqgqgue ont pu finir de convaincre
continuer a rester isolé comme syndicat CGT de chercheurs face a un EXEMR®Bujours
aussireprésentatifdans les organismes de recherche et en plein développehentles

chercheur s ®t ai t suicidaire. En effet, un S
conf ®d®r ation ou doune f ®dc@curénteoast,unrisqueties ®s e n
fort doannul ation de ces 2 1listes.

Apres la rencontre du 22 octoblee Bur eau Nat i one30octhme IDBMUS CA ®
la Commission Exécutive du SNTRSCGT : «( é) | 6USCA ©pr e&€pbsne au S
d®mar che pour construire avec | es chercheur

2P AEWI OMNW ij HIG A WWNO®O
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per mettant | 6expression de | GadatdgereltCGT.Rlous her cF
proposons que le SNTRSGT et | 6USCA r ®uni ssent | es cherc
recherche (é). Sel on nous | e secteur <cherche
pour ®l aborer, expr i radionsurlesegrandcations specifiquestauxi mp u
chercheurs dans | e c a-datégoriekedNousepropmsogsaguei cett@t i o n
organisation soit le SNTRS (Documenb)

LaCommi sE8 ®oodu VENOR®RBropose °~ | 6USCA une d®ma:
I "activit @ apepmeolsleeet mowne & pmocusi opnrnoepnoesnotn's: ~  n
d'"inviter | es adh®rents de | '"-WUBTCA, anuxu s ®urnd o
aussi de programmer, dans | es r®gions, des r
d®battre de | eur s reefiviewndd@ucnaet iaocntsi veE1 ®dees pl®aw inbii
une d® ®gation de | ' U2QMEOHgrl as dkeuCEBINT(RY s@g N c
d e26-29 novembre 1996.

Dans un communiquédu 21 février 1997, le SNTRSCGT et l« affigga Aeur

volonté de construire, ensemble le syndicat intatégoriel CGT, au CNRS, a Hsermet a

I'Inria : le SNTRS« lIs appellent leurs militants & se rencontrer, afin d'organiser les initiatives
nécessaires pour atteindre cet objectif. Le SNTRS et 'USCA ont décidé de réunir les
chercheurs, adhérents ou pas a la CGT, qui veulent participer a cette construction, afin de
définir collectivement : leurs revendications spécifiquesnment ils peuvent construire dans

le SNTRS un secteur chercheur ayant la responsabilité et les moyens d'exprimer et de défendre
ces revendications avec | ' eleus mihltdnis atoud mettre y ndi c
en Tuvre pour | a r®ussite de ces r®unions, d
chercheurs qui devrait étre organisée a lI'automne 1997. La réussite de ce processus conduira

a l'unification des forces de la CGT @NRS, a lthsermet a linria. »

Le Conseil Syndical National (CSN) du SNTRSCGT du 21 novembre 199% a, a son
ordredujour,l 6i nt ®gr ati on des:«8aldB®eseunban mahent podrUS C A
rappeler un certain nombre de questions essentielles a nos yeux en terme d'organisation et de
fonctionnement du syndicapas de barrieres plus ou moins étanches entre catégoties

syndicd national et intercatégoriel; les sections syndicales sont la base du syndicat et doivent
°tre | e 1 ieu doéor ga n;ilessaut organismedde directiom pourltoeitde a d h ¢
syndicat au niveau national est la Commission Exécutive et le Bureau National qui en;est issu
dans tous les cas les adhérents et militants sont a égalité de droits et de pevdibat et la

prise en compte des revendications spécifiques passe par la mise en place de groupes de travalil
et du secteur Chercheutes décisions sont prises collectiveime chaque niveau, au terme

de débat et d'élaborations collectived n'y a pas de domaine réservé dans l'activité du
syndicat a telle ou telle catégoriee secteur cherchewm lar esponsabi |l i t® dé
déorganiser | a d®f ense des revendications s
et la Commission Exécutive du syndicat. Il ne s'agit pas d'une structure a part dans la vie du
syndicat. Elle ne doit pas étre asdéei a une section nationale. Son role essentiel est d'aider
I'ensemble d syndicat a s'exprimer sur les revendications spécifiques des chercheurs, donc
d'élaborer des propositions et d'animer l'activité du SNTRS parmi les chercheurs et les
doctorants»

€
p
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Partie 3: le SNCS de la FEN a la FSU (1992997)

Le congrés extraordinaire de la FEN, réunblectobre 19924 Créteila v ot ® | 6excl uc
SNES et du SNEP par 61% des mandats. Cela est une décidmdidetion UID (Unité,
Indépendance et Démocratie) de la FEN exailes syndicats dirigés par Unité et Action

En 1993, cr®atiSgndidénailiteni F@®d @rFa&StUi)ompar 13 syn
di ssidence avec | a FEN. Si multan®ment , regr
syndi cat s dodcaukartelddNs Adcdt Wrubr sn Nat i onal e des S

La Commission Administrative du SNCS du 17 octobre 1992 condamne les exclusions du

SNES et du SNEP. Cegtrhegravitt &de narque fa fireds e FEiNdell n e
qguenous | a connai s s-adirsuneREN quiasait faildedBoix du@laralisme

pour ®viter | a division syndicale. Cette d®c
conséqguence, la CA décide de convoquer un congres extraordinairer(10a@8 » Le SNCS

organise une consultation de ses adhérents sur les différentes éventualitésester a la

FEN ; - maintenir provisoirement son adhésion a la FEN et repousser la décision a quelques
mois; - se transformer en syndicat autonomadhéer a une autre confédération.

Autonomie du SNCS

Le 35°m™congrés du SNCS5 et 6 février 1993)prend acte des résultats de la consultates
syndiqués (45,3% pour que le SNCS soit un syndicat non affi82% pour maintenir
provisoirement son affiliation a la FENL2,3% pour rester a la FEM,8% pour demander une
affiliation a une autre confédératiod,4% sans opinign

Face a ses résultats, le congr&smuhaite le maintien de I'unité du syndicditne voit pas sa
place ni dans la nouvelle FEN, ni dans une autre confédération pour l'instaritnon plus
dans une autonomie solitairgil réaffirme sa condamnation des exclusions de syndicats de la
FEN, et son rejet des nouveaux statuts (de la FEN).

Le 7 juin 1993 le SNTRSCGT publie une «Adresse aux adhérents du SNCS»* au
moment ou le SNCS s'engage dans une voie qui le fait sortirde ladEN' ) Nous avons

grandes choses a défendzen s e mb | e, de gr and &atre plamwd estialet e s s ¢
nous, dans le SNTRE&GT. Nous proposons que les chercheurs y aient une forme
déorgani sation particuli re ° d®cider, ensen

débattre collectivement, dés a présent, avec tous ceux qui le voudront. Dans le cadre de la
préparation de notr@rochain congrés, qui aura lieu en novembre cette année, une conférence
nationale des chercheurs de notre syndicat ser&me\a tous les chercheurs qui souhaitent y
participer. ». (Document 7)

Le Congrés du SNCS(1-3 juillet 1993) vote de nouveaux statuts : ils ne prévoient pas
doéoaffiliati on Lé SNGS quittef de dai®) laaFEN. €ette décision est prise a
94,9%.

A ce congrés, Jean OMNESSecrétaire Général,s'exprime au nom du SNTRSCGT :
«(eé) Ce nbdbest pas pour rien que | e-caayori®®S est
et interprofessionnel, il ne peut y avoir, a notre avis, de défense totalement efficace des salariés,

S A E WO~ @VENRLUG LHNRD & O
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guel gue soit | eur secteur. I néy a rien de
l eur situation sp®ci fi gleel,a gnuee sliogi nsioflieememas
uniformiser, au contraire. Nous avons la volonté, en méme temps, de rassembler toutes les
catégories pour la défense des acquis collectifs et faire intervenir chacune des catégories sur
ses revendicastonddaprbpues. ucéed®bat qgui tra
certains, minoritaires, sont tentés pan wepli corporatiste, voire par le sectarisme. Nous
pensons que | es principes qui ont fond® | a C:
gudils ont ®t ® parfois all grement bBafvowe®s ¢

(é).

«Ai nsi gue nous | e lesichechenrs, somthalessautrescaédoriessonte

toute leur place a la CGT, dans le syndicalisme intatégoriel et interprofessionnelLe
confédéralisme répond a la nécessité de cohéreneev e ndi cati ve, au besoi
du champ doéintervention. Cdobest, ) notre sen
contraire dbéun carcan, cbest |l a possibilit®
de salariés. Les personnalse | 6 e n s ede @ reehereha ne peauvent pas rester isolés.

Les chercheur gserchaut CaNeR 84, peudeat pds debter coupés ni de leurs
collegues chercheurs, ni des autres catégories de personnels desHBRS{t état de cause,

guelle que soit votre décision, nous avons a travailler ensemble pour informer et faire agir
ensemble chercheurs et | TA (¢é)

Proposition du SNCS pour rejoindre la CGT?

Au congrés du SNCSdu 6 février 1997,Jean OMNES intervient au nom du SNTRS

CGT*: «Nous devon$ u v paurque chercheurs et ITA agissent ensemble. Seule la lutte
résolue, sans relache, des chercheurs et ITA ensemble est de natureectdineces dangers

gui menacent la recherche et ses personfies) Une des di fficult®s po
| 6action est sans conteste | 60®t at de divi si
syndical es. Cela nbdédest pas une caract®ristigqg
CGT a dire,lorsde son dernier congr s, qubil fall a
syndicalisme rassemblé. Nous voulohsu v rdans ce sensNo u s pensons gubod
i ndi spensabl e doal bar ddanes b a g acnoinssattriuocnt r a
chercheurs et tous les ITA qui veulent lutter contre la dégradation de la recherche publique

et pour | a d®f ense des personnel s,nsed@ehs | e
[léria. CoO6est | e fruit de plus de 20 ans de d®b

Ce congres du SNCS a aussi adopté une résolution prévoyamt lav ocat i on doéun
extraordinaire en novembre prochain en vu
fédération.

Dans ce cadrée SNCS a envoyé a la FERCGT une lettre le 28 février 1997 faisant part

des conditions do6 ula@GTaldotuménB)aDans oette lgitre, 3esSSNASI e
énonce un certain nombre de demandes précises et pose la question de savoigeelent

faire obstacle ° l eur d e ma nlel @NC3l éstaun fsyindicata t i o n
national catégoriel de chercheurs ce qui peut exclure les Fédérations ayant des syndicats
inter-catégoriels o wi gu@&st statutairement attach® au
d®mocratie syndical es , lgdrditrecodna aup syndioqnedet en p

BPAEQOZWaGE] + WUINDDT
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se regrouper en tendances et courants de pensé€onditions qui évidement semblent
exclurent de fait la CGT!

La FERC-CGT a répondu a la demande du SNCS dans une lettre dwJuillet 1997

(Document9).*” Dans cette lettre, la FERC indique' « | 6 ®vi dence, |l e pot
| 6audi ence, |l a repr®sentativit® de nos deux
force quodil serait diffim»cile au nouveau Mini
La FERC précise quela CGT, via sa fédération, vous offre un cadre interprofessionnel

indi spensable © |1 6enti re prise en compte de

soient gommeés ou niées les aspirations catégorielles spécifigues.

Elle précise que ¥ous étes attachés a la démocratie, notre mode de fonctionnement la
garantit. »

Elle rappelleque k a CGT syndique des chercheurs depu
ndignore que cela sodoest fait avec de 1 ®ell e
surmontées par le dialogue et la prise en compte des aspirations de tous, avec la volonté de
donner 7 |lcGaa cRtgioon eilnteert oute son efficacit®.
SNTRS a été débattue lors de ses derniers congres. (..) les revendications spécifiques sont
traitées dans le secteur national chercheufsaot un espace de réflexion catégoriee.

« Sivoussous affiliezalaCGTetdoncalaFERG,es di scussions sur | e 1
serontouvertes sur des bases em@anchhrendasietcadredeu v el |
di scussions et d6®l aboration | ibres et d®mo ¢
apprapriées seront trouvees.

EtlaFERC deconclureAi nsi , rien ne sbdboppose, bien au c
positivement °~ votre demande doéoaf®miliation e

Mais cette réponse de la FERC ne semble pas avoir été envoyée aux adhérents du SNCS,

elle aurait été seulement distribuée aux déléguésjour du congrés du SNCETémoignage

de Michel CAHEN dans une lettre de démission du SNCS du 18 avril 1998, lequel a ensuite
adhéré au SNTREGT) . On peut donc raisonnabl ement s
regponsables du SNCS de rejoindre la CGT ou si, en fait, les choix étaiefaitipour une

affiliation a la FSU.

Le 3*mecongres du SNCSen novembre 199técide son adhésion a la FSU par 82% des
VOIX.

B NAEWf UnYl G¢qRYUL WO™ YWYRqYHAI DWUNOOT
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Partie 4 : luttes communes SNTRSCGT et SNCSFSU
(1997-2029)

Ouverture de la syndicalisation vers les ITA du SNCS

Le SNCS allait ensuite franchir une ®tape I
syndicalisation. Aul®™econgrésdu SNCS(199)*8, en compl ®ment au r apfy
groupe de travail su la syndicalisation des ingénieurs par le SNESU » a présenté un

texte (Document 0). «Si |l e SNCS doi't syndiquer des i n
| 6ensembl e des i ng®ni e»Pousle ENLCS tles IR etdE sententhie r ec
des «assimilés» chercheurs, leur appartenance a ces deux corps résulte bien souvent du hasard
de | a r ®us s i tleeChalgé denReeattber{@Rp au rIRSIE. Plus tard, le SNCS
syndiquera aussi | es Assistants I ng®daneurs (
la catégorie A de la fonction plidue (de méme que les chercheurs).

Cela se concrétiseparla présence de listes SNCS pour les élections dans les collegds IT

au CNRS: en2001, dans les colleges C ITA pour@onseil Scientifiqueen2004dans les
colleges C ITA pour les sections @amité Nationalen2009pour lesCAP ITA. Et depuis, le

SNCS est régulierement présent dans les colléges C au CNRS pour les élections au Comité
Nationalm® me @ éuiqlu en G r élgs Ametar qud & situation est trés différeate

l 6l nserm, oG@njoampir®sleamt®Nde | i stes oul!des ca
Cela est sans doute d0 a la personnalité de Rose KATZ, qui a été longtemps la responsable du
SNCS ©° | 6l nserm, Eezag nespectl des cl@ampside syrdicalisationaentrie a ¢ h

chercheurs et ITA.

Plus de 20 ans de luttes communes SNTREINCSavec de nouveaux acteurs SLR,
Sciences en Marche

Le SNTRSCGT et la SNCS-SU ont mené ensemble toutes les luttes pour la défense de

| 6empl oi scientifique et pour des moyens b
recherche publiqgue, avec | 06intersynhkidanal e de
les années 2000 a nos jours.

Cette p®riode a aussi connu | 6®mergence de
associatioa comme « Sauvons la Recherche (SLR), comme le montreDaniel
STEINMETZ #° (Secrétaire Général du SNTRSST de 2008 a 2015 Mais de nouveaux

acteurs ont fait irruption dans les luttes social@souvements, associations, coordination. Les
rapports entre les syndicats et ces nouveaux acteurs sont divei3ans le secteur de la

recherche publique, nous avons été par deux fois dans cette situationsx Saegons la
Recherche» (SLR)en 2004et« Sciences en Marche en 204. Nous avons également connu

une expérience de coordination avecdaordination nationale des laboratoires en lutte

(2009); mais dans ce cas, ce sont les syndicatsgoit a mment ° | djontmisi at i v
en place cette coordinatiom.

Il précise: « Le durcissement des annonces budgétaires pour 2004, suppression de 550 postes
de titulaires remplacés par des contractuels provoque de nouvelles ripostes syndicales,

MRS nA332 mars 1999
Y YRéolHct r i bautDaomi el GAFARMETZmarczo28n8 du pSaNgERES 28
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rassembl ement devant | 6 Assembl ®e Nati onal e
décembre.

En janvier 2004, Tl o1l niti RAUMARN da degquelgue® | 0 g i
personnalités issues dRarti Socialiste (Bertrand NDNTHUBERY, le lancement de lpétition

de SLR(pour la premiere fois pétition sous forme électronigd@erencontre un succes

fulgurant, 74000 signatureg..)Dur ant toute | 6ann®e 2004, <ce s
avec le collectif de SLR qui organiseront les initiatiyes) Le mouvement de 2004 a deux
caractéristiques principalesune premiére & la forte mobilisation des jeunes scientifiques et
notamment des doctorants(et seconde) 6 ent r ®e dans | e mouvement
de laboratoires qui vont démissionner collectivement et symboliqguement le 9 mars 2004 a

|l 6httel de»ville de Paris

«La deuxi me phase de | 6ann®e 2004 devient p
Baulieu, respectivement président et yice ® s i dAcadémieddeScidndes prennent la téte

de la préparation des Etats Généraux°! qui se tiendronta Grenoblé | 6 aut omne, ( 2
octobre 2004)Un Comi t ® délnitiative et de Proposit
débats qui se tiendront dans les régios.r | 6i nsi s RAUTEIANN,quélquésai n T
syndicalistes sont associés au CIP, pour la CGT Thie®PB de la CGT Sanofi et Daniel
STEINMETZdu SNTRS»On peut aussi raj ou tbelouard AJDIER | e i m
du SNCS.

Léassociation SLR sodest | um nempsmuaendimple®liste den t e ,
discussion sur internet, pour finalement complétement disparaitiécision
d « autodissolutiorn> en mars 2006)

Le 12 mars 200uneAssemblée Générale des délégués de laboratoieesduni pres de 580
personnes, dont 479 étaient diment mandakeleur laboratoiredans € grand amphithéatre

d e IndtitdtOcéanographiquee Paris>.L 6 a s s e mb | ® e preclarde® €dordi®ation e s e
Nationale des Laboratoires en Lutte» avec les déléguéprésents et les organisations
syndicales et associativegSe sont essentiellement les militants du SNIGRST et du SNCS

FSU (avec ass i ceux de SUD Recher che)coodnationdesn t
laboratoires»> face a lasituation désastreuse de la recherche publapes la présidence
SARKOSY: éclatement du CNRS einstituts; transformation dd dGsermen agence de
financement dilution del 6 1| NRA dans ;uransfert e gesontels ddRD a
I'Université; etc.

En 2014, le mouvement Sciences en Marche (créé par Patrick EMAIRE) a repris le

flambeau avec une forte mobilisation de la communauté scientifique pour la défense du service
publique de la recherche et contre le fléeau de la prédarité/ oct obr e 2014)
associ ®e | 6i nt er s y,pditiagpaildeeniEd&assodation activa susle i vV a
web® avec la publication de plusieurs rapporssir le Crédit Imp6t Recherche (avril 2015), sur

la précarité (Q15).

S| 5 4B Nc OME AOEI YGYt 1Ol BRUq I UIJq O q FOLTALEAH XY 1dI§2 OB dddJapiaD 13+ HOH
Nij Uij | ¢ 2 %101 1100 ¢ O I0EN% 210 & B HOEBYIAEKIH Ran R Y Ut WIN x x ?2f EAAWIZ MM
SUyix 1Jt FOE ap dcapt HEM ijlMQG ¢ HOI 13wkl Yol DOMBOiH R¥C0 + N x x ?2f EAAW=MM
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http://sciencesenmarche.org/fr/action-de-defense-de-lesr-accueil/

En 2017, ISNTRSCGT, le SNCS-SU, le SNESu-SU et SUD Recherche EPST ont lancé

une« marche pour les sciences le 22 avril 2017 ~ | aquel | e sSGieneses auss
en Marche», ce qui sera sa derniére initiative, avant son effacement comme mouvement
ddédaction.

Cela montre, avec le recul du temps, que si ces associations comme SBRiezices en

Marche» ont été utiles pour élargir la mobilisation de la communauté scientifique, notamment
aux |Jeunes et aux Directeurs dokbnsyndi@kes sur
structurées et représentatives des personnels, comme le sont le-S8TRS le SNCHSU

dans nos organismes de recherche, peuvent organiser les actions nécessaires pour la défense de
| 6empl oi et du service public.

2023: changement de nom du SNCSabandon du catégoriel «chercheurs»
Tres récemmente SNCSFSU a tenu un congrés extraordinaire les 30 novembre et'l

décembre 2022 onsacré a la modification de ses statussSNCSFSU change de nom pour
devenir le Syndicat National de la reCherche ScientifiquéDocument 1).

Cette décision montie 6 ® vol uti on du SNCS dbéun syndicat |
vers un syndicat intercatégoriel comme | 6est |l e SNTRS depui s
mul ti ples changements du paysage de | 6Enseig
de20ans avec | a g®n®ralisation du financement ¢
avec | 6ERC, ée) , | 6affaiblissement des insta
Commi ssions Scientifiques Sp®ci al iES,Gnefait ©~ | 061

gue le syndicalisme SNCSdcd ac c o mp a g n e me»ndes ahezchelura a ppaaapea r e
disparu. En effet, cellei dépend de moins en moins des évaluations des instances scientifiques
mais de plus en plus de la réussite a la course aux cohBRt®uU ERC. De fait, le SNCS est
devenu surtout un syndicat revedi€diTcateitf idét na
plus un syndicat de lagogestion» de la carriére des chercheu@g changementle nom du

SNCSne fait que confirmer ces évoluti®
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Conclusion:;
Vers une unité future entre SNTRSCGT et SNCSFSU ?

Comme on | 6a vu dans cette histoire des rel e
d 6 u nueificgtione | es deux syndicats est prdagaéeent e d:
en1967Mai s que dooccadanskenasnéanddimpury®es | darri v®e

syndicat FEN ITAauCNRS dans | es ann®es 1980 0% se pos
chercheurs du SNTRS o0u -datégorelrSRERSNOS)pentdéantan sy n d
crise au SNCS entre partisans de rejoindre la CGT (lesfjuelas d er ont e@&Tui t e |
ou ceux qui souhaitent rester a la FEN (majoritaires) 1997 avec la proposition du SNCS

(devenu autonome suitesa sortiede la FEN) pour rejoindre la FERC CGT, pour finalement
rejoindre la FSU.

Devant | a mont ®e de | 6extr °me drlaCGTeectl®dt | a
FSU ont r ®c emment d®ci d® doentreprendre l
« rapprochement» entre les deux syndicatPlusieurs rencontres entre la confédération CGT

et la FSU ont eu lieu en présence de représentants de laEER@R0232024)

Dans la recherche publique, les Bureaux Nationaux du SNO&B et du SNCSSU se sont

aussi rencontréss i |l e constat efgssion»pleas tdg®Xx qauYymaiec &t s
(encore? ) © | 6orddeudu sjyomwrn caltess ont convenu doi
envisager des listes communes pour les prochaines élections (Comité National au CNRS,
Conseil déoAdmini stration ° l 6l nserm en 202°¢
instances (6 n s eAdministralionet CSAE des organismes), et évidement continuer les
actions communes avblai $ 6foteesensdi dael ec olESR .a
possible de présenter des listes commuBNIRSSNCS lors de ces élections, pourtant
proposées par le SNTRS, face au refus des dirigeants actuels du SNCS.

Pourtant 6 i | y avait dé$uhi s h-8NECN deBaiblargemens en téte
danstouslesEPST de m° rise cgmmdne €C8TFFSU serait en premiére place au

Comit® Soci al doAdmi ni stration (CSA) ministG@G
Recherche Plus globalemepour | a Fonction Publiqgue de | 8
CGT-FSU se retrouveraientaussi en premiereplae  al or s qudactuel |l emen

troisieme place et la CGT a la cinquieme pld&adement, cela aurait une forte influence sur
les rapports de forcesavecs di recti ons doorgani sme et avec

Cette histoire des relations SNTSBICS montre leurs fortes convergences revendicatives et
ddactions. L6®Vvolution du SNCS dbébun s-yndica
catégorig avec méme le changement de son nefface un des arguments pour ne pas
rejoindrela CGT en 1997. De mémaour la question du droit aux tendances, dans le bilan du
4F¥meCongrés du SNGESU4(17-19juin2023 , | es votes sur |l es text
un vote de 90% pour la tendanc&rsemble> et 10% pour la tendanceFxont Unique»

(dirigée par des membres du P®lce qui indique que cela ne devrait plus étre un obstacle

pour rejoindre la CGT, ou, si les tendances sont exclues au nom que chaque adhérent compte
pour un, | 6exi st enc esttdua fatipdsdib@n & aussidespnditantst s d e
POl ala CGT et méme au SNTRS sans pour agtant i | ®rgasigsieretentiande

Il qgq Gt ao ot URL 1On {d odT &y Y10 MAl>4b 1K ghot Rl ¢ U
SINc | qRWE 221 RIJI Wf UT ij GUUT ¢ lop bt AYSef 26U aj 000 Uba0 H I xt cRS Al qq Rt g 1IJ
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https://sncs.fr/2024/06/19/bilan-du-49e-congres-du-sncs-fsu/

Donc, on peut pensequdauj our doéhui tout es |l es condi ti
envi sager do ahificaion »ergre ls SNORSCGETeet l&e SNCSFSU, comme
celaavaitétéannoncd ans | 6accord. de concertation

Mais ce sera aux adhérents des deux syndicats de le décider dans les congres a venir de leurs
syndicats.
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Documentl:

Hi

stoi

projet

dbaccord

de

janvierfévrier 1968 du SNPTACGT

PROJET

Texte

instituant

un accord de

concertation permanente entre le
S.N. - C.G.T. des P.T.A. du C.N.R.S.
et le C.N.R.S. - F.B.N.

Texte instituant un accord de
uuwe'mmtion permanente en
le S.N. - C.G.T. des P.T.A. du C.'N'
RS. et le CN.R.S - FEN.
Les syndicats nationaux ‘des
chercheura scientifiques (S.N.C.
N.) st des personnels
bechn}. ues administratifs du
C.N.R. (SNPTA - C.G.T.) ont
décidé de cnncrénsar par un ac-
cord et une déclaration publique
les résultats des ussions
qu'ils ont entreprises depuis un”
an, concernant la situation de la
recherche scientifique et les dif-

férents problémes du mouve-
ment syndical, dans le but de
renforcer l'action unie des per-
sonnels de la recherche et de
contribuer au renforcement da

ils ressentent avec force leur
communauté d'intéréts.

Les deux syndicats considée-
rent que l'accord inter-conféds-
ral C.G.T. - CF.D.T. du 10-1-66 a

pour les luttes syndicales. Ils
souhaitent _que cet accorgd puisse
devenir la base d'une té d'ac-
tion de l'ensemble des grandes
centrales syndicales.

Les deux syndicats ne se rési-
gnent pas & la division syndicale.
Iis souhaitent notamment que
se renouent des liens entre la
FEN. et la C.GT. Ils sont con-
vaincus de la nécessité d'une or-
gamsauon syndicale unigue, in-

T'unité du y

Les dlscusslons menées depuis
un an climat de fran-
chise lproque et avec le soueci
de contribuer a l'union et & l'ac-
tion des personnels ont permis
de faire apparaitre I'accord to-
tal des deux syndicats sur les
problémes suivants :

I. — Politique économique et so-
ciale du pouvoir actuel

Cette politique est caractéri-
sée par la mise au service des
grands intéréts financiers du
secteur privé de moyens d'inter-
vention de I'Etat en nombre de
plus en plus important et sous
des formes diverses. Elle est en-
tidrement orientée par le V° plan
qui est 'expression des objectifs
communs du gouvernement et
des grandes sociétés capitalis-
tes.

Cette politique économigue et
sociale a pour conséguences la
limitation des salaires, les attein-
tes aux garanties sociales (no-
tamment la séeurité sociale et la
mutualité), la diminution du
pouvoir darhut l'extension du
chémage. Elle fait supporter
aux travailleurs le prix des con-
centrations et défend mal l'éco-
nomie du pays contre le risgue
de mise en dépendance que lui
font courir les investissements
élrangers, américains notam-
ment Elle a également pour
conséguence la  part excessive

16, — Les

En commun, les deux syndi
cats ont mené la lutte, le plus
souvenl avec les autres organi-
sations syndicales pour défendre
cdes revendications immédiates
5ils sont convaincus de la né-
cessité de poursuivre et d'inten-
sifier ces luttes, ils sont cons
clents qu'il faut combatire les
causes profondes des difficultés
auxquelles se heurtent les tra-
vailleurs.

Ils aflirment la nécessité de
substituer par le changement de
la situation politique actuelle,
une démocratie économigue et
politique 3 un gouvernement do-
miné par les intéréts des grands
monopoles. Ainsi serait donnée
aux travailleurs la possibilité
d'exercer légitimement une in-

iill. — L'unité d’action et

des dépenses militaires dans le
budget de la nation.

La recherche scientifique souf-
fre particulierement du poids
des recherches orientées a des
fins militaires, qui affaiblit d’au-
tant l'effort qui devrait étre fait
dans les secteurs civils.

La politique scientifiqgue du
gouvernement actuel donne la
primauté aux intéréts des capi-
taux aux dépens de ceux de la
nation, par les options qu’il
choisit, tant dans l’'organisation
de la recherche que dans son fi-
nancement. Le détournement du
potentiel de RF déja trop faible,
pour l'utiliser comme palliatif a
linsuffisance du iancement et
lI'absence de structure aptes au
nécessaire  développement de
I'innovation techmique ; la multi-
plication d’organismes autono-
mes, tels I'LR.ILA., plus facile
ment dominés )’Jar les intéréts
privés ; le développement de la
politique des conirats de recher-
ches s'inscrivent dans ce con-
texte.

solutions nécossaires

fluence réelle sur l'élaboration
de la politique du pays et sa
mise en ceuvre.

Les deux syndicats se pronon-
cent pour 1'dlaboration d'un plan
démocratique de développement
économigue et social, tenant
largement compte des facteurs
scientifiques et technigues. Ils
réclament aussi la définition de
modalités d’application et de
controle.

Les deux organisations consi-
dérent gue l'essor d'une écono-
mie moderne utilisant pleine-
ment le progrés scientifique et
technique dans l'intérét genéral

cessite 1a mise en ceuvre d'une
gestion démocratique des grands
secteurs de l'économie.

unité

syndicale

Les deux syndicats soulignent
Importance de l'unité d’action
des travailleurs face 3 la politi-
gue d'ensemble du patronat. Les

re des

travailleurs doivent coordonner
leur lutte et leur donner des
perspectives plus vastes. La si-
tuation actuelle le permet, car

du patronat, du gou-
vern t comme de toute idéo-
loghe polmque, philosophique ou
religieuse.

Aucun conflit d'intérét noppnr
sant les travailleurs entre e
aucune barrigére idéologique po]l-
tique ou religieuse ne devrait les

¢ o nrdoematiomrt°liOdde p u b |

séparer lorsqu’il s'agit de défen
dre leurs intéréts communs.

Les deux syndicats agiront de
toute le'u!' force pour contribuer
4 ce gu'une discussion fran-
che el loyale s'instaure entre les
centrales syndicales sur la né-
cessité de la reconstitution de
leur unité. Cette discussion de-
vrait pnrte:r sur :

— Tork 1 i
syndicale ;

— son programme ;

— la stratégie et les modalités
d’action ;

— la représentation démocrati-
que de tous les courants de

pensée ;
— son fonctionnement démocra-

ue.

Les deux syndicats sont con-
vaincus que les travailleurs eux-
mémes ont & jouer un rdle déci-
sif pour que soient surmontés
les ob a l'unité

1IV. — Les problémes de la .
recherche

Les deux syndicats sont d'ac-
cord sur 'appréciation de la po-
litique de recherche poursuivie
par le pouvoir actuel ; ils sont
également d'accord sur ce que
devraient étre les bases essen-
tielles d'une véritable politique
de la recherche scientifique.

C'est au Parlement gque de-
vraient revenir les choix et déci-
sions des grandes options en ma-

re de recherche scientifique
et technique, ainsi que la déter-
mination des grandes masses
budgétaires qui lui sont consa-
crées. Le gouvernement serait
chargé de la mise en ceuvre de
la politique ainsi définie et des
secteurs d'aclivités lides a la re-
cherche.

Un organisme véritablement

g tif es ientifiques

Tepr
aurail pour taches :
— de conseiller le Parlement et
le Gouvernement dans leur mis-
sion respective en matitre de
recherche ; cel organisme emei-
trait obligatoirement des avis
sur toutes les guestions intéres-
sant la politique scienlifigue ;

— d’éleborer les €éléments de
planification en matiére de re-
cherche, notamment sur la base
des analyses conjoncturelles du
Comité national de la Recherche
Scientifigue ;

— de coordonner au niveau na
tional I'activité des grands sec-
teurs de recherche scientifique
et technigue avec ’économie.

Le développement nécessaire
de l'ensemble de la recherche
seientifigue dans l'indépendance

des intéréts capitalistes a4 court
terme devrait &tre assuré bar-
monieusement pour la recherche
fondamentale, la recherche =ap-
pliguée et la recherche indus-
trielle de développement, en
veillant & ce que la cherche
fondamentale, qui est une des
forces créatrices a la base de
tout progrés, ne soit en aucun
cas sacrifide.

deux syndicats mettent
l'accent sur I'importance pour
I'économie de développer eflica-
cement la recherche industrielle
de développement.

Dans ce but, les deux synd:
cats demandent gue des modali
tés administratives et fiscales
associent plus directement les
différents secteurs de l'industrie
au développement et au finance-
ment daclivités scientifiques et
technigues, dans le cadre d'une
liaison recherche-industrie effi-
cace s'inserivant dens les struc
tures précédentes ;

En ce qui concerne les person
nels, les deux organisations se
prononcent pour un cadre per
manent de travailleurs scientifi
ques de I'Etat, adapté aux néces
sités de la recherche, définissani
pour les personnels des régles
communes en matiere de sécuri
té et d’emploi, de garanties so
ciales et de reiraite, et compor
tant des regles spécifiques aux
chercheurs d'une part, et aux in-
génieurs techniciens et adminis-
tratifs d'autre part, pour ce gui
concerne les earriéres et leur
déroulement.

V. = Action intersyndicale dans le
domaine universitaire et dans le
secteur de la recherche

Les deux syndicats soulignent
l'importance gu’ils attachent &
leur insertion et & leur action
dans les diverses structures in-
tersyndicale': nationales existan-

Cest ainsi qu’ils entendent
poursuivre leurs efforts dans
l'action qu’ils ménent au sein du
Collectif intersyndical universi-
taire d'action pour la paix au
Vietnam.

-— PAGE 17 —

PROJEY

Wi~ Dizpositions

lsuite de la page I7;

s pratigues arrdtdes anivs

las :;’ieux syndicars

— l'obtention de posies et de
credits suflisants |

— la sdécurité de l'emplol el
l'amélioration des garanties so-
ciales et des reiraites par un
nouveau siatut ;

— la revalorisation des rému-
néraiions ei Vamélioration de lz
condition des travailleurs scien
ufiques

Vi. —— Dispositions pratiques
arrétées enire les deux syndicais

En cencluant  cet accord, les
deux organisations arrétent les
dispositions pratiques suivan-

tes -

1. Suy l¢ plan national

Une délégation commune per
manente des deux bureaux nalic-
naux est mise en place. Cette in-
terdélégation tiendra des réu-
nions régulidres et établira une
concertation permanente des
deux organisations .

r e FCGTi

nolamment par une consulta.
tion réciprogue sur les proble-
mes intéressant mutuellement les
deux syndicais ou relevant direc-
tement de 'sccord précédent ;

par une information mutuelle
par échange de documentis et ser-
vice des publications aux divers
responsables ;

Ils lancent un appel aux au
tres organisations syndicales
ensifier au sein du Co-

entente des syndicats de
la recherche, leur action commu-
ne tant dans les luttes générales
que sur leurs objectifs particu-
liers :

— la défense et l'expansion de
la recherche, du C.N.RS. et des
organismes publics spécialisés

(Snite page 15

par une participation consulta-

tive réciproque avx instances
mmporiantes  des deux organisa-
tions.

2 Suy le plan local

Un organisme et des disposi-
tions anslogues sonl mises en
ceuvre sur le plan des sections
locales ; elles s'efforceront no-
tamment de s’apporter une aide
réciproque dans les efiorts de
chague syndicat pour le recrute-
ment de nouveaux adhérents et
T'accroissement de leur audience
dans les laboratoires.
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Document 2: photo manif commune SNTRSGT et SNCS-EN 1°" février 1978
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Document 3: photo prise de parole M GRUSELLE (SNE&N) et A MONTINTIN
(SNTRSCGT), JP BARDE (SNPCENFEN)en 1983

Al ai Mi c he
Mont i Gr u z e\

Aw ragsenblement div 19 novembre 1983 auw Quai A. France
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Document 4: 1*' congres USCA juin 1987
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Document 5: lettredeMarc OLLIVIER, élu sur la liste commune SNEINTRSSNPCEN

Hi

au SNTRS du 7 juin 1989

marc ollivier
administrateur du cnrs
élu du personnel

Grenoble, le 7 juin 1989

2 Gérard MANDVILLE
Secrétaire Général du SNTRS
25 rue de Chevreuse, 91400-Orsay

Cher camarade,
Les résultats des élections au Conseil d'Administration du CNRS me sont parvenus aujourd'hui.

Dans leur ensemble, les forces de changement marquent des points, puisqu'elles passent de 31,67% a
36,74% des suffrages exprimés, mais il faut reconnaitre que l'opération de division soutenue par
certaines instances fédéral€s et confédérales de la CGT, avec la volonté de créer la confusion au sein du
personnel du CNRS, a atteint partiellement ses objectifs réels, qui consistent & s'opposer au progres du
syndicalisme unitaire de masse et de lutte, attaché 2 préserver son fonctionnement démocratique et son
indépendance d'action.

. Qu'il s'agisse des anciens dirigeants du SNCS désavoués par les adhérents de ce syndicat ou de membres

stoi

du SNTRS en opposition compléte avec I'orientation définie par leur congres, les promoteurs de la liste
parée du drapeau CGT illustrent parfaitement la démarche bureaucratique de certains appareils qui
cherchent par tous les moyens a contrecarrer l'expression démocratique des travailleurs.

Je regrette vivement que les votes stérilisés par cette démarche nous aient manqué pour faire élire
Claudine CARLIN, et aient permis 1'élection d'un candidat présenté par le SNIRS. Le seul résultat
concret de cette démarche de division est qu'il n'y a plus aucun membre de la CGT au sein du Conseil
d'Administration du CNRS, et que la force syndicale intercatégorielle qui meéne les luttes réelles du
personnel du CNRS s'y trouvera affaiblie. La méme démarche avait abouti 2 empécher I'élection de
Georges GIRALT, du SNCS, au Conseil Scientifique, au bénéfice d'un candidat autonome.

Une fois de plus, nous constatons que I'agitation stérile des groupuscules sectaires est un obstacle au
renforcement de l'action des travailleurs et ne contribue qu'a conforter les partisans de 'immobilisme.

Naturellement, dans cette situation nouvelle, je fais entiérement miens les engagements pris par Robert
DESCIMON devant le congrés du SNCS: élu au Conseil d'Administration du CNRS sur une liste
présentée par le SNCS, le SNTRS et le SNPCEN, je me considere comme le porte parole et le
défenseur de tous les chercheurs, ingénieurs, techniciens et administratifs qui ont voté pour cette liste
unitaire, et 2 ce titre je maintiendrai des relations privilégiées avec ces trois organisations.

Je sais que nos trois syndicats restent toujours, avec toutes celles et tous ceux qui les soutiennent, la
principale force d'action et de progres au CNRS, dont je m'efforcerai d'tre le représentant actf au sein
du Conseil d'Administration.

Transmets de ma part 2 tous les collégues et amis du SNTRS mes chaleureuses et fratemelles
salutations syndicales.

Bien sincérement 2 toi,

Marc Ollivier
CRISS BP47 ¢lu du personnel
38040-Grenoble présenté par le SNCS, le SNTRS, et le SNPCEN.
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Document 6: Lettre USCA au SNTREGT du 30 octobre 1996 pr oj et
dans le SNTR

USCA-CGT Villgjuif le 30 octobre 1996
7 rue G Moquet

94801 Villejuif Cedex

el 01 46778701

fax 0146777981

A la Commission Executive
du SNTRS-CGT

Cher(e)s camarades,

de

Les élections 1996 aux CAP chercheurs du CNRS font ressortir 3 points essentiels pour la
CGT: -1) Prés de 9 % des électeurs ont choisi une liste CGT dans le college chercheur, ces résultats
sont & rapprocher de ceux du Conseil d’ Administration de PINSERM ot ’ensemble des voix CGT
chez les chercheurs avoisine aussi les 9%, ce qui suggere que le dépassement des divisions de la
CGT permettrait d’atteindre un résultat encore meilleur -2) 'USCA conforte son influence et reste
le seul syndicat CGT de chercheurs parmi les organisations dites les plus représentatives -3) e

SNTRS obtient un résultat appréciable dans le corps des chargés de recherche.

Ce constat place les organisations CGT du CNRS et de "INSERM devant d'importantes
responsabilités, compte tenu des enjeux €conomiques, sociaux et politiques que constituent les
principaux établissements publics de recherche. Ce constat conduit I'USCA 2 proposer au SNTRS
une démarche pour construire avec les chercheurs qui le sovhaitent, une forme d’organisation
permetiant I'expression de 1'identité “cherchenr” dans un syndicat intercatégoriel CGT. Nous
proposons que le SNTRS et I'USCA réunissent les chercheurs concernés dans les sites de recherche

une autre politique pour I'action sociale. Dans la mesure oh la démarche commune aurait
significativement progressé, nous serions favorables 3 une liste intercatégorielle élaborée en

commun et présentée par le SNTRS.

La mise en route de cette démarche devrait faciliter dans I'immédiat des initiatives convergentes de
I'USCA et du SNTRS en matiére d’action, Ce serait positif pour la défense des revendications dans
cette période difficile pour les personnels et favoriserait la construction d’un syndicalisme

chercheur partie prenante d’une activité intercatégorielle.

Nous espérons que I’esprit de nos propositions sera percu positivement. Nous sommes a votre
disposition pour répondre i d’éventuelles questions sur ces propositions et pour poursuivre le

dialogue.

Amicalement

Pour le Bureau National de I'USCA-CGT

Michel Pierre
Secrétaire Général

Hi

f usi
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Document 7: adresse du SNTRSGT aux chercheurs du SNCS

Chercheurs du SNCS
le SNTRS-CGT s'adresse a vous.

Vous vous étes engagés dans une voie qui vous fait sortir de la FEN et entrer dans une
autonomie “provisoire”. En toute indépendance et en postulant que c’est vous seul§ qui avez 2 décider
de votre avenir, le SNTRS-CGT s’adresse 2 vous aujourd’hui pour vous donner son point de vue.

Nos deux syndicats, depuis de nombreuses années, se sont retrouvés ensemble pour défendre
les personnels (pour le statut de titulaire, contre le plan Aigrain...), pour défendre la recherche, pour
défendre les organismes publics nationaux de recherche, celd 2 partir d’une volonté commune d’unité
dans I’action et d’une conception commune du service public de recherche et d’indépendance de la
recherche.

Dire cela ne revient pas 2 effacer les divergences, notamment en 1989, lorsque le SNCS a
signé I’accord avec le Ministere de la recherche, alors que nous refusions cet accord.

Un accord de concertation entre nos deux organisations a fonctionné de 1967 3 1987, année
ou, de fait, il a cessé d’exister aprés la décision de notre congres de ne plus limiter le champ de
syndicalisation du SNTRS-CGT aux seuls ITA. Ainsi que I’exprimait ce méme congrés : “Cette
perspective n’est pas dirigée contre le SNCS ou d’ autres syndicats, elle vise a relancer le combat
syndical en n’ excluant aucune possibilité de coopération avec le SNCS, tant qu’ elle restera possible et
a laquelle le SNTRS-CGT reste attaché”.

“La compétition ne devant pas exclure la coopération entre deux syndicats pour la défense des
travailleurs scientifiques et de leurs moyens de travail” .

Aujourd’hui cette coopération, 2 notre avis, n’a de sens véritable que dans un processus de
rassemblement des chercheurs et des ITA dans la CGT.

Bien avant 1989 et la dérive de la direction de la FEN vers sa transformation en syndicat
d’accompagnement de la politique du gouvernement, I’installation du SNPTES au CNRS en 1978,
ont €clairé d’un jour nouveau la discussion, trés ancienne dans la CGT, sur les champs de
syndicalisation. Le SNTRS-CGT a posé le probleéme, dés ce moment, & la Confédération. En 1984, il
a arrété une position de principe : aller vers la syndicalisation des chercheurs. A son congres de 1987,
il a pris la décision d’ouvrir son champ de syndicalisation 2 tous les personnels du CNRS, de
I'INSERM et de I'INRIA.

Pas plus qu’aujourd’hui, les raisons n’étaient de simple circonstance : il n’y a pas de
particularité qui justifie des syndicats différents parmi les personnels du CNRS et de 'INSERM (ni
d’ailleurs dans aucun EPST). Chercheurs et ITA n’ont pas exactement le méme statut, cependant les
intéréts de toutes les catégories sont communs. Ce n’est pas pour rien que le SNTRS est 4 la CGT :
hors du syndicalisme intercatégoriel et interprofessionnel, il ne peut y avoir de défense conséquente
des salari€s, quel que soit leur secteur. Il n’y a rien de plus dangereux pour les travailleurs, quelle que
soit leur situation spécifique, que I’isolement corporatiste. Cela ne signifie pas qu’il faille tout
uniformiser, au contraire. Nous avons la volonté, en méme temps, de rassembler toutes les catégories
pour la défense des acquis collectifs et faire intervenir chacune des catégories sur ses revendications
propres.

La CGT a tranché cette question en se confédérant, il y a fort longtemps. En 1906 le congrés
d’Amiens a jeté les bases du syndicalisme indépendant des employeurs, des gouvernements et des
partis politiques. La FEN s’en était d’ailleurs réclamée lors de sa décision de devenir autonome pour
éviter la scission et ceuvrer 2 la réunification, en 1947. Ces questions sont toujours d’actualité, elles
touchent a ce qu’il y a de plus fondamental dans le syndicalisme, ce ne sont pas 12 des vieilleries

bonnes a jeter aux orties.

L’indépendance syndicale doit étre un souci permanent. L’histoire récente et les difficultés de
toutes sortes rencontrées par notre syndicat ne nous font pas renoncer 2 ce principe essentiel, bien au
contraire. La dénaturation de I'organisation syndicale 2 laquelle a conduit I’orientation des dirigeants
de la FEN a abouti 2 la crise dans laquelle vous avez eu a vous positionner. Votre dernier congrés a
décidé de placer le SNCS dans une autonomie provisoire. En toute fraternité, le SNTRS-CGT vous
alerte sur le risque qui découlerait du maintien dans 1’autonomie - il y a celui d’aggraver ainsi la
division syndicale déja existante.
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Les chercheurs comme les autres catégories ont toute leur place a la CGT, dans le
syndicalisme intercatégoriel et interprofessionnel. Le confédéralisme répond 2 la nécessité de
cohérence revendicative, au besoin d’élargissement du champ d’intervention. C’est, a notre sens, tout
le contraire d’un carcan, ¢’est la possibilité de rechercher I’intérét commun a tous les secteurs de
salariés. Les personnels de ’enseignement et de la recherche ne peuvent pas rester isolés. Les
chercheurs du CNRS, de 'INSERM et de I'INRIA ne peuvent pas rester coupés ni de leurs collegues
chercheurs, ni des autres catégories de personnels des EPST.

Quels problémes avons-nous a traiter ensemble dans un syndicat intercatégoriel ?

Evidemment tout ce qui touche aux personnels et aux organismes de recherche, 1’emploi
scientifique, les conditions de travail de recherche, le maintien des organismes publics nationaux de
recherche fondamentale...

L’ acquis trés important, quasi unique au monde, que constitue la reconnaissance du métier de
chercheur 2 temps plein, sur statut'de titulaire, dans des organismes publics de recherche est trés
menacé. Sa défense place tous les syndicats devant des responsabilités considérables.

Aujourd’hui, le projet de schéma stratégique, nullement remis en cause par le changement de
gouvernement, prévoit de consacrer 10% des postes de chercheurs titulaires 2 ’embauche provisoire
de chercheurs sur contrats. M. Kourilsky tend ainsi la main au professeur Apfelbaum qui préconise
de ne laisser titulaires que les DR, apres 40 ans. Le sort des jeunes chercheurs pour ces gens-l1a doit
étre la précarité et ’exploitation. Cette politique est universelle avec la multiplication des C.D.D.,
C.Edka :

Dans le numéro de mars du Journal du CNRS, M. Kourilsky déclare que le CNRS doit
accompagner le mouvement des universités vers leur autonomie en terme de politique scientifique,
puis de financement et, enfin, de recrutement. Il a entamé cette politique : le CNRS est de plus en plus
mis au service des universités et des entreprises, au détriment de sa mission essentielle, la recherche
fondamentale.

Le nouveau ministre ne s’exprime pas différemment.

Les projets de fermeture de sites propres du CNRS, en commengant par Meudon-Bellevue, la
mise en cause des unités propres, la sectorisation de la gestion des carriéres, etc... ne peuvent que
conduire 2 la fin du CNRS. L’émergence d’un “groupe CNRS”, constitué de la juxtaposition
d’instituts et de départements autonomes, de sociétés anonymes et de GIP, ne pourrait se faire que
sur les décombres de 1’organisme national et du statut. Au bout de ce chemin, il y aurait
I’asservissement des chercheurs (comme celd se dessine en sciences sociales) mis en demeure
“q’éclairer les choix technologiques par I’analyse de 1’acceptabilité sociale™...

Nous avons de grandes choses a défendre ensemble, de grandes batailles
s’annoncent. Votre place est avec nous, dans le SNTRS-CGT. Nous proposons que
les chercheurs y aient une forme d’organisation particuliere a décider, ensemble,
démocratiquement. Nous sommes préts a en débattre collectivement, dés a présent,
avec tous ceux qui le voudront. Dans le cadre de la préparation de notre prochain
congrés, qui aura lieu en novembre cette année, une conférence nationale des
chercheurs de notre syndicat sera ouverte a tous les chercheurs qui souhaitent y
participer.

Orsay, le 7 juin 1993

SNTRS-CGT. 25 rue de Chevreuse 91400 ORSAY, Té. : 69 07 60 13, FAX : 69 07 50 05
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Meudon, le 28 février 1997

I, place Aristide Briand 92195 MEUDON Cedex -Tél 01 4507 58 70 - Fax 01 4507 58 51
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S

FERC-CGT
263, rue de Paris
93516 MONTREUIL

Chers Camarades,

Le congrés du SNCS s’est déroulé du 6 au 8 février 1997 3 Meudon-Bellevue et 'une de ses
résolutions prévoit la convocation d’un Congres extraordinaire en novembre prochain pour
décider si notre syndicat doit s’affilier 4 une Fédération ou rester dans sa situation actuelle
sans aucune affiliation nationale.

Nous avions déja pris contact avec votre.Fédération il y a quelques mois, pour examiner les
divers aspects de cette question. Nous voulons aujourd’hui compléter notre information pour
faciliter le choix de nos adhérents. A cet effet, nous demandons a votre organisation des
compléments d’information a trois niveaux.

1) De votre point de vue, y a-t-il des obstacles (de quelque nature qu’ils soient) a
répondre positivement 4 une demande d’affiliation du SNCS ?

Je rappelle que le SNCS est un Syndicat national catégoriel de chercheurs et assimilés qui a
vocation a syndiquer les travailleurs scientifiques du secteur public de recherche. Il est
structuré en sections locales & base géographique et en comités de liaison sur la base des
disciplines. Il est statutairement attaché au respect de I’indépendance et de la démocratie
syndicales, qui s’expriment en particulier par le droit reconnu aux syndiqués de se regrouper
en tendances et courants de pensée a ’occasion de chaque congrés.

Nous vous adressons ci-joint les statuts et le réglement intérieur du SNCS pour préciser cette
description sommaire.

Le SNCS est adhérent au CSEE (Comité Syndical Européen de I’Education), a la FMTS
(Fédération Mondiale des Travailleurs Scientifiques) et au réseau INES (International
Network of Engineers and Scientists for global responsibility).

Notre congrés a clairement indiqué que toute affiliation éventuelle & une Fédération est
cond1t10nnee par la possibilité pour notre syndicat de garder son identité et de conserver ses
caractéristiques d’ orgamsatlon et de fonctionnement, ainsi que le droit de débattre et décider
librement de ses orientations et de ses actions.

Nous avons besoin de savoir sans ambiguité si ces conditions sont compatibles avec les
structures et les modalités de fonctionnement de votre Fédération, notamment dans le cas ot
celle-ci compte déja parmi ses organisations affiliées un ou plusieurs syndicats de travailleurs
scientifiques du secteur public.
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2) Quelles sont les régles d’organisation et de fonctionnement de votre Fédération et
éventuellement de votre Confédération, et quelles modifications le SNCS devrait-il
apporter 2 ses statuts en cas d’affiliation éventuelle ? ‘

Il s’agit ici de nous préciser les structures institutionnelles internes et externes de votre
Fédération (ses liaisons confédérales et ses affiliations internationales), le montant de la
cotisation que le SNCS aurait a acquitter dans ’hypothése d’une affiliation, les adaprtations
statutaires et réglementaires auxquelles il devrait procéder.

Nous vous demandons d’accompagner ces éléments d’information d’une copie de vos statuts
et de votre réglement intérieur.

Compte tenu de la représentativité du SNCS dans son champ de syndicalisation, nous avons
également besoin de savoir comment les revendications et les actions de notre syndicat
seralent prises en compte et soutenues par vos instances fédérales, (et éventuellement
confédérales) et quelle place serait faite & nos représentants dans ces instances.

3) Pour éclairer concrétement les questions ci-dessus, nous rappelons quelques
revendications et objectifs d’action du SNCS (la liste n’est pas exhaustive) en vous
demandant de nous signaler les éventuelles contradictions qui pourraient apparaitre avec
les vbtres :

¢ Maintenir et développer un service public de recherche fondamentale et appliquée protégé
des contraintes de la rentabilité i court terme, dans le contexte d’une dépense nationale de
recherche-développement portée 4 3 % du PNB.

¢ Maintenir et améliorer au sein de la Fonction publique un statut dérogatoire de chercheur a
plein temps avec un flux d’embauche annuel de jeunes chercheurs égal 4 5 % du nombre
des chercheurs actifs.

¢ Défendre et améliorer les salaires et le pouvoir d’achat dans la Fonction publique, et
obtenir |'affectation de 3 % des masses salariales a I’action sociale dans les organismes
publics de recherche.

S’opposer au plan Juppé et aux dispositions associées.

Obtenir du gouvernement frangais et de ceux des autres pays disposant d’armes nucléaires
I’engagement de négociations pour programmer les étapes concretes conduisant 2 un
désarmement nucléaire total internationalement contrélé.

Nous sommes conscients que ces demandes d’informations vont alourdir les tiches de vos
instances fédérales 2 un moment ot elles sont trés sollicitées par I’actualité, mais nous
espérons cependant que vous accep[ereF de les prendre sérieusement en considération.

Avec nos salutations syndicales et vous remerciant a I’avance.

Jacques FOSSEY

Secrétaire général

P.J. : un exemplaire de nos statuts et réglement intérierer
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Document 9: Réponse de la FERCGT au SNCS du 29 juillet 1997

Montreuil fe 29 juiltet 1887

5y delarecherche

=) ef de fa culture

SNCS
1 Place Aristide Briand
92185 MEUDCN CEDEX

Chers Camarades,

Une gremiéra rencontre a 2u fleu le mercredi 30 avril 1997 entre nos deux organisations! gour explorer 2n
commun la probiématique de votre éverituelle décision d'affiistion & notre Fédération,

La décision que veus:prandrez 3 'cccasion de vetre congrids exiraordingire sera Ia pons2 que vous
apporterez 3 des défig que le syndicalisme frangals sa doit de relever : progris sccia et plein emploi,
démecratie, unitd, sclidanité, dsfis 3 relever pour fa satisfaction des bessins Sociaux,, sconomiques et
cultursis de la population,

Ces enjeux furent au gentre des travaux de notre 45¢ congrds confédéral, iis nourrissent duotidiennement
notzz réflexion et imprégnent natre démarche syndicale. Pour la CGT, s'impose, plusique Jamais, le
syndicailsme rassembié autour des exigencss revendicatives des personnels, 3 partir de leur expression,

Las effets dévastatewrs de [a crise £conomique, de choix antinomiques aux Intéréts des salariés sont
truellement ressantis par une part croissante de la population.

Alnsl, le changement de majoritd 3 lAssembliée Nationale ot de gouvemnement aourrit deg aspcirs et cuvra
des perspectives, rien ne se fera sans Iintervention des personnels ; cefa cenfére 8y icalisme de
grandes responsabilités dans le combat contre les inégalités, pour Ia justice sociale.,

A Pheure acluelle, s'agissant de la recherche publique, les déclarations de Claude N!éilz ne iBvent pas
I"'équiveque sur son avenir en Franes, sur la définition de ses missions ot les meyens pelroyés pour les
assumer, !

Pour peser dans je débat, pour que solent entendus les revendications des persenneis Fbés au service
public de Recherche, a son développement, nos deux organisations constituent potentiellement une fores
incomparable et Incontpumable.

Cetle forca ne reléve pasde i spéculation tant nos organisaiions ont réguilérement vén'ﬁléSla cenvergence
de leurs orientations : . ; : : ’

- défense et déveicppement du service pubiic de recherche,

- défense du statut (en particulier du statut de racherche 3 temps plein), : ;

- défense de Indépeqdance de Ia recherche en assurant et renforgant les prérogatzv&é des instances
sclentifiques, en.assurant le financement récurrent des &quipes, oLt 5

- opposition au Timaricement de Ia recherche par contrats, appels d'offrs, programmes pricfitaires impesds
en dehers des instances scientifiques.

résorption des empleis pricaires par ia titularisation des perscnnels qui les secupe [sont autant de
préoccupations communes.

243, rue de Paris

3523 344

F3515 - Montrauil cadex

T4,48188244

Fax 49880743 - : ~

BBT on tovie [BeffF

Augmentation des s:}nres raitrapage et maintien du pouvoir"é'achat. reconnaissance qges gualifications,

Hi stoire des relCOGTi ens-F&WUISINCSIl e SNTRS36



Hi stoire des relCOGTi ens-F&WUISINCSIl e SNTRS37



