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SPECIAL ELECTIONS ans 197
C. A.E.5. INSERM

Nous voici au départ de la derniére élape du vallye électoral
qui anime ]'INSERM depuis un an, étape importante consacrée au rencuvel-
lement du Comité National d'Action Sociale (CNAS), instance dirigeante
du Comité d'Action et d'Entraide Sociale {CAES).

Le CAES est une création du personnel de 1'INSERM, géré par
des représentants @lus du personnel. Selon ses statuts, le CAES se doit
de “"promouvoir, étudier, organiser et réaliser toutes oeuvres et tous
projets de caractére social, culturel, éducatif (autres que ceux rele-
vant de droit de la gestion de 1'administration) intéressant le person-~
nel de 1'INSERM".

IT n'a donc pas compétence dans les domaines ol la responsa-
bilité propre de,1'administration est directement engagée : restaurants
sociaux, créches, logements, locaux sociaux, hygiéne et sécurité, méde-
cine du travail, formation permanente, etc.. tous problémes du ressort
de 1a CAS (Commission des Affaires Sociales). organisme qui devrait exis-
ter depuis Tongtemps & 1'INSERM, mais que la direction a refusé de mettre r
en place jusqu'd présent. : : -

La participation au vote nous semble doublement importante et |
nécessaire. Nous avons 1'occasion de montrer clairement notre détermina-
tion & voir 1'action sociale se développer & 1'INSERM, et la direction
s ‘engager enfin dans la mise en oeuvre d'une véritable politique sociale.

En ce domaine comme en beaucoup d'autres, notre organisme ne
figure pas dans Te peloton de téte, Toin s'en faut. I1 faut saveir que ...
moins de 0,5 % de 1a masse salariale sont "généreusement octroyés" au
CAES, alors qu'au CNRS, le seul budget CAES (encore insuffisant) vepré-
sente un peu pius de 1 % (auquel il faut ajouter la part consacrée aux
autres activités sociales inexistantes & 1'INSERM). A 1'EGF, entreprise
nationalisée, le budget global des activités sociales représente prés de
7 % de 1a masse salariale. De tels chiffres se passent de commentaires.

Pour qu-une véritable politique sociale
se developpe a I INSERIM

Pour qu‘une action efficace soit entreprise
au sein du CAES

VOTEZ POUR LA LISTE
CONVIMIUNE SNCS-SNTRS



deux syndicats,
un meme but

Lors de 1'@lection du Comité National d'Action Sociale (CNAS) en
1972, Tors des &lections pour désigner nos représentants aux commissions de
dérogation en 1970 et 1973, le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN ont présenté leurs
candidats sur la base d'un méme programme.

Notre souci 8tait, et demeure celui de rassembler les personnels
chercheurs et ITA sur leurs objectifs revendicatifs communs. en vie d’ame-
Horer leur situation.

11 est évident que devant une direction unigque 1o oeraonnel doit
presenter un front uni ; tous nos efforts pour agir dans {'union la plus
large répondent & cette nécessité objective.

C'est pourquoi, dés 1964, 1'identité de 1'analyse de la politique
économique ot sociale menée dans notre pays, et des solutions proposées pour
améliorar la situation des travailleurs de la Recherche Scientifique, avait
amené Te SNCS, seul syndicat des chercheurs et le SNTRS, syndicat des ITA, a
des actions communes. :

IT en est résulté, en 1968, 1a signature d'un accord.de concerta-
tion entre nos deux organisations.

Sur le plan national =

Yne dél1égation commune permanente des deux bureaux nationaux- est mise en
“place. Cette interdélégation tiendra des réunions réguiiéres et établira
“une concertation permanente des deux organisations :

"\ potamment par une consultation réciproque sur Tes problémes intéressant
" mutueilement les deux syndicats ou relevant directement de 1'accard pré-
it -

- cédent, n !

“-- par une ‘information mutuelle, par &changes de documents et service des
* publications aux divers responsables,

"-- par une participation consultative réciproque aux fﬁstances importantes
" des deux organisations.”

Sur 1& plan local =

"Un organisme et des dispositions analogues sont mis en oeuvre dans les
“sections, qui s'efforceront notamment de s'apporter une aide réciproque. "

C'est dans cet esprit, avec le souci d'une co]?aboration)figs
étroite, mais_aussi avec une totale autonomie, permettant d chaque /caté-
gorie de personnel d'exprimer trés librement ses revendicatjons socfales,
que nos deux syndicats, assumant pleinement leurs responsabilités, ont
décidé de présenter ensemble leurs candidats, sur un programme &laboré gn
commun. Ce programme vous parviendra dans 1'envoi du matériel &lectora
des elections pour le renouvellement du CNAS.




QUAND | INSERM
1US QUE

) Lonsqu'un travailleun esz congronte aux questions d'ondre
d0cial qui se posent dans une entheprise privie, publique ou nationalisée,
L est tnis rapidement conduit aux amenes conclusions Swivantes :

= La mise en place des stauctunes chargles do giner fes activitis sociales
esl constamment nedlandie, malgné Le caraciiie Legal de tels onganismes
(50 % des entrepnises de plus de 50 employis n'ont pas de comité d'en-
neprise (CE) pountant obligatoire,

== Les moyens mis @ fa disposition de telles insiances (enédits, personnet,
Locaux, moyens mateniels)sont notoinement ot consiamment indufgisants
(par exemple, pour 1975, Le Comiti Inferministéniel des Senvices Soclaux,
eslmait a 79 millions de. francs £'ensemble des enddits sociaux absolu-
ment néeessaires pour La Fonetion Publique, somme namende & 49 millions
dans Le budget. D'autre pari, Le plan du Comite prevoyant que Les cnddits
doclaux de Za Fonetion Publique devnaient atteindre 1 ¢ de La masse sala-
niale globale en 197§ a EXE nepoussé pan Lo Seernltaniat d'Etat ! On est
bien Loin de ce QUi 8¢ passe a L'EGF ...).

=la représentation des personnels dans ces onganismes n'est pas démocna-
Tlque.

==Le pouvoin, directement ou par direction intenposte, tonte cons tamment
de nemetire en cause fes avantoges acquis.

Notre trhavaitloun peul alors se rendne compile que La politique
menée en matiene d'action sociale s'.inspine des memes principes que ceux
qui prévalent dans Zes autres domaines .

Dans Le secteun prive, La mise en oeuvne de fa politique sociale
el faite a thavens Los CE. Le negime. particulion des Etablissements publics
e permed pas La création 4'une felfe Anstance. Cette impossibilits est un
moyen supplémentainre de Limiton encore Le champ de Lo politique s0ciale qui
devrait etre mende au sein de Zeds onganismes. C'est ce qui se passe pax
exemple au CNRS. .

A L'INSERM, fa slluation est enconre plus grave : La mise en place
d'une véritable politique sociale est consitamment diffenie par La Lenteun et
el Le manque d'enthousiasme de La Direction et des ministenes de futelle.



Cetle CAS sena un chganisme dont Les activités

o devnont Etne impulsBes parn Les membies du personned,
e devront etrhe contnolées par Lewns représentanis,

Cel onganisme devna avein des compiiences concernant :

o L'implantation et La gestion de nesiaunants sovedaux,
e La création de Locaux sociaux et de cenines de Loisins Educatifs,
o L'implantation de cridches,
o La mise en ceuvne de Logements a Loyer modéns pnes des Lieux

de travail,
e La mise en place egfective de commissions d'hygiene et de

SEewdte dans Les Labonratoines,

o La formation penmanente, ete. ..

Ceite CAS, commission paritaire nationale, devra metize en
application et contrdler ces activitds soclales gérées sous La nespon-
8abilite de £'Adminisination.

Cette nrevendication permanente de nos deux syndicats ne
powva etne suivie d'effets que s4 toul Lo personnel maintient envers
L' Administration une position ferme el clainement définie.

Clest d'ailleuns sous La pression des cherchewrs et 1TA que
La Direction de £'INSERM a 84¢ contrainte d'accepten La mise en place en
1972 du Comite d'Action et d'Entraide Soctele (CAES), onganisme ayant,
dans Le domaine social, certaines prénogatives des comites d'entreprise
el penmetiant L'amélionation des conditions de vie des travaillewrs de
L' Institut.

Cecd ne s'est pas fait sans difficults, et Le budget actuel
du CAES iLlustre parfeitemeni £a considénation de nos dirigeants pour cet
ohganisme.

Cet onganisme est dinigé au plan national par un Comiie National
des Affaires Sociales (CNAS) comportant 17 membres 38us (10 ITA, 7 chercheuns).

) C'est pour Le renouvellement de ce Comité National que vous
efes appelés a voiten.

vos droifs ne se limitent pas & percevoir
volre salaire .

développer |” acquis social collectif doit
étre | affaire de tous

votez nombreux |
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