BULLETIN MENSUEL

¥. REIDE, 10, rue de Solférino
CCP : Paris 13.922-66

iO, Rue de Solférino, 10
Tél.: SUF. Z1-38

‘Bulletin
a

du Syndicat C.G.T. des Personnels Techniques et A.dfninistratifs
du Centre National de la Recherche Scientifique

Bulletin mensuel n° 40

SOMMAIRE

1) Renforcer notre vigilance

2) L'Assemblée Générale du 15 février de le lire attentivement, & toutes les sec-

3) Informations
4) Rapport pour le Congrés
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Le 7éme Congrés du Syndicat se tiemdra
les 31 mars et ler avril, Vous trouverez
dans ce journal le rapport présenté par le
Bureau. Nous demandons, & tous les adhérents

tions de se réunir et de le discuter, de fa-
gon a apporter au Congrés le maximum de cri-
tiques et de suggestions constructives,

o

RENFORCER NOTRE VIGILANCE

I1 est possible que, dans un proche avenir, un ascord pouvant mettre un
terme & la guerre d'Algérie intervienne entre le gouvernement frengais et le GPRA,

: Nous avons & la CGT, depuis trop longtemps, et trop longtemps seuls en tant
qulorganisation syndicale, lutté contre cette guerre et ses congéquences désastreuses
pour ne pas nous en réjouir. Mais reldcher notre vigilence du fait des espérances de
paix serait une grave erreur : la conclusion d'accords est une étape indispensable,
leur application en est une autre qui, dans les circonstances présentes est loin d'é-

tre une formalité,

Arrivée & un degré d'organisation inquiétant, grice & 1'indulgence et aux
complicités dont elle bénéficie, 1'0.4.S. ne cache pas son intention de s'opposer &
la réalisation de la Paix. Pour mettre hors d'état de nuire 1l'orgaenisation fasciste,
11 ne faut pas compter sur le gouvernement, malgré le renforcement des mesures de po=
liee plus destindes & tranquilliser 1'opinion publique, qu'a &tre réellement effiocaces.

On ne peut outlier que le 8 février, 8 travaillours ont &té tuds par la po-
lice, 2 autres sont dans un état trdés graveypour avoir menifesté leur désir de paix
et leur volonté de lutte contre 1'0AS.

Nombreux sont nos camarades du CNRS qui, en rendant un dernier hommage aux
victimes, ont, avee la population parisienne, montré qu'ils étaient déterminds & s'u-
nir pour résister & la menace fasciste.

Nous devons auj
tre notre vigilance., Pour

ourd'hui organiser davantage notre propre défense et accrof-

cela, travailler & la création et au renforcement de comités

antifascistes groupant sans exclusive %$ous les travailleurs, est une t&che urgente,
Tous les syndiqués doivent s'en faire un devoir $ les organisations syndi-
cales ayant, comme elles llont ddja montré, un grand réle & jouer dans ll'organisation

deés forces populaires, capables, si elles sont unies, de s'opposer au fascisme et
d'imposer la paix en Algérie.



L'ASSEMBLEE GENERALE DU 15 FEVRIER

Convoquée par 1l'Intersyndicale, pour la discussion et l'adoption d'un cahier de
revendications, llagsemblée générale du 15 février, par le nombre des participants et
par son sérieux, s marqud d'une manidre significative la volonté des techniciens et
administratifs du CNRS de volr leur situation totalement réglée,

L'Assemblée Géndérale a manifosté oussi sa grande conscience de la gravité des éveé-
nements 1liés 3 la guerre d'Algérie, et a marqué par une minute de silence son émotion
devant l'assassinat par la police des 8 travailleurs qui manifestaient pacifiquement
le 8 février contre "1'0iLiSs,

Ensuite 1'Agscmblée, dans laguelle 1l'on epercevait de nombreux camarades de caté-
gories relativement favorisées, dcouta attentivement les propositions de l'Intersyndi-
cale concernant les demandes que nous devions déposer chez le direeteur du CNRS.,

Notre syndicat pour sa part avait fourni un gros travail d'étudeg nos camarades
se rendront coupte que le blateforme intersyndicale cst trés proche des propositions
que nous avons faitesd 1'Intersyndicale, et qui étaient éditées dans notre dernier
Journal imprimé. Ces propositions rejoignaient donc pour une part des positions iden-~
tigques & celles des syndicats F.0. et C.F.T.Cst pour une part importante, elles étaient
originales. ces propositions

. Le personnel a donc entériné aprés discussion/et nous avons maintenant, comme par
le passé, une plateforme intersyndicale commune. Le cahier de revendication va donc
8tre déposé & la Dircction géndrale du CNRS.

A 1l'issue de ce dépbt, nous devons suivre pas & pas la marche de ce cahier dans
les différents services intéressés,; préts & agir avec la vigueur ¢t la forme nécessaires
pour passer tous les obstacles. Nos succeés ont été nombreux jusqu'lici, nous ferons en
sorte qu'ils contipyens: €% pour cela, il faut renforcer 1'unité et l'action des per~
sonnels dans chaque 1aboratoi?o et améliorer le travail de nos sections syndiceles.

- —

INFORMATIONS

COMIISSIONS PARITATRES

Les Commissions paritaoires pour les avancements d'échelon des agents dont la fin
de stage a &té prononcée au 31-12-1961 vont sidéger

- Catégories A jeudi ler mors 1962
- Catégories B jeudi 8 mars
lundi 12 mars,
jeudi 15 mars
- Catégories C mercredi 7 mars
- Catégories D mardi 6 mars :
-~ Promotions de B en A et de C en A lundi 19 mars ' -
Nous ne connaissons pas la date & laquelle siegent les Commissions de dérogations
_(non paritaires). Il n'est pos impossible que cc soit également courant mars,

CohioEoSe

L'issemblde Générale aura lieu le vendredi 30 mars & 17 heures, 44, rue de Remnes.



RAPPORT DU BUREAU POUR LE VIIc CONGRES

3L mars - ler avril 1962
JBZLM\I DE L!'ACTIVITE DEPUIS LE VI° CONCRES

Depuis le 6&me Congrés (15-16 avril 1961) nous avons, sur le plan revendicatif
franchi une étape importante : celle du "milliard"e Dans le domaine de la situation
générale de notre pays, la dégradation a été en s'accentuant, mais, parallélement,
la conscience du caractdre néfaste du pouvcir persomnel, de l'abandon de la démocra-
tie et la conscicnce du péril fasciste grendissent: C'est que, si les méfaits des
pouvolrs issus du 13 mai 1958 opparaissent, les positions fermes et nettes qu'a tou-
Jours prises notre Confédération vis-a-vis de 1'Algérie, du pouvoir personnel et des
revendications économiques des szlarids, se révilent oxactes et efficaces & un nom-
bre grandissaut de travaillouvrs .

Llaction rigourcuse et détc.minde de la CGT au cours de ces dernidres anndes
aura ¢té la condition des ripost s populaires décimives au danger fasciste,

Ctest donc & wn monent ol 1 3 périls n'ont jamais é4¢ aussi grands, mais gussi
ou la confiance dans notre orgar sation syniicale est accrue que notre VITe Congrés
va se tenir. Nous awrons & y rég.er ces questions indissolublement lides aujourdthui s
la défense de nos conditions de vie et 1a défense et la rénovation de la démocratie.

L'ACTION REVENDICATIVE DANS LE CADRE DU _CNRS

SALAIRES : Lors da dernicr Congrés les textes relatifs au milliard étaient enco=
re a paraftve. Une série d'actions devait conduire 3 cette parution, en dépit des &ve-
nements politiques graves. En effet, 1l'Assemblée Géndrale & Paris prévue pour le 25
avril fut reportée du fait du putrca d'Alger (22 avil) et de la mobilisation des tra- '
vailleurs contre les fectieux. ;

Aprés 1'Assemblée Gdnérale du 15 mei, des délégations par établissements ourent
lieu dv 17 au 26 max. Le 29 mei, nouvelle Assemblée Géndrale. Co jour-l2a, les Finances
signaient les textes. Lc 22 juin, co!était leur parution au Journal Officiel.

Ces textes amenaient une revalorisation considérable, SANS PRECEDENT DANS LA
FONCTION PUBLIQUE, pour un grand nombre de nos collégues, reyalorisation obtenue de la
fagon la plus sire : par augmentation des indices, Por contre, de graves indgalités
et distorsions hiérarchioues subsistaient ou étaient introduites entre certaines caté-
gories. .

Une étude approfondie ¢t un important travail collecctif ont conduit & la nouvel-
le plateforme, adoptée en Intersyndicale et ratifide par 1l'Assemblée Générale du
15 février 1962. Les propositions de notre syndicat dont le détail figure au journal
de janvier 1962 se retrouvent dane cette nouvelle plateforme, actuellement déposée
au CNRS,

STATUT ; La Commission de clagsification de diplémes s'ést finalement tenue, aprés
avoir été longtomps différde (dans 1'attente des textes du milliard, puis de leur ap-
plication). Elle a restitué at Doctorat d'Université la place qu'il avait avant le dd-
oret du 30 avril 1959, Ainsi est mis fin 3 une mesure particuligrement scandaleuse que
nous avions dénoncée, ;

De nombreux autres titres ont &té classés, notamment celui d'Ingénieur du CNAM
qui, aprés avoir &té liminé du Statut en 34, cst classé maintenant en 24,

& nouvelile plateforme revendicative implique plusieurs modifications au statut,
en particulier par 1'introduction de nouvelles défmnitions d'emplois (Ouvrier P4, Maf-
tre-Ouvrier, Agents techniques) et par la prise en considération de 1a qualification
brofessionnelle.,
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En liaison avec les gquestions statutaires, la nouvelle plqte?orme 1nt§rsyndlc§19
réclame avec dnergie & 1'Administration la drégtion d!une'gomm1331?n ?eo@nlque pari-
taire sur laquelle notre précédent Congres avait Pa{tlcullerement ?n51ste. :

RETRAITES : Le syndicat a augmenté son activité. sur les quegtlons de retraites
en se préoccupant des formalités de validations des services antérieurs au 1-1-1960,
en éditant deux documents sur 1'IGRANTE (Validations en.mai 1961 et Fonotionnement
en octobre 1961), Ces-documents, destinds & &tre conservés par nos adhérents seront
complétés par un dooument Fonctionnement IPACTE (sur le point d'8tre édité) et un au-
tre Retraite Sécurité Sociale. Cet cnsemble recouvrira cntidroment les divers aspects
de nos retraites.

Une camarade nous représente au Conseil d'Administration de 1!IGRANTE. Le report
de la limite pour les demandes de validation du 1-1-62 au 1-1-63 a été obtenu. Est
en discussion, aprés avoir ¢té rojetée une premidre fois, la réduction des 10 ans
minimum de cotisations nécessaire & 1'octroi d'une retraite. Diverses coordinations
entre les régimes de retraite sont & 1!'&tude.

UNION DES TRAVAILLEURS SCIENTIFIQUES s Notre dernier Congrés avait déeidé la par-

~ticipation du Syndicot & la création de 11UT8,et en particulier au travail des diffée-

renteg Commissions,
4 ce jour, L'UTS a réalisé une partie de ses objectifs s
a) les travailleurs scientifigues frangais sont valablement représentés & la
FMPS (fédération mondinle des travailleurs scientifiques)
b) Un certain nombre de corps de recherche, représentés par les syndicats
CGT et Autonomes sont regroupds dans cet orgenisme : CNRS,; Ens.Sup., CEA, cadre accé-
1lérateur, INRA,
" Par contre, des difficultdés sont rencontrées pour élargir & la recherche privée,
hctuellement se priparent des journées de 1'UTS qui se tiendront fiin Avril et
ol seront prisentés les problémes suivants i :
- COrdédits
- Gestion
- Recrutement et traitements,

ASSTMILES : Les questions relatives aux personnels "sans cadre" cxamindes par no-
tre précédent Congrts en fonction de 1'expérience d'Orsay ont fait, depuis, 1'objet
d'un bon nombre de nos préoccupations. A Orsay, l'expérience des "assimilés au CNRSM
slest développée et a conduit & des succes importants pour des personncls auparavant
sans garontics de salaire ou statutaires. Nos journsux de juillet 1961 et de janvier
1962 ont donné le détail des résultais obtenus par la combattivité et la porsévérance
de nos camarades d'Orsay.

L'ACTION REVENDICATIVE AVEC L: FONCPICH PUBLIGUE
Notre appartenance a2 la Fonction Publique ot la conscicnce de lo communauté d!ine

téréts qui nous y relie est largement ressentic dans le personnel. En quelques anndes,

de ce point de vue, de trés grands progrés ont &té enregistrés & la suite des expli=-
cgtions constontes de notre syndicat, :

Nous avons participé & la manifestation importante du 19 avril Place de 1!'Opéra,
Alors que 1l'action grandissait en mai 1961 et que la gréve du 6 juin aursit 648 d'un
grand poids pour faire reéuler les pouvoirs publics; les fédérations de fonctiomnaires
FEN, FO, CFTC ont, au dernier moment, repporté cette action. La suite a prouvé la jus=
tesse . de la position de notre Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires. 0T qui
dénonga cet abandon : tres faibles ont &té ‘Jes rcouls gouvernementaux alors que l'ace
tion qui se ddéveloppait curait, a coup sdr, obtenu beaucoup plus,

Une des prdoccupations de 1~ Fonction Publique cst 1l'amélioration ot 1'aménagement
des petites catégoriess C ot D (auxquellcs correspondent nos petites catdgories B et D,
les désignations CNRS ne correspondant pas aux désignations 4,B.C.D. fonction publique).
Lo nouvelle piatceforme intersyndicale, en préconisant la fusion des 8 et 9B va dans ce
sens, v -
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En dépit des insuffisances des amélioratiops obtenues par la Fonct?on publlque,
notre appartenance & celle-ci nous 2 valu, depuis mars_l961,u2£ revalorisation de
salaires d'environ 11% (2% en mars, 3% en juillet, environ 2,5% enfno?gmbrekl961 et
environ 4% en janvier 1962). Ceci illustre de nouveau la communauté d'lntérets que
nous avons et la nécessité de centinuer 4 organiser 1l'action pour le soutien des ob-
jectifs de 1'UGFP :

- pas e rémundration inférieure 4 50.000 anciens francs par mois

- alignement de 1'ensemble des traitements sur les prix et sur les salaires du

sectcur nalionaliazd

- redressement des distorsions subies par la grille indiciaire, notamment en 1957

- réforme de 1'indomnité de résidence pour atténuer l'incidence des zones de sa-
laires, avec, comme perspective, leur suppression.

COMMISSIONS PARITATIRES

En octcbre sz sont temucs les Cormissions paritaires complémentaires nécessitdes
por les textes de juin (nominations en 14 et en 2D).

Ltexpiration fin 1961 du mandat des représentants aux Cormissions paritaires nous
a conduit & renocuveler notre représontation. Lo tlche de nos représentants aux Commis-
sions d'avancement, de chargerent de catdgories (et, éventucllement, de discipline)
va toujours croissant, paralliloment 3 l'eugmentation de nos effectifs et & 1'audience
de notre syndicat.

Le travail considérable de préparation pour les commissions de mers 1962 est ac-
tuellement en cours.

COMITE D'ACTION KT D'INTR'AIDE SOCTALES - AIDE EXCEPTIONNELLE

Le CAES cntre dons la 5&me anndc de oson activité. Bien qu'il soit encore loin
de ce que nous souhaiterions, du fait de 1'insuffisance des crédits qui lui sont al-
loués, il poursuit avec succds wne activitd indispensable au personnel. L!'évolution
des subventions de 1'"dministration a $té la suivante : 4,5 millions (1958); 6 mil-
lions (1959): 7,5 millions (1960)3 9 millions (1961); 12 millions (d'anciens francs)
en 1962,

Notre syndicat y défend efficacement nos points de vue par ses 4 représentonts
dont 2 8ont aun Bureau c¢u CAES ol ils assument avee régularité des téches importantes.
I1s s'efforcent de faire du CAES 1'équivalent d'un Comitd d'Entreprise, clest-a~dire
de développer ou maximunm les sctivitds d'ordre collcetif, sans négliger les appuis
individuels sous forme de logements ou de préts.

De nombreux membres du syndicat participent au travail des sections locales. Il
est nécessaire de renforcer cos activitds et de préparer, dans 1timmédiat, 1'Assembldée
Générale du CAES qui aura lieu fin nars.

Au cours de l'annéz, nous avons cu des rapports avec le Bureau du CAES 3 propos
des problémes de cantines qui ont pris un tour aigu et ne sont pas encore résolus.
Dans bon nomire de nos secotions ces probldmes requidrent une grande partie de 1'acti-
vité de nos militants.

Lo Commission d'Bide excoptionnelle dite "des 20 nillions" a durant 1'année, et
grice & l'intervention des syrdicats, réparti de fagon moins paternaliste ot plus au=
tomatigque les crddits affectds essentiellement aux cas de maladies mentales, cancé-
reuses, tuberculeuses.

LA VIE INTERIEURE DU SYNDICAT

La vie du syndicat ou niveau national, orientde par nos Congres ot nos Conseils
Syndicaux est assuréc au jour le Jjour, dans le détail,par notre Bureau qui se réunit
toutes les semaines de fagon absolument régulidre, La tAche du Bureau qui doit faire
face aux multiples et complexes problémes quotidicns est dcrasante (conduite des re-
vendications, défense des libertds, interventions aupreés de l'ﬁdministration, CAES,
Commissions paritaires, Retrcites, participation & la vie de la FEN, CGT, de 1!'UGFF,
représentation auprés des autres syndicats, publications du syndicat, etﬁ).
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Nos forces :n militants ont tont bien que mgl egsurd l'csse?tie} au cours %e i'aﬂ&
née, nmais malheurcusement clles n'ont pas suffi a assurer comme %1 1 auralz_fgiduf e
travail dans bien des domaincs : notarment UTS, CAES, partlcmPatlon aux activité fonc=
tion publique, problémes des rctraites, rpppor?F avec la province, .

Nos perrancnces du vendredi se sont régulidrement tenues et ont permis, outre la
réalisation de travail motérizl indispensable, des contacts plus nombreux avec nos ca-
marades.

Noug avons presquc Coublé nos coffectifs ot avons la certitude que des possibilitds
trés grandes existent pour.aller encore plus loin.

Un cffort rarticulicr de rcerutemeont ot d'organisation a &té entrepris, déeidé
par le Conscil Syndical du 24 occtobre {lui-méme préparé par une réunion le 10 cctobre)
Cet effort a adjd piroduit de bons wisultots dans la région parisienne. Nous avons dga-
lement ronforcd nos rapports aves lo province (notamment Grenoble et Caen), mais 13 en-
core, il restc énorrdment & faire.

La trésoreric, qui fera 1'cbict dlun copport particulicr, est trés satisfaisante

et a permis d'entroprendre un ‘quipement - matériel séricux, pour nos publications,

RELATIONS AVEC LES ORGANISIES D3 La (g0

Au cours de 1961, la rartizipabion du syndicet & divers organismes de notre Confé=-
dération s'est ccerue. Nous ovons participé au Congréds Confdédéral du 28 mai au 2 Juin
& Ivry ol une intervention du syndicat a ¢té rédigdée, au Congrés de la FEN-CGT les
27 et 28 mail zinsi qu'au Congrds 4c 1'UGEF les 14, 15 et 16 juin,

Une de ncs camarades cst & 1o Commiesion Exdoutive de 1'UD de la Scine, ce qui re-
v8t actuellement une importonce particulidre. Un de nos camarades ost au Scrétariat de
1o FEN-CGT, 3 sont au Burcau et 5 font partie de la Commission administrative de cette
Pédération. Au cours de 1'annde notre participation & ges secrétariats et Bureaux a pu
&tre réalisée de fagon négulidre.

Nous avons eu des rapports avec les camarades DELON et MONSAUVIS sur "les problé-
mes de décentralisation des Laboratoires de Recherche Scientifique" soulovés au Conseil
Economique et Social, Nous avons ¢galement participé & lo rdunion CGT adu 8 Juin 1961 avec
les camorades KRASUCKI, MASCARELLO ot LEERUN sur le Plan,

RELATIONS AVEC LIS AUTRES SYNDICAY'S

Nos rapports avec les organisztions FO et CPIC du CNRS ont continué comme par le
passé au sein de 1'Intersyndicale. Comme par le passé, la nouvelle plateforme revendi-
cative du persomnel est commune aux trois organisations.

Nous avons dgalement maintenu nos rapports avec les Contractuels des Accélératours
(FEN) au 38mo Congrés desguelsnous svons nssistd le 17 juin,

Tout au lcng de l'année nous avens cu de multiples contacts avec le Syndicat Na-
tional des Chercheurs Scientifiques (FEN), & 1'occasion.des problémes du CAES, des canti-
nes et des revendications auxquelles nous apportons mutuellement notre soutien:.,

Les prises de position concernant les libertds républicaines nous ont conduit, par
ailleurs & de nombreuses ddéclarations et actions avec les organisations'dont nous venons
de parler et avec le Syndicat FEN do 1'Enscignement Supérieur ot avec 1'UNER (notamment
pour le 6 février 1962).

LA LUTTE POUR LA PAIX BT CONTRE LE FaSCISME

Quelques jours aprés notrc dernier Congrés, lc putsch militaire survenait & Alger
le 22 avril, Noire orzanisation, comme toutcs les organisations de la €@ a largemont
impulsé et orgenisé la riposte massive qui s'est traduite par la gréve notionale du 24
~vril,

Nous avons suscitd, 14 ou il n'y en avait pas oncore, la création de Comités anti-
faseistes et appeld & la nézociation ot & 1n mise hors d'dtat de nuire des factieux,

1961 2 vu Evien (mai) Lugrin (juillet); cn 1962 ce sont les négociations de février:
inéluctablement, malgrd les pouvoirs nés du 15 mei, 1'issuc négocide au conflit algérien
que nous réclamons depuis plus do T ans, sec prdpare.
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Notre vigilance a 65¢ constamment nécessaire, réclamée par 1'aggravation;des.me?eest
fascistes, hélas logique et prévisible du £adt des complicités dans l'cppareil de 1'Etat.
Les plastiquages d'universitaires (au cours desquels un-de nos eamarngs_a-eg zon
appartcment détruit), les attentats de plus en plus nompr?ux_gt od%gqga_gpﬁﬂgpﬁgg;g_h
les ripostes populaires, sauvagement reprimées par 1a.pollge_(l9,deqembrei,B'fevrler).
Notre organisation a, dons tous les cas,-organisé l'action. du: personnel du -CNRS;
Lors de la grave crise internationale qui s'est développée & propos de-la’ ques=
tion allemande en ao@t 1961 et & 1'occasion de la Conférence Syndicale Internationale
sur la Paix, tenue on septembre 2 Berlin, nous avons rappelé les aspirations -communes
aux travailleurs s : iy S Y
R La sguvegarde de la Paix, lc désarmement général et complet afin d'en finir avec la
‘ménace atomique et 1&s cssais d'ormes nucléaires, la coexistence pacifique cntre'les
~ états de systimes sociaux différents, QY et A Wy Ftdartob ey :

_ |BLEVENTS DE REFLEXION ET DE DISCUSSION|’

Lors du Congrés, chacun des points du rapport d'activité devra faire.l!objet des
remarques ot commentaires qu'il aura ‘suscitds. Il est apparu cependant, au. Bureauy né-
cessaire d'insister sur un certain nombre d'entre eux et de fournir pour ceux-ci quel-
ques éléments de réflexion qui pourront aider & la,discussion“approfondie;gﬁindeyra
s!établir au Congrds, : ' S A e R e e Sy

1 =LA NOUVELLE PLATEFORME : om ;
' DLes'bases et les motivations de celle-oi ont &t Targement définics et elle a fait
11objet de discussion' dans les établissements et lors de nos Conseils syndicaux,

De la manidre dont elle sé présente, elle est trés différente de la revendication
simple et unique de 50% qui 2 été le mot dlordre qui ndus a conduit au milliard., Cgla
n'a pas échappé au moment de son ¢laboration, mais il n'est pas apparu de possibilité
de formulation cutre que-cct ensemble complexe de revendications; une fois admis que le
plus urgent était la reetification des aonomalies- et injustices. :

Notre souci.a été , en.dépit de la diversité des revendications entre.les caté-
gories, de leg rassembler (8ertaines Stant oommunes & plusieurs catégories), de les
présenter et de les soutenir par tout le personnel uni, A 2 3E

Il y aura probablement licu d'exominer avec attention les difficultés qui pour-
raient surgir dens 1'action, et de définir autant que possible, la ligne de conduite

_du syndicat devant les éventualitds de luttes catégoriclles,

2= RETRATTES 3 e A o e SRCIWIENG T

Le probléme des retraites prend une place de plus en plus grande dans les ﬁréocou-
pations de nos camarades. Le systdme complexe de retraitos qui est le nétre (3 ou 2
‘suivant que les agents sont ou non "cadre") rend difficile 1'évaluation de la retraite
futured Clest-cependant cette évaluation qui ost le besoin le plus ressenti,

Dlautre part; <1a’ complexité des systémes rend difficile la détermination ‘de leurs
défautss C'est cependant une tache urgente et nécessdire de mieux élaborer les revendi-
cations propres & remedier & ces défauts, e . s o .

Ces deux aspects montrent qu!il faut faire un effért tout particulier 'sur le pro-
bléme essentiel des retraites. MBI <o

- Il serait nécessaire également d'examiner -les incidences de la fixation du plae-
fond de la Sécurité Sociale sur les retraites.
3 = LA DEFENSE DE Li RECHFRCHE SCIENTIFIQUE -
. Ltimportance des problemes généraux de la Recherche Scientifique, la néoessitié pour
notre organisation, 3 1'étape ‘actuelle dae- son développement, de se préocouper de ces




problémes et de prendre position apparait,de p1u§ en plus. Not?e o?ganls?tion GgTuie
doit d'apporter s2 contribution, celle des travalll?urs? contrlbutlon_qu on ne peu
attendre des organismes officiels ou d'autres orgenisations - orporatives ou coupees

'ensem des trovailleurs. CESY a8
G ggtiebigle au sein de 1'Union des Travailleurs Scientifiqueg est ainsi défini et
nous devons améliorer notre contribution sux travaux de cette Unlon,‘notammen? en par-
ticipant oux "Journdes d'détude" de fin avril. Nous proposons, pour aider la discussion
les thémes suivants :

a) défendre llorientation pacifique de la recherche

b) défendre les 2cquis des périodes ascendantes du mouvement ouvrier (en parti-
culier CNRS),

¢c) Ocuvrer pour mettre fin & 1l'anarchie des corps de recherche en particulier en
regroupant ‘av. CNRS des corps comme les cadres accélérateurs, ou des sans cadres comme
hes assimilés de toutes sortes. -

d) mettre fia & l'anarchic des avantoges et traitements et réelarer: "A travail
identigre, salsires, goranties, avantages identiques!

e) participation démocratique de tous les corps aux organismes officiels, sous des
formes approprides & la réalité (commissions scientifiques, commissions techniques...)

4 - ASSIMILES
I1 opparait que dons bien d'autres laboratoires qu'ad Orsay il existe des personnels
"sans codre" pour lesquels l'expérience d'Orsay peut 8tre extrémement profitable* Essen-
tiellement c'est ll'extension de cette expérience qui doit &tre envisagée de fagon treés
concrete,

5~ COMITES ANTLFASCISTES

BEn dépit des progrés enregistrés vers la solution ndégociée cn Algérie, la régres-
sion de la démocratie dans notre pays et lc danger ouvertcment fasciste subsistent.
Notre Congrés devra examiner les modolitdés de {onctionnement et d'extension des Comités
antifascistes ainsi que leurcoordination. Tout au long de ce rapport les périls qui
menacent les institutions républicaines ont été &4 de multiples reprises évoqués, et
les éveénements que nous vivons montrent 1'dvidence de 1l'importance du rassemblement et
de 1'action des travailleurs dens les Comitdés antifascistes.

6 = RENFORCCEMENT DU SYNOICAT ET DE L'ORGANISATION

I1 est nécessaire d'insister tout pearticulidrement sur les problémes pratiques d'or-
ganisation qui prennent, au stade de développement ol est parvenu le syndiocat, un carac-
teére extrémement important et ddeisif, pour le présent et l'avenir., La vérification,
dans les faits de la justessc dos positionsgéndérales de la CGT, nos succes revendicatifs .
et le crédit de nos militants auprés du porsonnel ont permis un recrutement considéra-
ble, mais les conditions du recrutement existent toujours s il faut les saigir et faire
une prospection systématique. Chaque section doit renforcer le nombre de ses responsables
veiller a l'existence véritable d'un bureau ou les t&ches sont affectées de manidre pré-
cise, organiser des réunions rdéguliéres, etc... Les responsables doivent assurer la pré-
sence du syndicat en toute occasion (commissions, CAES, cantines, presse...) et ne jamais
laisser aux adhérents le sentiment d'étre isolds. Enfin 1'accession aux responsabilités
locales et nationales (notamment‘la réprésentation au Bureau national), doit &tre assu-
rée par de nouveaux militants. (ef, QUI NE PEUT ETRE ASSURE QUE PAR LA MISE EN PRATIQUE
DES régles énumérées auparavant, & ahsolument essenticl et nécessaire. Le Bureau deman-
de que dans la préparation du Congrés claque section, aussi petite soit-elle, mette ce
-point pormi ses toutes premidres préoccu.bin~. g,

7 = CONCIUSTION
En conclusion & ce rapport, nous pouvons dire que nous sommes, en gquelque

sorte, & un tournant de la vie de notre organisation dd, nous pouvons nous en T?lici—
ter, & sa croissance et & sz réussite: Des téches nombreuses nous attendent et
requitrent davantage de militants. Cl'est ce qu'il faut préparer essentiellement
dans notre' VII® Congrés.
TG Geront ¢ F. REIDE . edit¢ par nos soinsg, 10, rue Solferino.




