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En effet, la Conférence lNationale convoguée ce jour 13 a pour (1)
but de faire le point avec les représentants de toutes les sections INSERM
sur notre activits pour une période particulifrement riche' (1981 2 1984).

Trés schématiquement cette période a vu :

- La montée des luttes des personnels contre le plan AIGRAIN
(malheureusement insuffisamment pour un projet précis)

- L'arrivée de la gauche au pouvoir, avec 1'immense espoir de
changement qu'elle & fait naitre, avec aussi les appels de la
CGT sur la nécessité des "moyens" pour le changement trop né-
gligés par certains.,

- Le colloque national suivi de la Loi d'Orientation pour la
Recherche (IOF) avec camme conséquences une réforme profonde
des organismes, une démocratisation de leurs instances, avec
une cascade d'électioqs jamais vue: & 1" INSERM,

- La mise en chantier d'un statut de titulaire (alors que la
droite avait pour projet de détitulariser plusieurs millions
. de fonctionnaires), mais un statut qui pour nous porte trop
le sceau de la conjoncture d'austérité.

- Progressivement un net inflechissement des orientations du
gouvernement qui, pour ne prendre que les problémes de recher-
che, remet en cause la IOP d'abord par des taux de croissance
des organismes non respect@s, puis plus précisement, par des
blocages rencontrés lors des négociations sur les mesures d'ac-
compagnement du statut (plan de reclassement, retraites, primes..)
par des annulations de cré&dits et des blocages de postes 3 !

1" embauche,

Ces changements, ré&formes ont ils été vécus ou non dans nos la-
boratoires ou services ? Comment 1'ont-ils &té ? Malgré 1'effort incontes-
table dans les promotions et 1'embauche de hors-statuts dfles 3 un nombre de
création de postes important les deux années précédentes, et un net effort
de la Direction pour rechercher des solutions aux problémes de mobilité vo~
lontaire des ITA (120 mouvements en deux ans), beaucoup d'ITA sont inquiets -
et sceptiques.

Les possibilitEs nouvelles —conseils de laboratoires obligatoires,
nombre d'é€lus SNTRS nettement accru dans les instances— ne donnent pas leur
pleine efficacité, Ia vie syndicale pourtant indispensable pour donner juste-
ment cette efficacité aux instances ne s'est pas développde. La syndicalisa-
tion marque le pas.

Pourtant, pour nous l'heure n'est pas i la morosité. La récente
manifestation du 26 avril a marqué une nette nontze de 1'action 3 1'INSERM
(une centaine d'ITA ont manifesté 3 Paris), la lettre au Premier Ministre
se révele un excellent moyen de sensibilisation des ITA (200 signatures ont
&teé recueillies a ce jour dans la seule région parisienne). :

Un débat ouvert & 1'intérieur de la OGT & 1'INSERM peut nous per-
mettre d'am€liorer notre activité, le fonctionnement, la circulation de 1'in-
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formation ... mais aussi peut nous faire prendre la mesure de toutes les
nouvelles possibilités de faire changer plus les choses a 17INSERM et
ailleurs, c'est i dire faire agir les personnels pour que la priorité a

1a recherche, affichée par le gouvernement, ne soit pas un feu de paille

et passe notamment par la prise en compte, dans notre statut, per un véritable
plan de reclassement, des qualifications acquises.

Le deuxidme cbjectif de cette conférence (intimement 1i€ au
premier) est de préparer l'organisation du débat du 182me congrés. En effet
notre activité 3 1'INSERM ne peut s'envisager en dehors de l'activité sociale
et dconomique du pays et de la recherche en général. C'est pourquoi il est in—
dispensable que la discussion de tous les syndiqués s'organise par section, que
des propositions d'amendement enrichiSsant les textes qui. leur seront soumis -

inement, soient discutés collectivement, Et ceci non seulement sur les
problémes directement revendicatifs traditionnels mais aussi sur les problémes
d'orientation scientifique, de relation avec les partenaires de 1°'INSERM, CNRS,
Université, Hopitaux, et aussi industriels, donc les questions sur la valorisa-
tion (voir le projet d'additif au document d'orientation) afin cue le SNIRS
réporde toujours mieux aux préoccupations des différentes catégories qui sont
en constante &volution.

Donc Votre participation & 1a conférence rationale INSERM du .
18rmai 1984 au siége de 1'INSERM (10&me étage) peut faire de
cette date un moment important pour le developpement du

. SNTRS-CGT & 1'INSERM. ' . :

(1) : Mais tous les syrdiqués peuvent y assister (voir la convocation -
mandat consultatif ci-joint ° en derniére page ).
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PROJET D'ADDITIF AU DOCUMENT D'ORIENTATION
. (XVIIIéme Congrads du SNTRS)
: . CONCERNANT L'INSERM

3 débattre au cours de la conférence nationale INSERM
: du 18 mai 1984

S - " | CE TEXTE DOIT SE LIRE DANS LE CONTEXTE DU
ATTENTITON.T " |DOCUMENT D'ORTENTATION DU 182me CONGRES QUE

VOUS AVEZ, OU ALLEZ RECEVOIR . . . . . ..

/ LVINSERM en 1984 7

- L'INSERM a été le premier établissement de Recherche transformé en EPST.

‘ La 1OP a réaffirmé sa mission de Recherche en Santé en plus des quatre
nouvelles missions identiques 3 celles du CNRS et des possibilité de valorisation
par le biaisze structures (GIP et filiales ...). Sic

Cetté mission de Recherche en Santé publique confére 3 1'INSERM la par-
ticularité de contribuer 3 la comnaissance et 3 1'amélioration de 1'état sanitaire
de la population.

Pour mener 2@ bien ces missions, 1'INSERM-dispose d'un budget initial de
1,3 milliards de francs en 1984 ; de 2 600 ITA et 1 500 chercheurs répartis dans
250 formations sur le territoire national. Plus de 50 % des persomnnels INSERM
(ITA + chercheurs) ont un niveaude qualification plus grand ou &égal au BAC + 3,
+ de 60% une qualification plus grande ou égaleauBAC + 2, et 80 % une qualifica- = _
tion €gale ou supérieure auBAC. Sion neconsidére que les ITA, ces chiffres se répartissent -
comme suit : sur 2 462 ITA on compte :

556.ayant une formation = ou sup. 3 Bac + 3 (soit 22,5 %)
992 we " " Bac + 2 (soit 40,3 %)
1680 e ¥ ” Bac (soit 68,5 %)

Ces chiffres sont sensiblement inférieurs 3 ceux du CNRS. I1 est probable
que la trés forte féminisation de notre secteur en soit une des explications
majeures.

Fnfin, les relations entre 1'INSERM et 1'ensemble de ses partenaires sociaux
et €conomiques se sont amplifiés dans ladernire période :

~Les relations entre 1'INSERM et la CNAMIS. En 1983, 1'INSERM a signé une comvention
avec la (aisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés (CNAMTS) pour
développer une coopération sur les recherches ayant un impact sur le systéme de
santé et de protection sociale. Cette convention s'est traduite concrétement en 1983
par un budget de 25 millions de francs confié & 1'INSERM par la CNAMIS et devant se
répartir selon trois rubriques :

- Soutien de recherches men€es 3 1'INSERM dans des domaines définis :

. santé publique et socio-économie de la santé,

. handicaps et maladies invalidantes,

. traitement du diabéte, -

. €évaluation des innovations, _

. Optimisationdes stratégies diagnotiques et thérapeutiques.

"~ - Prise en charge de Contrats de Recherche Externes (CRE) (30 sur 170

" en 1983
- Actions Concertées de formation et d'information.

Il n'est pas mauvais que les Caisses d'Assurance Maladie aient une conception dy-
namique de leur rSle et considérent notamment que la prévention fasse partie de
leur mission. En cela; leur participation financidre & des recherches peut se jus-
tifier mais & condition que les thémes de recherche soutenus scient décidés par les



interessés et que les représentants des travailleurs soient partie prenante de ces
décisions ; un bilan de contr8le a postériori est &galement nécessaire.

De plus, certaines Caisses Régionales d'Assurances Maladie ont déj3
développé des coopérations directement avec les directeurs d'Unité depuis plusieurs
armées : 13 aussi une transparence s'impose (vis-3-vis de 1'INSERM, des conseils de-
laboratoire et des caisses), d'autant plus que souvent le financement ainsi obtenu
a servi @ payer des hors-statut. :

. A ce sujet, le SNTRS doit &tre attentif aux crédits de vacation donnés dans
les CRE : certains sont clairement affichés comme devant payer du personnel pour
soutenir le contrat et pendant toute la durée du contrat.

La recherche médicale, plus qu'au CNRS, connalt un nombre important de hors-
statuts dans les laboratoires. I1 est urgent que le plobléme des associations loi 1901
(associations dont la CGT ne peut remettre en cause l'existence) se régle comme nous
ie demandons depuis des années ; en terme de relations transparentes avec contrdle
démocratique entre ces associations et le service public (conseils d'administration
et conseils scientifiques des partenaires saisis ; mise en place de comités d'entre-
prise avec €lections sur listes syndicales dans les associations). Le SNIRS doit
mettre tout en oeuvre pour aller dans ce sens.

Pour ce qui est des personnels, il faut qu'ils puissent bénéficier de sta-
tuts qui garantissent une bonne couverture sociale et des rémunérations comparables
d celles des persomnels des laboratoires privés,

Relations INSERM - Direction Générale de la Santé : Une concertation s'est
engag€e entre 1"INSERM et Ia D.G.S. {au Secr@tariat d'Etat chargé de la santé) de-
puis 1982,

Elle s'est traduite par la mise en place de groupes de travail ayant pour
but de faire des propositions communes,et la programmation d'une rencontre anmuelle
pour faire le point des relations.

I1 est souhaitable que cette coopération se concrétise rapidement ; le
SNIRS, avec la CGT, doit prendre toute sa place en faisant des propositions pour
le développement des recherches dans le domaine Santé-Travail notamment. Seules
deux umités de 1'INSERM se consacrent exclusivement 3 ce théme (12 autres y con-
tribuent partiellement).

De facon plus générale, le SNTRS d 1'INSERM, avec la dimension interprofes-
sionnelle que peut lui apporter la CGT, doit approfondir sa réflexion sur le bescin
de développement de 1'épidémiologie, en terme de relations &troites avec les entre-
prises notamment.

Relations INSERM - autres organismes de recherche :

- = Un accord CNRS~INSERM est intervenu en 1983. I1 a le mérite de clarifier
les situations financiéres et administratives des laboratoires qui avaient jusqu'a
présent une double tutelle, cependant 1'INSERM doit continuer 3 collaborer sur des
thémes de recherche fondamentale avec le CNRS et ne doit pas concevoir de recherche
soutenue par 1'INSERM que dans ses propres stuctures. Les CRE sont un volet d‘ac-
tion dans ce sens, les Unités de Développement Concerté €galement, ainsi que les
personnels INSERM hors unité,

- De méme que pour le CNRS, une évolution des relations est nécessaire
entre 1'INSERM et 1'Université. :

i - Pour 1'INSERM plus spécifiquement un resserrement des liens avec les
centres hospitaliers dans de bonnes conditionsdoit rester une préoccupation cons-
tante din SNIRS : il nous faut &tre attentifs 3 la conjonction de plusieurs problémes ;
notamment les difficultés importantes que rencontrent les inités dirigées par les
hospitalo-universitaires et le trop faible taux de recrutement de médecins parmi

les chercheurs,




Relations INSERM - industrie : La mission de la valorisation économique

de 1'INSERM Tait etat de 15 a 17 brevets déposés par an depuis 1981, d'ume centaine
de contrats signés avec 1'industrie, de 300 rmef*s de valorisation économ;que (mé-
dicaments, bioréactifs, GBM) et de 2 GIP 2 1"é&tude,dont. un associant 1'Université

de Saint-Etienne, l'INSERM, le ministére du Temps Libre de la Jeunesse et des Sports
et la Chambre de Commerce et d'Industrie de Saint-Etiemme sur "l'effet de 1'exercice
sur le systéme cardio-respiratoire et les tissus de soutien'.




7

% M{}a ;mjc Lo 7(_,@4_& AL,
Brarchee o ‘Ackiile /Q/b jonn ez
(/_))./‘?-P.) = & TwLER M .

Le décret cadre portant sur les mesures statutaires communes aux
corps de personnels des EPST, dans son artlcle 61 prévolt |'établlssement
d'une llste des branches professlonnelles, alns! que celle des métlers et
des spéclalltés correspondant & chacune d'entre elles et leur répartition
dans chacun des corps, par établlssement.

COMMENT LA SECTJON NATIONALE INSERM.DU SNTRS ABORDE-T-ELLE CES DISCUSSIONS ?

On le salt, le SNTRS base son actlon sur la reconnalssance de [a
qual Iflcatlon professionnelle. |l s'aglt pour nous, & partir de l'expérience
largement positive de la commission de dérogation, d’'établir 'des critéres
objectlfs qul serviralient de base de travall & une commission de sulvl de
carrlére et & des Jurys de concours. Par exemple 1l y a deux ans, devant
|'évolutlon des professions d'animallers, d'ouvrlers et d'Informaticliens,
et par sulte d'un décret reclassiflant ces professions, |'INSERM avalt mlis
en place des groupes de travall qui avalent procédé a |'établissementde nou-
velles grilles pour les agents concernés. La commisslion de dérogation a tral-
t+é par la sulte les dossiers de ces peradnnels a partir des critéres déflinlis
par ces groupes de travall (1| faut rappeler malheureusement que ces dosslers n'
ont pas donné Ileu & une demande de collectlf budgétalire qul auralt pu étre
falte en vertu de I'application du décret, comme seul le SNTRS le demandait 1).

C'est dans un esprit de prise en compte des évolutions de toutes
les quallflcatlons développées par ‘les I.T.A. de |'INSERM que la délégation
du SNTRS est Intervenue dans les réunlons que la direction de |'INSERM a
organisées afln de définir, avec |'ensemble des syndicats, les branches
d'activité professionnelles & |'INSERM, Un débat s'est engagé sous |'Impulsion
de la CFDT sur la quasi Imposslbll1té d'évaluer la qualification des [.T.A.
du falt de la varlété de leurs tichesa |'INSERM qul va du "balayage aux manipu-
latlons complexes" et sur la cralnte de volr ces 1.T.A. "enfermés dans des
boltes". On connalt les poslitlons antl hlérarchiques de la CFDT, elle les con-
crétise a |'INSERM par une attitude frileuse, une lecture restrictive du sta-
tut cadre qul rlsqueralt de provoquer & terme un rejet du statut par les
personnels, ce qul ne seralt positif pour personne. Un exemple, l'article 61
clté cl-dessus ne prévoit de BAP que pour les techniciens et les Ingénleurs,
le projet de 1'administration que nous donnons ci-dessous propose dans la
BAP 3 un sous groupe "Adminlistration de la recherche", ie SGEN d'emblé ne
['accepte que pour les administratlfs classés en catégorle B ou A. Cela . va
3 1'encontre des revendlcations de tous les syndicats pour falre cesser les
discrimlnations envers les carrliéres des adminlstratifs, & notre avis, ceprojet
seralt au contralre un moyen d'enfoncer un nouveau coin dans ce concept qui,
on le salt, n'a pas entlérement dlsparu du statut cadre.



. PRIPOSITIONS DE LA DIRECTION DE L'"INSERM A LA REUNION DU 27 MARS 84,

. BA?_1__: Technlquesde_la_recherche

o
]

1) Animalerie et technlquesmaterlel vlvant.

2) Technlques biologliques

3) Technologles blomédicales: GBM - Electronique - Instrumentation -
pllotage appareils ml-lourds.

4) Technlques recherche clinlque.

BAPZ Traltement_de_données

1) Informatique
2) Santé publique - Epldémlologle soclo-économique - Blomathématique.

BAP_3__: Gestlon_technique et sclentlflque

1) Adminlstration de la recherche.

2) Communlication.

3) Actlvités soclales.

4) Serwlces techniques généraux (Ex, Standardistes, chauffeurs, élec-
triclens, mécanislens, Ingénleurs Hygléne et Sécurlté).

Nous consldérons, avec le SNCS(X) ces propositions comme un premler pas
intéressant qul peut servir de base aux discussions. En ce qul concerne la crainte
“"d'enfermer les personnels dans des. boTtes", on peut remarquer par exemple qu'un
Informaticlen dans le GBM (BAP 1) peut frés blen concourlr (concours Internes)
pour un poste en BAP 2 (informatique) ou en BAP 3 (communlcatlon) sl |'élabora-
tlon des banques de données est classée dans cette BAP,

‘Notre objectif & travers la définltion des BAP & |'INSERM est de mettre
‘en‘place un systeme cohérent de reconnalssance de la quallfication des ITA (qul
seralt a falre évoluer en méme temps que les qualifications des personnels).

- Dossler_de_sulvi_de_carriére pour chaque agent. Les feullles de notation
amé[lordes constituent un premler pas.

- Sulvl de carriére : tous les agents seralent examinés tous les 2 ou 3 ans
par une commission (style commission de dérogation).

—— -

QU'EST CE.QU'une FICHE D'EMPLOI TYPE ?

De telles fiches ont été préparées par des groupes de travail au CNRS
en 1982, Elles présentent, par BAP, un éventail d'emplols avec leurs dlfférents
nlveaux de qualification. Pour chaque flche, on fait une description des acti-
vitss accomplles par cet emplol, ensulte on falt intervenir des criltéres de :
Connalssance initlale, technlcltg, polyvalence, preparaflon du travail
(degré d'autonomie de |'emplol, adapfabitifé ), réallsatlon du travaill
(adaptatlion, initiative, Interprétation des résulfafs ,.«), responsabilité
hlérarchlque. /

(X) e SNCS qul s'était récusé pour la lére réunion, malaré son Intérét pour
tes questions, a particlpé efflcacement @ la réunion du 27 mars.



A partir de ces critéres Il devlient possible de fixer un niveau (asslstant-
Ingénieur, techniclen ...). C'est le moyen le plus juste (& condltlon que

|'évolution des professions solt blen sulvie) pour qu'une commission ou un
jury évalue des dossiers de professlons varlées.

Devant une telle différence de réaction entre le SNTRS et le SGEN, la
Directlon de |'INSERM, indéclse, a suspendu les réunions de travall et a décidé
de procéder & un premier recensement des spéclalités et des métlers et d'eh--
voyel un projet aux syndicats avant de reprendre les discusslons.

Pour notre part, une Informatlon au personnel va étre falte par un
tract portant sur ces questlons.
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L'ordre du jour de cette réunion a été modifié ; c'était la 1ére réu—
nion aprés le changement de composition du CTPC dii a la modification de la
représentativité des organisations syndicales 4 la suite des résultats aux
élections qux CAP. Sur les 10 représentants du persomnel, il y a :

6 ITA 2 SNTRS ( M. Korobaeff et D. Lagrange)
3 SGEN
1 CFTC
et
4 chercheurs 2 SNCS
1 SGEN
1 SNIRS-CGC

Les 10 nommég sont restés inchangés par rapport qux précédents.

CONSEILS SCIENTIFIQUES CONSULTATIFS REGIONAUX INSERM.

Le CTPC avait déjd examiné un texte le 13 octobre (voir C.R.
mate celui-ci devant paratitre sous forme d'arrdté, tous les points défintesant
la composition et le mode électoral devaient étre précisés.

La proposition retenue de 4 colléges (A1-Bl, A2-B2, A-C des commissions
sctentifiques + 1 collége des directeurs d'unités) aboutit 4 une propostion de
25 % d'ITA, et correspond a la ndtre.

Bien que nous ayons insisté sur le fait qu’il ne nous parafssait pas
approprié de ne créer qu'un seul CSCRI en Ile-de-France, l'administrationamdsn—
tenu sa proposition, argumentant qu'elle voulait se calquer sur les régions
administratives et que l'organisation interme (réglement interieur) de.ee conseil
devra tenir compté du vdlume des unités qu'il regroupe.

Les prérogatives de ces conseils sont les mémes que celles qui ont été
votées lors de la premiére présentation.

Le texte a été voté 4 1l'unanimité, alors que le SGEN s'était abstenu
la fois précédente, car il était en désaccord sur le fait de favoriser la valo-
risation économique et sociale, rdle qui est dévolu 4 ces conseils.

COMITE HYGIENE ET SECURITE.

Sont créés : 1 Comité Central d'Hygiéne et de Sécurité et 22 Comités
Locaux regroupés par administration déléguée.

Les prérogatives seront discutées lors de la sdance du 11 mai 84,

Ce texte avait été discuté précédement et 1'on peut noter qu'une grande
partie de nos remarques ont été prisces en considération. Les membres des CHS
locaux seront désignés par les syndicats au prorata de Leur audience aprés une
consultation des personnels qui aura lieu au niveau régional.

Le texte a été adopté par 19 voix pour et 1 abstention.
Les textes devraient sortir rapidement et seront diffusés largement.

vus [ awe
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DROIT SYNDICAL

Depuis septembre 81 nous avons fait des propositions de textes ré-
gissant le droit syndical et appliquant le texte Fonction Publique de mai 82.
La Direction nous a enfin proposé un texte qui avait au préalable été dis-
cuté avec tous les syndicats. L'avancée de ce texte résulte de celle du texte
Fonetion Publique et de la volonté de le mettre réellemeént .ew place a 1'INSERM.

Les moyens matériels et en décharges sont fortement accrus et l'adminis-
tration a fait prewve d'ouverture et de compréhension vis d vis des différentes
demandes.

Le texte a été voté 4 1'unanimité. (Un préprojet a déja été diffusé .
dane le SNTRS Spécial INSERM, et le texte sous sa forme finale le sera
également).

. Ce CIP s'est déroulé de maniére satisfaisante dans la mesure ou nos
propositions -ont souvent été retemues, et que la ‘discussion a été ouverte
et argumentée.

L'INSERM continue de se doter des structures concernant la Régionalisa-
tion et la Démocratisation qui complétent les instances déjd mises en place.

— o — i — — —
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COMPTE RENDU DE L'ENTREVUE SYNDICATS/DIRECTION DU 21 MARS 1984

ORDRE DU JOUR : - Conseils Scientifiques Consultatifs Régionaux, _
" - Mise en place des Comités d'Hygi2ne et Sécurité Régionaux.

ETAIENT PRESENTS :
Pour‘ la Direction : Messieurs Dodet et Jeunot

Pour le SGEN £ 5
Pour le SNIRS Lk
Pour la CFTC 22
Pour le SNCS 5 : -
: 2 (Catherine Driancourt et Dominique Lagrange).

Pour le SNIRS

Nous sommes d'abord intervenus pour faire remarquer les conditions difficiles de la

discussion du fait que les projets de textes ne nous ont &té remis qu'en séance.

Les Comités Hygidne et Sécurité.

Le texte prévoit ' une consultation au niveau des commmautés régionales, c'est 3 dire
les secrétariats généraux, et deux CHSdans lecas de forte bipolarité (par exemple Nice,
Marseille, Grencoble, Lyon ...) ou pour les unités de Paris qui ne sont pas rattachées

a un secrétariat général. -

Il est prévu : - un (HS central composé de” 5 représentants de 1'administration
7 représentants des personnels
du médecin de prévention,

- des (HS régionaux composéde 3 représentants de 1'administration
5 représentants des persomnels
du médecin de prévention.

Le corps €lectoral serait composé des agents payés par 1'INSERM; 1'administration pré-
voyait dans son projet d'organiser la consultation au niveau national.

Ce texte a amené de nombreuses remarques de notre part. Nous avons demandé que :

- les élections se déroulent entidrement au niveau régional (dépbt des
candidatures, vote, dépouillement . v

- la proportion ITA/chercheurs soit définie dans 1'arrété (2 chercheurs/
3 ITA pour les QGHS locaux, 3 chercheurs/4 ITA pour le CHS central}.

De plus ,nﬁ_ﬂs_afgns demandé que le corps électoral soit €largi 2 tous
‘les personnels qui travaillent de fagon permanente dans les unités INSERM

Face 2 nos propositions, qui. pour la plupart n'ont pas été suivies par les autres syndicats
sauf le SNCS, 1'administration proposera un texte qui sera discuté en CTP. De méme il est
indispensable qui nous disposions d'un texte définissant les fonctions et les préroga- .
tives de ces comités. )

Les modalités de la consultation se feront sur étiquette syndicale. Ceci dans la me-

sure ol, le dépouillement régional des CAP ayant &€té €carté par la Direction, on ne dis- -
se d’aucun moyen pour apprécier la représentativité régionale. Nous avons indiqué que

Cetie solution €tait un compromis provisoire et que cette consultation ne valait que

pour la représentation aux CHS et ne saurait servir de test de représentativité pour

autre chose. |

1 e e
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. Les Conseils Scientifiques Consultatifs Régionaux INSERM.

La propasition de texte précédente n'a pu &tre retenue car le texte doit prendre la
forme d'un arrété.

Le texte proposé reprend en partie les prérogatives déja vues (voir compte rendu du
CIP du 13 octobre 1983) mais fixe les points qui pouvaient différer selon les régions.

" Le corps &lectoral du Conseil Scientifique Régional (CSCR) se compose des personnels
statutaires affectés dans la région ou figurant auw profil des unités et services
commms. I1 est réparti en quatre colléges :

- I Chercheurs INSERM, CNRS ou autre E.P.S.T. de tous grades,
- 1T Universitaires ou hospitalo-universitaires.

. = IIT ITA INSERM, CNRS, Faculté,
- IV Directeurs d'Unité et S.C. de la région.

Cette répartition conrrespond tout a fait aux propositions que le syndicat avait dé-
fendues en CTP (au moins 25 % d'ITA), mais nous avons fait remarquer avec le SNCS que
les coliéges I ou II et IV devraient &tre exclusifs.

Le texte précise les régions qui correspondent au découpage des secrétariats généraux,
et une région Ile-de-France. Nous avons argumenté que, vu la taille de cette derniére,
un seul CSCR est impensable (cette région regroupe envircon la moitié des unités INSERM).
De méme 1'administration n'avait rien prévu pour les agents des régions dont le nombre
d'unités est inférieur & quatre (par exemple Rennes, Tours, Dijon ...). Nous avons de-
mand€ qu'ils scient rattachés & 1'une des régions voisines selon leur voeux.

Dans l'ensemble, la réunion s'est déroulée dans un véritable climat de négociation, la
CGT ayant largement contribué 3 améliorer le projet en faisant des propositions con-
crétes. Celles-ci ont d'ailleurs amené 1'adminsitration 3 reculer la date du CTP qui
‘devait examiner les deux projets, afin de pouvoir amender le texte.
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2 SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Paris, le 9 mai 1984

/ CONVOCAT ION-MANDAT /

- Char(e) Camarade,

Tu es prié(e} d’aésisper & la réunion
de La Conference Nationale de £'INSERM

qui se tiendra le :

Vendredi 18 mai de 9H & 17 b au sége de £'INSERM
101, nue de Tofbiac - 75013 PARIS - Salle Louis Buguard (102me etage]

ORDRE DU JOUR:

- Examen de foute notre activité & L'INSERM : afafut, niformes ete ...
- Onganisaiion de La préparation du 182me Congrés.

Comptant sur ta présence, regois, cher (e) Camarade, nos
fraternelles salutations.

A.MONTINTIN /J’ é: i

-l ’:—-'—‘:.-‘bv-v——n_
Secrétaire général du SNTRS-CGT

N.B. : La présente convocation vaut MANDAT pour solliciter
une autorisation spéciale d'absence prévue au Chapitre.II,
Section I, du décret n° 82-447 du 28 Mai 1982 relatif &
1'exercice du droit syndical dans la Fonction Publique.
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