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COMPTE- RENDU REUNION SYNDICATS / DIHECTION SUR LES PHOJETS DE

PROGRAMME DES CONCOURS (11/4/86)

Participants administration .: Mr DQDET, .Mme D'HARGOUGE, Mr CARIOU

responsable du bureau des concours. 3

SYNDICATS 25 B aart s o) ki % ; .
SNTRS : F.WANSTOK - D.IAGRANGE — ‘SNCS : 'P.JANTAU - P TORENTE — SGEN : H.MERME -
M.GOUEZOU — CFIC s "M.TAUNAY + 1'~— SNIRS # M.DOREY =7 ' «é o or ]
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Cettp réhni&d"avé;t ﬁ@gf:but de_disqp&ér"deé bfopééif}ﬁh
programmes pour les concours externes des 1TA Lopague o T
l’admissibilitée se compose d'une épreuve écrite, C'est le cas des
corps d’&qjgints:tpchy§guqs, de Techniciens. el dﬂ&ssig}ani}- !

ingeénieur, ainsi que des Secreétaires d’hdﬁjdiétrifibn'ét“des“chargés
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Pour les Adjoints d’'administration les épreuves consistent en
l1'analyse de textes de culture générale.

L’administration ne s'est pas engagée dans un essai de définition
des programmes, mais a';Eche?cﬁé"hpﬁf"bhqu&'ébrﬁé'ef‘spébiélités
des diplémes les plus ‘representatifs deéliviés par 1°Edudation
Nationale. ik 7
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ot 1 : plﬁé'iﬁborianié_p&tfait su}:ie_fqit que’ fious
avions déja cohvenu que: les épreuves des” concours ne ''devaient pas,

reverifier les connaissances déja vérifides par le ‘dipléme Education
Nationale mais plutét porter sur-les spécificites

recherche, et polyvalénce; adaptabilite,, .’

Le SGEN et_.le SNCS ont séutenu notfe arguméntz'tion et la direction
a.précisé qu'elle &était bien consciente deés difficultés et ‘prévoyait
de_réunir_tous Ies jurys avant les onéours, mais qu'il’était obli-
gatoire d'avoir un programme de ré&férence. Celui-¢i &tant’ dEcidé par
arrété pougra:§Erg;qu;fié;Qb@gpljexpérigngq es pgemiéfegwgessions.

£t

Les propositions de 1'Administration &taient assez coh&rentes en |

et un CAP pour les Adjoints-Techniques. L

.général, un BTS ou DUT pour les A.I., un BAC pour les Techniciens,

¢s’ réprésentants ont ap-
Dans la spécialisation animalier,
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adapté car ne précisant pas 4 guel ‘Wiveau de connalssances il s'adres-

f&lré';éfﬁfgncefaﬁ_p?ograﬁﬁgfde*fbrmatipn

B

BAC pour les Techniciens. g ' : ¢
Nous avons ensuite demandé des informations sur les problémes en | £
CONBE e e e m e i Sl i ol o AT P TEA DT E RO i
"MI-TEMPE 7 VS T 3 08

Aprés avoir regu la lettre interministérielle, 1'INSERM nous convogue *
pour le 24/4 avec une proposition de liste d'agents pour le passage

d temps-plein dés.cette.année, puis leur titularisationy 4lous avons
manifesté notre &tonnement isur le fait gue nous n'‘ayons .pas discuté
auparavant des critéres de priorité. Mais Mr DODET ne voit pas :
pourquoinous ne Pourrigns.pas, discuter de fagon .simultanée, des cri-
téres et delaliste.. Tl nous-a dit-‘néanmoins-eque les eritéres qu'il '
avait ucilisé& pour 1'attribution des 15 postes &tait en priorité
l'anci‘.eﬁpq;é,‘_ 47 JO0% VO ITk . J 1 e ; 2iid e 3
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La lecture attentive de 1'Art.62 du décret a fait apparaitre la né-
cessité de l'avis 'd'experts précddent 14 Commission d'Intégration.,
La proposition de 1l'Administratjon, acceptée par le Ministére, est

de chpIEtef”Ia*ifsﬁéfd'éﬁber;E (pﬁﬁ:_1E9“ju?yé‘de“coﬁgbhf31 par

les'mémbres“de la Commission d'Tmtégration. Ainsi la Commigsion
donnera d'abord un avis d'expert puis constitiéta la Tiste @'inté-
gration. La tenue de la Commission est maintenant lide 3 la sortie
au J.0."de’la liste ‘des experts... Il est déplorable gue I'Adminis-
tration se rende éompte de cepoint un‘dn et demi aprds la- sortie
du statut... ' MR EY ~ 1T A e TRE R

Nous avons ‘fhsisté tras fortéw&nfpouqubtenir_dé‘dig&ﬁter:dé‘}a i
qualification des A.I. ét des critérés’de choix avant la Téanion de

la Commission d'intégration. Devant 1'insistance des 3 syndicats & °
(CFTC et SNIRS étant muets) Mr DODET a finalement accepté et la 1o
réunion est prévue le 29/4/. ‘* Rt =l oty Bt b b 3 S
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Les arrétés d'ouverture des concours .ne sont toujours pas-sigpnés par.
les autorités de tutelle, ce gul.retarde d'autant leur teriue. 'Les
concours internes sur transformations d'emplois, ainsi que les con-
concours externes d'Ingénieurs sont prévus avant 1 BEe.. . .

Les concours externes des autres corps ainsi que les concours internes
sur postes et tous les concours A.I. sont prévus au mieux d 1'autom-
ne.
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le 14 avril 1986.

PARIS,

“propositions avancées

- 1le proposent la Fédération Autonoms des E
- vice-prési
pour 17Enseigne

Le SNTRS CGT appelle les perzenneis a4 agir massivement C
remise en cause du potentiel de recherche publigue.

. AU CNRS; A L” INSERM E

"~ Des ‘menaces pesent sur 1’ave

Un mois aprés les élections le nouveau gouvernement a précisé les
grandes lignes de sa politique.

Les ocbjectifs sont clairement affichés :

- plus de moyens pour le patronat : baisse de 1’impst sur les
exonération des charges

eociétés, de la taxe professicnnelle,
sociales, suppression de 17impst sur les grandes fortunes etc...

— régressicn sociale sur fond de revanche : dénationalisation,
remise en cause des droits sociaux, pression accrue sur le pouvoir

d?achat des salariés.

- coricessions & 1”extrEme droite fascisante et raciste dans le

b 1’immigration et des droits de l”homme : mesures

domaine de
prétendument sécuritaires,controles d’identité renforcés, fichage des

immigrés.

En ﬁe qui concerne la fonction publigue, les conséquences de ces
orientations profondément canservatrices, ne se sont pas fait

attendre.
Ses effectifs devraient Btre encore réduits de 1500 emplaois

(soit 6000 en B&). La décision de bloquer les salaires des

fonctionnaires est déja prise, avec la promesse d*un hypothétique

rattrapage en fin d”année. Grin e iR o g

LES DRGANISMES DE RECHERCHE PUBLIQUE MENACES
Par ailleurs, le remplacement d’un ministére de 1a Recherche et de
1a Technologie par un Ministere déléqué auprés du Ministére de
i’Education Nationale chargé de la Recherche et de_l’EnseignEment
Supérieur est une fagon de fraduire que ia Recherche Publigue n’est
plus une priorité eﬁ'péut'préfﬁgurgr 1a mise en oeuvre des

par le RPR et 17UDF pendant la campagne

électorale = . i gy
disciplinaires places sous la

ou des groupes privés
de 17 INSERM et de 1°0RSTOM

s dans 1°Université comme
riseigrants et 17UNL dont le

ler du Premier Ministre

__ ‘4clatement du CNRS en secteurs
responsahilité directe de 17Université
concernés. Voire dissolution du CNRS, de
avec intégration des personnels et équipe

i dent vient df?tré_haﬁmé"CQﬁSEiI
nement Supérieur et la Recherche.

ENSEMBLE NOUS NE DEVONS PAS PERMETTRE GUE LES ORGANISMES PUBLICS DE
RECHERCHE, OUTILS ESSENTIELS DE DEVELOPPEMENT DU PAYS, SOIENT REMIS
EN CAUSE AU GRE DES ECHEANCES POLITIRQUES. & =

ontre:la

A L’ INRIA DES PROBLEMES DEMEURENT

'8i 1¢ processus de 1a titularisation est acheve A 17 INSERM

{contrairement au CNRS o 17 % des ITA ne sont toujours pas
titularisés au 30/4) il n’en reste pas moins que le statut n’est
toujours pas fonctionnel : promotion et recrutement bloqués depuis
1985. Les concours externes sur épreuve et la tenue des .CAP sont
remis au mieux en septembre.

ﬁ:des'pFi@és.

- Lﬁ'ti@ularisétjnﬁ aéé'mi—témpé”n’esf'tbﬁjﬁurs pas engagée au CNRS.
Pour les 2 prganismes, 1*intégration de 2/3 d’entre epux est soumise
aux budgets & venir, . . . .. z i )

- Le nn@ﬁ?eiqés tfahsfgrhétibﬁé.Q’gmpioi;pouﬁfle reclassement et la
constitution initiale du_corp5.deﬁ_asqistants—ingéniegr ne
correspond pas aux hesoins. )

:r_L?rnsuffjﬁgnﬁe des moyens, et des emplois, preogrammées par ie plan
trisanal, gumpromet le'bqnlfnncgiunnement d65_1abnratqire$ et

Services.

" Au moment bu va se discuter le collectif budgétaire B&, le SNTRS-CGT

appelie les personnels 4 se mobiliser pour exiger 1’ouverture de
négociations avec le nouveau ministre sur 1’ensemble de ces

questions.

L2 29 avril, journée d’action dans la Fonction Publique & 1*appel de
la CET, doit 8tre un moment de cette mobilisation. -

LE BUREAU NATICNAL DU SNTRS-CGT A ENGAGE LA CONSULTATION DES
DIFFERENTES REGIONS. IL INVITE LES SECTIONS LOCALES A PRENDRE
CONTACT AVEC LES SECTIONS DU SNCS-FEN AFIN DE S’ ADRESSER AUX
PERSONNELS POUR DEFINIR AVEC EUX LES MODALITES DE LEUR PARTICIPATION

A CETTE JOURNEE.
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