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Ce SNTRS Info. est essentiellement consacré 3 la préparation d'une Conférence
Nationale INSERM, le vendredi 22 octobre.

Peut-€tre certains d'entre vous ont-ils déja eu l'occasion d'y participer, notam-
ment dans la préparation des derniers congrés du Syndicat.

Dans la période complexe que nous traversons et devant les difficultds de liaisons
que nous rencontrons avec les sections de Province, il nous est apparu indispensa-
ble de convoquer cette conférence.

Celle-ci se prépare dans les sections 3 partir des documents Que vous trouverez
dans ce numéro et en y associant tous les syndiqués. La discussion doit aborder
tous les problémes,qu'ils soient 1iés 3 la politique de la C.G.T., du SNIRS ou

4 la vie de la section locale, ainsi qu'aux problémes particuliers que vous ren-
contrez dans vos laboratoires ou services.

A la suite de cette discussion, chague section mandate un ou plusieurs délégués
pour participer & la Conférence au cours de laguelle la discussion se développera
& partir des appréciations de chaque section.

Afin de permettre que cette réunion ne reste pas un acte ponctuel, le Bureau de la
section INSERM propose que soit constitue une Commission Exdcutive de notre Section
Nationale. Celle-ci se composerait des membres du Bureau et d'un camarade par
section de Province, notamment (les sections parisiennes étant pratiquement toutes
représentées au Bureau).

Les sections locales ont done pour tdche en dehors de la discussion sur les docu-
ments et du choix du délégué, 3 désigner leur futur représentant 3 la C.E.

Pour répondre 2 certaines demandes des camarades de Province, nous envisageons la
possibilité que ce représentant puisse avoir un suppléant qui sera &galement &lu
par la section (une seule personne peut &tre suppléante, ceci afin de permettre

un meilleur suivi dans les discussions de C.E. et dans les liaisons bureau/sections)

Nous souhaiterions notamment que les sections de Lille, Lyon, Marseille et Toulouse
solent représentées 3 la C.E.

Dans le cadre de la politique définie par la C.E. du SNTRS (&lue au dernier congres )
cette C.E. INSERM a pour but d'élaborer celle de la Section Nationale INSERM.

Pour mémoire, les représentants de 1'INSERM & la C.E. du SNTRS sont : C. DRIANCOURT,
D.LAGRANGE, A. MALANDAIN,

La fréquence des réunions serait de 5 3 6 par an (environ une tous les 2 mois)
En plus des membres du Bureau, le nombre des délégués 3 la Conférence Nationale se
calcule comme suit : - 1 de droit
- 1 pour 18 timbres payés (c'est i dire 3 syndiqués ayant payés
6 timbres)

Devant les échéances &lectorales qui vont demander un effort financier important et
les problémes de rentrées de timbres, le Bureau a décidé qu'un voyage par section
serait pris entiérement en charge par la Trésorerie Nationale, les sections de
Province finangant le voyage pour les autres délégués.

Le Bureau souhaitant une participation la plus large possible, tout adhérent du syn-
dicat (dans les sections ou isolé) peut participer & la Conférence Nationale, 3
titre consultatif (sans droit de vote).

Comme base de discussion, nous vous proposons 3 documents :

1° - Le Compte rendu de la derniére C.E. du syndicat

2° - L'appréciation du SNTRS CGT sur les avancées 3 1'INSERM et les insuffisances.

3° - Le rapport fait par la section INSERM sur le document d'orientation prépara-
toire aux travaux du 418me congrds de 1a C.G.T.
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La COMMISSION EXECUTIVE du SNTRS, réunie le I3 SEPTEMBRE a fait le point de la
situation économique politique et sociale en cette rentrée 82 ; aussi bien au plan
général qu'au plan du CNRS et de 1'INSERM. Elle a précisé les objectifs d'action
du syndicat et les moyens & mettre en oeuvre pour y parvenir.

Aprés une riche discussion, la C.E. a exprimé son accord unanime avec le rapport
présenté par A.MONTINTIN au nom du Bureau National. Vous en trouverez Ci-dessous
les principaux extraits avec le rapport adopté a la C.E. de juin (SNTRS INFO N°20)
et les documents adoptés au 4Ieme Congrés de la CGT a Lille, il constitue la base
de discussions pour la préparation du C.S.N. des I4 et IS5 Octobre.

- ———— -

A bien des égards,la rentrée sociale 1982 peut-&tre qualifiée d'exceptionnelle.
Les raisons en sont multiples.

- 11y ad'abord 1'année que nous venons de vivre, particuliérement le ler semes-
‘tre 82, d'une densité rare, dans une situation nouvelle 3 tous égards pour le

Pays et pour la CGT marquée par le mouvement et la complexité et aussi par le
dynamisme de recéle la chance historique ouverte par le printemps I981I.

- Il y a ensuite juillet et aoit 1982 particuliérement &difiants sur 1'importance
et la nature des problémes qui interpellent toute la CGT, pouvoir d'achat, prix,
salaires, fiscalité, emploi et production francaise, réformes économiques et so-
ciales et en face de tout cela, les obstacles économiques et politiques multiples
dressés devant la politique du changement.

METTRE. EN OEUVRE LES ORIENTATIONS DU 41éme OONGRES CONFEDERAL

Ces éléments suscitent de multiples interrogations et les voies de 1'action syn-

dicale ne sont pas.évidentes pour tous.
Comme le disait G.ALEZARD & une réunion des Secrétaire Généraux Fédéraux et Régio-

naux courant aolt "nous vivons en plein 41&me Congh2s, encokre faut-iL Le savoir
ot Lo trhaduire dans L'action quotidienne”.

Tout dans la situation, confirme 1'analyse et 1'orientation du Congrés de Lille,
of nous incite & des 'travaux pratiques de masse.”

Cela est d'autant plus indispensable que depuis les mesures de blocage prises au
début de 1'été, la situation est caractérisée par la dégradation de 1'image de

marque du gouvernement.

Pour subjectifsqu'ils soient, les sondages récents traduisent tout de méme beaucoup
de mécontentement, de désenchantement et de désillusion.

Mécontentement de droite exprimé par une frange importante des paysans, des petits
patrons, des commercants et aussi par une partie de 1'Electorat de F.MITTERAND dont

Je vote de rejet de GISCARD était fondé sur une base anticommuniste et anti-union
de la gauche.

Mais aussi mécontentement de tout ceux pour qui le changement ne se traduit pas
suffisamment "au quotidien', c'est a dire ceux qui subissent encore le chBmage ou

- ‘bien ceux qui pergoivent les revenus les plus faibles particuliérement touchés par
les mesures de blocage des salaires. Farmi ceux qui constituent la base sociale

du gouvernement, ceux qui ont le plus de désillusion aujourd'hui sont pour 1'essen-
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tiel ceux qui woulaient '"changer pour changer" sans poser la question
du contenu et des moyens du changement.

Pour notre part, les difficultés que nous rencontrons aujourd'hui dans
la. mise en oeuvre au CNRS et 3 1'INSERM d'meaorie;i:ation ggr novatrice,
indépendante, constructive et critique, sont 3 1a hauteur de celles que
nous avons connues avant le I0 Mai 81,’et que notre C.S.N. de Juin 8I .
avait bien mis en &vidence. )

Encore ne faut-il pas en rester 3 ce constat, mais bien voir e Nous
avons commencé 3 le faire 3 notre mumw-rm ' 20)

les blocages, les incumpréhensions qul persistent surmonter ces difficul -
tés et c_réér 1es cﬁl: tEons d'un soutien de masse Es persomnls du CNRS

et de 1'INGERM 3 nos pmpositions, .

Comment le faire avec le maximum d'efficacité, si nos militants n'acquidrene
pas au plus vite la maitrise du 4I8me ¢s, et notamment de toutes les
idées nouvelles qu'il amorte, et qui doivent ctre discutées et comprises.
pour servir dans la pratique quotidienne dans les meilleurs dzlais.

Parmi les questions qui revienment le plus souvent parmi les militants et
parmi les travailleurs, il y a un mélange de différentes interrogations
qui pourraient se résumer ainsi,

. ne faut-il pas laisser faire le gouvernement, le parlement et nos
directions d'organismes pour ce qui concerne nos problémes particuliers,
pour aviser ensuite.

. une certaine déception devant les lenteurs ou les insuffisances des
changements ressentis ne conduit-elle pas 2 des crispations, 3 une cer-
taine morosité et finalement 3 des renoncements ;

. d'autres hésitent ou craignent de mal faire, renforgant la tendance
"naturelle'" déja bien ancrée 3 1'attentisme.

Ces &léments témoignent d'une mise 3 jour insuffisante et recouvrent des
démarches du type de celle E

. du “tout va mal" ou "¢a va plus mal qu'avant" =

. du jugement ponctuel, le nez sur 1'actualité, oubliant 1'appréciation
d'ensemble et 1'analyse générale, '

. ou encore la tendance 3 ne pas voir ce qui bou le mouvement lui-méme,

~ ce qui conduit a considérer les choses comme ?g_&i'ées et figees. :
Pour nous en tenir & notre secteur, il est frappant de constater que ce t
d'attitude conduit 3 banaliser, voire # sous-estimer les avancées décisives
qui sont intervenues depuis plus d'un an : :

- I1 en est ainsi de la loi d'Orientation et de

Pro tion de la Recherche et de la Technologie une »olitique

nouvelle, garantit des mOyens pour sa miS€ en oeuvre, . it une refome

democratique des organismes de Recherche publics, ainsi qu'une meilleure prise
I'objectif de titu-

~en Cc > .de la situation des persomnels, avec notamment

arisation prenant en compte les icités des métiers de la Recherche™,
‘Objectif par ailleurs réaffirmé par le Emaet de Code Général de la Fonction
Publique présenté récemment par Anicet , et dont on se feliciter
d'y retrouver la démarche du SNTRS-CGT fondée sur 1a on de garanties

fondamentales et la prise en compte de la diversité des missions des services
ﬂlblics. ‘ /
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- Sous estimation également qu'en un an il y aura eu
autant de création d'emplois d'ITA que les 4 années preceannt  1981.

- Ou bien encore de 1'avancée réalisée vers la recon-
naissance des qualifications avec la mise en place d'un suivi de carriére
pour lequel nous nous battions deruis 1075 et qui constitue un fait sans
précédent dans la Fonction Fublique.

Dire cela ne signifie pas qu'il s'agit de mettre en balance ces avancées
avec les insuffisances qui subsistent par exemple dans le domaine des moyens
du reclassement mais bien de s'appuyer sur ces avancées pour gue les perscn-
nels interviennent activément dans le processus.

C'est en ce sens qu'il imperte de revenir sur 1'analyse_claire, lucide,
nuancée mais sans équivogue cu 4I8me Congres (Voir LE PEUPLE N 1135-36-37)
dont on ne peut faire 1'eccnomie d'en débattre a4 partir d'une mise en valeur
Vivante et convaincante des idées qu'il contient, en les confrontant au vécu

quotidien dans les laboratoires, ateliers et services.

Cela suppose de favoriser une riche et permanente vie démocratique dans ncs
sections, permettant d'expliquer, de discuter, sans éluder des questions
avec 1le souci de faire prendre en compte cette démarche.

De 1'assimilation de cette orientation dévend pour une bonne part notre
capacité 3 mettre les personnels dans le coup.

1i1a partie est jouable",encore faut-il ne pas attendre le résultat avant
de 1'avoir joude. C'est fondamental de bien faire comprendre cela au moment
ol les conséquences du blocage des salaires, les mesures d'économie sur la
Sécurité Sociale, les ressources insuffisantes envisagées pour le financement
de 1'UNEDIC suscitent des questions 1&gitimes.
Le nrobléme n'est pas d'inventer des raisons de confiance, ni de se rassurer
o0 de cultiver la complaisance, mais de voir que la situation pousse objec-
Tivement & des réponses nouvelles qui sont au coeur de 1'enjeu de classe
aujourd 'hui.

Les aspects contradictoires ne manquent pas mais sur un fond 3 ne pas perdre
de vue

- ou bien le Gouvernement s'en tient a4 des méthodes an-
térieures et inscrit ses réponses dans le cadre ancien par une pratigue de
demi-mesures préjudiciables & la politique nouvelie indisrensable

- ou bien le Gouvernement cherche des solutions conformes
aux besoins de la situation rejoignant quant au fond nos solutions et avangant
dans le bon sens.

Certes tout cela ne va pas sans problémes, ni sans risques, mais 1'essentiel
reste bien les possibilités d'avancer dans cette direction-14.

Au-deld des doclarations du ler M nistre et du Président de 1a République
réaffirmant leur volonté de "garder le cap", il importe de mesurer les pcs-
sibilités de parvenir 3 faire prendre en compte .S propositions.

i l'objectif'gouvernemental affiché récemment par JP.CHEVENEMENT de la re-
conquéte industrielle du pays, en liaison avec 1'essor des Sciences et de la
Technologie. :

. les mesures prises (réquisition de DRESSER~FRANCE) pour mettre
en échec la volonté de 1'impérialisme américain d'immoser 1'embargo sur le
gazoduc EuroSibérien appuyé par d'immortantes initiatives CGT (DRESSER-UGICT,
METAUX UGICT.

. 1'objectif affiché de reconquéte du marché intérieur.

wn e v



s

¥

e .- les droits nouveaux... méme si ceux-ci ne vont »as aussi loin
qu'on’souhaite, tout cela témoigne de ces comvergenceset -du fait que le
Gouvernement prend conscience qu'il faut faire du neuf.

I1 n'est pas inutile de faire ce raprel, quand un axe essentiel de 1a
campagne de la droite et du grand patronat, une des ambitions amplement
- relay€e par les médias, est de faire naitre, d'entretenir le doute, la
désillusien, la désaffection 3 1'égard de la politique de gauche, en fin
de compte 1'inaction dans la mise en oeuvre du changement.

On voit donc ccmbien les efforts de clarification sont indispensables,
- et cela d'autant plus qu'il faut se garder de simplifier ou de nier
les difficultés objectives.

La crise existe toujours et c'est méme aggravée, les problémes spécifiques
-qui-eh resultent en France nt ont. pas disparu par magie et 1'héritage
-du pouvoir de la droite pése d'autant plus lourd qu'elle fait tout,
'TOn_sans résultats, pour 1'alourdir., Quant aux Iimites du programme
‘gouvernemental, elles apparaissent et cela ne peut nous &tonner.

Mais ces difficultés, nous devons en montrer la vraie nature, la réalité,
les causes, Tes responsabilités et avancer nos propositions constructives.
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QUEILQUES DONNEES

En mermanence, il faut revenir sur les causes.

D'abord, en premier lieu, des effets de l'aggravation trés
sérieuse de la crise dans les pays capitalistes et de la politique américaine.

On me doit pas sous-estimer lcs énormes pressions de 1'extérieur par les
Gouverncments de ces pays cn crise, pour nous reporter leur chimage (1 améri-
cain sur 10 - 21 Millions de sans amloi dans les pays de 1'CCDE).

Cela oxige de trouver des parades a ces pressions rmultiformes des U.S.A.

Celles avancées 3 propos de la tentative d'embargo de Reagan sur le gazoduc
montrent que ces pressions ne sont pas aussi fatales que la droite, le
Patrcnat et certains dans la fausse gauche veulent bien le dire.

En second lieu, sans nier les effets de cette politique en France, il ne faut
pas sc cxcher que les causes princioales sc situent d'abord en France, avec

le moids de 1'héritage Giscardo-chiracquien ct une gestion dos ontreprises qui
Confine 3 multiplicor les gachis financicrs, au licu de ré&duire les contraintes
du orofit capitaliste et de dévelorper les productions efficaces, données qui
axi gent d'autant plus des mesures fermes et ncttes pour avancer.

QUELQUES POINTS DE REFERENCE :

Ie pouvoir d'achat des salaires 1981 ne s'est pas "emballé", il n'est pas
satisfaisant, particuliérement dans notrc secteur. Quant & 1982, les salaires
n'ont pas pris d'avance sur les prix ct le blocage intervenu en juin, mais
effoctif depuis avril de part ces conséquences sur les accords conclus
antéri>urement ati 11 juin sans sertic correcke, conduirait & une régression.

En ce scns, il est tout & fait abusif de prétendre, came le crie quotidien-
nement le Patronat que les salaires scnt sources dcs difficultes.

11 faut se feliciter 3 cct &gard, dos diclarations de P. MAURDY, sculignant ‘tme
les salaires ne sont pas responsablcs de 1'inflation®.

L'inflaticn est liée avant tout & 1fcxcés des capitaux accumileés qui exdgent
des profits financiers immédiats : mcins d@'investissements productifs utiles,
mais toujours plus de dividendes, marges commcrciales, frais afnéraux, frais
financicors, sorties de capitaux.

les orix : Malgré les indications différentes de 1'indice C.G.T. et de celui
dec ITTEEE (on y reviendra dans la discussion) il y a bien 12 mergue d'une
décélération du niveau de 1l'inflation et nous nc pouvans que nous en féliciter.
C'est ce qui améne la C.G.T./a revenir sur la nicessité d'un blocage des prix
effoorif ot s3lectif sur les produits de grande conscmmation &vitant les
dérogation abusives,
/3 v voir un encouragement @ l'action pour des
rmesures touchant aux couses structurelles de la hausse des prix ct aussi a
suygérer un débat sur le probléme de 1'instrument de pesure des prix.

Cela est d'autant »lus important guc nous n'en sommes pas encorc a l'cbjectif
de 10 § fixé par le Gouvernement pour 1982 ct que la vigilance et l'action
s'impose pour la sortie du blocage.

le Caxmerce Extériecur accuse un déficit important mais pour 1l'essentiel, cela
est du & des importations industrielles plus insupportables que jamzis (mat. de
R.F.A.). Ccla pose avec d'autant nplusd'exigence la reconquetc du Marché
Intcrieur.
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Ic chémge - 1.890.000 demandeurs d'c:r.:p}oi, soit une hausse de 13 ¢ sur 1 an
contre + 24 % de 1980 & 1961, tandis qu'en R.F.A. hausse de plus de 50 § -
Grande Bretagne + 28 § - U.S.A. + 25 8,

Tout cela exige plus de mesures énergiques du Gouvernement et une intervention
pPlus massive des travailleurs 3 un moment ol le Patronat fait tout pour &tendre
ce fléau, y campris en dévoyant les contrats de solidarité.

Avee ces difficultés existantes dont nous devont souligner avec forces les
origines et les solutions que nous proposons, il convient de bien mesurcr
l'offensive nouvellc de la Droite et éu Patronat, qui a 1'évidence, ont décidé
de passer 3 un stade supérieur de leur bataille pour tenter de préserver leurs
nriviléges de tous crdres et de romettre en cause les droits conquis, les
acquis ct le sens de la politique du Gouvernament do gauche,

. Chaque jour aporte de nouveaux examples de la volonts du grand Patronmat &
poursuivre dans la voie de l'exportaticn des capitawx, du refus d'investir,

dc 1'accumlation des gichis, de 1l'utilisa*ion de 1'inflation pour accroitre

les profits, Il faut nmoter que de telles pratiques existent encore dans certains
des groupes industriels ou fiNanciers naticnalisés

- réduction de la part des investissaments, 48 § des orofits réinvestis en
1981 contre 60 % en 1980 et 1'INSEE prévcit une régression de 6 peints pour
fin 82.

= 77 milliards ont quitté le pays depuis mai 1981,
= 1.000 Milliards de rcvenus du capital en 1981,
- 600 Milliards sont installés on Suisse.

Des campagnes de presse systématiques, du Figaro au Matin de Paris, en passant
par Libération et le Nouwl Obscrvateur, pour masquer 1'héritage e ses causes
pour annoncer le "chaos', pour parler d''me "France ncn gouvernée", pour
appeler & “changer rour ne ras se noyer" ("les Echos'), ce dernier journal ne
reculant devant aucun sacrifice (cf. "Ie parti de 1'Ctranger', du 12/8/82) .

Dans ces campagnes générales qui visent & tirer le Gouvernoment en arridre, on
ne peut évacuer le rdle joué par les autres organisaticns syndicales, chacunc
Sur son registee, ct les déclarations récentes Ao BERGERON ["Te Monde" du
14/8/82) : "l'austériti est un retour brutal 3 des réalités qu'on avait trop
méconmues”, "le départ de GANDOIS n'est Pas un bon signe®, "la France ne peut
pratiquer une pelitique fondamentaloment différente des autres pays & €cono-
mie camparable...”, de la C.F.D.T., é¢ la C.G.C. aussi.

Vo1ila, cela nous incite & faire beaucopp plus rour dénoncer plus vigoureuse-
ment et plus systématiquement le cynisme, 1'indZconce, la nocivité, 1'acharne-
ment de la droite et du grand petronat, pour mettre 3 nu tout ce qui se trame
contre la politique engagie et impulser 1'intervention des travailieurs contre
ces actes de sabotace.

Une telle dénonciation de notre part est d'autant nécessaire que cela aidera
efficacement & faire camwendre od sont les Hocages essentiels, ol sont lcs

sd utions, et, surtout, qu'il ne peut, ne doit y avoir de camromis avec le

- grand Patronat et la Droite et que la rigueur n&essaire ne doit pas &tre
dirigéc contre le pouvcir d'echat des travailleurs, mais contre les gaspillages
du capital et des privilégids de la fortune. -

La C.G.T. re découvre pas cela d'hier,... mais cela rend une importance capi-
taie avec l'enjeu de la situation, quand nous sommes en présence d'un Gouverne-
ment qui affirme sa wolonté de aarder le cap, qui poursuit, dans les faits, les
réformes (et nrend dus orizntacicns qui méritoent d'etre mises en valeur, Yy

comris sur le terrain de 1'indépendance, came pour le Crendus, cu encore sur
le Liban...); mais aussi un Gouvernement pas toujours in: sible aux pressicns,
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Tout cela ncus conduit 3 1l'essentiel, d la mobilisation et & 1'intervention
consciente des travailleurs, une intervention Tucide sur les enjeux, sur les
“bstacles et les moyens du changement ; une intervention résolue qui repré—
sente la meilleure aide qui scit au Gouverncment pour risister aux pressions,
pour bousculer les cbstaclcs et garder le cap sur les avancies sociales et
Gconcmiques.

Et c'est possible. Nous pouvons peser fort et efficacoment cn usant de toutes
les formes possibles et adaptles & la situation, en rarlant clair et ferme,
come en témoignent, en juillet : le Gazoduc et 1'intervention de la C.G.T.
des Métaux, Citroén, Talbot, Hispano, R.A.T.P., le report de la cldture des
Inscriptions aux Prud’homes...

~

C'est le sens de 1'initiative rrise par la C.G.T. de lancer une guinzaine
d’action du 13 au 27 septembre.

DANS NOTRE SECTEUR

Ia Ioi d'crientation et de programmetion notée au Parlerent ¢én juin dernier
constitue une avancée consicérable (voir plus haut) : encore faut-il bien
1'arprécier comme telle et surtout s'attacher 3 fZui Jonner corps dans les
laboratoires, ateliers et scrvices du C.N.R.S. et de 1'I.NS.E.R.M..

AGIR AVEC LES PERSONNELS POUR UNE BONNE MISE EN OEUVRE DE LA 101 D'ORIENTATION
voila 1'cbjectif majeur de 1'zctivité du syndicat rour les mois & venir,

1a réalisation de cet cbjectif passe nécessaircment par de bons salaires pour
jes travailleurs scientifigues, par la reconnaissancc eoffective de leur qualifi-
cation et la coreection des déclassements accumlds rar les années d'austérité
par un bon statut de titulaire,

1ES PRINCIPAUX AXES DE NOTRE ACTIVITE

LES SALAIRES

picrre MAUROY a confirm® récemment les propos tenus lors de ses rencontres avec
les Confédérations syndicales. Soulignant que le blocage des salaires ne
serait qu'unc parcnthése, il a indiqué que le Gouverncment voulait maintenir

le rouvoir d'achat et méme eméliorer celui du S.M.I.C. et lcsbas salaires mais
qu'il fallait apprécicr ccla sur 2 ans, jusqu'd la fin 1983, ce qui signifie
bien qu'il ne s'agit pas de rettrapage du retard pris dgpuis avril, pour ce
cul nous concernc.

I1 a par ailleurs, bien rrécisé que les accords conclus &taient rendus cadugues.
par le blocage intervenu en juin et que 1'Etat Patron donnerai 1l'exemple en
n'accordant pas d'augmentaticn excédant 3 $ dés la scrtic du blocage.

Dans 1a logicue de ce qui 1'avait amenée en juin a exrimer son désaccord
avec le blocage des salaires et la remise en cause d'accords conclus, la C.G.T.

estime que :
1) Ces négoclations ne peuvent en effef avoir des objectifs de pouvoir d'achat

infdrieurs aux mesures précédemment déciddes dans les accords et encore moins
conduire 5 une balsse du pouvolr d'achat des salalres couvert par les stafuts

ou les conventions collectives.

2) Elles doivent conduire & rattraper les retards ou les pertes. Elles dolvent
améTTorer les bas salalres et assurer le maintlen du pouvolir d'achat des aufres.

T

T devient urgent d'engager la remise en ordiv des systemes de rémunerations. ..
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Cettc position de la CGT doit &tre largement expliquée, car les Interrogations
le scepticisme méme ne manquent pas chez les travallleurs, volre chez des
syndiqués et des militants.

Nous devons &tre clalrs et convaincants.

Nos exlgences en matiére de pouvolr d'achat re‘évent & la fols de la !us+ice
soclale et de |'intérét économique.

Le pouvolr d'achat, c'est socialement juste et économiquement efflcace.

Pour relancer durablement la consommation, pour favoriser une productivité
nouvelle plus forte, mals pour |'homme, pour développer la quallfication, pour
créer des emplols, Il faut de bons salalres, Il faut du pouvoir d'achat, un
pouvolr d'achat dont ['évolutlon dolt en méme temps contribuer & rédulre les
Inégalités.

Et cela c'est possible. Il y a de |'argent (les comptes de la Natlon, pour ea
citer que cela, évoquaient + 21,6 % d'augmentation des dlviden®es en 81 of

+ 35 § pour les profits des banques...) et les gachis monstrueus dv Patronat
qul peuvent permettre de trouver |'argent nécessalre.

C'est en vertu de cette affirmation de principe que les Fédérations C.G.T. du
Secteur Public viennent de rappeler leurs propositions salariales :

- le rattrapage du retard des fraitements sur le colt de la vie et la compen-
-sation des pertes d‘ep au blocage,

- le respect des mesures déja décldées pour 1982,

le maintien pour tous du pouvolr d'achat, et sa progression diversifiée,
- des masurcs bas salaires

- le minimum de rémunération & 4.200 F, net au 1.1.1982 et un acompte 3 valolr
de 500 F.

Chacun connait les difficuliés que nous avons toujours eu 3 faire intervenir
massivemont les personnels de nos secteurs sur la question du P.A. Elles
doivent nous faire mesurer les effcrtsd faire mour faire connaitre, débattre

et faire partager les positions de la C.G.T. dans ce domaine, comme dans celui
de la lutte contre 1'inflation (voir PEUELE N° 1139 du 16 aout au 15 septenmbre).

- dans le domaine des primes et indemités :

Le Bureau National propose d'engager une grande campagne de clarification sur
le régime des primes au C.N.R.S. et & 1'I.N.S.E.R.M., avec comme double cbjectif

1) en finir avec les discriminations que subissent encore les Administratifs
maloré les mesures prises fin 81, reconduites au ler semestre 1982

2) en finir avec les différences injustifides de taux entre les différentes
catégories,

Dans un premjer temps : parallélement 3 une étude & mener sérieusement sur cette
question pour faire des propositions concrétes, nous proposons de :

- demander la transmarence en matiére de prime afin que cesse le scandale des
primes exceptionnelles cdont le montant pourrait &tre utilisé immddiatement

d 1l'amélioration Ju selse <es © et dws ostitss eatégories B,
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EMPLOI/CARRIERE

. La tenue des C.P.P.R. qui vont &établir la lists des agents promoubles, doit
&tre mise a nprofit pour DoLrSULvIS Nos exnlications sur la ieconnaissance des
qualifications. Le suivi e carrifre ainsi inutitué devrait aussi contribuer &
formuler des propositions concrétes pour les agents en situation difficile,
visant 3 utiliser vleinement leur savoir-faire : Etablissement de plan de for-
mation, mutation volontaire...

. Nomination 1982 : - Faire soutenir la ~ropcsition éu S.N.T.R.S. de prendre en
camote & qualification tqale 1'ancienneté dans la catégorie.

- A nartir &u travail des C.F.P.R. @ Ctablir un plan de
reclassement Ctalé sar 3 ans.

statuts : 1'cbjectif de parvenir a un nouveau statut, applicable au 1/1/83
parait peu prcbekble compte tenu du retard pris & 1'ouverture des négneiations
qui sercnt mendes parallélemert aux 3iscussions sur la titularisaticn des non-

titulaires de la Fonction Publigue.

Au deld de nos explications de fond sur les nronositions du S.NLT.R.S., il
impcrte d'étre particuliérement attentif 3 la question du rachat des noints de
retraites. sur laquclle les adversaires de la titularisation style C.G.C. cu
F.O. tentent de semer le trouble parmi les personnels.

RECONQUETE DU MARCHE NATIONAL - PRODUIRE ET ACHETER FRANCAIS

Ce sont 13 deux axes de 1l'action nicessaire des travailleurs si nous voulons
avancer durablement dans la woie du redressement et de la croissance Sconomi-
auwe.

Nous devons en faire un de nos cbjectifs majeur au C.N.R.S. et a 1'I.N.S.E.R.M.
dans la mise en ceuvre de la Ioi AtOrientation et de proorammation.En interves
nant dans les laboratoires, ateliers et services pour “aire acheter Frangais,
quand les matiriels cu rroduits existent, muis aussi, s'advesser au secteur

industriel pour faire prendre en compte les besoins existants.

A1 C.N.R.S. la circulaire du Directeur Général (publice dans S.N.T.R.S. HFO
N° 28) constitue un point d'appui important pour faire émerger ces questions.

Cotte démarche doit &tre menée avec le souci de “lever des lidvres" ici ou 1a
qui pourront alimenter dans notre secteur la camagne lancée par la C.G.T: ,
1'chjectif &tant bien “d‘en faire un mode de vie" partout, comme cela a &t
fait chez Renault 3 proros de la R 4, ou chez Hispano-Suiza avec les turbines
nour la R.A.T.P. par exemple.

LES MOYENS A METTRE EN OEUVRE

- Mettre A nrofit la Quinzaine d'Action Confédérale du 13 au 27 septenbre,
ancrée sur_le lieu de travail, pour réunir les adhirents dans les scctions et
faire le point de la situation sur 1a base des travaux de la C.E.

Cette carmagne d'explication “en grand" ne devant pas étre menée uniquement
sur les préocaupations immédiates, mais plutst & partir de ces préoccupations
pour Clargir la réflexion et faire saisir toute la corplexité d'une situation
toute en mouvement.
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Ces initiatives auxquelles les menbres de la CE sont anpelés & parti-
ciper, devraient permettre de déboucher d'ici le CSN des 14 et I5 oc-
tobre sur la tenue de rassamblements régionaux, d’information et d'ac—
tion, avant pour but de faire intervenir positivement les personnels

2 partir des propositions ce la CGT, autour des cbjectifs proposés d

la CE.

I1 faut enfin sculigner, que nous allons awvoir 3 faire face d'ici Février
83 & une série d'¢lecticns d&cisives aussi bien au CNRS qu'a 1'INSERM.

Chacun doit avoir conscience, que c'est MAINTENANT, en informant, en sen-
sibilisant, en mcbilisznt et en faisant intervenir le SMIRS-CGT, que nous
créeronS les conditions d'un wte massif SNTRS-CGT, en ayant un souci
constant : celui de faire achSrer au SNTRS-CET. X

Autant dire qu’il nous faut nobiliser toutes les forces vives du Syndicat
vour regagner notre influence parmi les objectifs, une date d retenir

LES RENCONTRES

DPOPTIONS

5
qui se dérouleront le VENDREDI NOVEMBRE

Sur 2 thémes :

- LES INGENIEURS CADRES ET TECHNICIENS dans la lutte contre
les inégalités sociales
acteurs de la renaissance économique, technologique et
~industrielle.

-
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A 1'INSERM, 1'application de la Loi d'Orientation et de programmation a
permis des avancées sans. précédent . Les dispositions adoptées en ce qui
concerne la démocratisation de 1"organisme, les moyens mis en oeuvre et la
reconnaissance de la qualification des ITA, constitumtune véritable ruptu-
re avec la politique du pouvoir pracédent.

/{{/ unes Jle ,«d/f&’yw/’a/i%

Un nrOJet de réformes a b6 discuté en juin -avec les organisations syndi-
cales. Dans son ensemble, ce projet reprend en grandes parties les propo-
sitions de la C.G.T. notamment en ce qui concerne :

la réaffirmation de la mission de recherche en santé de |'INSERM

les missions de valori{sation

| Youverture du Consell d'Administration sur le monde soclal et économique
et aux représentants des personnels de |'INSERM de fagon plus large (3 ITA
3 chercheurs contre 1 et 1 dans |'ancien C.A)

| 'ouverture des .instances scientifiques aux ITA (qui passent de 1 @ 3 élus)
alnsi que |'extenslion des prérogatives de ces instances (CS et CSS ayant &
se prononcer sur la définltion des moyens flnanclers et en personnels, ITA
compris) o

la créstion de Conse]ls de laboratoires statutaires.

S Py doonid

Elles se¢ feront au scrutin de liste syndicale sans possibilité de panachage.
A ce propos, les réformes de structure de 1'INSERM vont nécessiter une série
d'élections dans les prochains mois : CA, CS, CSS, CTP probablement.

La C.G.T. doit tenir toute sa place dans ces structures démocratiques qui
auront un rdle déterminant & joucr. A ce propos, et pour les seules CSS,

48 candidats devront &tre trouvés pour les Tistes SNTRS.

C'est dire qu'il est important que s'engage & 1'intérieur du SNTRS CGT INSERM
et avec ‘les personnels, un débat sur la concepticn de la CGT en matiére de-
politique recherche et 1'importance d'avoir des &lus CGT dans ces instances.

Cependant, comme la CGT le répéte depuis des années, la démocratie dans
1'organisme passe essentiellement par 1'intervention des travailleurs.

C'est pourquoi la création des Conseils de laboratoires nous apparait
extrémement posilive ; ceux-ci permettent aux ITA et aux chercheurs d'inter-
‘venir sur tout ce qui concerne la vie de 1" gquipe, tant sur le plan de la
défense du personne] que sgr ceux de 1'orientation scientifique, des moyens
budgétaires etc.

Ces Conse11s do1vent étre ob11gat01rement consultés sur tous ces sujets et,
- en cas de désaccord avec le Directeur d'unité, ont une possibilité de recours
“auprés de 1a Commission Scientifique spicialisée dont dépend le 1aberato1re

_ou Te service. _

Bien que 1'expérience de 1'INSERM soit Timitée en ce domaine, les militants
. ont pu constater que ces conseils permettent au moins de poser les problémes
‘et de faire se prononcer les personnels. Le Conseil du sidge d' 1'INSERM

7 par bxemple qu1 vient d'étre mis en place par la Dircction gere*a]e a

donné 1'occasion & 1a section locale CET de s'exprimer par 1'intermédiaire
- d'"Assemblées générales, de tracts et de faire ces propositions avec les
ITA, propositions - pour 1'amélioration des conditions de travail,
- mais aussi pour la structure du siége avec créations
de services discussions sur 1'informatisation etc...
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Le budget 1982 pour 1 VINSER RM marquait d2jd une nette progression avec,
notamment les 90 postes d'ITA (en moyenne un@ trentaine les 3 anndes
praccdentes) avec une bonne pyramide.

Le budget 83 concrétise les engagements pris au niveau de la Loi d'orien-
tation et de programmetion. ' -

- 177 postes d'ITA (dont 17 pour régularisation hors statut Ministére de
la santé).

- 73 postes "de chercheurs — |t

+6 % de cro155anfe au lieu des 4,5 ¢
- + 21 % autorisations de programme 0.P.

A noter que ces postes representent
de 1

Ce budget marque donc la volonté du Gouvernemént de faire de la Recherche
un élément moteur pour sortir de la crise, revendication de 1'UGICT prasen-
tée au Ministére de la Recherche das 1'Gta 1981, Le SNTRS CGT -1'apprécie
donc de facon trés positive, en particulier dans lamesure ot 1'utilisation
de ce budget sera décidée de facon démocratique, notamment par 1'intermé-
diaire du Conseil d'Administration.

Attsnnadiguee o fo fW / 7 o - /%ma/;w/f

Cn le sait, 1'héritage du Gouvernement G1scard/Barre a 1'INSERM c'est,
entre autres, 40 % du personncl déclassé. C'est non seu1cment une injus-
tice parce que 600 personnes sont sous-payées, mais c'est aussi une grave
erreur car c'est ne pas prendre en compte la nécessité d'une bonne qua11-
fication des personnels pour faire une rechevche de gualita.

La L.O, P( reconnait les méticrs de la Recherche et 1a Fonction Pub11que_
Teur caractére dérogatoire dans le cadre d'une titularisation.

C'est une grande vicgoire qu'il faut mettre 3 1'actif des luttes ‘que la-
CGT a menées avec le personnel. '

C'est avec le personnel aussi que nous aurons & élaborer notre nouveau
statut : avec le plan AIGRAIN i1 a &té sensibilisé sur la reconnaissance

dc 1a qualification avec 1'cuverture des négociations, i1 aura i intervenir
et & construire avec 1a C.G.T., sur la base de nos propositicns, en prenant
appui sur les orientations gouvernementales.

Concrétement depuis mai 1981, on peut faire une rapide récapitulation de ce
qui a avance en ce domaine, avec ses limites.

'//m; o e figoar®. 15 -anina ot ,/m»//mfmw

S ont €t& mis en place par la Direction Géndrale de 1'INSER, afjh d'appliquer
des décrets qui dataient de 1978. (Au CNRS, @ la suite de luttes importantes,
les reclassements ont déja etd effectuer depu1s 3 ans). Ils ont permis de défi-
nir des niveaux de qualification dans ces professions, notamment gréce aux
propositions constructives de la CGT. Les personnes devant &tre reclassées en
fonction.de ces nouvelles qualifications passeront devant 1a commission de:
dérogation si nécessaire.

Du point de vue du processus, 1e SNTRS a tout lieu d'&tre satisfait. Cependant
un gros point noir subsiste : alors que nous demandions un collectif budgétaire
pour, appliquer ces décrets, et donc reclasser le personnel, La Direction de

TV INSERM nous a répondu (appuyée en cela par la CFDT) que ces agents seraient
mis & la queue des listes d'aptitude de 1a CAP ou Commission de dérogation.

(X) L.0.P. : Loi d'Orientation et de Programmation.
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A ce po1nt de blocage, nous devons faire prendre conscience aux ITA que la
reconnaissance de la qua11f1cat1on c'est aussi une question de moyens et que
cette question ne pourra se résoudre sans leur intervention. Méme chose pour
le plan de reclassement afin d'éponger les listes d'aptitude : 75 transfor-
mations bloquées pour 1982, c'est la concrétisation de forces qui poussent

a 1'intérieur du Gouvernement vers une gestion de gauche de la crise (voir
texte suivant).

Si le gouvernement est sensible aux pressions du patronat et de la droite, il
1'est aussi & celle des travailleurs. Les exemples ne manquent pas pour le
montrer. Et c'est pour 1'aider & aller dans le bon sens que les personnels
de 1'INSERM, sensibilisés par k CGT, deivent intervenir.

(0 27 éfﬁf éW G&gaziofﬁ f!@//f Ao %'L? &Z/Irw/tv//eg

.600 dossiers sont arrivés cette année 3 1'INSERM pour la Commission de Drroga—
‘tion. Ces dossiers ne relévent pas tous de cette commission (ex : saut d'une
catégorie avec plus de-5 ans d'ancienneté) le SNTRS-CGT, avec 1es &lus en
AP et Commission de Dérocation, mettront & profit les informations ainsi
recueillies pour faire avancer concrétement la constitution de la Tiste des
personnels déclassés & 1'INSERM, travail qui n'avait pas été terminé au cours
- de 1a précédente session de la CAP.. La feuille de note "améliorie" devrait per-
mettre aux &lus de mettre en nTac 1e suivi de carriére et 1a reconnaissance
de 1a qualification.: . :

imes de, D

Ou plutdt "heures supplémentaires” ou "indemnités forfa1ta1res puisque le pro-

“bléme est bien-13, les catégories d' administratives n 'ayant pas de primes de
participation @ la Racherche. C'est &galement le résultat des luttes passées

qui a amené la direction de L'INSERM 3@ revaloriser ces indemnités (qui repré-

sentent un pourcentage du salaire trds inférieur a celui de 1a prime des B et A).

- Pour 1982 - les indemnités horaires (6B & 3D 7éme + quelques &chelons 2D
et ID) atteignent de 80 & 55 % de la prime de Rechcrche pour
les catégories B correspendantes.

- les indemnités forfaitaires atteignent environ 48 % de la prime
des B.

C'est un premier pas, mais i1 reste insuffisant et ce d'autant plus facilement
que le perscnnel n'a pas conscience qu'il s'agit 13 encore 4'une question de
moyens financiers et qu'il peut, en an intervenant sous la forme qu'il-
désire, aider d rectifier cette injustice. De plus, au moment ol Ta "prime"

- des-D a &té augmentée, les militants du SNTRS, dans les sections, ont eu des
discussions avec les administratives afin de connafitre leur appréciation,

puisque c'est ainsi que la CGT comprend sa nouvelle pratique syndicale (voir 4Iéme
Congrés). I1 est apparu & ce moment que nos collégues appriéciaient assez posis’
tivement 1'effort qui était fait et ne voyaient pas, dans 1'ensemble, la néces-
sité de demander une rallonge supp1émentaire

A partir de cela, il &tait @vident qu'appeler @ des actfons de force, sans que les
personnels soient convaincus, elt &t pour le moins inefficace !...

;ﬂependant il reste de 1a responsabilité du syndicat & continuer 1'effort de
conviction et d'explicaton auprés du personnel et en particulier dans 1a période
que nous allons vivre avec la m1se en place d'un nouveau statut.

* Promolisng -

-Un véritable effort a été fait pu1sque 193 pronot1ons ont 2té faites cette

années au lieu d'une centaine les années précédentes et ce grice & 1a levée de la
régle des I/6&me et I/%me et 1'utilisation des 70 mouvements® AIGRAIN I98I.

wonaimacn
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Quelgues problémes demeurent malgré tout et demandent de l1a vigilance de 1a
part de tout le syndicat

- aucune nomination aux diplfmes ' :

- pas de saut de catZgories en app1icat1on de directives minis-
térielles

- on retrouve quelques nqm1nat1ons "dans le désordre",

I Shon. N Atadids
Du point de vue de la riflexion sur les solutions & avporter 3 7o orave probléme
(630 H.S. & 1'INSERM) et de leur concrétisation pour les ITA. Un travail .

trés positif a €té accompli avec une direction de TTINSERM trés favorable aux
propesitions de la CGT. Des questions de fond sont en cours de réglement, telles

. la participation 3 1'effort de Recherche des Associations loi 1901
. la démocratisation de leurs structures
. le. statut de leur personnel.

Pour I%€2, environ I00 ITA Hors-statuts seront intéqrés sur poste INSERM, 85
90 sont prévus pour I1933. Les négociations sont en cours pour doter 1es hors—
statuts financés par les Associations & budget ccnsequent de contrats & durée
indétermings et de garant1es de salaire, de carriéres et de couverture soc1a1e
identiques @ celles de 1'INSERM et du CNRS

Si le SNTRS-CGT (ainsi que le SMCS et le SNESun) avaient suivi la CFDT dans sa
politique du tout ou rien (voyant qu 'elle n'arrivait pas & faire intégrer tous
les H.S. a 1'ancienneté, celle-ci s'était ret1rce de la Comm1ss~on avant la
nomination de Mr LAZAR @ la Direction de 1' INSERM). -

I1 est certain que ces discussions de fond, qui ont &té extrémement construc-
tives n'auraient pu avoir lieu, 1la d1rect1on de 1'INSERM, aurait seule et sans

centrdle 1ntegré des hors-statuts sans que le personnel d@ 1'INSERM représenté par
ses syndicats n'aient Teur mot dire.

Le groupe Hors-statut a encore & faire des propositions sur les points suivants :

- relation recherche médicale - recherche clinique(accords & conclure
entre INSERM, A.P., SZcurité Sociale etc...)

- formation par et pour la Recherche sans que cela génére des Hors-
statuts.

solutions @ trouver pour les ITA recrutés temporairecment & 1' INQEPM
sur postes en disponibilité.

Ma]gré ce bilan trés positif, i1 subsiste des p01nts de désaccord avec 1a Direction
de 1°INSERM. Le plus gros concerne la non pr1se en compte des chercheurs hors-
statuts et 1a remke en cause, par Mr LAZAR d'un compromis au cours duquel nous
Etions arrivés lors de la dern1ére réunion. Le deuxidme concerne 1'attitude de
Mr LAZAR qui tantot confond le travail syndical et celui de 1'Administration,

et tantdt &carte complétement le personnel de neGQC1at1ons 12 concernant (ex :
IRCL), considérant que les syndicats ne doivent avoir qu 'un rdle de contrdle ou
de critique & postériori. Cette attitude ne vaut pas d' a1]ieurs que pour 1a
Comm1ss1on hors-statuts. i
Ce n'est @videmment pas la conception de 1a CGT qui désire part1ciper a la cons-
truction du changement en faisant en permanence des propositions dans le

cadre de la concertation ou de négociations & tous 1Ls niveaux de 1' 0rqan1sme
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Das avancées importantes ont &té faites dans ce domaine, notamment la
signature d'un protocole d'accord entre le CAES et 1'IMSERM ; ce protocole
garantit un budget du CAES index@ sur la masse salariale (1% dans un délai
de 2 ans, au lieu de 0,56 % actuellement). I1 assure des décharges pour
les militants sociaux au niveau national et reconnait le niveau local

(12 heures de décharge par CLAS & partir des 50 Agents INSERM).

Ces moyens qui nous sont donnés, les militants doivent s'en cmparer pour
améliorer la vie des CLAS et la prise en compte du sectcur social par les
agents et les militants C.G.T. ! .

A 1'intérieur des commissions du CAES, nos &lus aprés des annfes d'efforts
soutenus, commencent a pouvoir faire aborder 1'action sociale en terme de
r&flexion pelitique sur le but recherché et non plus de gestion sans critére
et sans chercher & répondre aux besoins des personnels. Nous dewens conti-
nuer dans cette voie ; particulidrement au moment ol le budget du CAES va
augmenter de facon conséquente, 1'action de la C.G.T. doit consister & faire
axprimer les personnels sur leurs besoins puis & faire des propositions &
partir de ceux-ci.

Ce bilan n'est pas exhaustif, i1 y aurait encore & dire sur les avancZes en
matidre de droit syndical dans la Fonction Publique, sur les graves limites
de 1'application des 39 Heures & 1'INSERM etc... La conférence Mationale
sera 1'occasion d'en discuter. '

En résumé, la Recherche dans son g¢nsemble et la Recherche médicale en par-
tizulier, sont 1'objet de changoments importants dont la C.G.T. ne peut
que se féliciter puisque c'est une partie de son programme et de ses solu-
tions gui sont prises en compte.

Mais les Lcis, les décrets, les budgets s'ils sont nécessaires, ne sont pas
suffisants pour réussir le changement : i1 faut “transformer 1'essai” en
faisant participer Tes travailleurs @ la démocratie, & la recenquéte du
marché intérieur.

Et 13 ol le changement ne sc¢ concrétise pas (Sécurité sociale, pouvoir
d'achat, moyens pour la reconnaissance de 1a qualification pour ce.qui
nous concerne plus particuliérement) discuter avec nos collégues, s'expri-
mer C.G.T., les convaincre sur nos positions et les faire intervenir.

Tel est le but de la Conférence Nationale INSERM.
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Lo ANALYSE DE LA C.G.7T, SUR LA CRISE

LA orise o'est Vinefflcacité de tous les méoaniomas ¢y canitalisme & B
rar e fonctionnament du sysidme.

La nriss ¢'est 1o faililte d'une manidrs de produirs. de travaliler, de vivre,
'ast la failtite d'un fvpe de croissance fondd sur ie proflt capltaiiste et sur un
type de proguctivitd qul mutile et trole Mhomme, quf se relourne contra ja
productivitd efie-mbms, : ; 8 : .

C'est la crige tf'un mode de produstion qui attein! ses imites historlques,

La crise 2 une deuble dirmension, nationale el internatinpala,

Lile a un caractére natlonal essentiel, Ells a sa base conordte dans chague
pays el qu'il ne faul pas sous-astimer pour dégags: lea condilions de son
fnaue, : e '

CPour le peupte de France, les prirsipales manifestations se tirveloppan)
sur ie 50l de notre pays. Les bages du capltalisme frangals dameirant large-
mant natlonaies, regroupant leurs activitds stratégicgues principales sn Franoe.

Y compris dans |'Intégration suropdenne, I'Etel a joud et joud un rblg
essentlel dang les ménaniames du sysidme. :

La wrigse a s source dans les oholx de classe que lo grand copital et les

LES SOLUTTONS DE LA C.G.T, POUR SORTIR DE LA CRISE

e
—

it g'aglt $invarser la cours fmposd par 1a recherche du grofil maximum
des grovees monopolistes, da Wl substituer Ip maerehe vors o sutfelnction
dos begoing of des revendications el 'easor de s démocratie dans i sooiéls
el & l'eptrapriss comme condition décisive powr réussir fe changemant, lLe
programme d'aclion du 470 Congrés prisente Pensemble des positions de Ia
CGEY pour MNmmédied ot pour avenir,

~ UaE CROISSANCE NOUVELLE
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B CACTION en vue du chengement de Seoidld ept une comslanta
dans Phistoire de la CGET.

W 4o onrdhut, dans la sttuation noyvelle, la CAT estime quil
ast poesible e dlendre besproun plus afficacement s intdrals
das treveliours, @ Samdlinesr feurs condifions de ve e e bravad,
dlentreprendre @ sucees at durablament le changemen! par fes
réfocmas foonomiguas, soctalas ot démacraltiques ndisper gable
A partle dlune anglysa sppro foadie de la lube des classes dans iy
Fravoa dog sandes 80 et dans le monds o avjewrd bl fe 410 Longres
du fa QGT congidérs qu'll esl possiie d'aller d dos frensformahons

fansnmeninies o (3 soclelé dans notre peys 8l par des voips i
Jas,

Mais plus gue famais, e changement esl ume e ME IR
depend avant tour de Viotervention Jes fravaiffgurs, ot done de
Paction syadicate. N g'agil pour 4 PET de ose porter au pivesy
e sadge woe telle situation, de s'asdepiar sans complexe & ol ce gu
asl mogveiy, wn kant gue feree ndépendante, de plasse, og magae,
démocratinue, dans 59 démarche syndicele. Jans §eg rapdovls avec
lag pariis et fe gowveraement, ef dans leg methodes ef oy formas de
s getion syrdicaie,

ATREE L8 SR 1 Y '.;-1.;‘:1'.5.1.F¢¥:3T|1!§'3'l.t:-'

Tew e s lubbs de

BoLrabdituds de la Yolel ce gue S sur
Patrorat et dlautve nart QaT dans s
Sep Forees gul venlent le du Wigme Congrds.

Wrlos foroes qul vewlen tn chengement sont dvarsan, Carlalnes sont pen-
gibles s predsions patranaies, B maejotis de gauche n'swl 0ad ow shtidrs
acpuies 8 idds qutll fut abseiument donner au gowvarnament s moyens
goenymicas dune poitious de progrés gul exige ey moasnres andle
canilalintes.,

@y a cms e gaucha syndioale et politique mdme oy glang des wnilleoy
sul g'an rdclamant, des forees gqui tresd an aridee o e 'aloes vigant une
pastion dile « dga geuche » do la orlse et aul, Bour waite rafpon, ddvalomoges
Parb communisrea et Vantisbgdtisma, Les aulres centraiad eryriclivalog ¢ cantri-
nuart activernsnt @ olles mulipient les eliprds pour freiner 1@ shmngamant af
préchan: b ratgis dar tous es Jomaings.

i b cmirand pepstalrs gul exprime une grefonds volontd de ehangemant
ant rds compomite, Tous ceux aul vewient b changement noy volent pas e
s ohoss, B ont des dées, des nbveaty g gompréal ton |
Parnpieur dag ransformations nacessai-eg, sur leur sylimne et
mg o psns rdispensables, alnsl fa COT ~'a susuns viglen na
o, Ele ne sowrst aucune sk sur Padverssive, Blle g
fusighs & #oned parberairas, b prand an oo o
Ranura By sériaur laa clsoues régis sl pey

ahstacies,
venl anirgs

A :
g chargdarnant,

cone poyer de dé
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qui. pereehtent 4'affirmer que le ohangs

D ahoted, e bouleversement du pancoama. po ditigue s At oorshlders
Flooard o BHE battu, la drolbe &l dlundon de la gauchs est

en place, aves des Ministres en oejorite
8 des fonctions Inporbantes.

cialistes ot des Mirdstres conpminist

@ie courant populaine qul 8'es! exprimd lo 10 mal el porew dune
nmmenes volamd de chengement, Mimes confugse, notarnment gue T cripeanticon
dus meyens, cetle volontd est sl forte gu'elle s'impose 2 10w I onda,

La profondeur de ia orise ot i grivitd des congéquences pour les {ravait-
e impoaent des choly olairs Bt sans smbiguitd.

ooy mittions de chimeurs, les fermetures d'entreprises, le déclin Indus.
ied, 1o recul e o civilisation, tout 2ala est insupnoriatia 4 la mociBia Tram
fumf e,

Los arjeux sont devenus plus conorets, at objects difects des avéne-
ments Des thdmes essentials au centra de '3 lutte de fa GGT durant tes clar-
aléres decenniog somt aujourd' bl au premier plan da Protuatits, Dang g i
comtaxte. b woiontd 6f Upapslr populaires, dved e Fimites, sont tmpossinlas
& lgriover puremnant gt simptamend. Craot ceta actammend Ui géterming le
rouvemnant en cours aux plans deonpmigue, sociul, pelitigus, et iddetagigua,
Grmst caln ool 2t A L base des décisions @ des réiformes mines 2o oBwYre
par te gouvermemaent,

L programme de la OGT indique done s dirsction dang inequatle it fout
afiege pour réussir et pour cuvrlr une ssue & fa o erise. sver esprit gtinitdntive,

oragt ce oul fonde touts 'action syndicale de sos cepnnigatong, Glast
aunst sa réfarancs pour apprécier le contenw, Pétendua ol Praftipacitd des
ridermes, do laction du gouvernement ef de ia malorite en toules aireonstan-
i, :

ewt touioyrs en o' ingpirant de cos objectiis ot de oot Mayens B partir oo
rdrdts des trevalliours que & GET se détermine :

@ Force de soutlen 2ot & tout ce gui va dans cw gene, @l d'intervention
partes log opdrations de Mosage du patrongl,

W Force vighante de mobilisation el d'intervantion des travailieurs pour
réagir & Végard de co gul serall trop Hmord par rappert & attenty des selacids
ot s possiblitds rdeiles, volts pour corriges oe quf coraiituerall don laognas
O CHES BT,

Aajourd tul, dana a siluetion nowvele, la CHT estime que la maioritd, dans
toutes o8 componantss, doli prendre des mesuras cohdronten ol de airrgr-
gion sulflsante oour s'attaquer vraiment & ta domination du grana canitil af
rpondre & Uespdrance des travalilaurs.

Masitar 4 8'v sngager, ne pas falre ce gqu'll faut, sans guranohara, ot aves
rpaiigrna, sersit rdduire gravemaent fes chances du changemeant.

La CGT seiforcers oy contribuer, 3 a8 place d orgenlsation responsalle,
pariie pransnty Gog forcas du ehangenant '

£ PR VR P TR0 LT A T pet sk et

e e s g e s e R e A L 21
par el e S R b sl e b s BRI e SRR S S S

LA CuGeT, SON ATTITUDE A L'EGARD I GOLNERNEMENT

T e sy Pt H T P e A Tttt et e sttt it R e

mﬁ- GONGRES CONFIRME CETTE DONNEE TOUT A FAIT GRIGINALE DU CONTEX:

LAY A PLUS OF BLOC PATRONAV-GOUVERNERENT CONTRE LES TRAVAIL
LELRS, CONTRE LA CAT, CONTRE LES FORCES LUTTANT POUR LE PROCGRES
BOIAL, BUOROSIGUE £ DEROCRATIOUE,

s e sommes phee s fe tareln Ju pefus ef de rejel dene golltiaue aocive,
mood 5ievons pas seulswent & explguen, & ddbaliee oe cn gqutll facdesil, & paror des.
g, & congididr dep ravendications prdcisusas mals précairas. Nows somimes s
Sitvadion do comabosr § deg gvancdes importanios, deng lo sens du changamant wote
At par fag Trpveilinore o ndosgsalie su peys.

Cofe me modite an den i vecation syndicsly de fa Q6T gof psrde sun Menilld, sox
fddes of sas clyeclifs. mals sola spoelie un Siyie ot up CoMPOrEment NOUVSIUX, Wi~
fehw @ f gitwation, ceun oume forow syaciosis o messe ei de olagsed, Inddmendaaie, 50
piliartn iy crasgemant, secclelss B panndcomse oo favesiser Phviervantion deg irar
wa it owr progrossar of surmoiier fae ebslecles,
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o pEuE he reveriticniiong cemme a plan it pibforoseng pes widlos aul e
te whelilgre, e mudens wds phio, o pine afre pour transformaer weairent 0]
aprotanres da neplieg . -

Chacys aeeuly rdal g plan ancinl, doonomigue el démosratigue CEITOGE
b papport des focges, Bldve i conflanee des travailleurs b leur conssience
gl IOEnE HoeaaRires ne el riang,

Pana e ltie, noue Esong avancar ies dldrrents des ransformations imdis.
pensablag, nous noOuS denrong B movens supplémaniainas pour aiter plus
boim ot plus vite, .

L wiguowr of Pamplenr di chenpomant diipendent ai fait O un ensemble

e dectenrs @ Pecprasabon e sultrage pebymennl, ot pobs, of surtow!, bordaliid

ol lo lores ces choss, I volontd Bt Pintorantion populairas dang tous los
Aondnnd, T oomslenos o semirmlilars belie guofle Gvolue au rythme des
defraraents, das hattog ot den srancdas scmarmos.
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La OGT & thujours daployd les plus grands efforis pour tenlr compte daeg
roalltGn, en restant pronddment atlachds et fdde 2 ses prindipes te aloggs.
Sugourd huf comma higr, c'est la méme ddmarche qul Tat puiele, :

Cans fes conditians nouvelles ous connalt notre pays, 1 GAT doit Tadra
preuve, plus gue jameais, de s valontd ot de sa oppaoitd d'adaptabinn, poyr
une aotioe syncioate sorrsspondant aux Besolng ol aux pmaitiidda,

Force de propogition, torge pour 'aclion, a GGT se doit d'éra & Vinitative
partout, sur tous les tercalns, pour talre recular les prétantions du paleonag,
pour fare en sorls qua e gouvemamant agleae comlormdrment auk nidebty
das wavailledrs, .

® PABORD A L'ENTREPRISE
ET SGUS TOUTES LES FORRES

1 st agit de dapiover Pection gyndicals, sur @ terdain et durng & vie, dans te
ponerst, Ay eagur mbms does prdoeoupations cles travailleues, de lewrs Jitleule
e, de lpurs ietha, '

est 3 Fentreprise o'abord gue Uaotivitd syndicale ast necassaire pour
wowtes las revendications, & commencer par lus plus urgentes, (98 plus sensk-
bies ot log plus didmentalres, dans Pateller, (o bureay, le lahoratoirs, la clifne
thmr, b soeviog,

Lierpdrience dop dermiare mols le montre : la CET ne renonca 4 auouns
forme aetion, v comprls (n grdve torsaue o' est adeessalre, o agit dun el
ot o'un aeouls démeoratigue ot ta COT ne limbde en rden la dimenston de
Paetlon gendicats, Toutes tes formes de ot som walmbies, as uones a8l las
astrnn se compitent o se rourrissent mutvetiemaent,

Bian ertendy, e naturs de Paction, 569 formaes, sa durdds o sdeplant & cha-
paer ag, & chague probiéma, 4 chadgws niveay, se b Patitode de fadvarsalrg
patroral, selon les obatacies & surmanter, e soush deminam dlant U epinkon o
i plus large participation deg travailisurs, ot fe soutlen aci® de Popleton putli-
qui, qui eet un poids adtarminant

Aulowrd hul, plus ancore gquhier, dans ‘a stluation nouvelie &b, Loer per-
metee 1 plus grands force et a plus grande etficechd de Paction, pour cont-
byat on potmansnoe & daver fe nhaag de sonaoiancd, (& CHAT anoorde e
frapartancs primordiate & Pinformation daa travaiflears ot & Cusage gbodraling
i la cienocra e dang in solution deg condity et des problémes saciawe,

se powr une mutation de la socld
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W UNITE daction est ur lmpdratil déceident de fa gsiure méme
du ceouveasent syadical dont la vocation est de rassembier lous

l feg {ravaillewrs sur la base de lewrs Inidréls communs dans une
mdme camirale syadicale of, pwlequiil existe plusioors cenirales, oe
pavvesir au plus grand degrd possible o'action commung.

f'est poargued, de lous femps, la CGT 8'est prononcée pour
Pupite o action syncicale ef g fravafile @ fy réaliser,

iy wa de PVefficacité de Usction des {ravailleurs. Les conditions
nogvedes de fa lutle rendent besuconp ples nédcessaire encore celfe
unité d'action. Efles peuvent contribuer & crder des conditions plus
favorablos & pa réalisation pardats les ditficullés actuellos,

Caofte perspeciive n'est aocessitle gue s fes feavaillewrs onl une
ilarmation &f gne vue exacle sur lg position of fes actes de chague
erganisation syadicale, 8's interviennen! par leyrs aotlons, par lewr
appl enuitiforme aux posifions et aux nilialives syadiceles répondant
& laurs inléréts de classe ef au progeas rdel vers Jg changement ef la
wrangformation de fa sochéld,

La lutte pour Punitd draction, moven dafficacitd plus grand, ne s fail pas
aven ded voeus, nloaves ung ves maginare de la siluation, Ele ne powt ae
manar gven succhs quen fnellon de e gue sont Ies positons ef es aclos
ciply che chagus organisation au plan national comma 4 Uantreprine,

Bo o gl contarng 3 OFDT, 1 Congrés constate au'sile consamve 'orlan.
tmtion adoptde dés larvier 1878 o baplisde « rpoenteage » Gabtte orlestation
avait pour gans, au nom dy e sdallsme o, Cadmetre a orise comme indluotae
Gle, da n'y woir gu'une seus intematiceale | oadmelirs ue cerlain degré
diaaténiid el de repd industriel | de resoneer pour lopglemps aux astions
wigang e GNPF dans son ensembla,

G'est wne origntalion de gestion de ia crise, Elle s'est radulle par une
abganee dans toules jes iutkes oo masse Importanies et la recherchae
o menords au rabals aves e patronat,

Dapuia Maotossion de b gavche sy pouvolr politicus, la OFDT sgorave
caths aripelation gut i condult & falre pression sour des measures on refeail
au'th g'molase oy SMIC ou du pouvolr d'achat des aalaires, de 2 réduction du
tempa de travall, des rationalisations et d'autras gquestioss parmi [ae plus
importantes, cormme 8 potecdiel deomomicws du pavs, Oest délibérément
gu'elle ignore los véritablos obsiacles au changement que reprasentent e
pakrorat ol b rdsoetion.

En reqle géndrale, son action au plan nationa’ 18 conduit & tirer 'e gouvear.
namant vars e has, ce gul nexelst nullemaent des atitucdes outrarcibras au
nkvsay de dhvarses entreprises. Dans o contexte, alle contribue & déveopmer
e campEpnes anticdgdtistes, 5

Lo 41 Congrés de la OGT considére gue Meficacitd de Mection de la Cone
teciaration ot de 1ouwies ses composantes pour Punitd d'action supposs

e souct permanent de la clartd e! e la franchise avec fea travallleurs &
ot memaent, sue la siuation réeile, sor lo sontenu de l'upité d'action, fes
positions @t les comporternarts des diversas organisations syndicales sans
prtrance et sars complaisancs,

Lawg travaiteygrs doivent dons dire informés Ioyalemant en toutes cliroons.
tancss ab B oast sart snt Important ge na den dire of falre guil puisse
favariser la confusion des esprits dans chague shtuation, confusion qui foin de
faciliter Punité, Palelgne, porte tort & Meficaoind de Paction des travalllaurs et
A feur niveaw de consclencs syndicale,

i La ndoresité parmanerte de définir démocratiquemeant aved tous lgs ra-
vailleyrs (8s objeoctis of les méthedes de Maction revendicative e n’excluant
aucune organization disposde 4 5’y assovier dang et esprit ot & admeftre la
tecision démuooratioue des travaiiiegrs, :

La déhat, 'a décislon aveo les Sravaillpurs ne sauraient Stre rotarods,
arcorh moing subordonnds b des aotords praalabies entre organtsations el
goiee rasponsaliies, s ne souvent pes mon ples e issds & Pimprovisation,
mld e spondasditd,

db Lactivitg aytonome de 1 OGT, de chacune de ses organisations & towl
rmgriienl et notamment Jans e cours Jes actions v compris lorsaue maste Jn
accord dlumitd, pour s'exprirmars, informer les syrcdigu les travadiours,

nrobosar. prandre leurs propres initatives et renloroa s mfretifs ode
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Comme vous 1tavez lu, 6 X 8 = 48 candidats devront apparaitre sur ies listes BNTRS
GOT pour les &lections s w&i de 1" TNSERM.

Cola va demander un ti*iort dnorme 3 tous les nilitants et tous les syndiqués d'une
part, et d’autre part ces gchéences T“1~.cmf=m dUétre trds rapprochées (le calendrier
des Hurt ions est d8jd arcdté au CNRS).

Slest pourqued, 11 faut dEjA que les candidatures affluent de la part des sectaons,
m nous demmndons au idﬂﬂ]&dC‘" qu1 participeront 4 la Conférence Nationale, d'y
venir avec des propositions: de NOMS d*~ camarades.

Qe

Vous trouvers: ci-joint L'effectation des unités dans les & C8& actuelles.
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@mfmg SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Pk SRS e i e T e A e > B

SECTION
NATIONALE I. N. S. E. R. M.
CONFERENCE NATIONALE
O
{O% Pl el B R,
chO:T

MANDAT DE DELEGUE CONSULTATIF

DATE 2 VENDREDI 22 OCTOBRE I982 de 9 h aI7h
LIEU g au sidge de 1'INSERM Salle Louis BUGNARD N° I32
au TOéme étage (IOI, rue de Tolbiac 75 OI3 PARIS)
ORDRE DU JOUR : Examen de la situation socio—&conomique
—~ Les changements & 1'INSERM
= Débats

- Election de la Commission Exécutive INSERM

Le Secrétaire de la Section
Nationale INSERM du SNTRS-CGT

oo

pPS : Il est prévu de pouvoir prendre un repas sur place.

NB : La présente convocation vaut MANDAT pour solliciter 1'autorisation d'absence
prévue & l'article II, § A de 1'Instruction du Premier Ministre du I4 Septembre I970
relative & 1'exercice des droits syndicaux dans la fonction publique.

e S

57, avenue d'lItalie - 75013 PARIS . Tél. : 585.44.44 ® CCP : 3051068U La Source
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