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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 24/4/86 SYNDICATS DIRECTION
SUR LES MI-TEMPS

Tout d'abord rappelons qu'il y a 77 mi-temps & 1'INSERM, 50 d'entre eux
ont été recrutés sur des postes de contractuels mi-temps ; 27 en rempla-
cement de perscrel ITA passésde temps-plein & mi temps. La situation de
ces 77 personnes est particulidre du point de vue de la titularisation :
la fonction publique ne recrute pas, et donc n'intégre pas, de personnel
4 mi-temps dans les corps de titulaires. (Par contre un titulaire plein
temps peut demander son passage 4 mi-temps ; puls de mouveau A temps
plein de plein droit). C'est cette situation particuliére qui a domné
lieu 3 pégociations avec le ministdre depuis plus d'un an. Deux problémes
se posaient : un d'ordre juridique, l'autre d'ordre budgétaire, La double
solution qui a finalement prévalue est la suivante : lettre interminis-
térielle qui élargit le champ de titularisation des temps plein au mi-
temps (cf art. 24 du décret INSERM) ; création de postes réservés aux
mi~temps étalée sur trois ans maximum,

Fin B8 tous les mi-temps ayant 18 mois d'anclennet& au 23/12/84 et em-
bauchés sur contrat 4 durée déterminée ou indéterminée doivent étre titu-
larisés (Attention les 18 mois d'anciennet& s'entendent a temps camplet
soit 36 mols & mi-temps, Pour ceux qui ont travaillé A mi-temps depuis
leur recrutement, il faut qu'ils l'aient &té€ au plus tard le 29/12/81
pour avoir droit 3 la titularisation).

Quinze postes sont réservés cette année pour 1'intégration des mi-temps
INSERM. Dans la mesure ol cette intéqration se fait en plusieurs vagues,
il était nécessaire de définir des critdres de priorité. L'ancienneté
dans le recrutement est le crit2re le plus juste, nous avions &galement
insisté pour que les postes rmon utilisés par les agents qui souhaitent
rester d mi~temps soient immédiatement réutilisés pour faire de nouvelles
intégrationsde mi-temps (effet "cascade").

L'action que mous avons engagée avec les mi-temps nous a permis de dépo-
ser 22 signatures dans ce sens le jour de la réunion,

Cette réunion du 24 avril a &té caractérisée par deux phénomdnes marquants i

- Le premier c'est que quelques jours avant la réunion, 1'INSERM a fait

parvenir aux organisations syndicales une liste des noms qui constituait
5a proposition.

lére observation : il est toujours souhaitable de discuter de
critdre dans un premier temps plutdt que de noms d'agents (méme si on
est conduit A tenir compte de situations particuli®res aprds la discussion

sur les crit2res). La transparence &tant bien mieux garantie dans ces
corditions,

22me série d'observation : la proposition de l'administration
comprenait trois listes nominatives. [a premidre prenait en compte les
personnes occupant deux mi-temps. A notre connaissance 1'intégration de
ces ITA ne nécessite pas de poste : la lettre interministérielle (qui
résoud le probléme juridique) est suffisante,

La deuxiéme liste concernait les personnels recrutés mi-temps. Aprds examen
attentif, le critére essentiel pris en compte par 1'INSERM pour faire cette
liste &tait la demande de 1'agent de passer 3 temps plein; ce qui avait deux
conséquences

= le critdre d'ancienneté Stait complétement distordu,

- on n'utilisai pas 1'effet cascade et on p&nalisait les ITA qui souhaitaient
rester 3 mi-temps, De plus aucun recensement rigoureux n'a &té fait par
1'adminsitration pour connaitre les desiderata des mi-temps dans ce damaine.

La troisidme liste concernait les personnels sur mi-tenps de camplément, les
remarques sont les mémes que la deuxiéne liste.

Nous avons failt toutes ces coservations 3 la Direction de 1'INSERM.,

Le deuxigme falt marquant de cette journée s'est prodult aprés une bonne
demi~-heure de confusion, quand Monsieur Dodet nous a fait remarquer que nous
n'étions pas 12 tour discuter d'une liste 4'intégration, mais d'une liste de
passage 3 temps pleindes mi-temps !

Monsieur Dodet savait pertinemment que les représentants des personnels
n'étaient pas 12 pour ga et ceci pour deux raisons au moins :

- les quinze postes (qui étalent utilisés par 1'administration dans sa liste)
sont réservés pour l'int&gration des agents travaillant & mi-temps. Ces
agents ont le drolt une fols qu'ils sont Int&grés, de passer a temps plein,
mais encore faut-il qu'ils soient titularis&s. Et ce droit 2 la titularisa-
tion doit &tre reconnu 4 tous les mi-temps qu'ils souhaitent ou non passer

d temps plein, C'était bien 13 le sens des négcciations que nous avons eues
avec le ministére..

~ 1'administration nous demandait d'avaliser sa proposition alors mdme

qu'elle n'était pas en &tat de nous fournir les désiderata de tous les
agents.

Monsieur Dodet a reconnu a.cm le souhait de tous les agents du passage ou

ron A temps plein devrait faire 1'objet d'un recensement plus rigoureux.
Ceperdant, il a indiqué ne pas camprendre nos réticences sur le reste puis-
que 1'intégration des agents souhaitant rester 3 mi-temps &talt autcmatique |
Il s'agit 14 d'une interprétation trés particulidre de la situation de la
part de L"INSERM T .7 On campredrait mal en effet pourquol le ministre a
prévu de creer des postes pour 1'intégration des mi-temps jusqu'en 1988.

Ceperdant, Monsieur Dodet a persité dans son interprétation. Devant cette
situation, nous avons demandé que 1°'INSERM prenne ses responsabilités rapi-
dement : 1'administration va proposer au contrGleur financier une liste d'in-
tégration des mi-temps qul remplissent les conditions (18 & 36 mois d'ancien-
neté A la date du 29/12/84) . :

Si la réponse est positive, les mi-temps recevront une proposition d'inté-

gration camme 1'ont regue les ITA A temps plein (sachant que 1'INSERM n'at-
tendra pas le délal des six mois pour titulariser).

Sinon, une nouvelle réunion aboutissant 3 une liste prioritaire pour 1986
aura lieu avec les organisations syndicales.

Encore une fols nous ne faisons pas la méme interprétation que 1'administra=
tion de 1'INSERM sur )l'utilisation des postes réservés 3 1'intégration des
mi-temps, Mais celle-ci persistant dans son approche nous n'avons pas sou-
haité bloquer le processus. Cependant nous envoyons une lettre 3 la Direction
de 1'INSERM pour mettre celle-ci devant ses responsabilités,

Nous invitons également les mi-temps a se falre préciser directement par
1'INSERM les garanties qui leur sont offertes pour leur intégration.
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SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

SECTION MATICONALE INSERM

PARTS, le 21 Mai 1986

Cher (e) Colléque,

L'action que le SNTRS-CGT vous a proposée il y a quelque
temps a eu des résultats positifs, L'INSERM a accepté une réunion Syndicats/
Direction afin de discuter des vnubnwvmm d'intégration des 2B/2D en Assis-
tants-Ingénieur. Ceci n'est qu'une premiére étape, le point le plus impor-
tant reste l'obtention des moyens mEb que nocm les 2B/2D accédent au corps
auquel ils ont droit,

Au cours de la réunion zﬂ_UOUmH. a Hmmﬁmwm qu'au budget de
1'INSERM étaient prévues 168 transformations 2B—- AI et 15 2D, pour 337 T
lére classe et 76 SARl. De plus il y aura 40 transformations d'emploi pour
les AT au titre des concours internes dérogatoires qui auront lieu en
septambre pour l'accés 3 ce corps (non nmmmﬂcmm ‘aux seuls 2B/2D).
L'Administration reconnait que le choix n'est pas facile, mais obligatoire
vu les contraintes du budget et pense qu'il faut continuer de tenir camte
des critdres en usage précédemment pour les pramotions (alors qu'il ne
s'agit pas de pramotion). Ces critéres étaient :
cées (déterminés par la commission des dérogations), diplémes. La discus-
mvos a fait apparaftre que 1'Administration raisonnait en pramotion plutst
qu'en intégration. Elle compte établir une liste en prenant en compte Hmm
3 €léments en méme temps,

Twm modalités d'intégration seront celles m_E.,m. constitution -
initiale d'un corps c'est a dire avec reconstitution de carriére et non pas -

a 1'indice égal ou inmédiatement suprieur (cf tableau joint). Ceci tout
en gardant la rétroactivité pour 1/3 en 84, en 85 et 86.

Devant le blocage de H Administration pour admettre que tous -

les 2B /20 ont le niveau AI, nous avons fait préciser le role des experts
dont 1'avis est requis avant la camission d'intégration. Ceux—ci ne feront
pas de classement mais auront 3 répondre 3 la question : niveau AT ou pas ?
AI c'est a dire équivalent 3 une embauche, niveau Bac + 2.

Ce recensement nous permettrait d'avoir une liste offi-
cielle des 2B/2D ayant effectivement une qualification d'AI. Ce qui pourrait
servir de base 3 une demande de transformation d'emplois. En cé qui concer-
ne les critéres de priorité pour 1'intégration, nous avons avancé 1'idée
que le critére primordial pour le classement pourrait &tre 1'ancienneté,
position similaire 3 celle du SGEN, les autres syndicats &_H.Hb ne se sont
pas exprimés.

Aprés une discussion mmnﬂmm. 1'Administration a accepté le
principe d'une liste &tablie par des experts qui ne seront pas forcément les
gens de la Commission d'Intégration, ce qui permettra & la Comission de
remplir un rSle d'appel. Ces experts sont désignés parmi la liste campléte

des experts, par BAP, de l'organisme, liste &tablie par le Directeur Général.

sia i

-~ Mais Mr DODET a maintenu sa position de tenir compte des 3 critéres pour

effectuer le choix des agents passés en AI.

Nous wous proposons de Smah .faire le point et discuter des
_._.cwmnm pour obtenir les transformations d'emplois nécessaires, ainsi que

” o les on&nmnmm et leur pondération, avec Q.mcnhmm 2B/2D et le SNTRS-CGT.

n_mmn ﬁoﬁﬂﬁﬁ rious noaﬁ_b:m nacm Hmm 2B m.n 2D de la Région

ancienneté, mo:nﬂroam exer-
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Les annulationsde crédits décidées par le go'rvemﬂme'lt privent les organismes
de recherche des moyens nécessaires pour travailler,

Sur les 10,3 milliavds de francs d'smmulations, le tiers perte sur ie Budget
Civil --Recherche et Développement {RiRD).

Pour 1'INSERM, les.chiffres sornt extrémement forts :

Titre II1 Titre IV

(moyens en personnel): (crédits de foncticnnement, contrats,

180 MF de crédits de paiement invescissement) :

soit 18 % 57 MF d'autorisation de programme
soit i0 %

40,8 MF de crédits de paiement soit 7,6

ce qui devrait se . tradvire -selon la Direction générale- par un arrét des
programmes immobiliers, la diminution des contrats de recherche externes,
1'arrét en équipements lourds et mi-lourds, pourtant déji en retard, et une
diminution des crédits de fonctiornement des unités de 10 $%.

L'ampleur de ces annulations est aggravée du fait que le budget initial de
1986 programmé par la loi triennale €tait déja insuffisaat.

Enfin, ce que nous savons des perspectives pour ie bu.ige. 13987 est tout aussi

1nquleta.n* ¢ r8duction des bhudgets (40 milliards dans la Fonction Publique),

diminutior des persennels de 1,5 % (66 suppressions de pustes ITA et cher-

cheurs a INSFRM} .

Ceci alors méme que le gouvernemen< j
jeunes et réclame ume ouvercure des o

prétend domner la priorité 2 1'emploi des
gacismes de recherche.

PI
or

""""" ] aven__'[r de "1\'“:.&101 et du

C’\JRS est preser'v_e’ !

Luttons pour 1'annulaticn de ces mesures d mputations de crédits, pour que
la Recherche conserve les moyens {_f.,,. édi ts P? en personnels) f.‘].'a\.LO"lpll"' ses
missions.

Nous invitons l'ensemble des personmels d se réunir dans les laboratoires et
les services, & protester par tous les moyens utiles (conseils de labora-
toires etc.} et décider ensemble de moyens d'action sppropriés.

-

e -

A 1'occasion du Cunseﬂ d‘A:btu_m tration du 17 juin qui va examiner les
mesures de restrictions budg€taires nous appelons 1'ensemble du perscnnel

d signer la p€tition au verso et 3 la porter en délégation aux rEpre:n;ntants
des autorités de tutelile siégeant au Conseil d'Administration de 1'INSERM.

2
i)

vaw f el



SGEN-CFDT SNTRS-C6T SNCS-FEN-
INSERM INSERM INSERM ‘

Les soussignés protestent contre les mesures d'annulation
de crédits de la Recherche prises par le Gouvernement et

demandent =

* Que les crédits soient rétablis
* Que la mise en place du statut des personnels s'effectue
dans les meilleurs d&lais

# Que le budget 1987, en crédits comme en personnels, cor-
responde 3 1'effort de recherche nécessaire aux besoins du

pays.

AL S i
Signature

NOM prénom Laboratoire ou service




e Ie 13 mai, & 1'appel du SNTRS-CGT et du SNCS-FEN, 600 personnes de la’
région parisienne se sont rassemblées devant le ministére de la Recherche
afin de protester contre les mesures gouvernementales qui frappent le po-
tentiel de recherche, - . v e 3
Le Bureau INSERM du 15 mai a fait le point sur 1'ensemble des assemblées
générales INSERM & Paris et en province, Malgré des inégalités il apparaft
que la mobilisation des personnels reprend vigueur, ' g s & ol S

2

Il serait fort important que les conseils de laboratoires émettent des
prises de position sur les conséquences des annulations sur le fonctionne-

ment de leurs formations,

Voici a titre d'exemple une ﬁbtion de conseil de laboratoire :
" Le Conseil de Laboratoire de-1'Unité de L'INSERM, constitué de tous

les membres de L'unité, s'est réunt le ;

A L'unanimité, il proteste contre les restrictions annoncées dans le
collectif budgétaire 1986.

Une réduction du budget de 1'unité, par rapport aux moyens accordés en
janvier 1986, ne permettrait pas de mewer d bien le développement des
programmes tel qu'il a été prévu. La prolongation d'une politique de res-
triction au plan national ne pourra mener qu'd une régression de la qua-
1ité de la recherche dans les unités de L'INSERM, et plus généralement,

dans toute la recherche publique.

Cette motion est adressée au Directeur général de L'INSERM, en tant que
Directeur de l'organisme et de représentant des autorités de tutelle,
auprés desquelles nous lui demandons d'intervenir pour le rétablisserent
d'une nécessaire progression budgétaire.”

Le Conseil Scientifique a également protesté sur les annulations ainsi
que la CSS2 (voir texte joint).
Par contre, pour ce qui concerne les actions sur les problémes statutaires
les pétitions rentrent difficilement :
- reclaseement : 106 signatures (56
- 2B/2D : 191 signatures (116 Paris, 75 province)

Paris, 50 province)

- 1/2 temps : 22 pour 50 envois individuels,

Ia mise en place de la procédure des concours intermes dérogatoires est
un mpment priyilégié pour s'adresser au personnel : 1'INSERM est en rup-
ture de stock de dossiers de candidatures, beaucoup de questions arrivent
au Syndicat National et dans les sections, Il est important que le person-—
nel trouve localement des militants du SNTRS-CGT pour les informer sur

les conditions d'admission & concourir, et pour les aider a remplir leur
dossier.



Voici d'abord pour rappel le nombre de postes ouverts aux concours
(dossiers a rendre avant le 15 juin),

BAPL  BAP2  BAP3  TOTAUX ADMINSITRATTFS
IR2 7 2 1 10 AAR2 8
TE2 30 5 2 37 SAR3 11 |
T3 22 1 1 24 AJA2 i |
AJT2 8 1 1 10 S |
- TOTAL 26
81

Les concours internes d'Assistants-Ingénieurs (40 possibilités) seront
ouverts a la rentrée,

Les jurys de concours ne siégeront pas avant septembre/octobre en audi-
tion des candidats.

Ia lettre d'ouverture des concours (envoyée dans les feuilles de paye)
ainsi que le dossier comportent une ambigquité sur 1l'ancienneté requise
pour concourir : cette ancienneté (de 5 & 8 ans selon les corps) est celle
passée dans les deux corps immédiatement inférieurs au corps auguel on
postule. Une seule exception : les 2B et 2D dont 1'ancienneté n'est pas
reconnue en Assistants-Ingénieurs, mais en T ou SAR.

L'INSERM a décidé que les ITA (comme les chercheurs) ne devaient se pré-
senter qu'd un seul concours par session. Il faut savoir que ceci est une
décision de la Direction généralede 1'INSERM, celle du CNRS par exemple ne
prévoit pas cette limitation. Malgré notre demande, Monsieur Lazar au cours
de la réunion du 23 mai, s'est refusé a rev01r sa position sur des argu-
ments de type "fonctionnement de l'organisme”.

Une partie des questions des ITA qui revient frequennent tourne autour

des critéres de jugement. Pour aider les candidats a remplir leur dossier
nous conseillons de se reporter aux fiches d'emploi-~type. (CNRS ou INSERM)
publiées dans le SNTRS-INFO N° 23bis du 23/10/85) et aux questions qui fi-
guraient sur la feuille de note INSERM ou le dossier de suivi de carriére
du CNRS.

En ce qui concerne les critéres qui vont &tre utilisés par le jury de ccn-
cours pour juger du niveau de qualification, nous avons 3 nouveau demandé
d la Direction générale une négociation pour aller dans le sens de fiches
d'emploi-type a 1'INSERM. Une réunion est prévue en juin, mais des réti-
cences demeurent, c'est pourquoi. nous engageons les ITA & réagir sur
cette question. Une forme d'action & leur proposer peut &tre 1l'envoi d'une
lettre individuelle du type suivant ;

"Monsteur le Directeur général,

Je viens de recevoir l'annonce d'ouverture des concours internes. Bien
que le nombre de postes me parafsse trés faible, je pense Y concourir,
mats J'at quelques difficultés d@ chotsir le niveau correspondant a ma qua-
lification. J'aimerais savoir sur quels critéres le jury de concours
va me juger afin de remplir au mieux mon dossier et me préparer a
L'audition. D'autre part, j'ai appris que le CNRS ouvrait la possibilité
aux ITA de postuler & plusieurs concours lors d'une session. Je souhai-—
terat que 1'INSERM emploie la méme procédure”



o Enfin, le moment est venu de relancer nos pmpositicms sur les ni\{eaux de
qualifications : nous. invitons les sections syndicales EL faire discuter
les TTA, par'labOratoir'e-'et-'service, les fiches élaborées a l'autcmng dernier,
Ces fiches sont a améliorer, voire a préciser par métier. L'essent:.Le]l._ est
que les ITA s'emparent d'une réflexion sur 1'évaluation de la qualifica-

tion et qu'ils trouvent la CGT pour animer cette réflexion.

MOTION DE LA CSS2 SUR LES ANNULATIONS DE CREDITS

La CSS 2 de 17 INSERM, réunie en session de printemps 1986
apprécie le maintient d’un Ministére chargé de la recherche
de co-tutelle recherche et sante.

Cz maintient pourtant na un sens que si les movens humains,
matériels et structurels de la poursuite du développement d’une

médicale de haut miveau nous sont donnés.

recherche
l1'excellence de la

Il rious parait absurde, au moment ol
Fecherche Sciesntifigue francaise esst clairement reconnue dans
la2 monde, de boulverser les structures et de tronguer les

moyens qui ont permis ce développement.

La Commission 2 considére donc de sa responsabilite de
protester sclennellement caontre la réduction des movens alloués
& 1" INSERM et demande gue les EFST puissent continuer a faire

farce & leurs missions.

us me saurions cautionner une politigue d” économie & court

o

terme qui met en jeu la compétition de la France avec ses
cartenaires internationaux. o

La CS5 2 demands donc instamment le rétablissement des moyans
attribués aux EPST et au Fond de la Recherche. '
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lrwple Aende CTPC o 22/54¢

Ce CTPC avait 3 son ordre.du jour 1'arrété instituant les CAP et le réglément
intérieur du CCHS,

Arrété concernantfleé‘CAPfdéftitﬂlaires -

Le CTP avait 3 se prononcer sur un texte instituant des CAP par corps avec
des €élus par classe, ce qui correspond aux CAP habituelles des titulaires

de la Fonction publique.

La dérogation demandée lors de la séance précédente par le CTPC unanime qui
aurait institué des CAP par corps pour respecter la spécificité de 1'INSERM
(petit organisme, peu d'agents dans certains corps et un corps = une quali-
fication) soutenue par le ministére a été refusée par la Fonction publique
car c'est une modification de décret qui devrait passer par le Conseil
d'Etat. Aprés une discussion (allongé€e par la CFIC sur des détails de procé-

dure de vote) le vote sur le texte proposé au CTPC 2 été :

13 POUR ; 1 ABSTENTION (CFTC) et 3 REFUS DE VOTE (SGEN-CFDT)

Nous avons voté pour en proposant une motion regrettant que la dérogation
alt été refuséeet eEmettant le voeu que les aménagements répondant aux spé-
cificités de 1'INSERM soient apportés rapidement. Cette motion adoptée par
la majorité du CTPC (sauf le SGEN CFDT qui s'est abstenu) sera transmise en

méme temps que le projet d'arrété.

Le réglement intérieur du CCHS :

Le réglement intérieur du CCHS présenté par son président, G. Huel, qui a €té
adopté 3 1'unanimité du CCHC a ét€ voté a 1'unanimité du CIPC.

Un certain nombre de propositions concernant la formation, 1'information, 1'é-
valuation et la prévention des risques dont le texte a &té distribué en s€ance
a fait 1'objet d'un court échange de vues mais sera discuté au cours du pro-
chain CTPC fix€ en principe au 24 Juin.



