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Le Consgeil interministériel du 5 janvier, tenu sous la
présidence du Premier Ministre qui a décidé que dans la Fonction
Publigue, "les métiers de la recherche bénéficieriemt d'un

statut particulier relevant du statut général des fonctionnaire;
selon les propositions dérogatoires de son article 2, alinéa 3%.
Et ce, comme l°’indiquait le Ministre ge la fonction Publigue

aux fédérations de fonctionnaires le 19 janvier, afin "de cons-

truige une nouvelle fonction publique adaptée aux caractéristi=.
cues de notre évogue”.

Cette dévision concpétise de longues années de luttes

anim®es par nos organisa

F

icns syndicalesC.G.T. Cfest pour nous

g

une décision juste et importante, décision qui gevrait contri-

.

buer a4 faire reconnaitre dans le secteur de la fonction Publiguc
le métier de travailleur scientifigue, ses spécificités statu-
taires, ses droits et son rdle, comme nous 1l'indiguions dans lo
“mémorandum remis le 17 décembre 3 Monsieur le Ministre, et remris

dans les contributions de la C.G.T. au collogue national.

Agjourd'hui donc, il nous apparait important que le Minigzs
tare puisse fixer une date et les conditions dans lesguelles
vone s'ouvrir les négociations sur les statuts particuliers de

~"la Fonction:Publigue, propres & chadgue orgahisme;, négociations
gue nous souhaitons voir se dérouler organisme par croanisme,

y compris en ce qui concerne 1le niveau et le contenu des
dérogations, comme nous 1l°indiquions dans notre mémorandum su:
1’emploi scientifique. '
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Ia C.A.P. s'est d€roulée dans 1e_contexi:e du changement de gouvernement
intervenu le 10 mai. ' _

I& Président de la République s'était engagé a abroger le projet Aigrain
ce qui était la wlonté de la majorité du personnel I.T.A. du CNRS et de
1'INSERM. Aprés cette abrogation, les discussicns se sont engagéescdés le
mis -de juillet pour situer dans quel cadre les négociations du nouveau statut
des I.T,A. s'ouvriraient.

ILa ferme wolonté du persgnnel d'entrer dens leccadre Ge la Fonction
Publique par un statut dérogatoire a amené la décision finale que nous connais-
sons maintenant de la titularisation dans:ce cadre dérogatcire.

- Nous awvons donc fait le travail de la C,A.P. dans le double but d'établir
en plus des promotions statutaires, le déclassement de 1'ensenble du persornel
en vue d'ctenir le peclassement de tout le personnel avant 1'application de
tout nouvea: statut et celui de dénontrer le bien fondé de nos revendications
pour un nouveau statut : la pyramide des empleis @ 1'INSERM ne correspond pas
aux nécessités de la recherche de notre temps et ehcore moins & une recherche
en expension, but affiché du nouveau gouvernement., -

- Promotions - d&classements - ; ; _

" Pour la premiére fois, la CAP a si€gé en ayant connaissance des inten-
tions et du financement que prévovait la Direction pour les promotions a
partir des postes frais du budget 1982 et d'un début de reclassement avec les
70 mouvements oktenus au titre du collectif budgtaire 1981,

Catégorie possibilités A partir de postes & partir 70 mouvements

statutaires - . i Srake e non scumis au quota statutaire

21 0 7
6 3 3
3 1 12
11 0 14
21 10 0
7 2 C

28 qualif. professionnelles

2 1 : o B

1 3 2 2
4 ¥ 7
=10 3 2
I 7 1

1'Adm i nistration pensait nommer en dérogation 74 agents A et B et 6 agents D en
dehors dés 70 mouvements et une vingtaine d'agents au titre du dipllme dans les
méme conditions. -

CATEGORIE D

Dans 1'enserble, la tenue des commissions paritaires cette année
s'est déroulée dans de meilleures conditicns que dans le passi2.

I2 Direction a dans la plupart des cas, respecté les critéres définis
en séance ' pléniére :
- anciennet? dans la caté&:orie
- ancienretd 3 1'DNSERM
= guaiité du dossier,
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c2 qui a permis d'arriver d des compromis acceptables. Ies listes pabliges
ne sont donc pas le reflet exact de nos propositions, mais ont obtenu notre
accord, sauf en ce qui concerne deux catégories, lal1Det la 2D, cl
1’Administration s'est par contre écartée des crltéres ainsi deflm.s, et ol
nous avons madntenu notre liste..

L2 désaccord a essentiellement porté sur le probléne des secrétaires d'unités
pour lesquelles l'Administration juge qu'il n'existe pas de foncticn de ce
niveau (1 D ou 2 D) dans les unités.

Cette position nous a paru inacceptable, et nous avons soulevé 3 cette ccca-
sion, le prcbléme de la publication des emplois vacants, devant garantir
des chances d‘hoce.;. ‘Cgales pour tous é des fonctions de xesnonsabilitc..

Ceci souligne une fois de plus, la néceasz_te pour les pe.rsonnels, de veiller
d ce que leur dossier soit correctement rempli lors des notations, et en
particulier la partie mtitul?e “d:bt.I’lDtan emcta, des foncticns exercées
par 1'intéressi”, :

Ranpelcns que tout agent peut 3oa_ndre un raprxart ccaplémaﬂta:l.re sur le travail .
- qu'il effectue.

CZ—‘«.‘IECO:”—' 1B

L'an passé&, il n'y a pas eu de liste de propositions de promotions & la caté-
gorie 1 B @ 1'ancienneté étant donné 1'absence de recrutement 1'annSe précedents

Cette amne du fait d'une interprétation plus saine des posmbllt’)s statu-
taires, une liste 3 1'ancienneté de ¢3 noms mu: l'accés a la categorle 1B
a &té établie, :

- 1a liste de reclasserents aux diplfmes pour l'accés & la catﬁg;_»;vrie 18
' C“ @crte 41 noms, ce qui montre les besoins de postoes de cette catéogrie pour
faire face & 1° \.V')lutlon de la qualification des ITA '

En ce qui concerne les ‘Echelons accélrés 30 poopositions correspcndant aux
possibilités statutaires ont &té€ faites.

| crrECORTE 2 B |

Cette anne d l'ancienneté, il y a O postes et 14 mouverents ce qui devrait
permettre le reclassement de 14 agents inscrits sur la liste 3 1'anciennetd
dans la catégorie 2 B

- aw diplame, 27 agents sont a reclasser en cafégorie 2B

Pour ces catégories, si on a pu connaitre le nombre de reclassements (postes
crées et mouvements) qui s'effectuercnt au titre de 1l'enciennetd, il nous a-
&té impossible de connaitre le nombre de promoticns gui devraient &tre effec—
tuGes au titre du reclassement au diplome. Il importe donc de maintenir la
pressicn pour cbienir au cours de 1l'annde, le pool de postes nécessaires &
éffectuer, le reclassement au titre du diplome et 3 la dérogation..

D'autre part, 1'&tat des listes d'attent2 3 1l'ancienneté, est trop grave
pour ne pas reclaier aussi il faut qgue scient crées dans les plus biefs
délais, les postes nécessaires au reclassement.
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CATEGORIES 7 B3 3 B

En ce qui concerne le reclassement, aprés un examen de toutes les feuilles
de notes des agents de plus de 8 ans d'ancienneté dans les catégories 6 B
5 B 3 B, en soulignant que 1'évaluation est difficile, compte tenu de la
facon irréguliére dont sont décrites les fonctions des agents, 1'autonomie
dans le travail et les responsabilités, nous avons affirmé que entre 75

et 90 % de ces agents sont déclassés et font déjid le travail de la catégp—
rie supérieure, voir plus. Pour les autres, nous n'avons pas dit qufils
n'étaient pas déclassés, mais que le dossier ne vermettait pas de porter
une appréciation.

Nous avons souligné qu'il y avait également des déclassés parmi les agents
qui ont moins de 8 ans d'ancienneté et que en tout état de cause, il fau-
drait une commission d'intégration pour faire entrer les agents dans le
nouveau statut avec la recormaissance réelle de leur qualification.

Nous avons &galement insisté sur les points les plus "noirs™ : 3 1'ancien-
neté, le passage 3 B en 2 B ol cette armée nous avons sur la lisbe d'e._pti—
tude les agents depuis 1964 dans la catégorie, le passage 2 Ben 1 B 3
1'ancienneté, et les listes 1 B dipldmes (41 agents) et 2 A dlplomes

(47 agents).

Nous pensons donc que lfeffort de reclassement doit porter plus particulié-
rement sur ces goulots d'étranglement.

En ce qui concerne le déroulement des C.AP. proprement dit- pouwr ces
cateé,omes nous sommes arrivés 3 des listes & 1'ancienneté et sur titres
qui ont fait 1l'unanimité, sur nos critéres, sans affrontement avec 1'Adminis-
tration. Pour les &chelons acc€l&rés, nous nous heurtons toujours aux mémes
difficultés : manque de renselgnemnt sur les listings de 1l'administration
sur les échelons precedenn,nt cbtenus, insuffisance des possibilités statu-
taires par rap»r‘rt 1'g£‘;.ecf'if de la catégorie, qui font que nous somme
amenés a i‘a:Lre des compromis entre la liste de 1l'administration et les
listes des différents syndicats. Etant donne les effectifs (par exenple dans
la categorle 3 B), il est difficile d'ére & méme de ne pas participer &

des injustices involentaires.

L'Administration s'sst engagfe 3 ce que la totalité de la liste (28 agents)
d'acceés 3 la catégorie 6 B & la qualification professiomnelle soit promue.
Auquel cas les Echelons accélérés 7 B n'auront pas d'application.

EN CONCLUSION - L'etabllqsemnt d'enbryon de listes corrplementalres nous a
permis de constater une fois de plus, la'réalité de ce que ncus dﬁinongom
d=puis d= nonbreuses années : le deaordre de la pyramide des emplois a
1'IN3ZRM et le sous classement important des agents. En €ffet la quasi
totalité des dossiers de plus de 10 ans que nous avons examinés, fait appa-
raitre que les agents effectuent déja depuis un certain temps le travail
d'un niveau supérieur 3 la catégorie dans laqunlle ils sont classés.
Diailleurs, les notations dans leur grande m;g orité, font &tat de ces qua-
llf:l.catlons, et des besoins de leur unité qui nécessite des postes d'un
niveau supérieur. C'est pourquoi, le prcbléme de 1'a,3ustement des besoins
de la recherche qui par nature sont &volutifs auw niveau de recrutement
actuellement existant dans le stgtut, ne peut en aucun cas &tre réglé

par une simple fusion des catégories anciennes pour le futur statut (voir
publication.
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Ce nouveau statut devrait donc prévoir une hiérarchie des emplois permettant
de couvrir l'ensenble de ces besoins.

amplitude de carriére plus grande

création de véritable categprle d'ingénieur

création de catégorie supérieure pour les hauts cudres admlnlstratlfs,
revalorisation d'un certain nombre de diplmes

Possibilités de reccnnaissance permanente d'une- qualification nouvelle

acquise,

I1 va de soit que le classement des agents dans ce nouveau statut suppose le
passage de tous les dossiers devant une commission paritaire chargée de veiller
d la prise en compte de leur réel niveau de qualification pour leur intégration
dans les nouvelles catégeries, ce qui semble étre agree par nctre nouveau
Directeur général.

Lors de notre premiére entrevue avec lui, nous lui avens réitéré oralement la
demande ‘sur deux points faite dans notre premiére lettre 3 savoir :

1) Qu'il prenne des mesures pour que les &lus I.T. A aux CAP puissent etabllr la
liste de tous les agents décilassés,

2° Qu'il 1nterv1enne ?upres des N'alsteres pour qu'une solutlon au probleme des
déclassement soit trouvée

(le Directeur géniral du CNRS s'eSt engagé 3 falre une demande de collectif budgé

ta

aire pour régler ce probléme

I1 est crucigl que la campagne de signatures de pétition sur le plan de
reclassement s'intensifie, 13 ol le texte publi€ dans le dernier spécial
INSERM, est présenté 2ux personnels, il est 1 gement signé. En effet

.| nous sormes le seul syndicat 3 nous préoccuper de cette question.

Syndiqués; agissez pour obtenir-votre reclassemat.

Une nouvelle réunicn de la CAP est prévue en fin du ler trimestre 82 pour

* répertir les 75 mnqvenents qui pourralent reprascnter une centalne de reclas-

sements
ﬁ notre demande,

‘ne réunion de 1a CLHWlSSlOﬂ_de dero"aflon est Eg&lement prévue, mais nous a
t-on dit "c'est la derniére réunion avant la mise en place du nouveau statut”
et comme par ailleurs le MRT a souligné qu'il envisageait le reclassement
uniquement par passage d'une catégerie 4 1l'autre, sans saut de catégorie
on peut craindre ‘que contrairement 3 ce que M. LAUDAT nous avait amnoncé, il .
n'y aura aucune "manination au titre de la dérogation, c'est & dire recon-
naissant la qualification justifiant un ou plusieurs sauts de catégories.

- Ce que l‘AdminiStration'appellera alors nominatidn 3 la dﬁrogation, ce sera

une nomination dans une catégorie inférieure 3 celle reconmue par la
Commission de dérogation, et compatible avec le fonctiomnement de la commissic

-administrative paritaire, donc c'est bien une non reconnaissance de la
‘qualification.

T ——
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EMFREVAS DU 8,2:82 AVEC Mo LATRILLE MINISTERE DE LA SANTE)

Assistaient 3 1'entrevue, les  ‘résentants du SNIRS, du SNCS et du SNES Sup.

la discussion a porté principalement sur la situation des hors statut a
1'INSERM. M. LATRILLE nous a exposé le point de vue du Ministére de la Santé
sur ce probléme crucial, abordant successivement le dossier des hors statut
payés sur crédits propres du Ministére de la santé, le role actuel des diverses
Associations (Loi 1901) reconnues ou non, d'utilité publique et leur role futur
12 nécessité de résorber le nombre trés important des hors statut(en évitant
tout licenciement))existant actuellement et aussi le moyen efficace de

prévenir une nouvelle fabrique des hors statut.

1) I1 est tout a fait souhaitable et possible par transfert de ligne budgé-
taire, de transformer les crédits actuellement vers€s par le Ministére de

la santé a2 1'INSERM au titre de '‘contrat' de recherche en postes budgétaires
(60) permenents INSERM ; en effet, une des missions de 1'INSERM

est de renseigner le Ministére de la Santé sur les problémes de santé en France
donc d'entreprendre toutes études jugées utiles par le Ministere,

I1 n'est que juste que le personnel le plus qualifié pour ces études (&8 savoir
les personnels INSERM formés a la recherche épidémiologique et clinique) -
_en soiént chargés. Rappelons au passage que M. LATRILLE nous a bien précisé
qu'il est absolument hors de question de constitution "d'institut"
hors INSERM, relevant uniquement de la santé, et affect€ a ccs études de

Santé publique, alors que ce travail reléve statutairement et logiquement de la

compCtence de 1'INSERM. = .

2) I1 lui a semblé que la méme opératicn de transfert budgétaire est possible
concernant les crédits versés par la DRET & “a Sécurité sociale : des pourparlers
avec le Ministére des armées ont presque réglé la situation des 19 hors statut
DRET dans lz mesurc des postes budgétaires. Quant a la Sécurité Sociale, seule
une entrevue au Ministére de la Solidarité nous domnera une réponse. (Cette
entrevue a déja €té demandée)

3) Mais la masse des hors statut est rémumnérés sur crédits provenant des diver-
ses AsSociations Loi 1901; M. LATRILLE pense indispensable la mise en place d'un
plan d'intégration (qui pour 1'instant n'existe pas et auquel le M.R.T. est
opposé !) Mais en attendant, il faut obtenir des dispensateurs de crédits, un
fond de garantie pour maintepir la rémunération des agents qu'ils payent
actuellement jusqu'2 leur intégration, en alignant les conditions d'emploi
(carridére, salaires, conditions de travail) sur celles des agents de 1'INSERM.

De plus il faut tout mettre en oeuvre pour tarir cette source de hors statut,
de facon i ce que ce probléme d'intégration ne se repese plus comme cela s'est
passé jusqu'a présent 3 peu prés tous les 5 a 10 ans.

Comment procéder auprés des Associations Loi 1901, empécher 1'utilisation sans
contrdle scientifique de crédits énormes d'une part, d'autre part, le recrute-
ment sur une partie de ces crédits de personnel hors statut.

I1 pense possible, lors d'une table ronde organisée entre le Ministére de la
Santé los Associations et les représentants des autres ministéres concernés, de
régler ces problémes : par exemple obtenir des Associations qu'elles ne recrutent
plus de personnel nouveau (boursiers, vacataires hors statut de toute sorte)

et que les demandes d'attribution de crédits, soient examinées non plus par un
petit nombre de scientifiques qui se servent au passage, mais aprés aviz d'un
conseil scientifique avec publication des bénéficiaires, et évidemment contrdie
a postériori du travail fait,

En sommes obtenir que 1'utilisation de ces sommes gigantesques soit aussi trans-
parente que les budgets des organismes et unités de recherahe. Obtenir aussi que
ces associations, dans le cadre d'une convention type, passent des conventions
adaptées a chaque association avec 1'INSERM (od méme les unités) garantissant
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outre ce mode dhattribution de crédits, le non recrutement: de personnel
mais le maintien de 1'emploi des actuels hnrs statut, tel qu'il a &té défini

precedemMLnt. 1'accord

Un moyen de pre551on existe pour obtenir/de ces associations (les plus ''riches':
le label "utilité publlque”. Le Ministére de la santé qui 1l'accorde, peut alszi

le rezirdr, et on peut imaginer la diminution de ressource qui en résulte-
ralt.pour ces associations.

En sommes, ‘tous ces points exprimés par le Mlnlstere ‘cadrent bien avec
nos propres revendications.

Apn8s cette constatation, nous avons demande 3 M. LATRILLE si en.tant que
Minist3ye de tutelle de 1'INSERM, il s engager31L a défendre cette orientation
tant auprés du M.R.T. que par exemple des Fiiances.

La réponse est sons équivoque : c'est OUI !

Cependant il y 2 des limites aux attributions de notre Ministere de tutelle,
entre autres les prérogatives du M.R.T ~

C'est de celui-ci que dépend 1'enveloppe recherche (budget et postes) la répar-
tition de cette emveloppe entre les organismes, les modifications des sta tuts
tant du pe“sonnel que des organismes. (donc des hors statut).

C'est ensuite gue le Ministire de la Santé prend la reléve pour gerer ce qui
lui est imparti au titre de 1'INSEE

Toutefois, M. LATRILLE s'est engage a discuter avec le M.R. T des problcmes
hors statut de 1'établissement d'un plan d‘1nLCg:at;on, mais il n'en demeure pas
moins que not¥e démarche auprés du MRT pour des negoc1at;uns sur ce prcbleme

et sur les s 'problémes des statutc est iadispensable.

Seule l'actlﬁp du personnel donnera toutes sas chances ala satlsfactlon de .
ces rﬂvendlcatlons..



A PROPOS DU GROUPE DE TRAVAIL - ANIMALIERS - P.0.S.
(Professions Ouvriernes et de Service) ET INFORMATICIENS

X S 3

Les propositions du SNTRS CGT dans ce groupe de travail, sont claires.
Eiles s'appuient sur ce qui a été fait au CNRS

1%

2° -
3° =

4° -

Etablissement de définitions de fonctions avec différents niveaux
de qualification de chaque profession

Recensement par questionnaire des agents et de leurs fonctions

Procédure rapide d"évaluation du reclassement éventuel de 1'agent ;
éviter les examens professionnels qui nécessiteraient la mise en
place de jury pour apprécier la qualification parfois d'un seul agent
et feraient trainer la situation pendant des mois

(L'administration est favorable & 1'examen des dossiers par la
Commission de dérogation)

Demande d'un collectif budgéfaire permettant de reclasser ces
personnels. (Des centaines d'agents 1'ont été& au CNRS sous les pré-
cédents gouvernements)

Le groupe de travail s'est scindé en 3 sous groupas.
LE GROUPE INFORMATICIENS - I1 a rédigé un guestionnaire qui a &té envoyé

a tous les I.T.R. par la Direction générale. Plus de 100 réponses ont
été regues et dépouiltlées. 57 questiornaires ne posent pas de problémes
sur le caractére d'informaticien et le niveau du travail effectué. Un
bref examen fait apparaitre un grand nombre de déclassements. :
Les autres recevront une lettre leur demandant plus de précisions. Une
définition de fonction informatique va &tre réalisde & partir des diver-
ses activités décrites dans les questionnaires.

LE GROUPE ANIMALIERS - Un questionnaire va également &tre envoyé aux

T.T.R. La grille ci-jointe a été établie page 0/

LE GROUPE P.0.S. Le SNTRS n'ayant que deux représentants qui se sont.répar—
tis dans les deux sous groupes précedant le groupe P.0.S. n'a fonctionné
qu'avec retard, et qu'au moment ou le S.N.T.R.S. a obtenu un 3éme représen-

tant.

Un compte rendu sera fait par la suite sur les définitions de fonctions

qui seront &tablies sur 1a base de ce que nous demandons, c'est d dire
celles du CHERS. i



- ARG -~

ProposiLians

Connaissances technigues

Niveau des Formation

‘ v Reclassement
m diplomes exigés permanentie ou 4 ito Recrutement  Retlassemen
mnmamuow*m o:wnnsc»mgmnnnnmﬁczmcnqmmn. Oriéans Institut Curie ecruiame criassenent

o o g e O o 8 8 0 LR

Caractéristigues

|lr!|flllltll|ll|1lI|Illf!lll!i!|||(illlll!||I||!lrlllrlllltli!llll!lri)lllllll

L

|||il|||llill|l\llltalt!ll|lltl!l!lllrllli|l|ll|lilr!a‘ljlllli.!liin.ll.ll.llilllllllltl-!l|l!|!|l|lliItlrli!l|Illllttlflllllllliltvllllo

i 2A Grandas Ecoles ; Vétarinaire
_ vétérinaires s i . . responsable des
i : animaleries

P

o e 2 Y B T e 0

T e e e T

| 0

3A Mattrise
Ecoles

|

B L L L T

R e ddd

n»muw:mgaﬁﬂ,am et initlative

; 18 Licence D.P.H.E. S Responsable :
“ : animalerie ) ..+ totales + cornaissances ZB

e e R

-

P el

]

1 S O

Responsabilités et initiatives

i 28 8.7.5. . Animalier o :
' 2 certificats qualifié partielles - Connaissances ré-
de licence . l3re catégorie (L i . eYies'en nutrition, microbio-
: : : : ; : iogie appliquées & 1'élevage,

pathologie, génétique, etc...
Formation de stagiaires.

e

lllll . o e e 0

lll'lll‘llllll‘lll||ltll!l‘llll!llilllrillkllll

! 35 Baccalaurtat DUBAL Anfmalier Pesponsable Bac cu b : Connaissances génbralies an

| B.T. {Créteil) qualifié (petite animal. équivalent - zoptechnie, sélections, conm-

! B.E.P.A, {Ven- Ze catégorie 5 8 10 pers.) : " sanquinité, euteiions -

i doma} 8y G i notions de pathologie - aide

_ aux stagiaires - Manipulations

i ER . d'animeux dangereux.

i O O L A S o S

| i o e B
! 4B ETPUAL Animalier Animalier ‘CatBgorie de Elevage ou maintien en expé-
{Créieil) spboialisd promation, mais rimentation de colonies & ca-
{fin de car- & revoirk ractéristiques définies -
rigre) 5 { © Connaissances zootechniques -
‘. Rudiments de génétigues

et de patholagie - Hanipula-
tions d'animaux dangereux

e e e g o 88,0 0

]
]
5
{
1
1
{

58 C.A.P. {Ven~ o e, U Antmaiier Cattigorie nor-
H dome) Cours )  gpécialisé male de recru-
{ B.E.P.C. rétail) (CAP ou env. 5  tement svec CAP
: & 6 ans de for- ou expérience i
mation) acgnise 7T =

ettt b b St bt Ao atd
U

68 Animalier . Pas de diplome -
] catégorie per-
mettont de re-
‘Cruter des. per-
SORNPS SANS
formation

r e — AR

Lt au niveau de Ya uwoawmwwwas des échelons gue de la
st quére différente de “womwM+mu de proweiion en 1'allongeant un oeu et en accentuant
faive une véritable CBtEOITTinGcans op 33, .

suppression en facilitant le fe= wz

i .

® La catégorie 2B actuelle m'n
pente de poogression.fi faul on
la pente do grogression ou 2




S H= Aroit 53?262/6'CCLZ ’

Comme il vous est dit dans le compte rendu de 1'entrevue avec M. LAZAR, des
négociations vont s'ouvrir rapidement, sur le droit syndical.

En septembre dernier, nous avons envoyé a toutes les sections, un avani-
projet de nos propositicis en ce domaine, et nous demandions aux régions
aux sections, de mous remvoyer leurs commentaires. Nous n'avons rien regu
et ceci nous parait trés dommageable dans la mesure ou une Udée majeure
de ce texte était de domner des moyens réels pour ‘les régions et les
sections ; nous aurions aimé vos commentaires.

Mois il n'est pas encore trop tard, et nous vous demandons de vous
replongez dans ce texte avec les syndiqués et de nous faire part de vos
remarques.

De plus au niveau du CNRS, un texte a été publié dans SNTRS INFO N° 2,
du 21 janvier, sur la restauration et l'extension des droits des travail-
Leurs.

Ce texte montre bien la démarche qu'tl nous faut suivre pour que tous
les I.T. 4. soient considérés comme acteurs de recherche.

Nous vous imvitoms fortement & le lire, et & vous en servir comme base

de réflexion pour la démocratisation des instandes que nous considérons
comme un moyen nécessadre 4 toutes évolutiomspositives de la recherche

et du droit du personnel.
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«13a
INSERM

COMPIT-HERDY DE L'ENTREWUE
AVEC LA DIRECTION 2u2 LA POLITIRUE INFORMATIQUE

(21 Janvier 1982)

A 1a demande des deux syndicats SNTRS~CGT et SNCS-FEN, s'est tenue au siége de

1" INSERM une réunion consacrée & la politique de 1'INSERM, en matiére informatique.
Cette réunion faisait suite au mini-colloque informatique organisé par les deux
syndicats au Vésinet, le 13 Novembre 1381.

Participaient 3 cette vréunion :

M. Lyon-Caen, directeur administratif et financier, pour {ladministration,
J.P. Bazin et M. Malandin pour le SNTRS-CGT

M. Chavance et P. Marcie pour le SNCS-FEN

M. Saumon pour le SGEN-CFDT

LB PO R |

Un compte-rendu des discussions tenues lors de la réunion du Vésinet a été présenté
par A. Malandin. Trois aspects en ressortaient :

1. La nacessité d'une instance de concertation entre 1'administration et les
nersonnels, chercheurs, techniciens et cdministratifs concernds et/ou préoccupés
2. La définition d'une approche diversifige pour aborder les problémes infor-
matiques dans les formations de recherche

3. La nécessaire reprise sur le fond des efforts pour informatiser la gestion
de 1'organisme : définition des matériels et complémentation des logiciels pour
aboutir au but visé en prenant en compte 1a mutation dans la charge et les modalités
de travail demanddes aux personnels ; aller vers une gestion assurée par des moyens
autonomes

M. Lyon-Caen a présenté au nom de 1'administration un bilan de la sftuation. Les
points essentiels en sont les suivanis :

1. L'INSERM a eu une politique "schéma directeur”, en matidre informatique ;
mafs aucun de ses &léments n'a fait 1'objet d'ume concertation approfondie avec les
persguneis et les services concernds, avec la formation d'une recherche. De ce point
i1 se félicite de 1'initiative prise par 1és orgdnisdtions syndicales d'engager cetuv
concertation lors de 1a réunion tenue au Vésinet. '

2. Pour la gestion, 1'introduction en catastrophe de procédures informaticques
mal analysées et mal expliquées a créé un travmatisme. Certains programmes, inadaptd
aux besoins de 1'INSERM ont perturbé la vie de 1'organisme.

M. Lyon-Caen a avancé trois propositions de réflexions reflétant la position actuelle
de ia Direction Générale :

a) constituer une “"structure exécutive" auprds de la NDirection Générale pour concev =~
proposer et assurer le suivi des solutions retenues. Elle sera chargle ce Vtévaluri
des besoins et des matdriels, de 1a formation, de 1a mise en contact d'équipes ayii.
des problémes anatogues. I devrait s'agir d'un collectif 1imité de 4 & § persouncy,
choici aprés un appel public de participation parmi les persounels de TPINSERM, Lo
mandat serait de durde courte de manidre & permettre un renouvellement régulier,
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b} constituer une instance de concertation spicifique pour les probiémes informatiques
dxzns 1a mesure ol les instances statutaires actuelles nc sont pas aptes & évoguer ¢es p
problémes. La composition et le mode de désignation de cette instance devraient faire
1'objet de nouveiles discussions avec les organisations syndicales.

¢) définir un schéma directeur pour 1'INSERM-
. au plan de la gestion de 1'organisme

~ une équipe est constituce réunissant des ingénieurs du CITIZ et des ingénieurs
de 1"INSERM pour élaborer les cahiers des charges d'une gestion informatisée
et répartie entre les 15 secrétariats généraux avec 1'option d'une structure
propre & 1'Institut (Centre-Unité de traitement autonome dans chague secré-
tariat et relié au centre}.

. sur cette base la convention passée avec le CITIZ n'a pas €té& renouvelée & la
fin de 1'année 1981. -

. au plan des formations de recherche, les discussions devraient &tre poursuivies
pour évaluer les besoins, envover 1o bilan des moyens actuellement constituds,
envisager leur évolution et Jeurs finalités, évaluer les besoins divers des
formations de recherches et proposer las sclutions possibles et/ou souhaitables,
aborder das perspectives résolues en matiére de formation des personnels.

Les représentants syndicaux se sont félicités de veir la direction répondre & leur
volonté de concertation. La mise en place d'instarce de concertation constitue un ob-

Jectif inmédiat. Les syndicats ne sauraient se substituer 3 une telle instance pour
assurer la définition et 1z gestion d'une politique informatique & 1'INSERM.

Les représentants syndicaux ont &té€ trés attentifs au changement dans 1'attitude de
1'Administration dont témoignent les lignes ginérales du schéma directeur envisagé.
Ils ont néanmoins souligné qu'une certaine précipitation dans 1'articulation des
gtapes retenues pour la mise en place de 1a gestion informatisée portait en elle un
risque de dé@rapage probablement dommageable que ne compenserait pas le gain escompté
sur les délais de faisabilits.

est prévue JEUDI 25 FEVRIER au CHU PITTE 3 I6 H 20 - Salle 204 - Z&ne étage.

% Pour affiner nos propositions et débattre avec les intéressés, wne réunion
?‘
il Pour nous, cette réunion devrait permettre de dégager

_ les grandes liones de
la mission de cette "structure exécutive", ainsi que la forme gue pourrait
prendre 1'instance de concertation.




