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Le 18 OCTOBRE
tous en greve pour les revendications !

Organisons partout des Assemblées Générales de personnels
pour préparer cette gréve, débattre de la situation de I'INSERM, du CNRS,
et des personnels ainsi que des revendications

Participons nombreux aux initiatives qui seront prises ce jour-la

En région parisienne :

MANIFESTATION
de BASTILLE & SAINT-AUGUSTIN a 11 H

Rendez-vous SNTRS-FERC-UGFF 10 h 30 angle du boulevard Richard Lenoir et Bastille

En province :
Voir avec les UD et les régions.






Premiers résultats des C.A.P. INSERM 1995

LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCES
AU CORPS DES
ASSISTANTS INGENIEURS

o ooupt Bumeddle oo
o BaLesTRE Nane toille

_La commission administrative paritaire a émis son avis A l'unanimité.

LISTE DES AGENTS TITULARISES

AL
1. CURTET sandrine | o1/01/94 | 01/01/95 | 309U38
| FORHAN anne-Marie | 01/01/94 | 01/01/95 | 021094
| TZAC Brigitte | 01/03/94 | 01/03/95 | 362094
| MARCHIOL Carmen | o1/02/94 | 01,/02/95 | 283U75
| VEYRE Laurent | 01/01/94 | 01/01/95 | 457169

Résultat de 1a CAP des Attachés d’Administration du 183/09/1995 —

6 possibilités - 16 candidats
Pas de promotion de grade au choix

Le SNTRS et le SGEN s’étaient mis d’accord sur leur liste et ont présenté une
liste commune, Nous sommes tombés d'accord avec I’administration sur deux
noms d’entrée de jeu. Aprés nous avons discuté au cas pas cas sur les 4 autres
noms.

Finalement nous avons avons accepté parmi les 4, 2 noms proposés par
I’ Administration et elle-méme accepté nos 2 autres candidats.

Réduction d’ancienneté de 6 mois pour :

- GINTZBURGER Eric
REUTER Denise
SCHARAPAN Nelly
REBQUX Catherine
BONORIS Jocelyne
HYSENJ Serge 2
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AVANCEMENTS D'ECHELON AVANCEMENTS D'ECHELON

REDUCTIONS D'ANCIENNETE REDUCTIONS D'ANCIENNETE

Secrétaire d'Administration de la Secrétaire d'Administration de la

Recherche (SAR)  1éme classe Recherche (SAR)  2&me classe
ANNEE 1995 ANNEE 1995

Al Gpece iy Qade o Goudk. b

natoT A Uoede R TTN: (W 77 A, v
by BIReT AfwEs SLSHENIS. . Aere

CLNARYEA . D fametht A FOTTIER .. Chrhart...

WBER Jacgulhe v, RAO) DJgsane

VU CHEL bawdb

TABLEAU D'AVANCEMENT AU CrLMIANY Nowlh
; DE S.AR. 1 , i
LGRADE U/ GAVTRERN. . Chsifee

Aro PRUSHARD Raeello o
HOCQPETTE. Rt e S RRESSoN. Dadloro

Mo BRI Framnl? o

LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCES
AU C(_)_RPS DE S.A.R.

. La commission administrative paritaire g oLA ]’M r»? 48

a émis son avis a l'unanimité

AFPLICATION DU PROTOCOLE DURAFOUR

DANS LA NOUVELLE CLASSE EXCIEPTIONNELLE

*1dre tranche i compter du 01.08.1994 = 16 postes *2¢me tranche & compter du 01.08.1995 = 18 postes

1- BAZERQUE Marie-Christine 1- MOREL Gérard
2- COUPE Bernadetle 2- BOYER Jacqueline
3 - POEUF Marie-Chrisline 3 - BIROT Agnés
4- BARRANGER Roselyne 4- MICHEL Yolande
5- GRELIER Monique 5-  CAMALON Sylvie
6- BARRIE-MORENO Edith 6- NARULA Marje-France
7- BOULIN Odile 7- DUVIVIER Laurence
8- MICHAUT Muriel 8- MAILLOT Marie-Claude
9- PREAU Véronique 9- ROUAIS Monique
10 - THOMAS Nadine 10- GRANDVILLERS Edith
11- DE BARY Simono 11- NOLAIS Michale
12- GIROND Mireille 12- PERON Martine
13- FRANCOIS Marie 13- FLORIN Madeleine
14 - GILLOT Isabelle 14- PELLERIN Claude
15 - GRIVOT Laurence 15- POIDEVIN Annie-Christine
16- FELLER Hél#ne 16- MARECHAL Sophie

17 - DE VILLEDON Martine
ent surnombre les agents en service détaché 18- BOIS Joille

STIENNE Sylvie et surnombre les agents en service défaché
DUPLESSIS Jocelyne
ZAKIEWICZ Bernadette

BALIVET Nadtge

. Proposition mise aux voix, 6 POUR, 2 CONTRE, la proposition est adoptée a la majorité. 3



ALAIS

BARBIER

BELKACEM

BELLARD

GAUCHER

GONIN

KOGALAMA

LEPETIT

SAYAH

LISTE DES AGENTS TITULARISES

SAR

Martine |
Charles |
Nadia ]
Paul=0livier |
Luc l
Eric |
valérie |
william |

Samia |

01/03/94 |
01/01/93 |
17/01/94 |
01/01/94 |
01/02/94 |
17/01/94 |
15/02/94 |
01/02/94 |

01/03/93 |

01/01/94
17/01/95
01/01/95
01/02/95
17/01/95
15/02/95
01/02/95

01/03/94

| DEFR

| DEST

| pIC

| 814A75
| 817A92
| 805A69
| DRI

| DEST

| pIC



PETITION

SGEN-CFDT-INSERM, SNCS, SNESup-FSU, SNTRS-CGT Section INSERM

Les personnels Chercheurs, Ingénieurs, Techniciens et Administratifs de I'INSERM et les
Enseignants-Chercheurs, manifestent la plus vive inquiétude devant le projet de budget 1996 :

- L'augmentation annoncée du budget de I'TNSERM (+5,3%) ne concerne en fait que le rattrapage
partiel d'un retard technique (déja accumulé depuis plusieurs années) dans le paiement des salaires :
la fin de I'application des accords Durafour (touchant les plus bas salaires) et les mesures lides au
G.V.T. (Changement d'échelon a l'ancienneté). Les moyens des laboratoires, en diminution
réguliére depuis 3 ans, seront encore diminués et ne couvriront pas, loin s'en faut, la hausse de
la TVA (+2%) et I'inflation. A cela s'ajoute 'annulation d'autres crédits gouvernementaux, comme
ceux destin€s a la coordination des sciences du vivant.

Dans ce contexte, on ne peut quétre trés préoccupé par les conditions de travail dans nos
laboratoires et par leur évolution. Sans un budget suffisant, les possibilités de création d'Unités (39
demandes) seront tres limitées.

- Pour la premiére fois 4 'INSERM, il n'est prévu aucune création de postes de chercheur. La
diminution des recrutements des Chargés de Recherche (73 en 1993, 55 en 1994 et 1995, 33 en
1996) va obérer gravement le potentiel scientifique futur des Unités. Le renouvellement des
chercheurs dans les formations ne sera pas assuré, et I'on ne peut étre que trés inquiets de l'avenir
des jeunes scientifiques formés dans nos laboratoires.

Enfin pour la 2¢me année consécutive, le bilan des postes ITA est négatif (suppressions
d'emplois). Cette dégradation de I'emploi ITA, fondée sur la negation de l'utilité de ces fonctions,
va a l'encontre des besoins existants.

Cette situation ne peut qu'augmenter le nombre de personnels a statut précaire.

Tout ceci traduit le désengagement progressif de 1'Etat vis-a-vis de la Recherche Publique,
alors qu'il existe des besoins importants en Recherche Médicale et en Santé.

Les soussignés s'adressent aux parlementaires pour qu'ils reconsidérent
le Budget de la Recherche Publique, dans la discussion de la Loi de Finances.

Nom Laboratoire Statut/ Signature
Responsabilité




Les organisations syndicales représentatives des personnels
Chercheurs, Ingénieurs, Techniciens et Administratifs de 'INSERM,
et des Enseignants-Chercheurs manifestent la plus vive inquiétude
devant le projet de budget 1996 :

- L'augmentation annoncée du budget de I'TNSERM (+5,3%) ne concerne en fait que le rattrapage
partiel d'un retard technique (déja accumulé depuis plusieurs années) dans le paiement des salaires :
la fin de l'application des accords Durafour (touchant les plus bas salaires) et les mesures lices au
G.V.T. (Changement d'échelon a l'ancienneté). Les moyens des laboratoires, en diminution
réguliére depuis 3 ans, seront encore diminués et ne couvriront pas, loin s'en faut, la hausse de
la TVA (+2%) et l'inflation. A cela s'ajoute l'annulation d'autres crédits gouvernementaux, comme
ceux destinés a la coordination des sciences du vivant.

Dans ce contexte, on ne peut qu'étre trés préoccupé par les conditions de travail dans nos
laboratoires et par leur évolution. Sans un budget suffisant, les possibilités de création d'Unités (39
demandes) seront trés limitees.

- Pour la premiére fois 2 I'INSERM, il n'est prévu aucune création de postes de chercheur. La
diminution des recrutements des Chargés de Recherche (73 en 1993, 55 en 1994 et 1995, 33 en
1996) va obérer gravement le potentiel scientifique futur des Unités. Le renouvellement des
chercheurs dans les formations ne sera pas assuré, et I'on ne peut étre que trés inquiets de l'avenir
des jeunes scientifiques formés dans nos laboratoires.

Enfin pour la 2éme année consécutive, le bilan des postes ITA est négatif (suppressions
d'emplois). Cette dégradation de I'emploi ITA, fondée sur la négation de ['utilité de ces fonctions,
va a I'encontre des besoins existants.

Cette situation ne peut qu'augmenter le nombre de personnels  statut précaire.

Tout ceci traduit le désengagement progressif de 1'Etat vis-a-vis de la Recherche Publique,

alors qu'il existe des besoins importants en Recherche Médicale et en Santé.

Les organisations syndicales soussignées demandent aux parlementaires de reconsidérer le
Budget de la Recherche Publique, dans la discussion de la Loi de Finances.

SGEN-CFDT-INSERM, SNCS, SNESup-FSU, SNTRS-CGT Section INSERM

Ne restez pas sans réagir !

Participez aux Assemblées Générales,
envoyez des motions, des pétitions
(ministére du Budget, de 'Enseignement et de la recherche, Parlementaires...).

Soyez attentifs aux actions
qui vont vous étre proposées dans les jours a venir.



SNTRS-CGT  CNRS - INSERM

Le 10 octobre,

tous en greve pour les revendications !

Face au diktat du gouvernement a ’encontre des fonctionnaires, I’ensemble des fédérations syndicales de
la fonction publique appellent & la gréve le 10 octobre.

Pouvoir d’achat : en baisse depuis dix ans !

Alors que les agents de la Fonction Publique ont perdu en moyenne plus de 18% de leur pouvoir d’achat
depuis 1982, le gouvernement annonce le blocage des salaires en 1996, de nouvelles mesures contre 1a
s€curité sociale, il menace le régime de retraite, aggrave les impdts, poursuit ses plans de destruction des
services publics...

Le ministre J. Puech veut “négocier I’aménagement du temps de travail”, ¢’est-a-dire imposer aux agents
le travail du soir et du samedi. Il annonce la création de 3557 postes au budget 1996. Il omet de dire qu’il
y inclut ... 2200 appelés du contingent !

En fait, le gouvernement obéit & I’OCDE qui lui conseille “d’élaguer les rémunérations des
fonctionnaires et les dépenses sociales”. L'OCDE demande de “procéder a des opérations de
rationalisation et fixer des objectifs de réduction de I’emploi public”.

TROP, C’EST TROP !

Au CNRS, a I'INSERM, dans les EPST, la situation est catastrophique suite aux annulations de crédits (-
200 M.F. au CNRS, auquel I’Etat doit 1,5 milliards F), suite aux suppressions et au gel des postes.

Budget du CNRS et de I'INSERM : l"étranglement :

Au CNRS : Au projet de budget 1996, la recherche aurait moins que le taux d’inflation prévu (+ 1,4%
contre + 2,2%), la priorité allant aux industriels.

La situation, déja dramatique, va encore s’aggraver : les Autorisations de Programmes baisseraient de 6%
et les Crédits de paiement seraient en chute de 8 4 10% ; quant aux postes, le nombre des ITA va encore
baisser en 1996 de 202 (moins 449 postes en 3'ans !), aucune création de postes de chercheur n’est
prévue. En jouant sur le financement et 1’emploi, le gouvernement veut poursuivre la restructuration-
dénaturation des organismes de recherche publique.

A I'INSERM : Le budget 96 ne comprend aucune création d'emploi chercheurs, 8 suppressions d'emplois
dTTA (10 suppressions en 95). L'augmentation du budget sert 2 rattraper les retards pris dans la
couverture des salaires (mesures Durafour, GVT -Glissement Vieillesse Technicité = changement d'échelon 2 l'ancienneté- ).
Les laboratoires recevront une subvention de 854 98 % par rapport a célle de 95.

Avancements : la grande misere !

Au CNRS,; en cette période de rédaction des feuilles de notation des ITA, le quasi-arrét des recrutements
conduit au blocage des carrigres : il n’y a en 1995 que 155 possibilités de changement de corps par
concours internes, 101 possibilités de changement de grade par sélection professionnelle. Les CAP vont
devoir examiner des milliers de dossiers d’agents promouvables au choix pour un nombre de possibilités
absolument infime : 98 changements de corps au choix pour 5980 promouvables (exemple pour I’acces
en IR, 10 pour 3151). Quand on sait le sous-classement massif des ITA, i ce rythme, combien de siécles
faudrait-il pour le résorber ? A I’inverse de cette politique, il faut des mesures spéciales de reclassement
de tous les sous-classés !

A T'INSERM, aucune indication n'a pu étre donnée pour le budget 96, mais en 95 il y avait 15
possibilités de changement de corps en CAP pour 1078 promouvable. ?/



C’est notre affaire a tous !
ENSEMBLE NOUS DEVONS INTERVENIR
" POUR FAIRE CHANGER CETTE POLITIQUE
DESASTREUSE

Le SNTRS-CGT, avec la Fédération CGT de I’Education, de la Recherche et de
la Culture (FERC), appelle tous les chercheurs, ITA, thésards, post-docs,
CDD, ..., a se réunir en assemblée générale dans toutes les formations et a faire
gréve le 10 octobre prochain. II soumet les revendications suivantes a la

discussion :

« la levée totale des gels de crédits et de postes et I'annulation des suppressions d'emplois.

. le remboursement intégral de la dette de I’Etat au CNRS.

. le maintien du statut de titulaire Fonction Publique d’Etat et son amélioration,

« Pamélioration de la situation des personnels en terme de salaires et de pouvoir d’achat, de
carriere, de conditions de travail et de retraite.

« Pouverture de postes de titulaires 2 hauteur des besoins recensés dans les unités de
recherche pour toutes les catégories, de ’agent technique au chercheur et a I’enseignant-
chercheur et la transformation des emplois précaires en emplois de titulaires.

« I’abandon du processus de contractualisation des EPST et de tout type de gestion inspirée
des contrats d’objectifs, pour le retour au financement budgétaire régulier des unités par le
biais du soutien de base d’Etat, et non par la généralisation du systeme des appels d’offres.
- I’'abandon de tous les projets, rapports ou décisions tendant a restructurer et a mettre en
cause I’intégrité du CNRS (Charvolin, Gross, Laurent, ...).

Tous en greve le 10 octobre 1995 !

Organisons partout des Assemblées Générales de personnels
pour préparer cette greve,
débattre de la situation du CNRS, de I'INSERM

et des personnels ainsi que des revendications

Pour la région parisienne :

 MANIFESTATION
de BASTILLE a SAINT-AUGUSTINal1l1 H

Rendez-vous SNTRS-FERC-UGFF 10 h 30 angle du boulevard Richard Lenoir et Bastille
Pour la province :
Voir avec les UD et les régions.

CHERCHEURS J'adheére au S.N.T.R.S.-C.G.T.
INGENIEURS
TECHNICIENS
ADMINISTRATIFS
THESARDS NOM :
Prénom :
RESTEZ VOUS-MEMES, Corps et grade :
SYNDIQUEZ-VOUS A
UN SYNDICAT Adresse du labo :
Intercatégoriel
Indépendant
Démocratique A retourner au SNTRS-CGT, 25 rue de Chevreuse 91400 ORSAY él 69 07 60 13
Unitaire Fax : 69 07 50 05 ou a remettre d un militant connu de vous.







