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SGEN-CFDT INSERM SNTRS-C6T

Primes des Administratifs,
NON a 1a Modulation |
OUl 2 1a parité avec les Ingénieurs et Techniciens |

Dans sa lettre du 16 mars 1988 envoyée aux administratifs, le Directeur
Général laissait croire que la parité des primes avec le CNRS était obtenue.
Qu'en est-il en réalité 7 '

Les directeurs d'unité et les chefs de service ont recu un tableau
nominatif de répartition dans lequel:

- subsistent des différences de 1000 3 2500 F. avec le-CNRS.

- la partie dite supplémentaire est modulable.

- lereliquat obtenu les années précédentes a disparu.

GAG: la forte augmentation annoncée pouvait aboutir & une diminution de
800 F. de 1a prime par rapport 3 1987.

Les personnels administratifs ont rejeté cette manoeuvre grossiére de
division, ' :

Deputs le 20 avril 88, {ls se sont mobilisés:

- assembliée générale le 20704 regroupant au moins 70 personnes.

- intervention ie méme jour au Consell d'Administration & la suite de
. laquelle le Directeur général s'engagea publiquement a ce qu'il ny ait aucune
diminution de prime.

- signature d'une pétition

- Seconde assemblée générale élargie aux administratifs de la région
parisienne le 3/05.

Lors de cette AG., le secrétaire général de V'INSERM est venu expliquer la
position de I'administration.

I/ Le reliquat réapparaitra au second semestre.. évitant une perte de .
prime par rapport a 1987.

2/ La partie suppiémentaire demeure modulable, méme si I'administration
- prétend refuser toute modulation 2 100%. _
3/ Selon le secrétaire général, cette procédure est expérimentale.

- Les nombreux personnels présents et nos deux syndicats ont clairement
réaifirmé leur hostilité  toute modulation et leur volonté d'obtenir la parité
avec leurs collégues administratifs du CNRS et de VINRA et de toute facon la
parite avec les ingénieurs et techniciens.



Une série de décisions a été prise:
- élargir le mouvement de Signature de pétitions déj3 engageé a tous les
_ personnels de I'INSERM. _

- envol d'une lettre aux directeurs d'unité ét chefs de services leur
demandant de ne pas appliquer la modulation et d'en discuter dans les
conseils d'unité ou de service. '

-~ le principe, pour la région parisienne, d'une assemblée générale sous
huitaine a été retenu pour faire Je point et continuer I'action, :

Nous invitons I'ensemble des personnels de province et région parisienne
a se joindre au mouvement sous les formes appropriées {pétitions, motions,
télégrammes, siege téléphonique, AG., etc...).

SNTRS-CGT INSERM . SGEN-CFDT

le 3/05/88




Les buresux des pensions traitent
doucement les dossiers de validation.
Au fur et A mesmure, les agents
regoiveni leurs propositions. A leur
demande, les buresux des pensions
lea asident dans leur choix par des
calculs feits sur des simulstions de
carridre. Pour cela VINSERM =

prépard un dossier type que nous
publions afin de vous aider 2
calculer vous-méme votre dette.
Bon courage et bon choix.




ESTIMATION DE RETRAITE -6~

Nom: %

Prenom:

Date de naissance:
Nombre d'enfants:

AGE DE DEPART A LA RETRAITE: :
L:AVEC VALIDATION DES SERVICES CONTRACTUELS:

-annuités validées: de.....a 1983:......
-annuités valables: de 198} i voete st e
-annuités valables de plein droit
{antérieurement & 1'INSERM) tevurunnn..
~-Service National:......................

soit: nombre total d'annuitsés: . (maxi:37,5)

-bonifications:-femmes: 1/enfant, o o R TR

-pour services rendus hors d'Europe
-bénéfices de jotclit) eL-Te 141
-pour l'exécution d'un service aédrien

i o gt S L B S ————
-agents des postes et télécommunications
ayant servi en temps de guerre i bord
des navires ca3blierst.u.eeeeenennennn...
-déportés politiques (sous réserve)......
-aux professeurs de 1l'enseignement
technique justifiant du concours

(dans la limite de 5 ans dans
l'industrie):...........................

SOIT NOMBPE TOTAL D’'ANNUITES A PRENDRE BN COMPTE S ccuv...
' (maxi:40)

~indice probable en fin de carrieres..........

traitement brut mensuel CORXeSPONARRL: ¢ canwrsc i s 5 soann

TAUX: nombre d'annuités:.....x 2%: soit: % .

Minimun garanti (indice net 196)
= Art. L 17 a (25 ans de services):e..oe.ewnen....
- Art. L 17 b {moins de 25 ans de SeIviCe®)d . vu vy

SOIT UNE RETRAITE APPROXIMATIVE DE: francs/meis

-majorations: 10 % pour 3 enfants et 5% par enfant &
partir du 4 éme, SOiti....veveenn.. .o

1} SOIT UN MONTANT TOTAL DE LA PENSION ESTIME A:

Nombre de trimestre restant au fégime.général:..........
Soit un taux de:.......

Salaire annuel moyen servant au éalcul:........;.......,
Formule: salaire x taux x (Nb de trim./150)

2) SOIT MENSUELLEMENT :

3) SOIT TOTAL { 1+2 ) :




ol -] i -~ o
REMBOURSEMENT DE LA DETTE:

I montant de la dette: . civsccscccsnne

-Indice moyen:.-.‘-'--....'-‘--'--.......

3

-retenue de 3% pendant l'activité sur le traitement
net indiciaire, soit mensuellement, une retenue
approximative de:............francs

-nombre de mMois nécessaires au remboursement:..........
-nombre de mois jusqu'au départ en retraite:...........
-si le nombre de mois jusqgu'au départ en retraite est

inférieur au nombre de mois nécessaires au
remboursement :scmme restant due au départ:...s..c0.000

-retenue de 20% du montant de la pension:.......mensuels

~-temps nécessaire a l'épuisement de la dette:..........

SOIT PENDANT CE TEMPS UNE RETRAITE DE : ' francs

&

'II-RETRAITE SANS VALIDATION

A- RETRAITE FONCTIONNAIRE:

-nombre d'années en tant que fonctionnaire:.....s..veve
1'intéressé a-t-il droit & une retraite de

. fonctionnaire? OUI NN

=gsarvice national:icisesvssssviesssonesosssoe

-nombre A'annuUitésS ..aes feecccsssossscarase
-bonifications:.ceesvsss

-soit: nombre d'annuités a prendre en ccmpte:.....
~-indice probable en fin de carrieére:......

-traitement brut mensuel correspondant:....cecese.-e

~tAUXSI . r o ae s

SOIT UNE RETRAITE DE:.s......francs mensuels
-majorations éventuelles:

SOIT MONTANT TOTAL ESTIME:....ceovcee

Si 1'intéressé n'a pas droit & une retraite de
foncticnnaire: nombre de trimestres & reporter au
régime général:......

-



B-RETRAITE SECURITE SOCIALE:

-nombre de trimestres de cotiaat;oq..,.....
( pour les femmes, Z années en plus/enfant )

-taux: voir tableau ci-dessous

T
“ | B0 803 506 609 B! 8§13 616 61.3 62 623 626 628 63 633 636 B39 64 643 645 649 55

Trim. .
_ 1_38 25.00 26.25 27.50 28,75 30.00 31,25 32,50 33,75 35.00 36.25 37.50 18.75 40.00 £1.25 42.50 43.75 45,00 46,25 47,50 48,75 50, EG
131 126.25 26.25 27.50 28.75 30,00 31.25 32.50 33.75 35.00 36,25 37,50 38.75 40,00 41,25 42.50 43,75 45,00 46.25 47,50 48,75 5080
132 127.50 27,50 27.50 28.75 30.00 31,25 32.50 33,75 35.00 36.25 37.50 38.75 40,00 41.25 42.50 43.75 45,00 46,25 47,50 48,75 50,00 .
133 ]26.75 28,75 28.75 28,75 30.00 31.25 32,50 33.75 35.00 36.25 37,50 38,75 40.00 41.25 €250 43,75 45.00 46,25 47,50 48,75 50,00
134 130,00 30,60 30,00 30,00 30,00 31.25 32,50 33,75 35,00 36,25 37.50 38.75 45,00 41.25 42.50 43,75 45.00 46,25 47,50 48,75 50.00
135 131.25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 32,50 33,75 35,00 36.25 37.50 38.75 46,00 41,25 42,50 43.75 45,00 46.25 47,50 48,75 50,00
136 [32.50 32.50 32.50 32,50 32,50 32.50 32,50 33.75 3500 36.25 37.50 38.75 40,00 41.75 42,50 43.75 45,00 46,25 47.50 48,75 50,00
137 133.75 33,75 33,75 33.75 33,75 33.75 33,75 33.75 35.00 36.25 37.50 38.75 40.00 41.25 42.50 43,75 45,00 46.25 47.50 48,75 50,00
138 135,00 35,00 35.00 35,00 35.00 35,00 35,00 35.00 35.00 36,25 3750 38.75 40.00 41.25 42,50 43.75 45.00 46,25 4750 48,75 50.00 !
139 136,25 36,25 38.25 36.25 36.25 36.25 36.25 36,25 36.25 36,25 37.50 38.75 40,00 41.25 £2.50 43,75 45,00 48.25 47.50 48.75 5300
140 §37.50 37.50 37,50 37.50 37.50 37,50 37.50 37.50 37,50°37.5¢ 37,50 38,75 40,00 6! .25 42.50 43,75 45,00 46.25 47,50 48,75 50.00
(141 138.75 38.75 38.75 38.75 38,75 38,75 38,75 38,75 38,75 38.75 38,75 38,75 40.00 41.25 £2.50 43,75 45.00 46,25 47,50 48.75 50, 00
142 140.00 40.00 40,00 40,00 40.00 40.00 40,00 40,00 40.00 40,00 40.00 40,00 40.00 41,25 42.05 43,75 4500 46,25 47,50 48,75 50.00
143 141.25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41,25 41.25 41,25 41,25 41,25 41.25 41.25 42,50 83,75 4500 46,25 47.50 48.75 50.00
144 142,50 42.50 42.50 42,50 42,50 42,50 42.50 42,50 42,50 42,50 42.50 42.50 42,50 42.50 42,50 43,75 4500 46,25 47,50 48,75 50,00
145 143,75 43,75 43.75 43,75 43,75 43,75 43.75 43.75 43.75 43.75 43.7% 43,75 43,75 43,75 43,75 43.75 45,00 45, 25 47.50 48,75 50,00
146 145.00 45,00 45,00 45,00 45,00745,00 45,00 45.00 45.00 45,00 45.00 45,00 45,00 45.00 45,90 45,00 45,00 46,25 47.50 48,75 50,00
147 [46.25 46,25 45.25 4B.25 46.25 46,25 46,25 46,25 45,25 46,25 46,25 46.25 46,25 46.25 445,25 46,25 46,15 46,25 47,50 48.75 50.00
- 148 147,50 47,50 47,50 47.50 47,50 47.50 47,50 47,50 47,50 47,50 47.50 47.50 47,50 47.50 41,50 47,50 47,50 47,50 47.50 48,75 50,00
143 48,75 48,75 48,75 48,75 43,75 4B.75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 SGDG.
150 [50.00-50,00 50,08 50.00 50.00 50,00 50.00 50.00 50.00 50,00 50,00 50.00 50.00 50.00 50.90 50,00 50,00 50,00 50,08 50.00 5060}

soit un taux de:...v...

-salaire annuel moyen servant au calcul:

-si la personne est au dessus du plafond:

* s s b & e v S

-sinon: revenu annuel moyen des 10 meilleures
annees. saltresusseivass
CALCUL DE LA RETRAITE:
Formule: salaire x taux x (®Nb de trimestres/150 )

soit pour cet agent:....x. & x.;\ik.z.«..:uf.frcs/an
( montant & ramener & 50% du plafond si supérieur )

SOIT MENSUELLEMENT: 3




TOTAL ESTIME :...

SOIT UNE RETRAITE ANNUELLE IRCANTEC

* s aneeso

points X (valeur du pt.):

SOIT MENSUELLEMENT:

DE: nombre de

é . o
C-RETRAITE IRCANTEC -~
-nombre de points acquis jusqu'en 1985: ... ... cesenneeeen
-nombre de points acquis en 1984 et £985 % s vunnisiieny B
retrancher du nombre total de points si l'agent
bénéficie d'une retraite de fonctionnaire:.....o.......
-nombre de points acquis jusqu'en SEBEFE IV § § ¢ SeeEERE
-bonification "Mére de Famille " ..vececeoeccecconesonaen
-attributions supplémentaires de POINTS:.ueeerereneenn..
(10% a partir du 3éme enft.et 5% au deld maxi 30%)
-coefficient de minoration (si départ avant 65 ans
ou moins de 150 trim. tout régime confondu):...........
-taux: voir tableau ci-dessous
DUREE : AGE" . S
;nm'eu - ; i : ! : : i : : ; ; :
de 60 ans” 50 ans S0 ans 60 ans 61 ans 61 ans 51 ans §1 ans GZans G2 ans GZans 6Zans Gl ans 63 ans B3 ans B2 ans 64 sns 64 ans 64 ans G2 27s B5 ans
*imgstres I mois B meis 9 meis 1 3mois B mois § mois 3 mois B mos 8 oais ¢ 3 mois 6 mois 9 mais © . ¥mois & emis - 3 mois
ows 078 07925 0805 08175 D83  0.8425 0.855 08675 066 089 {08 1491 {632 033 024 095 095 057 088 0 1
i3i 0.792%° 07925 9.805 08175 0.83  0.8425 D855 0B875 0683 085 g9 1 891 fU,QI - 083 Bs4 0.9 0.96 097 039§ ! Q== 1
137 0305, 0805 0805 08175 083 08425 0.855° 0675 062 088 :08 |09 :092 093 09 095 09 097 098 Qo b
133 _B,SI?E B.3175 08175 §8175 0.823 0.842% 0855 048675 D&8 089 !"B_Q - 091 ;892 1083 03 £.95 (.96 097 ., oeg . gsz 1
134 081 ‘083 083 083 ‘081 08425 0355 08675 G5 083 03 . 091 1092 093 0% 095 096 097 . 038 0:2 !
13% 0.3475 CB425 08425 038425 DB425 08475 0855 08575 D.EB 042 .03 08! + 0.92 033 - 0%4 0.95 095 097  0¢9s 0:= I
16 0855 0855 0555 0855 0855 0855 0855 03675 0S5 689 09 081 | 042 .08 0% 095 0% 0% 08 Q&2 1
iz _9,55?5 08675 0.8575 08675 08675 08675 08675 0B8SIS 0E3 083 ©3 :gs! 50.52 .93 094 .95 G.28 897 098 0es 1
138 08¢ 0S8 088 033 (088 038 088 D8 (082 g9 {03 081 {037 083 0S¢ . 095 036 087 ' 0% 06 i
138 _-0.35 €.83 0.83 082 ;(0s&s 039 0.3% 0.89 ;ﬂ.SE 689 g2 . o9 : gs2 0983 a9 085 nee .27 B.98 pss ]
129 : ne 03 - 08 02 "ig3 :09 43 - 649 (09 B8 g9 o9 i 082 :g43 09 0.95 G35 g87 | geg 0&: =}
LE3 B 1 5 3] 1] 0,81 281 0.91 g .o 0.91 ;0.91 g.at : 0.5 0581 i 0.52 . 093 ; 0es 235 : 0%6 097 : peg Ay t
142 892 092 092 092 fa.sz (632 eIz gs? ‘g3z 0g2 ia.ez 692 1092 033 035 095 096 087 " gse gss 1
143 093 033 .23 033 6393 083 093 0.93 :U.SE 093 :083 093 93 . 843 094 0.95 1324 0.97 G098 - pez H
46034 03¢ 08F 094 084 0% 084 094 ‘09 094 (0% 034 (094 098 0 085 098 697 9893 ge: :
145 T 095 0.95 0.95 0.9 ;ass 195 083 095 .0¢s 0.95 . 485 p.es 0.95 885 0% . 095 0% 0.87 0.58 . 052 !
145 ;;0,95 0.96 0.5 086 EB,GG 0.8 0.36 096 [09s 038 ;9,85 G.35 il}_% £.95 13133 5.98 ) L1313 087 g8 . gez 1
47 097 097 " 0s7 HH 38.8? 837 0397 857 097 097 ' 0.87 - 0587 f 887 097 897 887 . 057 g7 098 053 i
128 . (088 033 £.98 098 . 038 ; ] 0.5t 698 ‘ges 098 '09 - £33 ;095 , 0.98 633 .28 098 0.98 093 = gcz 1
9 /039 0% 099 099 ;039 039 0S5 099 lpgse Qo9 ;098 899 [ 0S5 093 9093 . 093 693 099 099 . gel 1
i i1 P 1 !: O i U T T :

: . - ) s
---.‘po"‘-o-.quonnx‘-n---oovqnqo

=
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SOIT UNE RETRAITE DE : régime fonctionnaire:..weeeee... +
_ régime général : Fak F e e nne F
IRCANTEC: LA R

mensuels

en refusant la validation

ET UNE RETRAITE DE:...,........mensuels, en acceptant.

rappel: montant de la dette:...i.evenvs
rétenue mensuelle:......:......
retenue éventuelle pendant la retraite:........
soit une retraite de ...........mensuels

pendant....ans.....mois.
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FORMATION PERMANENTE: UNE REVENDICATION ENTEREEE ?

Depuis 1984, chaque année qui vient doit &ire 'année de Is
formation. En 88, la formation , méme si elle a enregistré guelques
progres, est loin de correspondre aux nécessiiés, surioul dans les
techniques de recherche. Pourtant Ia rapidité de Vévolution des
techniques de recherche suppose une mise & jour régulidre des
qualifications, voire quelquefois des reconversions. Et ce & un tel
point, que les actions de formation doivent faire partie intégrante
de Vactivité dans un organisme de recherche, donc en clair, 8ire
incluses dans le temps de travail.

La formation permanente nécessite d’une part des moyens — notre
gyndicat revendique 2X de la masse salariale el 10X du temps de
travail- mais elle implique aussi un effort considérable
d’organisation de la part de I"INSERM.

Le SNTRS-CGT a avancé, dans le cadre d'un sous-groupe de travail du
CTPC, une série de propositions concréies, voici toui jusie un an.
Mais depuis, rien !

Nous livrons ici, une compilation de ces propositions afin de les .
exposer au débat et quelles se irsnsforment en revendications.

1 CREER DES CONDITIONS FAVORABLES AU DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION

~Information des agenis sur leura droits: par "édition par FINSERM
d'une plaquetite guide {giyle INSERM mode d’emploi} qui comporterait
noiamment:

~les texies régissant les droits a i1a formation
permanente, notamment le décret du 14 juin 85 gui prévoit
par exemple
. la formation de préparation aux concours
. lIa formation de reconversion
. gu'un directeur ne peut opposer trois refus
successifs aux demandes d’un agenis =sans avis de
In CAP compéiente ...

-les techniques en développement

~les possgibililés de siages organisés per VINSERM et
d’auires organismes.

-Incitation auprés des directeurs d’uniiés et des conseils de
Iaboreloires par des notes insistant sur Vimporiance de la
formation, sur les possibilités qui s'offrent.

-Am$lioration au niveau des structures:

.Etabliszsement d’un plan de formation par le CTPC.
Créstion de correspondants formation dans les unités et
services (d I'instar de I'Hygidne et Sécurité) qui
seraient membres de droit du Conseil de laboratoire.

.Les instances scientifiques devraient jouer un rdéle
beaucoup plus important en watidre de prospective dans ce



7

domaine et &tre plus attentives aux besoing lors de
Pévaluation des unités.

-L'évaluation périodique des ITA par des experts, qui est
prévue dans notre statut pourrait étre un facteur
d’incitation et d’orientation en matiére de formation.

. Les CSCRI et les secrétariats généraux devraient
intengifier leur action au niveau de Porganisation de

stages.

-Une connexion entre le bureau des mutations et celui de
Ia formation est indispensaable.{cf nos propoesitions
maintes fois réitérées pour Y adjoindre des interlocuteurs
scientifiques).

-Une amélioration des possibilités de promotiion serait
bien évidemment une incitation de taille en spportant une
perspective de prise en compte de Pélévement de la
quelification des agents.

Z UNE FORMATION MIEUX ADAPTEE AUX BESOINS DE LA RECHERCHEE ET DES
AGENTS J 3 '

Depuis quelques années, il est vrai que peu de stages a Vinitiastive
des agenis sont refusés par VINSERM. Mais il est pour le moins
étonnant qu’au moment on s’accélérent les évolutions techniques, en
87, sur les 678 siages pbroposés par I"Administration {hors les
stages Hygiéne et Sécurité et les Journées thématiques) seulement
8,6X portent sur les techniques de recherche. Quant aux "ateliers
de formation”, on manque de recul pour pouvoir évaluer leur
efficacité, mais en tout état de cause leur carsctars pointu, donc
g8'adressant a des populations trés réduites, rendrait nécessaire
Porganigstion d’un beaucoup plus grand nombre d’atsliers (9
ateliers prévus en 87/88).

On peut distinguer deux types de formaiion:

- le recyclage périodigue type mise 3 Jour de la qualification.
- la formation qualifiante de plus longue durde.

Pour ces deux types de formation, des actions dynamiques en
direction d’un nombre important d’agents, portant sur des
thématiques en développement, devraient s’appuyer, en grande pariie,
sur les potentialités existant dans les Iaboratoires INSERM et CNRS.

Ces actions, organisées en des lieux géographiquement proches des
agents et & des horaires adaptés.

Préparation 'aux concours

Des miages de préparation a I'audition par les Jurys sont réclamés,
'Mais aussi des formations plus théoriques pour les petites
catégories ainsi que pour les agents ayant obtenu certsins diplomes
pratiques,

Pour les administratifs, qui ont affaire & des comcours sur épreuve,
ce sont des actions de formation classiques, type fonction publigue
qu’il faudrait mettre sur pied.




