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A PROPOS DES MESURES

DURAFOUR A L'INSERM

Vous avez tous re¢u un B.R.S. "Spécial
MESURES DURAFOUR" on nous avons
publié tous les éléments d'information que
nous possédons aussi bien sur les projets
pour les catégories B et A que les mesures
d'intégration pour les catégories C et D.
Pour ces derniers, ce sont les informations
émanant de la direction de I'INSERM
(Pages 5 a 8 du BRS).

Comme précisé dans la déclaration liminaire
d'information a tous les personnels ci-apres,
l'administration, suite a notre revendication,
a renvoyé ces mémes documents Q tous les
agents concernés.

Pour les agents en AJA 1ére et 2éme classe,
AGA Iére et 2éme classe, AJT 1ére classe et
AGT Iére classe, l'intégration se fera selon
des régles administratives. L'administration
est en train de les mettre en place.

Pour les autres AJT et AGT 2éme classe, il
est prévu, afin de déterminer les dates
d'intégration (2 tranches pour les AGT, 7

pour les AJT), une réunion des CAP au
mois de mars.

L'administration, par simulation informa-
tique, calcule le rappel moyen. Elle
proposera a la CAP la date d'intégration
pour chacun , donnant un rappel le plus
proche de ce rappel moyen.

Pour ces catégories, il est prévu une autre
session des CAP courant mai-juin pour les
promotions. Vous serez certainement
sollicités par ces agents.

Essayez de les renseigner le mieux
possible avec les documents publiés.
St vous avez des difficultés,
contactez le syndicat.

Il nous parait important dans cette

période difficile d'étre au plus
proche des préoccupations des
agents.

DECLARATION LIMINAIRE

- CTPC du 18 décembre 1992 -

Nous tenons a rappeler que la CGT n'a pas signé le protocole d'accord Durafour, et que
de méme lors du CTPC INSERM du 11 mai, nous avons exprimé notre désaccord et voté

contre son application dans les EPST.

Sans les développer, je rappellerai les principaux points négatifs :

- aggravation des discriminations vis-a-vis des administratifs ;
- remise en cause de la relation dipldme-niveau de classification-embauche ;
- ralentissement de la carriére des agents, malgré une revalorisation apparente des points

indiciaires ;

- ouverture des concours internes a toute la Fonction Publique.

Dans cette phase d'application, notre souci de défense des agents passe par deux sortes

de revendications.

Nous demandons que I'INSERM prenne ses responsabilités en informant tous les
agents du changement de statut et des conditions d'intégration dans celui-ci.

De plus, I'application échelonnée des mesures d'intégration aggrave encore les aspects
négatifs et porte en germe des éléments de division du personnel.

Nous demandons que les modalités d'intégration s'appliquent au mieux de l'intérét des

agents sans les diviser.

Nos €lus en CAP veilleront a ce que les listes proposées soient conformes au principe

d'égalit€ de traitement énoncé.



PROCHAINES ELECTIONS A L'INSERM

15 FEVRIER

23 FEVRIER
26 FEVRIER
3 MARS

16 MARS

| 22-23 MARS

25 MARS
8 AVRIL
13 AVRIL

16 AVRIL

Elections des membres des

CONSEILS SCIENTIFIQUES CONSULTATIFS REGIONAUX DE

PINSERM

CALENDRIER PREVISIONNEL

Affichage des listes électorales dans les ADR

Cléture des réclamations concernant les listes
électorales auprés du bureau des €lections du siege

Commission électorale (validation des listes
électorales et des réclamations)

Etablissement et diffusion dans les ADR des listes
électorales définitives

Date limite de dépot des candidatures aupres des
ADR concernées

Commissiens électorales de validation des
‘candidatures

Etablissement et envoi du matériel électoral
Cloture du scrutin
Dépouillement

Proclamations des résultats

ATTENTION !

Pensez que les listes s'établissent au niveau régional ! La
Section Nationale INSERM établiera une profession de foi
type, mais un document adapté aux problémes de la région
sera beaucoup plus efficace.




Elections des membres du lf

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ INSERM

CALENDRIER PREVISIONNEL

20 AVRIL Publication des listes électorales
Information des électeurs et appel de
candidatures

30 AVRIL Cléture des réclamations concernant les

listes électorales aupres du bureau des
élections du siége

7 MAI Commission électorale (validation des
listes électorales et des réclamations)

12 MAI Etablissement et diffusion des listes
électorales définitives

27 MAI Date limite de dépdt des candidatures
et des professions de foi

2 JUIN Commission électorale de validation des
candidatures

7 JUIN Etablissement et envoi du matériel
électoral

22 JUIN Cléture du scrutin

28 JUIN Dépouillement

30 JUIN Proclamation des résultats

Les élections pour le renouvellement du Comité National d'Action Sociale (CNAS) sont
maintenant tres proches.

Le Calendrier ci-aprés vous en précise les différentes étapes

-Dépot des candidatures 16 Février
-Validation des candidatures 18 Février
-Envoi du matériel électoral 8 Mars
-Cléture du scrutin 30 Mars

-Dépouillement 5 Avril
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MINISTERE DE LA RECHERCHE ET DE L'ESPACE

Arrété du 3 décembre 1992 portant agrément d'opérations
de localisation en province relevant de I'Institut national
de la santé et de la recherche médicale

NOR : RESYS200516A

Le ministre d'Etat, ministre de la fonction publique et des
réformes administratives, le ministre du budget, le ministre de la
santé et de l'action humanitaire et le ministre de la recherche et de
'espace,

Vu le décret no 78-409 du 23 mars 1978 instituant une indemnité
speciale de décentralisation |

Vu le décret ne 80-366 du 21 mai 1980 instituant une allocation &
la mobilité des conjoints en faveur de certains agents publics en
complément de I'indemnité spéciale de décentralisation prévue par le
décret no 78-409 du 23 mars 1978 ;

Vu le décret ne 83-975 du 10 novembre 1983, modifié par le décret
ne 86-224 du 13 février 1986, relatif a I'organisation et au fonction-
nement de I'Ipstitut national de la santé et de la recherche médi-
cale ;

Le ministre de la recherche et de ['espace.
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur de I'administration
et du financement de la recherche :
Le chef de service,
J-R. CYTERMANN
Le ministre d’Etat, ministre de la fonction publique
" et des réformes administratives,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général
de I'administration -t de la fonction publigue :
Le sous-directeur,
M.-H. POINSSOT
Le ministre du budget,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur du budget :
Le sous-directeur,
J. CREYSSEL
Le ministre de la santé et de I'action humanitaire,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général de la santé :
Le sous-directeur,
L. DESSAINT

ANNEXE

OPERATIONS AGREEES AU TITRE DU SCHEMA PREVISIONNEL
DE LOCALISATION D'EQUIPES: DE RECHERCHE 1992-1994 DE
L'INSTITUT NATIONAL DE LA SANTE ET DE LA RECHERCHE

. MEDICALE ; L -
TR ST Tt S Alsace )
Centre de bidlogic'molécu}aire et de génie génétique, a Illkirch

(Strasbourg). )

Equipes de neuropharmacologie et immunologie pulmonaire, 4 Ill-
kirch (Strasbourg).

Agquitaine

Institut Francois-Magendie (neurosciences), 4 Bordeaux. '-
Equipe de microbiologie et parasitologie moléculaire, & Bordeaux.

Auvergne

Groupement d'intérét public de recherche en nutrition humaine, &
Clermont-Ferrand. :
Equipe de génétique, Clermont-Ferrand.

Basse-Normandie

Unité de physiopathologie et pharmacologie du systéme nerveux
central (G.I.P. Cyceron), 4 Caen. i
Equipe sur les cytokines et facteurs de croissance, & Caen.

Breragne

Unité de recherche sur I'épilepsie, & Rennes.
Unité d'imagerie biomédicale, 4 Rennes.

Equipe Fertilité masculine, & Rennes.

Equipe de recherche en santé publique, & Rennes.

Vu le décret no 92-502 du 11 juin 1992 relatif au complément
exceptionnel de localisation en province attribué a I'occasion de cer-
tains transferts de service,

Arrétent :

Art. 1¢r. - L'indemnité spéciale de décentralisation, I'allocation
la mobilité des conjoints et le complément exceptionnel de localisa-
tion en province institués respectivement par les décrets du 23 mars
1978, du 21 mai 1980 et du 1l juin 1992 susvisés peuvent &tre
attribués aux personnels titulaires et contractuels de ['Institut
national de la santé et de la recherche médicale, mutés ou déplacés
en dehors de la région parisienne, avant le l*f janvier 1995, pour y
rejoindre leur service dans le cadre d’une des opérations de localisa-
tion en province dont la liste figure en annexe.

Art. 2. - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait 4 Paris, le 3 décembre [992.

Unité de recherche en nutrition, 3 Rennes..

Centre

Equipe de biologie, & Tours-Nouzilly.

Haute-Normandie

Equipe en neurosciences, 8 Rouen.

Languedoc-Roussillon

Institut de pharmacologie-endocrinologie, & Montpellier.

Unité d’endocrinologie, 3 Montpellier.

Institut de génétique moléculaire et de génétique humaine, 2
Montpellier.

Unité de cardiologie, 4 Montpellier. .

Equipe de recherche en physiopathologie de l'inflammation, a
Montpellier.

Centre de biologie structurale, 4 Montpellier.

Lorraine

Unité de recherche en santé publique, & Nancy.

) _ Midi-Pyrénées
Unité d'immunologie, & Toulouse (Purpan).
Unités de biologie du site de Rangueil, 4 Toulouse.

Nord - Pas-de-Calais

Unités de recherche en biologie du site de U'Institut Pasteur de
Lille. 8 : ! : :
Equipe de recherche en santé publique de Lille.

Pays de la Loire

Unité de recherche en immunologie, & Nantes.
Unité de recherche en cancérologie, 4 Nantes.

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Unités de recherche (immunologie, rétrovirologie, biologie du
développement) du site de Luminy, 2 Marseille.

Unités de neurosciences, 3 Marseille.

Equipe en immunologie quantitative, 4 Marseille.

Equipe de recherche en économie de la santé, 4 Marseille.

Unité de recherche en immunologie cellulaire, 4 Nice.-

Equipe de recherche en dermatologie, 3 Nice.

Rhéne-Alpes

Département de biologie moléculaire et structurale, & Grenoble.

Equipe d'immunologie, 4 Grenoble.

Unités de biologie cellulaire, 4 Grenoble.

Laboratoires de biologie a I'E.N.S. de Lyon.

Laboratoires de neurosciences, & Lyon.

Equipe d'imagerie médicale (C.E.R.M.E.P.), a Lyon.

Unité d'endocrinologie, & Lyon.

Equipes de biologie (cancirologie, biologie du développement), 4
Lyon-Sud.



CONSEIL D'ADMINISTRATION

Mardi 9 juin 1992

A T'ordre du jour de ce comseil

I - LES COMPTES FIHAHCIERS DE L' INSERM £T DU SCPRI

1. Pour 'THSERM  irois élémenis a retenir -
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II1 - DEBAT SUR LA POLITIQUE DE LA LOCALISATION ET DEVELOPPEHEHNT DES SITES 4
L'IHSERM

Il a precise quelque pen la notion d'Institut Fédératif de site qui s dénommera
désormais Institut Fédératif en recherche biomédicale et/on en santé et a parlé
d'unifeés qui pourraient se metire en réseau sur une base thématique,

conditions pour créer un Institut Fédératif
- wolontariat

13 PEPSE S, L
- diversite 4o

- évolutivité

]
pal
=]

[ o]

4

ok

Iy}

L

i
-
A

+

ol

- subsidiarité {valeur ajoutée par rapport au statuf quo ave: les partenaires)

Le débat n'a pas manqué dintérét dans la mesure ol les représentants des
tninistéres ef 1

wiarnment, du budget ont 1&1.:;:—,{45 planer le doute sur le budget 93
lorganisme n'aura pas forcément les movens de cette politigue de Hon™ gqui
pourraient &ire données en fonction de la cessi H3 des

transferts est la seule voie qui plaise surtont 1

f) .y
Four les personnels, les mesurss daccompagnement risquent d'etre  plus
qualeatloires, puisque n'enfrent pas en ligne de comptle, pour pouveir bheénéficier
d'aides gouvernsmentales, les "}'*15”"::1‘*5 volonfaires vers la provines,

I¥ - GIP CEMTRE HATIGHAL DI SANTE PUBLIGUE

- de développer, coordonner et améliorer les 'vtrmtw f:i‘abzenraticm et de
surveillance épidémiologique de IEtat de santé de la population

- de metire en place une capacite dappui a lintervention sur le terrain, a la
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uation d'urgence

- de favorizser #t de coordonner le développement d'outil
sanitaire, notamment hospitalisr

- d'utiliser les outils d'enseignement, de recherche, d'information et de coopération
internationale dans les domaines d'activités couverts et de favoriser les interfaces
entre les structures daction en santé st les institutions d'enseignement et de
recherche en sante publiqus
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Le Directeur Génédral de UINSERM a demandé une révision de son appellation car
ainsi dénotnmé il "télescope” trop I'THSERM. 11 demande également une refor rnulation

de coriains articlss

L'élue du SHNTRS a demande

puisque pour la premiere f!._.iS 11 ¥ a r:’;u persennei propre. Face an vide preva en ia
matiére, elle a demandé :ple ‘aoit. “1= rue dans le texte constituiil

A %
J.

de conseils de services (o

Prochaine réunion le ler juillel

Conseil d'administration exceptionnel sur
P Aoence Frangaise du Sang

Jutrition humaine (Clermont-Ferrand)



Session C.A.P.

-1993-

INSERM
DEST-SGAP

TABLEAU DES POSSIBILITES D’AVANCEMENTS DE

GRADE AU CHOIX

ANNEE 1993
NOMBRE DE
CORPS ET GRADE D’ACCES POSSIBLITES
Ingénieur de recherche de 1ére classe 8
Ingénieur d'études de 1ére classe 7
Technicien de la recherche de 1ére classe 1
Technicien de |a recherche de 2éme classe 19
Attaché d'administration de la recherche de 1ére classe 1
Secrétaire d'administration de la recherche de 1ére classe 1
Secrétaire d’administration de la recherche de 2éme classe 21

NB - La situation des agents de catégorie “C" sera examinée lorsqu'aura été réalisée leur intégration dans le cadre
du protocole d'accord du 9 Février 1990 dit “Protocole Durafour” sur la rénovation de la grille des classifications

et des rémunérations des trois fonctions publiques.



INSERM
DEST-SGAP

TABLEAU DES POSSIBILITES
DE REDUCTIONS D’ANCIENNETE D’ECHELON

ANNEE 1993
NOMBRE DE
CORPS ET GRADE D'ACCES POSSIBLITES
Ingénieur de recherche hors classe 1
Ingénieur de recherche de 1ére classe 9
Ingénieur de recherche de 2éme classe _ 24
Ingénieur d'études de 1ére classe 13
Ingénieur d'études de 2eme classe 65
Assistant-ingénieur 35
Technicien de la recherche de 1ére classe 20
Technicien de la recherche de 2éme classe 23
Technicien de la recherche de 3eme classe 53
Attaché principal d'administration de la recherche 1
Altaché d'administration de la recherche de 1ére classe 1
Attaché d'administration de la recherche de 2éme classe 5
Secrétaire d’administration de la recherche de 1ére classe 7
Secrétaire d'administration de la recherche de 2éme classe 12
Secrétaire d'administration de la recherche de 3éme classe | 31

NB - La situation des agents de catégories “C" sera examinée lorsqu'aura été réalisée leur intégration dans le cadre
du protocole d'accord du 9 Février 1990 dit “Protocole Durafour® sur Ia rénovation de la grille des classifications
et des réemunérations des trois fonctions publiques.



INSERM
DEST-SGAP

TABLEAU DES POSSIBILITES DE CHANGEMENTS DE CORPS

AU CHOIX
ANNEE 1993
NOMBRE DE
CORPS D'ACCES POSSIBLITES
Ingénieur de recherche 4
Assistant-ingénieur 1
Aftaché d’administration de la recherche 2

NB - La situation des agents de catégorie “C" ayant vocation 4 un changement de corps sera examinée lorsqu'aura
ete réalisée leur intégration dans le cadre du protocole d'accord du 9 Février 1990 dit “Protocole Durafour” sur la
rénovation de la grille des classifications et des rémunérations des trois fonctions publiques.
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Apres le départ a la retraite de notre camarade Colette NAIZOT,
nous avons regu cette lettre que nous vous communiquons.
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