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EDITO

Dans ce SNTRS-INFO, des &lémentis pour la réficxion et Paction & VINSERM.
Un iract en commun avec le SNCS-FEN fait le point des débats er cours sur
I'évolution de I'INSERM. L’activité médiastique de notre ministre de tutelle,
Mme BARZACH, n'a bien slr échappé & persounne. La recherche médicale est
largement sollicilée depuis quelques meis pour répondre & des problémes de
société (Sida, fécondation artificielle, myopathie, expérimentstion sur
"homme, etc...). '

Les problémes mie en lumidre mériient effectivement d’&ire débattus de fagon
contradictoire. On peut cependant regreiier le mangue de sérénité et
Pinstauration systématique de la polémique, et plus encore le fait que les
"solutions” se discutent essentiellement dans le secret des cabinets
minisiérieis. Mais le Conseil Scientifique élabore en ce moment son rapport
de conjonclure ei prospectiive, nous répondra-i-on ! La communauté
scieniifique serail done consuliée ! '

Parions en : le Conseil Scientifigue travaille dans un cadre fizé
préalablement par le gouvernement et seuls quelques uns de ses membres en
connaissent aujourd’hui le contenu exact. Conlenu inguidtant et cohérent
avec les orientations gouvernemeninles en matidére de recherche publigue. Les
chercheurs et ITA doivent en 8tre informés et g’exprimer sur la démarche
proposée. Le iract "Oh va VINSERM" fait le point sur ce que nous ansalysons
el connaissons & ce jour des orientations. Il est actuellement en cours
d’impression pour diffusion massive et sera envoyé en nombre dans les
sectioneg syndicales dés la semaine prochaine,

La précarisation de Pemploi scientifique est un des éléments de la
polilique gouvernementale. Dans son dispositif, le statut de titulaire est
Fobjet d’attaques permanentes : on ne recrute pas, on individualise les
salaires, on blogue les carridres, la reconnaissance des gualifications et
les mutations. Le siastui dérogsatoire n’esi pas sppliqué dans son intégralité
el des lectures négalives el au rebais des dispositions Fonction Publigue
sont failes de fmgon sysiématique et coordonnéde. Le statut est tenu pour
responsable . Cl'est faux ! I1 suffit de moyens et d’une volonis politique
pour créer des emplois, améliorer les carridres etc ... Une seule solution
pour y parvenir : informer, débatire, agir.

Lee tracis el pétilions contenus dans ce SNTRS-INFO devraient contribuer a
la mobilissiion.

UNE JOURNEE D'ETUDE DES SECRETAIRES DE SECTIONS A LIEU LE 10 MARS.
Y seront abordés ces probldmes ei le rdle du Secrétaire de section dans
Vapimation de la vie syndicale. Des demandes nous soni parvenues de sisge
de formation syndicale. Nous sommes préits & y répondre et souhsilons que le
conienu de ces siages soit défini au cours de cette jourmée du 10 mers.
C’est pourquei nous invitons les participants & ceite journée a collscter

dée sujourd’hui suprés des syndigués les thémes qui pourraient faire I'objet
du sisge. .

une erreur s'est glisée 4 propoe des résuliats au CAP. Il fallait lire page
5, 14éme ligne,

-~ Quesiions prdéalsbles posées en séance par Annick BERTAULT

32 1= place de "Alain BORDES".

r——— RECTIFICATIF : dans le dernier SNTRS-INFO (supplément au N4 du 8/2/88)-—

S ——————
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SNTRS—-CGT INSERM

PRIMES... PARLONS—-EN ! y

L’éméio'n du pouvoir d’achat (10%¥ en moyenne depus 82) qui touche lez salariés
en France, fait que le personnel de VINSERM {comme celui de beaucoup
d’entreprises), attache une importance de plus en plus grande aux primes.

Des luttes se sont développdes depuis des années, notamment chez les
administratifs pour que leurs indemnités soient identiques, dans un premier
temps, & celies de leurs collégues travaillant dans la recherche.

La Direction Générale de I'INSERM vient d’annoncer que cela pourrait étre
possible en 88 (parité avec les indemnités des edministratifs du CNRS).
Contrairement & ce qui &tait dit depuis des années, les moyens existaient donc.
Victoire ? Oui ! Mais attention : :

- Quand ? Ia date ou les administratifs seront égaux n’'a pas été
communiquée !

- Enfin les administratifs sont égaux avec les techniciens : leur
prime eat modulable !

La vicioire a donc un gofit de souffre. La fagon dont la prime des informaticiens
a été mise en place susasgi :

¥ considérer que seuls les informaticiens sont mal payés dans la
Fonction Publique pose déja un probiéme.

¥ irier parmi les informaticiens qui ont droit & la prime n'arrange
riemn,

¥ moduler en plus cette prime sccentue aon caractére discriminatoire
et diviseur. !

L’aspect modulstion risque de prendre de plus en plus Vaspect de
Pindividualisation des salsires, DéjaA au CNRS des primes exceptionnelles sont
versées & certains laboratoires dont Isttribution est a lVentiére discrétion

des directions, avec la consigne de ne pbas procéder & une répartition équitable !
A I'INSERM, tout le monde sait que les primes exceptionnelles se muliiplient

dans la plus totale clandestinité. ;

Pour nous, l'individualisation des salaires, loin d’accroitre Vefficaciié des
services et des Iaboratoires, ne fait au coniraire qgu'instsurer un climat de
méfiance qui nuit & Fesprit d’équipe sur leguel doit reposer le iravail de
recherche.
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ARRETONS CE PROCESSUS f...
Pour nous, les primes doivent &tre égales pour tous (16%) et inclus dans le
salaire, permettant ainsi une meilleure retraite et supprimant la modulation.
. 5 %
Un seul moyen d'y arriver : 1a lutte.
-- Exigeons la transparence des primes (publication des moniants dea

primee et indemnités)

—- Réagissons au niveau de chaque service et laboratoire dés que nous
avons conneissance des modulations, de primes exceptionnelies.

-~ 81 des crédits existent pour des primes exceptionnelles, ils doivent
éire versés au niveau national pour saiisfaire la revendication des
16% POUR TOUS.
N

Lutitons aussi pour régler le probléme de fond, & asavoir, le maintien et le
ratirapage du pouvoir d'achat et des améliorations de carridre.
Réunissgsez-vous, participez sux ASSEMBLEES
GENERALES pour échanger vos probldmes, vos réflexions, vos idéea

pour lutter; contactez les militants du SNTRS-CGT sur voilre lieu de

travail,

ASSEMBLEE GENERAILR

LLE




SNTRS-CGT LN.SERM.

POUR UNE APPLICATION RAPIDE
ET TOTAILE DE NOTRE STATOUT
ET SON AMEILIORATION

Le statut de titulsire, sorii en 1%84, est effectivement en place

depuis deux ans. Si certaines mesures ont été mises en place, avec
beaucoup de retard essentiiellement pour les ITA, d’sulres dispositions
ne le sont foujoure pas et cerizines praligues sont iInquidtanies car
elles caractérisent une application resirictive de noire statut.

% Lea CAP giégent sufin pour les possibilités 1885, 1986 et 1887,
changemeni de classe, Schelons sccélérds. Mais le calcul du nombre de
ces derniers pose un probléme car il est fait & partir d’un texte
général de la Fonclion Publique, Hmitati! psr repport & mtre statut

propre d'EPST.

¥ Aucune pmpoﬂit:ion n’n éié faile pour organiser "évalustion
péricdique, prévue tous les quatrs ans, afin d’analyser Ia camére,
détecter les besoins et les désira des sgents.

¥ Ls Commission de Réforms, gui s’occupe des accidenis du travsil,
n’est toujours pas mise en place. )

Que dire des agenis regus au comcours d’Ingéniéur d'études ou
d’Asgisiant Ingénieur débui 1987 gui ne sont toujours pss nommés.

Les suppressions d'emploi ITA {65 en deux sng}! reviennenti en fait a
melire peu & peu nolre siatut en vole dfexiinction. Non ssulemeni ces
suppressions handicapent le travail dans l=s laboraloires cu services,
mais de plus, elles bloguent les possibilités de promotion

individuelle {voire Uavencement au choix) et rendent les mutstions
‘plus difficiles, ce qui est aggravé par le fait que Ia Direction

refuse d’afficher les posites ouvertis ou prioritaires comme le prévoit
Ie simiui.

Par contre une nouvelle mesure, instaurant uns taxe de 150 Fres, payée
par les candidats, pour chaque dossier de concours interme cu externe,
a déja éié appliquée pour les concours externes cetie année et est
iortegaent envisagée pour les concours internes de an prochain.

Alors que les déclassementis pénslizent de}ﬁ leas agentis, payer pour
pouvoir postuler est inacceplable.

Protesions conire ceiie mesure el exigeons que la Direction metlie
noire statut en application rapide et totale et demandons son

amélioration.

Les personnels soussignés demandenis

~ des créations d’emplois, des transformations d’emplois pour le
reclassement,

- Vapplication intégrale du statut dérogatioire,

refusent

~ la t{azation de 150 Frcs pour les concours.




Nom

Prénoﬁ

Laboratoire ou service

Signature
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LA MOBILITE A LLTINSERM

L TR

1)) prébléme pose

Ao
Ao

OU EST L'ERREUR? §. suppressions d'emplois ITA
{ procédures de nutations inadapt@es
=2, :
protocole SNTRS pproftocole direc tion
AFFICHAGE 4) % _ *OSER PRENDRE SON
DES POSTES . "
R / TELEPHONE
MUTATI { 45 84 14 41
: p 45-15
{(Mne BARUCH)
<)
RECONVERSION DEPOSER UNE DEMANDE
en bame
et due forme
3) QUESTIONNAIRE
: 3 remplir

3>

{(pour mieux cerner
votre volonté

'INSERM 101, rue de Tolbiac BUREAU N512

) ) - visites des Unités
i - obtenir 1'accord du
nL Chef de service.

8i le protocole du SNTERS vcua

convient mieux, sig ez la PStition



SNTRS——GGT INSERM

Les personnels soussignés demandent la mise en place de moyens
facilitant la mobilité volontaire des ITA par : )

Vaffichage des postes prioritsires & la mutation tout au long
de l'année,

la transparence dans les besoins des unités et ‘gervices.

la mise en place d’une "commission mobilité comportant des
représentants du personnels et facilitant le rapprochement
entre besoins des formations INSERM et souhaits des agents.

une véritable politique d’accompagnement de la mobilité :
consseils aux agents, information sur lesurs droits, formation
adapide et sur le temps de travail, prise en comple des
qualifications et souhaits des ITA, alldgement des procédures,
ete...

I'arrét des suppressions d’emplois et des créations en nombre
suffisant.

NOM Laboratoire ou service _ Signature
Prénom :




e

COMPTE RENDU DE LA REUNION SNTRS-CGT AVEC LA DIRECTION DE L’INSERM
SUR LES MUTATIONS LE 22 FEVRIER 1988

La mobilité des ITA & I'INSERM, ca ne va vraiment pas ! Les chiffres
sont parlants: en deux ans; le nombre de mutations prononcées a
chuté de 140 a 50. Les fermelures d’unités sont moins nombreuses et
par conséguent les mutalions pour raison de service. BMais ceci
n'expligue pas tout. Les désirs de muisiions volonisires des ITA
ssraieni-ils en baisse ? A pari I"Administration et la Direction de
VINSERM, toui le monde snil gue non.

Le SNTRS-CGT a renconiré la Direction de L'IHSERM et lo buresu des

mutstions le 22 février. Le bilan est globalement négatif | Si

chacun s’accorde & reconnsitre ’effet blogquant des suppressions

d'emploi, celui lié & In procédure actuelle de mobilité eat nié par

PINSERM.

En résumé, I'INSERM: a

- s8’appuie sur les demandes valablement exprimées pour mesurer Ia
volonté réelle de mutation des ITA. Aucun compte n'est tenu desn
lourdeurs, pressions et auto-censure {quand on szit quon ne sers
pas remplacé !...) pour corriger cetie évalustion.

- A la demande d'affichage des postes qui créersit une dynamique,
est orposé ls destructurstion des éguipes. Pourtant une sclution
exigte: réafficher toul de suite les postes qui se libérent par
mutation. '

- A la demande d’une commission Mobiliié qui metirait en cohérence
les besoing des agents, leur guslification ei les bescins des
uniiés, la réponse est non ! A part le refus de iransperence rien
ne justifie ceite attitude.

- Est =atisfail des réponses apporides aux besoins de formation
permanents, de conseils aux sgenis...(Notons en cela un recul par
reppori aux engagemenis pris précédemment).

~ Attend beaucoup du Consseil Scientifique qui doit effectuer une
progpective en malidre de iechnologies, quslifications
nécessaires. Quid de la mission Formation permsnente ? Quid de 87,
grande année de Iz formation des ITA ? Quid des conclusions du
CTPC en matidre de formation 7

~ Va probsblement prendre une initistive décisive: Venvoi d'un
questionnaire aux agenis ayant fait une demande de mutstion pour
mieux cerner leurs besoins et désirs réels !

~ N'a pes intention d'affecter des ITA dans les unités affilises
du CNES, ni dans les équipes demandant une création d’unité
INSERM.

- Considére qu’elle connait perfaitement les besocins des services et
des unités et qu’slle a eu raison de ne pas le leur demander en
1888, Maintient gu’il y a encore des unités inflationnistes en ITA.



10~

TOUT CE DISCOURS VA A L’ENCONTRE DE LA PRISE EN CONSIDERATION DES
BESOINS DES AGENTS, DES LABORATOIRES ET DES SERVICES. £

Ii faut agir, car la Direction de I'INSERM s franchi une étape:

de la phase attentisme chronique, slle est passés 2 Ia rhase
négation des bescins.

Failes les connaitre ! Aux buresux des muiations et de la Formation
Permanents. Au département de Pévaluation et de In programmation,
Sous les formes que vous souhaiterez —interventions individuelles,
collectivea (n’oubliez pas les conseils de Isboratoires ou de
services)

Faites nous connaitre vos initistives et les problémes gue vous
avez (les élus aux Commissions Scientifiques Spécialisées doivent
rencontrer & nouveau le bureau des mutations sur des cas
individuels. Seuls ceux dont Vous nous saisirez pourront 8ire
abordés efficecement). Les élus des CAFP peuvent égalemeni &ire
saigis des refus de mutstion. N’hssitex pas ! “

Signez et faites signer par les ITA et les chercheurs le tract-
pélition sur la mobilité & PINSERM.

x



s Yo

CCNSEILS D'UNITES

{(extraits du réglement intérieur de 1'INSERM,)

LY e
aich 28
158 pach
LICHE g
opeur BT !ggsumﬁgﬁi ez ©F
)73 o2 LA £
2T pR IR TORRL :
i o 11W AT o pLAOE
cemERAL 3 3a
g DIRECTERS LonyChLEe co 1983 ’1‘.“;1-{ sancs ot 4
Y RECHERCES & 19 pations:
o 03973 ¢ vipathta® &
gécre ”m.nnb consult®e
e ":; i?;c‘;!‘ cales 3 ‘!“g s
Tache¥ “umu-“?w
'mﬁgltnd*“qw b cioE t =K
is

TITRE V ~ LE CONSEIL D'UNITE

Article 14

Article 15

Article 1§

B

Chague unit& se dote d'un conseil d'unité périodiguement
rencuveliable composé de représentants de chague grande

cat@gorie de personnel, dont au moins un représentant de
chagque équipe, quel gque soit le titre auguel il y figure.

Le conseil 4'unité e;  <1lu aprds consultation.de l'ensemble
des personnels, 11 peui toutefcis &tre constitué de
i’ensemble des personnels de 1'unité lorsque l'effectif

de celle-cl ne dépasse pas vingt personnes. ’

Le conseil d'unité est présidé par le directeur de 1'unité.
I1 se rfunit pendant les heures de service. ’

Le conseil d'unité est notamment consulté sur :

la ré&daction des rapporis d'activité de 1l'unité ;

la politique scientifigue et budgétaire et
la répartition des moyens ;

la composition en équipes de 1’'unité ;

les propositions de recrutements da personnel ;

i*évolution de 1'unité au terme de douze années
consécutives d'exercice du mandat du directeur
de l'unitd, conformément aux dispositions prévues
d& l'articie 7 ci~dessus.

les projets de fédération ; 3
les choix de valorisation, d'information ou de formation
les propositions en mati2re de formation permanente-;

les problémes relatifs aux conditions de travatl,
34 1'hygi2ne et 2 la sécurité ;

l'application des régles d'&thigue et des rigles
collectives de discipline. :

En cas de litige persistant entre le directeur d'unité
2t le conseil d'unité, non résolu par recours 3 l'assem—
bl&e générale des personnels de l'unit#, l'obiet du
litige peut &tre soumis, en fonction de sa nature, 2

la commission scientifique spécialisée compétente ou

3 une autre instance statutaire,

Le conseil d'unité donne un avis qui est communiqué aux
instances scientifigues statutaires et au directeur :
général sur les candidatures aux fonctions de directeur
de 1'unitég.
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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE CENTRAL D’HYGIENE ET
SECURITE DU MOIS DE JANVIER 1888,

~ Les derniéres réunions du Comité Central d’Hygiéne et Sécurits
INSERM ont abordé les sujets suivanta: 2

- recrutement d'un médecin du travail coordinateur
- prévention des risgues chimiques

« les rapports d’hygiéne et de sécurits des uniids
conditions de travail des handicapés & I'INSERM
les problémes de Flnstitut Pasteur

le stockage des produits chimiques.

s v g

régler tous les problémes d’accidents du travail a VINSERM (mise en
place de Ia Commission de Réforme]. ‘

2} Préveriion des risques chimiques

Un chargé de mission auzx risques chimigues a &is nowmé & I'INSERM. Les
cbjectifs soni de "prendre toutes initintives pour stimuler Ia prise

de conscience des risques chimigues et favoriser la diffusion et Ia
mise en oeuvre effective dem mesures de protection ei de prévention
spécifiques”, par In réalisstion de fiches techniques sur les produits
chimiques, d’assurer une information sux demsndes émanant des unités
ou des responsables d’hygiéne et sécuritéd, de contribuer & In mise au
poini des techniques de subsiitution. Le premier exemple auguel g’est
conszcré 'expert sux risques chimiques a &ts celui du benzdne. I! est
en effei posgible de g’adresser a lui pour obtenir toute information
sur les produits de subatitution au benszéne. y

3} Les rapports d’hygidne et de sécurits des uniiés

Tout d'asbord, le C.C.H.S ne possdde pratiquement pas de rapporis
émanant de visites d’unités en mstidre d’hygidne et de sécurité, i1 y

en a peut-8itre mais ils n’ont Pas élé portés i la connasissance de

tous ses membres. D'autre part; les rapports quadriennaux dfunités

ont une rubrigue hygidne ot sécurité.Le C.C.E.S a demandé gue les
chapiires des examens d’unités scient communiqués au buremu d‘hygidne
et sfcurité et qu’ils en sient connsissance.

4) Conditions de travasil des handicapés a4 PINSERYM

La nouvslle loi sur les obligatiocne de la Fonction Publigue de

réserver 8% de postes pour les handicapés va entrer en vigueur.
L’application de ce texte IBpOsSe un examen concernant Vaccossibilits

des locaux INSERM aux handicapés. Un questionnsire a été distribué aux
C.L.H.S sur ce point, ia plupart n’a ras répondu.

Le C.C.H.S a évoqué Ia possgibilité d’attibuer une aide technique
particulidrs gux chercheurs handicapés. :

5) locaux de siockage

8i une enquéie mende par le bureau d’hygiéne et sécurité a moniré que
I26 3/4 des unités INSERM sont ulilisateurs de produits chimigues et

de radioéléments artificiels; 3 uniiés sur 4 disposent de locaux ou

ont accéds & dea locaux de stockage conformes, ce qui signifie que 1/4
d’entre elles n'ont pas d’installation de stockage conforme.

Il est nécessaire que des travaux d’aménagement soient effectués pour
réduire les risques.
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Une mesure vient d'8ire prise pour sensibiliser les agents aux
problémes d’hygidne el sécuritéd sous la forme d’une Jjournéde nationale
de promotion de I'hygidne et de la sécurité. Cetie journée se tiendra
le 19 mei dans toutes les unités, elle devra donner Heu & des débats
et des réflexions sur les conditions de sécurité et la gituation
matérielle des unitée. Ce projet fera Vobjet d’une circulsire de Ia
Direction de INSERM faisant obligation de la tenue de Ia Journde et
du respect de son déroulement.

6) Le problédme de I'Inatitut Pasteur ;

Les maladies professionnelles survenues & 'Insiitut Pasteur posent de
fagon plus précise les problémes de certains aspects de manipulations
biclogiques & hauil risgue. Cela interpelle aussi le foncticnnementi de
la Commission Nationals chargée de délivrer Pautorisation de travaux
de manipulstions biclogiques A risques. En effet le fonctionnement de
ceile Commission ne semble pas &ire exempt de critigues: délzis
d’intervention et peuil-8ire "sévérité sdlective” pour cerizinsg.

En effef, si ces critigues s’avéraient fondées, cela ouvrirait Ia

porie & des expérimeniations sans asucune sécuriié.

Ci~dessous ls compte rendu du rapport de Iintervention de S.
Cordier au CCHS.

Le probléme de ] "Institut Pasteur (S. CORDIER}

L attention a été attirée vers les risques potentiels lidés
aut travail dans les laboratoires de recherche & la suite de 5 cas
de cancers rares chez des personnes relativement jeunes et gui
avaient toutes travaillé &4 1 'Institut Pasteur dans des unitéds
qui pratigeaient des expériences de génie génétigue.

Un comité d'experts a &té chargé o évaluer I existence éven
tuelie d'un risque professionnel =t de déterminer la cause de
CEs cancers.

Ca comitd a 814 créé en mai 1986. 11 e=st présids par Ie
Professour Jean BERNARD et est composé de douze menbres
{cancérologues, chimistes, médecins du travail, épidémiologistes,
Bivlogistes).

Le premier travail du comitd a 6%¢ de ronfirmer les
diagnostics de ces cas de cancer (type histologique) et aussi
d’¢tudier los manipulations que les personnes  atteintes avaient
£t amenées & faire, et les technigues biologigues guelles
‘avaient utilisdes.

Mais I “dtude individuelle des, cas n'a pas abouti A&
identifier un ou plusieurs facteurs qui auraient pu entrainer
l'apparition de ces cancers (gui sont de types histologiguement
différents).

Le comi té & done entrepris une enquéte de tyvpe
épidémiologique. Il =st apparu qu'il ne fallait pas se limiter A&
cEs  deux laboratoires, d'une part & cause d une grande mobilité
du personnel 3 1‘intérieur de 1 'Institut Pasteur et d autrs part
parce gue lIes risgues présents dans ces  deux 1aburatoir95_
existent dans d-autres labos de 1°1.P. Il a donc oté décidé
d'entreprendre une étude dans tout Pasteur mais aussi 4 1 échelon
international.

Pour Pasteur, i1 a été décidé d'inclure, dans 1 enquiite
épidémiologique, tous les personnels qui avaient travaillé au
moins & mois depuis 1971 (environ 4.500 personnes) d étudier lewr
morbidité (cancéreuse en particulier) et leur mortalita.

La morbidité n'est définie que par les réponses que les
personnes ont donné au questionnaire qui leur a 66 adressé.
La mortalité sera obtenue auprés du Service o Information sur
les causes médicales de décés {INSERM sca).

La partie exposition professionnelle est également incluse
dans le questionnaire : elle comporte le calendrier profes-—
sionnel, les manipulations de produits, virus, parasites ... et
les technigues biologiques utilisées.

lLes premiers envois de questionnaires ont été effectués en
Novembre 1987. '
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SNTRS-CGT IN.S.ERI. SNCS-FEN .

OU VA L’INSERM 7

Le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN s’adressent sux personnels chercheurs et
ITA de FPINSERM.

Au vu de Vactivité médistique du gouvernement, on pourrail penser gue
Ia Recherche et en particulier Iz Recherche médicale est une grande
priorité du gouvernement.

En fsit gu’en est-il 7

Selon le gouvernemeni la Recherche publique aurait siteint une iaille
suffisante et Peffort devrait porter prioriigirement sur la recherche
indusirieille. Dans ce dispositlif les organismes publics tels ls CNRS.
et VINSERM deviennent des agences de moyens. De ce fait, trois
priorités gouvernemenialez sont fizées & V'INSERM, gui sont
aciuellement discuildes dans son conseil scientifigue:

La recherche clinique

La recherche clinique ielle gu'elie esi souhaiide par le gouvernement,
ne sersil pas une vériteble recherche, disposerait d'autres structures
d’évaluation, Isrgemeni appuyée sur les guelgues personnes qui
cherchent & se P'approprier.

Loin d’apporter les nécessaires développements et articulstions enire
recherche de base ol recherche clinigue, les propositions formuiées
actuellement su Conseil Scientifique veulent en réalité isoler cetie
forme importante de recherche vers des objets plus ponctuels,
répondant & des bescins immédisis.

L’Eurcpe

Pour ceux qui en ont fait leur cheval de bataille principal, I"BEurcpe
serait le moyen d’atieindre un volume critigue de recherche face aux
USA. C'est faux: le budget suropéen de recherche est un budgetl visant
& la coordination =t suppose donc d’sbord une vrale politique de
recherche et des structures nationsales forties.

Le budget ne doit en aucun cas par le biais de bourses post-doctorales
{(proposition gouvernementale) se subsiiluer au nécessaire recrutement
sur posiss statulaires de chercheurs et dfingénieurs.

Mentionnons sussi gque les coopérations scientifiques ne doivent pas se
limiter aux frontidres de la Communsuté économique européenne. ’

La wvalorisation

Toutes les anmlyses reconneissent le caracidre irds insuffigant de
Peffort de recherche industrielle privée dans notre pays.

Le gouvernement, relayé par certains membres du Conssil Scientifigue,
dévoit le r8le de I"'INSERM et ses missions de transfert.Pour pallier
les carences de l'indusirie privée, Pincitation est faite aux
chercheurs, aux équipes, voire aux Iaboratcires d’opérer un transfert
vers l'industrie. L'insuffisance des budgets de laboratoires pousse a
la recherche de contrats industriels et pédse sinsi sur les
orientations m8mes des recherches. Viser exclusmivement une stratégie
industrielle rentable & court terme vient d’aboutir par exemple 2
brader la CGR. La CGR constituait pourtant un cas de coopération
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Recherche/Industrie intéressant. Les soutiens financiers de état

(1460 millions de francs) ont permis & cette firme de combler son

retard et de commercialiser des RMN tout & fait compétitives. Cela n’a
eu comme effet que de faciliter la cesaion per la Thomson de lIa CGR &
Ia General Electric. +

NOTRE CONCEPTION DES MISSIONS DE L'INSERM EST TOUTE AUTRE

Les missions de PINSERM telles qu’elles ont été définies en 1982 sont
claires: Pacquisition et le développement des connaissances dans
Pensemble de nos disciplines représentent pour nous le pilier
fondamental sur lequel repose Vensemble des miszions de VINSERM.

La mission Santé de notre organisme se trouve peu a peu réduite 3
Paspeci réparation au moindre colit, visant & diminuer la protection
et & limiter les cofits de sants.

La conception de la santé pour nos syndicats est trés proche de celle
donnée par POMS: "état de complet bien-8tre physique mental et
social”. De 1& découle une sutre concepiion de la prévention, de In
création et la conception de nouveaux concepts et savoirs, de Is mise
en oeuvre de nouvelles technologies. La réduction de Ia recherche
biomédicale & In seule dimension d’une recherche clinique zu rabais
est intolérable car dangersuse et anti-scientifique.

Notre organisme doit disposer des moyens indispensables ot des
poasibilités d’une véritable sutonomie, du débat démocratiqgue pour les
choix de stratégies scientifigues et d’objectifs.

LES MOYENS ATTRIBUES A L'INSERM EN 1988 DECOULENT DES OBJECTIFS DU
GOUVERNERRNT

Le budget:
Compte tenu de Vinflation et du cofit des nouvelles méthodes, les

moyens des laboratoires sont en diminution sensible. Ces déaséquilibres
sont aggravés par la carence persistanie du budget d’équipement
{notamment mi-lourd) et la guasi disparition d’une politigue de
consirucitions et de remise en état des locaux,

Le colit de la création de nouvelles unités, le poids d'opérations
décidées par le gouvernement (sans compensation pour ie budget de
VINSERM) aggravent les difficultés de fonctionnement de tout
Yorganiame et rendent encors plus difficile la vie des équipes.

Quel gachis lorsqu’on sait que le principal poste budgétaire pour
Veffort de recherche est celui de In recherche militnire,

L’smploi scientifioue:

chercheurs: seulement 25 créations de postes cetie année (80 en 1986}.
Les 80 recrutements en 1988 ne sont possibles qu’au prix d'une
diminution des postes verts et d’accueil et de Ia récupération des
pogies de détachement. Le nombre des promotions CRI -> DR2 est tout a
- fail insuffisant. Au CRST, Valade propose Ia substitution notament au
CNRS de bourses post-doctorales au recrutement sur poste CR2. Déja a
YINRA le recrutement des jeunes se fait ceite année sur "bourses”,

iTA: 39 suppressions d’emploi, principalement d’ingénieurs tech-
niciens et administratifs de baut niveau. En deux ans il ¥y a eu 85
suppressions d’emploi d’ITA. 11 existe une déceplion immense des ITA
devant les infimes poaaibililé= de promotion par concours interme, La
formation permanente prend un retard considérable. Du fait de Ia
pénurie d'emplois, Is politique de mutation des ITA ne respecte ni Ia
notion d'équipes ni les souhaits des agents.

La conception de emploi scientifique actuelle est totalement
anlagoniste de celle permettent la satisfaction des besoins de
recherche. Elle démotive une pariie des personnels par des carridéres
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insuffisantes; par une prise en compte ridicule des qualifications
réslios,

La politique générale de emploi multiplie les positions précaires,
tuce, vacaiaires, boursiers de toutes sortea.

Toue ces élémenis ont des répercussions sur les conditions d’exercices
de nos métisrs, aggravés par les pressions liSes a Ia compétition et &
Vélitiame.Les posaibilités ouveries par le statut des personnels de
recherche ne sont pas mises en oesuvre actuellement. Les retards du
pouveir d’achat doivent &ire rattrapés et les débuis de carriéres
subsalanciesllement améliorés.

Cetle situation s'accompagne d’asiieinies 3 la démocratie:

- Hlmitation des prérogsatives des instances, rle trop souvent limité
des élus C et B doni le nombre a éié réduit,

- mise en place de divers comités ad hoc et instances d’interface,

- dépérissement de la vie démocratique dans les Isboratoires et les
BeYrvices,

NOUS VCULONS AGIR AVEC VOUS POUR UNE AUTRE POLITIQUE DE RECHERCHE

BIOLOGIQUE ET MEDICALE, RPELLEMENT QOUVERTE VERS LE DEVELCOPPIEMENT DES
CONNAISSANCES ET LA SATISFACTION DES BESOINS DE SANTE.

Nous voulons lutter pour

- Le reapect de 'autonomie ef des vériiables missions de VINSERM,

~ la création de postes statutaires et PeméHorslion des carridres,
par le reldvement des salsires et des transformations d'empici en
nombre suffisant,

-~ une politique de formation et de ‘mnbﬂité adapide aux besgins des
Iaboratoires et services et des personnels,

- des moyens accrus Bux Izboratoires,

Yamélioration de la transparence et de In démocratie & tous les
nivesuzx de I'INSERM.
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Information ""IMPOTS'™

Nous rappelons gue les agenis gui ont eu un reclassementi en 1987 sur
plusieurs annédes (exemple: intégration en assistant ingénieur) psuvent
demander au service des ITA de I'INSERM une sitestation feisant In
ventilation des sommes verséss au litre de chague année. Csci permei
de faire la demsnde su service concernd d’éislement de I'impdt sur les
snndes concerndes, ce gui o8l probablement plus intéressant que de
franchir plusieurs tranches d’imposition pour 1887.




