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SECTION NATIONALE INSERM
M.LAZAR
Directeur Général de U'INSERM
101, rue de Tolbiac
75013 PARIS

Monsieur le Directeur Général,

Nous voulons vous faire part de nos propositions visant a améliorer la
situation des personnels de la Recherche et notamment des modifications a
apporter au statut cadre et a celui particulier a I'INSERM, aux texies
concernant les CSS et le CS, a ceux concernant les primes et le déroulement
des concours.

Nous vous soumettons ici les grandes lignes de ces propositions et nous
renouvelons notre demande d’ouverture de négociations sur le contenu des
modifications statutaires.

Celles—ci devraient essentiellement s’attacher a prendre en compte les
&volutions et les spécificités des métiers de la Recherche et des besoins des
labos et services. Dans cet esprit, il s’agit :

DES CORPS D’ITA :

Nous demandons l’alignement des carriéres d’ingénieurs sur celles de
chercheurs, ainsi que l’alignement des carrieres d’administratifs sur celles
des ingénieurs et techniciens, afin d’en finir avec les inégalités entre corps.
Permettre des recrutements de bon niveau suppose de rendre plus attractives
les carriéres. A cet effet, nous proposons une refonte du corps des I.R..

DES CARRIERES :

‘une facon générale (pour tous les corps), il est nécessaire d’assurer une
meilleure rémunération pour les chercheurs et ITA et un meilleur déroulement
de carriére.

Cela suppose une révision de la grille actuelle.

Une nouvelle grille, plus cohérente, devra 8tre élaborée sur la base de 8
niveaux de classification correspondant chacun a un niveau de gualification.
Nous présentons dans le document, ci-joint, le projet d’une telle grille, dans
laquelle se retrouveraient les chercheurs et les ITA.

DU RECRUTEMENT :

De fagon générale, les concours sont un des grands sujets de mécontentement
chez les ITA. Parmi les principales critiques ! -

la lourdeur du systéme, l'inadaptation des épreuves, le profil des postes
affichés (pour les concours externes), la disparité dans les critéres de
jugement d’un jury a l'autre.

vasf vas
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Des alléegements doivent &tre apportés. Tous les corps doivent &tre traités de
facon identique ; la composition des jurys doit étre revue.

Les conditions de reclassement aprés concours ne doivent pas se traduire par

un ralentissement de carriére (concours externes et internes). Cela vaut
également pour les changements de corps au choix.

DES PROMOTIONS

Plusieurs centaines d’ITA sont encore déclassés. Personne ne peut se
satisfaire d’une telle situation, et nous demandons un véritable plan de
reclagsement. Pour opérer celui-ci, le concours interne n’est pas le mieux
adapté.Nous proposons la mise en place d’une commission paritaire de
reclagssement.

Concours internes
Les conditions d’accés aux concours internes doivent &tre assouplies (limite
d’age,ancienneté, dossier).

La composition des jurys doit étre revue.

Changement de corps au choix
Les conditions, pour &tre proposées, doivent atre assouplies (8ge, ancienneté).
Les possibilités doivent étre augmentées.

DES CRITERES :

Des critéres négociés, valables pour tous, doivent servir au jugement pour les
experts et les CAP, lors des concours externes et internes, de ’évaluation
périodique et des avancements de corps au choix.

DE LA LISTE DES EXPERTS :

Cette liste doit &tre composée de 2 listes, l’'une sur proposition de
Padministration de "INSERM, 'autre des organisations syndicales.

LA MOBILITE :

Une véritable politique de mobilité inter EPST soit étre mise en place, ce qui
implique des nétgociations entre organismes et la levée de toutes les
dispositions dissuasives a la mobilité.

Les dispositions de ’article 240 du statut cadre doivent &tre appliquées a
tous les ITA, quelque soit leur lieu d’affectation (laboratoire ou gervice).

La notion de "3 propositions”, dont une dans le département, doit étre
rajoutée aux articles 240 et 241 du statut cadre.

LES PRIMES :

Dans l'attente de leur intégration au galaire, des améliorations doivent étre

apportées :

- application des texies existants aux administratifs, dans les mémes
conditions qu’aux ingénieurs et personnels techniques,

— un taux de 16 % pour tous les corps (ITA et Chercheurs),

- application immédiate de la nouvelle prime des la nomination dans un corps
ou un grade supérieur.
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DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ET DES COMMISSIONS SCIENTIFIQUES SPECIALISEES :

Les ITA doivent retrouver (au moins) la place qui était la leur dans ces
instances.Cela entraine l’abrogation des textes qui l'ont remise en cause.

D’autre part, les élus ITA dans ces deux instances doivent pouvoir participer
a I’ensemble de leurs travaux. Lors des phases d’évaluation, de promotion et
de recrutement des chercheurs, ne participeraient au vote que ceux d’un rang
au moins égal au poste & pourvoir ou au chercheur examiné (rang égal étant
pris ici au sens catégorie Fonction Publique).

DES MISSIONS

Les frais de missions, contrairement & ce qui se passe aujourd’hui, doivent
couvrir, au moins, la totalité des frais engagés par les agents dans
l’exercice de leurs fonctions.

VALIDATION DES ANNEES DE NON TITULAIRES

Elle doit &tre gratuite de fagon a tenir compte de la situation particuliére
des personnels des EPST.

Tels sont les sujets et les propositions que nous proposons de discuter dans
le cadre des négociations a venir.

Dans l’attente de l'ouverture de négociations sur toutes ces questions,

Veuillez croire, Monsieur le Directeur général, en l’assurance de notre haute
considération.

Pour le Bureau National INSERM
i %ﬂud’-"‘

Catherine DRIANCOURT
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Compleéeament de compte rendu
de l’entrevuse
SNTRS—CGT/Dire

Tt ion Geanerale
du vt § novembre 1988

L'’essentiel des entrevues a fait 1’objet du tract d’appel aux
manifestations du 15 novembre. Il est malheureusement arrivé trop
tardivement (du fait des actions diverses dans les PTT). Nous avons
en outre abordé un certain nombre de points importants.

CAP @ liste des possibilités de changement de corps au choix pour la
session 88 que se tiendra en décembre, et qui verra également la
sélection professionnelle.

CORPS POSSIBILITES POSSIBILITES OBSERVATIONS
BUDGETAIRES STATUTAIRES

IRZ2 0,6 (*)poste 273 agents Pour accéder
IE2 1,6 0 au corps des
Al 2 wmeoH 135 " IE, les AI

TR 1,8 52 doivent avoir
AJTZ2 2,1 " " 59 une ancienne-—
SAR 0 17 té de 10 ans
AJA 2 " 6 " dans le corps
AAR 0 43 AT (')

(x) les décimales sont reportées sur l1’année suivante.

Des élections pour de nouvelles CAP avec toutes les classes pourvues
seront organisées début 89.

CONCOURS : la direction a décidé d’élargir la liste des experts a
tous les personnels figurant au profil des unités INSERM. Ce qui lui
permettra de pouvoir nommer toute personne désignée par les
présidents pour constituer leur jury.

Nous avons affirmé notre opposition a cette mesure. I1 est évident
que beaucoup de gens n'attachent aucune importance aux critéres de
gqualification tels qu’ils ont été négociés. C’est donc une nouvelle
dégradation dans le fonctionnement des concours.

SELECTION PROFESSIONNELLE

La direction trés accaparée par 1’organisation des concours externes
se déclare préoccupée par la surcharge de travail pour les élus du
collége C des CSS ; elle envisage d’élargir la notion de membre des
instances d’évaluation aux élus des CAP (ces derniers siégeront donc
également au niveau du jury d’examen). Ceci nous parait tout a fait
justifié.



MOBILITE

Des lettres vont @tre envoyées aux directeurs d’unités et aux ITA
leur demandant de faire part de leur souhait éventuel de mobilité en
indiquant toutes les précisions souhaitées.

ORIENTATION PROFESSIONNELLE : une banque de données sur les
technologies est en cours de préparation.

FORMATION PERMANENTE : Les directeurs d’unité seront saisis pour la

désignation d’'un correspondant Formation Permanente dans chaque
unité.

— une commission Formation Permanente composée de membres des
instances scientifiques, et du CTPC, va &tre mise sur pied.

PRIMES

1/ Retrcactivité de la prime des agents nommés en IR1-TR1 et SARl au
titre de 85 et 86 qui ont donc perdu, du fait du retard de mise
en place des CAP, le bénéfice de la majoration de leur prime.
Nous avons demandé que si la direction ne peut obtenir le rappel
de leur prime, elle compense par l’attribution d’une prime

exceptionnelle aux agents lésés par des retards qui ne leur sont
aucunement imputables.

Réponse : pas possible.

2/ Administratifs : nous avons demandé que les crédits ne soient
plus affectés en décision modificative, mais en bonne place sur
le budget comme la prime de participation a la recherche.
Réponse : c’est purement formel, il n’y a aucun danger.

3/ Informaticiens : nous réclamions depuis longtemps que cette prime
servie aux informaticiens de la fonction publique ne soit pas
attribuée aux seuls informaticiens travaillant dans des centres,
mais aussi & ceux qui sont dans les unités.

Réponse : le contréle financier s’y oppose car si cela se faisait

a 1’INSERM, il faudrait le faire aussi au CNRS et couterait trop
cher. ..

ENVIRONNEMENT SOCIAL : de nombreux problémes de cantine se posent.
Nous demandons une nouvelle fois une réunion du sous groupe de
travail du CTPC qui doit traiter tous les problémes qui étaient wvus
par la CAS (Commission d’Action Sociale) sous l’ancien statut.

VILLEJUIF : de nombreux problémes se posent sur le site (—-fermeture
d’une unité CNRS en cancérogénése chimique, ce qui pose le probléme
de 1’abandon d’une discipline —-départ a la retraite de plusieurs

directeurs d’unités...). Nous demandons une réunion de travail pour
envisager une politique cohérente de site a Villejuif.
Réponse ! le Directeur Général apreés avoir rencontré le nouveau

Directeur des Sciences de la Vie du CNRS accepterait une discussion
fin Jjanvier.
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COMMUNIQUE COMMUN SNCS(FEN), SNESup(FEN), SNTRS(CGT)

La Direction Générale de 1°INSERM vient de rendres publigue un
czrtain nombre de mesures ayant pour but le deéveloppement de la
Fecherche clinigue. Ces mesures fort suite & la tenue du
Colloque sur la Recherche clinique et au rapport Conjoncture et
Frospective adopt2 en Juillet par l2 Conseil Scientifigque d= -
1’ INSERM. Il s'agit :

1) de la creation de structures de sarvices, qui joueraient le
réle de prestataires de Conseils i

2) d’un financement contractuel -gous Torme de Contrats
Normalisss d’Etudes Filotes (CNEF une centaine de contrats d'un
montant de SO KF sont pravus) i

T) de la nomination d'un Conceillar Scientifigque aupras du
Directeur G&néral : Momsieur Fierrs COrRvVOL.

Si nos syndicats partagent le souci d'ameéliorer 1l'état de la
Fecherche Clinique, las mesures avanceées ne nous paralssent pas
répondre a cet gbjectif pour les raisaons suivantes.

Avant mEme d'envisager des mesures & 1'INSERM, on ne peut
considérer le développement de la Recherche clinigue en France
sans poser les problemes des structurss et du fonctionnement
des Hopitaux et des facultes de medecine, du nombra et de la
formation des cadres, des moyens divers mis & leur disposition,
des relations entre chercheurs et cliniciens, de 1l'évaluation
réealle de l'utilisation des moyense.

En ce qui concerne la creation de structures de prestataires de
sarvicas, Si faciliter l1'utilisation des competences de
1'INSERM par tous caux gui s ‘accupent de recherche clinigue e=st
utile, encore Tfaut—il que lzs objectifs soient clair =2ment
détinis et la coaoperatian raelle.

Une telle coopération, impliguant une interaction raelle entre
1’'ensemble des acteurs -—clinicisns, chercheurs., ingénieurs,
fechniciens— devrait s’'exercsr dans ie cadre de leur activite
statutaire, sur la base du volontariat, et &ifre raconnue an
tant que tzlle 2t non sous 1a forme d’'un financement accasscoirs
auw chercheurs ou ITA prestataires d= searvices.

En c= qui concsrna le fimancement contractusl sous forme de
CNEF, il nous parazt inadmiz=ible d= pravolr une distribution
de crédits relevant unigueme nt d'une décision dizscrationnairsa
du Frésident des CSS, sans aucune garantis scl ientifigue. Cetc=

procadure, cutr w'elle aboutira & un saupoudrags S&ns
afficacitg au gre des rapports de Tforce, aura également comme
consaguencs de couper les acteurs de 1la racherche clinigue de
1 ensamble de la communauts scientifigue.

En conclusion, dévelapper la racherche clinigue nNCuUs paraxrt
devoir relever d’une coopération entr= Hepital Fublic,
Universita, INSERM, en les dotant en noy:ms et persaonnel
compatant et non dans le financement = contrale

scientifigue de consultants au o B



—URGENT : SOLIDARITE ARMENTIE !
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Le SNTRS-CGT appelle ses adhirents & prendre toutes dispositions
pour chganisen des collectes aupnds des personnels. Adressen
napidement Les fonds recuelllis au Compte CGT "SoLidanit? Arménie!
& Ra Conféderation. Libellen Les chiquesd L'ondre de :

CGT " SOLIDARITE ARMENIE"

ot Les adnessern @ La i C.G.T. 263, rue de Parnis 93515 MONTREUIL
Cédex.

Vous pouvez Zgalement exprimer des messages de solidarnits et de
sympathie aux syndicats de La RépublLique d'Anménie, en Les adressant
& La "Fédirnation des Imstitutions d'Etat de L'URSS", 42, rue Lénine
Moscou - URSS.
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SORTIR DES SENTIERS BATTUS

Chacun d’entre nous sait combien nos tracts, malgré nos efforts
pour lutter contre la langue de bois, sont souvent pour nos
collégues bien difficiles a "ingurgiter";

Nous reproduisons ci-dessous, une initiative de nos camarades de
MONTROUGE - CLAMART, qui souhaitent faire des émules !

ESL e
l-r)l:=J Ljﬁlg:if:)
. [of cOr P8
SECTICN MONTROUGE - CLAMART H

1. e du 11 Navemore 2- 5 OL{-
e2120 MONTAROUGE

L'ECHO de 2a Section MONTROUGE * CLAMART

COMITE DE REDACTION

Qui Sommes NOUS ?

Au sein de Za Section Spdicale MONTROUGE * CLAMART,
nows avadns constitué un COMITE DE REDACTION LOCAL, afdin d'2changer
des points de vue, infonmations, propositions avec d'eutres COMITES
DE REDACTION ou Sections Locales.

Noitne Rofe ?

Vos probldimes nous et vous préoccupent VRATMENT !

Nows sommes prdt{e)s & recuelllin vos suggesilons de
rubriques, d'dinformations, desdiis de muiations, octéaiion de volie propre
Comité, efc..

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER.

SUJET BRULLANT!!! vodir pages sulvanils
P/0 LA SECTION LOCALE DE
MONTROUGE * CLAMART
Le comite de Rédaiion

(2iste non avidiie]

Martine LABBE ADRI7
Thierry DUCLOS ADRIT

--n/..,
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LES PRIVILEGIES QUI TRAVAILLENT

Un jowr §'ai euw fa surprise de Line qu'un chomeur offrail 10.000,00
Francs pour qu'on Z'embauche ! ! !

Amusant quand on pense que Le travail est un "DROIT", mais fe
pensais nafvement : " c'est fe PRIVE ".

Mais NON !! & £'INSERM aussi on paye. Oh! beaucoup moins (150, 00Frs)
powt passer un concourd a £'issue duquel LE esZ §ont probable qu'il n'y
auna pas d’ emplodl :
LE SECTEUR PUBLIC RACKETERAIT IL AUSST ?

Moi je pense (et je ne swis pas Le seul j'espiel) qu'on donne
déja beaucoup :

Powr une PSEUDQ SECURITE d'emploi on & droit & un Salaite
devalud. ;

Pour passer un CONCOURS on paye un droit de Limbre.

La PROMOTION est Lite a une OBEISSANCE absofue sut centain.’
Lieu de travail.

Eic... La Liste peut 2tie fongue.

C'EST ASSEZ ! NON 7

Des Privilbgiés (M2)contents. |
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CRITERES
Notre Syndicat a définis des criitdres de qualification OBJECTIFS,
nepiis par La Direction Genérale (fdiches de qualification) afin de faire
cornrespondie : * UN CORPS = UNE QUALIFICATION | |

QuTen est-il en rdalite ?

Ne sommes nous pas soumis Trhop souvent aux :

Propositions du Chef de Sewvice

Examens Professionnels !

Choix (LESQUELS) ?

Concouns Dérogato.irnes (a L'anciennetd ?)

Commissions Administratives Parifaires &lues par VOUS | sachant
que notire Directeur Géendral & voix prépondérante Lorns de Litige, et
que nous avons un nombre de + en + rédudlt de possibilitdés) !

Ce qu vivent Les Secnétairnes d'Unités, regardez (autour de vous)
dans vos Sewvices, A.D.R, Labo&a,tooteé, La situation est La meme pour TOUTES
Les CATEGORIES de Personnel a £' INSERM.

Pour nésoudne celfa, f£e SNTRS-CGT esi a voitre écoute et a besoin

de VOUS et NOUS pour créer Le rapport de force nécessacre a La mise
en place du moyens qui perumeltionit de néglen ces probldmes.

A volie AVIS qu'elle est La SITUATION qui vous paait cwuzeépond,‘r.e
£Le mceux @ £a FONCTION de SECRETAIRE d'UNITE.
FIGURE A : oul NON
Figure B : 0UI NON
Figure C : 0UI NON
Figure D : 0UI NON

Rayer £es meniions INUTILES (La Liste des GAGNANTS sera publite dans
Le prochain N° du SNTRS CGT INSERM) Tous a vos plumes.

Observations dventuelles (réponse subsidiaire):
FACULTATIF
NOM : Prénom :
Affectatlion :
document & retowwesr SVP au SNTRS CGT INSERMU
Comité de Rédaction

26 nue de Chevieuse
91400 ORSAY



