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(Extraits du discours.de rentrée de Georges SEGUY)

& "L 'ouverture sociale" imaginée par le Président
de la République au lendemain des élections 1é-
gislatives en est d son cinquiéme mois.

Depuis les rencontres a4 l'Elysée,d Matignon et
au siége du CNPF, comment cette ouverture s'est-
elle traduite ? '

Qui a eu raison ?

° Ceux qui,comme nous, en ont dénoncé le caractére
manoeuvrier destiné d fairve diversion, & répandre
1'illusion, & permettre au pouvoir et au patronat
de gagner du temps pour le compte de leur politi-
que d'austérité ; '

° ou bien ceux qui L'ont cautionnée d'une maniére
ou d'une autre en laissant entendre qu'elle pour—
rait aboutir & des "résultats signifieaiifs” pour
peu qu'on laisse au gouvernemert et av CNPF le
temps de faire leurs preuves. ‘

La réalité éeonomique et sociale actuelle répcnd i
ces questions. Ella oppcse un démenti catégorique
& tous les discours tranquilisants d'origine offi-
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cielle, politique ou syndicale :

o is



(su_'ite)

-~ ros de prémices de redressement économique

- pas de recul du chdmage

~ pas de stabilité ies priz

- pas de réduction de L'inflation

- pas de reflux de la erise

- pag de négoziations sérieuses et de politique contractuelle réelle ...» (...).

LE POUVOIR D'ACHAT

(eo.) ... Selon l'indice des prix, il a baizcé, 4 Paris,de 2,2 % pour le célibataire.
Powr un fonctionnaire moyen & l'indice 300, i'accord salarial 1578 se soldait, fin
Juillet, par une perte de powvoir d'achat égale & 460 F, soit prés de 70 Frs par mois.

Les signotaires dudit accard sfparé ont bien mérité de la politique d'austérité.

Ainsi, on me peut eéparer en tranches les problémes sociaux et revendications qui s'y
rattachent. Tout 8'enchoine dans un m&me cycle irfernal : (2 baisse du pouvoir dfachat,
diminution de la comsommation, ralentissement de la produstion, chémage ; le tout ac-
compagné de nouvelles mesures tendant d resircindre noire i, me de séourité sociale,
de protection de ia santé et du traveil, sans parler de l'alcurdissement des impdts
dont les échéances tombent toujoure pilus t6t ...% (...).

C'est ce que confirment les nouvelles mesures annoncées au budget 1979 : augmentations
importantes de !'essence,de |'alcool, du fabac, imposition des indemnités journaliéres
sécurité soclale et des retraites... - :

Quelles sont les_retombées de ceife polifigue sur_le persorng! de I'INSERM
Comme pour les fonctionnaires leur pouveir d'a=hat a baic:é considérablement. La course
a la promotion ne constitue pas un rem&le & cuire parte Ju pouvoir d'achat. Les condi-
tions de promotion & I'INSERM sent désasireuses. Les conni:oions paritaires des ITA qui
vont se tenir en décembre surent vraisemblablement encore m~irns de postes & leur dis-
pesition que |'année derni2re (le refus de nous communiquer le nombre de postes d?ITA
au budget 79 n'augure rien de bon !). ;

La promoticn des !TA en 1978 : pour 357 agents sur liste d'eptitude, ne sont nommds que
6 sur la liste au dipldme et, 2 sur liste dérogations. Le reste des promotions (52)
s'est fait sur un effectif de 1240 promcuvehiss ! . :

De 2 & 10 ens d'attente sur ia llste aux dipldmes, presaue autant pour les dérogations
quant aux promotions & |'ancienneté, dans certaines categories, le franchissement se
fait apreés 14 ans dans la méme catégorie ! '

A cela s'ajoute pour certaines catégories, en particuiler le peirsonnel administratif,

une mauvaise definition des posfes de travail et dez fouctions. Cela entratne souvent

une déqualification de |'agent qui par |d-méme perd toutes ses chances de pouvoir pré-
tendre @ une promotion. : ' '

Il est vrai qu'une qualification nouvellemcnt acquise qui justifie une promotion n'est
pas foujours récompensée par le poste correspondant.

Alnsi les agents de |'INSERM comme les aufres travailleurs, subissent les conséquences
de la politique économique gouvernementale.

Pourtant il.est possible de modifier cette situation, que |'cn veut nous faire croire
inévitable. L'actualité nous montre que 13 ol les travailleurssont unis pour défendre
leurs revendications, le gouvernement recule. Ainsi il faut & |'"INSERM que tout le
personnel, bien convaincu que |'union fait la force, rejoigne |'organisation qui s'est
toujours montrée la plus efficace dans I'action, c'est & dire la C.G,T.
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Nous allons entrer dans une série d'élections

- &lection pour le représentant des ITA dans chaque commission sclentifique
spécialisée

- élection pour le représentant des ITA au Consell Scientifique
- &lection pour le représentant des ingénieurs, techniciens, chercheurs et pour
le représentant des administratifs au conseil dtadministration.

A) Electlon aux Commission Sclentifiques Spécialisées

Rappelons qu'il y a 8 commissions, ces commissions traitent du recrutement et de
la promotion des chercheurs, du contrdle de |'activité des unités et groupes; de
leur gestion (attribution des confrats de recherche, participation a la création
d'ATP et éventuellement participation & la création d'inter-commisslions).

Trés important - chaque agent de |'INSERM peut choisir sa commisslon en fonction
de I'orlentation sclentifique de son travall.

§$SS Pour &tre électeur il faut s'inscrire obligatoirement dams une des
<
gggg 8 comnissions avant le ler Octobre, simon vous ne pourrez pas voter.

Les feullles d'inscription peuvent &tre retirées dans chaque secrétariat d'unité,

ou directement au 101 rue de Tolbiac & |'INSERM.

Aux dernidres élections 11 n'y a eu que 40 % des ITA qul se sont Inscrifs et seule-
ment 25 % des ITA qui se sont exprimés.

Le role des élus CGT dans ces commissions a été trés Important, essentiellement par
rapport & la promotion et & Ifapplication de |'article 46 (mutations). ET donc
chacun d'entre vous dolt se sentir concerné et falie le nécessaire pour s'Inscrire.

Calendrier des électicns :

/ Ter Octobre : Cloture des listes élactorales 7

ler Novembre : |imite des réclamations pour les |istes
5 Février : envol du matériel électoral

2 Mars : limite des votes

5 Mars : dépoulllement

B) Electlion au Consell Scientifique

Elle doit avoir lleu en 1979, mals attention :

L'argument de |'administration Imposant aux agents de s'inscrire sur les llstes pour
'4lection des CSS est la liberté du choix de la commission. Cet argument ne tient

plus pour |'élection au conseil sclentifique, pulsqufil n'y en a qu'un ! Mals les
listes électorales étant les mdmes que pour les CSS : Ne pourront voter poursie censeli
sclentifique que ceux qui se seront inscrits sur la liste électorale des commlsslons
scientifiques spécialisées (CSS), c'est a dire AVANT LE ter OCTOBRE 78.

C) Election pour le Consell d'administration

Le mandat des élus au CA est de 4 ans, vcus étes donc appelés a voter pour le re-
nouvel lement de ce mandat. o 9
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Le CA doit se réunir au moins 3 fols par an sur convocation du président, ou du
directeur général ou a la demande de la majorité de ses membres. ;
Mals rappeions qu'll n'y a que deux membres élus par le personnel sur 18 (10 membres
nommés es qualité dont le directeur général du CNRS, 6 nommés & titre personnel

et 2 &lus, le DAF et le DG et les contrdleurs financlers y siégent & titre consulta-
g

Nous rappelons que nos élus étalent :
Pour le collége des administratifs : GALDIN Marie-Francoise (SNTRS-CGT)
i 1 des techniclens, chercheurs et ingénleurs :J.p. BONVALET [SNCS-FEN]J

Le conseil d'administration traite en outre, des problémes de transactionget de Jus-
tice, |'empiol des revenus et des prodults, [lbéralités et subventions, les cond]-
tions dans lesque!les |'institut accorde son concours aux activités de recherche

ou accepte des concours extérieurs, les conventions comportant des engagements de
lorgue durée pour I 'établIssement, les projets de travaux d'équipement, de construc—
tion, de grosses réparations et de démolition.

Les décislons du consell d'administration sont exécutoires de plein droit.
Lors de la parution des textes, nous avions protesté contre :

1°} le nombre Insuffisant d'élus,
2°) Ta compos:Tion des colleéges. En effet, une représentation spécifique des adml-

nistirati{s ne se Justitic pas. Notre représentant, Marle-F, Galdin, comme nous
‘avons toujours dit, a été rendant ces 4 années le défenseur des [ntéréts de
| 'ensemble du personnel.

Nos deux €lus ont assumé leur mandat en travaillant en étroite collaboration, bén4-
flciant d'allleurs de |'accord de concertation entre nos deux syndicats (SNCS-SNTRS)

us d'avolr un suppléant alors que cela est prévu pour les

Pendant ce mandat, nous avons protesté contre |a remise tardlive, quelquefols |a
veilie, des documents aux élus, ce qul a rendu leur tiche trés difficile.

LE ROLE DES ELUS AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Il est évident que les deux sidges que nous avons réuss! a arracher au C.A. ne per-
mettent cependant pas une juste représentaticon de ce que devralt &tre celle des per-
scnnels dans le cadre d'une gestion démocratique. Cependant, nous pouvons afflrmer
que leur rdle a été trés Important tant du polnt de vue des Informations regues que

des questions que nous avons pu poser et des répercussions que cela a pu avolr sur
'action des personrels.

Alns!, pour ce qul concerne les personnels

- Les hors~statut

Jusqu'en 1974, le directeur général nous affirmalt qu'il n'y avalt pas 3 sa connals-
sance de personnels hors statut & |'INSERM. C'est au consei | d'administration de

Juln 1974 que nous apprenions officiellement la présence de 250 agents rémunérés

sur contrat ou boursiers rien qu'au slége de |'INSERM ! De méme, nous avions la con-
firmation que leur nombre progressait de 900 en 1971, 11 passait & 1 200 en 1972 ot

1 600 en 1976, C'est auss! & ce C.A. que nos €lus demandaient que solent constituds un
plan et ure commission paritaire d'intégration des hors statut, comme au CNRS et que
M. Burg s'y est opposé, refusani de consldirer ces emplols comme des emplols perma-

nents ! Nous pouvions d&s lors situer les responsabl|ités et chacun peut mesurer
aujourd'hul les conséguences d'une telle a+titude.

De méme, en 1976, alors que M. le dlrecteur général nous affirmalt qu'il falsalt
le maximum pour Intégrer tous les Intégrables, nous apprenions au C.A. qu'll n'y
avalt que 36 postesd'l.T.A. et 8 de chercheurs prévugau budget !
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'Déja en 1973, les documents remls aux membres du C.A. confirmaisnt la baisse relative
de la masse salarlale (passé de 51 & 50 % du bucget général) alns! que la diminution
du recrutement de personnel en 1974. La direction présente les transferts de iignes
budgétalres comme des moyens techniques pour assouplir la gestion. En 1976, i1y a
également fransfert des crédits de fonctionnement sur crédit d'équipement. Mals les
documents du budget conflrmalent bien comme nous le dislons que cette opération se
soldalt par une diminution globale du "pouvolr d'achat" des laboratolres.

En 1976, nous apprenons que les indemnités pour |lcenclements augmentent de 400 %
et les crédits pour mutation de 32 4. Nos élus s'en Inquédtent et iInforment Immédia-
tement le personnel.

C'est aussi au C.A. que nos élus ont protesté contre la misére du budget du C.A.E.S.
et qu'lls ont proposé que le legsd'une propriété soit mis & la disposition du
CAES alors que M. Burg optait pour un centre de colloque.

. 2 ] e S

Grice aux comptesrendus des séances précédentes, nous apprenlions que déja en 1973,
le ministére de |'environnement félicite le SCPRI pour son action d'informztion a
la population pour contrebalancer les effets d'une "contestation devenue Inqulé-
tante'", mals en méme temps refuse au SCPR| les crédits nécessalres pour assumer ses
responsabilités dans le domalne qui est le sien, de contrdle, de survelllance; de
protection contre les nulsances liées & I'irradiation et & la contamination radlo-
actlve.

On apprend aussl qu'au budget de 1974 est prévie ia construction & Meaux d'un centre
de recherche sur la myopathie. Or, en 1978, 1l n'y a toujours pas d'équipe |NSERM
Instal lee & Meaux !

C'est au C.A. de 1977 que |'on apprend que le secteur des manipulations génétliques

va &tre développé, qu'un groupe 3 Pasteur a été Imposé & |'INSERM. Nos élus pro-
testent en s'appuyant sur la position du consell scientitique yul s'y est opposé.
Réponse de la direction : "nous n'aurions pas eu de crédits !". C'est aussi en 1977

que nos élus posent des questlons par rapport :
a) au stetut du centre de recherche génétique mixte INSERM-CNRS de Lumlny
Réponse du directeur général : "laisser falre...".

C'est le mellleur moyen pour dlluer et éluder les responsabllités relevant des
deux organismes en lalssant le personnel sans protection ni défenses.

b) aux formatlions assoclées
Réponse du dlrecteur général : Ce sera unvlabel de qualité".

c) aux accords franco-américains sur le cancer
Réponse du directeur général : financement par contrat géré par un comité Inter-

national .

Il est blen évident qu'll n'y a aucun représentant des syndicats dans ce comité et
il n'est pas étonnant que nous retrouvions les mémes orientations que celles dévelop-
pées dans le Vlléme plan et dont les principaux bénéficialres seront pour | 'essen~
tiel les grands trusts pharmaceutiques... Internationaux.

Nous pouvons afflrmer que notre présence au consell d'Administration a été trés
utile. Nous avons pu, grice entre autres @ ces informations, démontrer que les
orientations définles au Vlléme plan sont appliquées & |'INSERM comme dans tous les
autres secteurs de |'économie, que rien n'est décidé au hasard. Entre autre, Il est
clalr que les "nouvelles méthodes de gestion et de déconcentration,administrative.
ont les mémes buts et les mémes conséquences que dans toutes les administrations od
elles sont déja appliquées (CNRS par ex.). C'est en falt un renforcement du pouvoir -

ot J]e mot concertatlon devient dérisoire, c'est la recherche d'une "rentabl|ll1é" qul
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s'opére au détriment des conditions de travall des personnels et qul s'accompagne
le plus souvent d'un gaspllliage énorme.

Les personnels alnsl Informés en tlreront les conclusiorsqul s'imposent afin de
lutter encore plus efflicacement contre ces orlentations.

/ CALENDRIER /

fer Sepfembre Diffuslion des llistes électorales

10 Limite des réclamatlons
15 " Candidatures

25 3 Envol du matériel

13 Octobre Limite du vote

16 Octobre Dépoul | lement

G S 5556558555588 8885558555S855508885558855888588588
VOTEZ!

FAITES VOTER !
POUR LES CANDIDATS DU S.N.T.R.S. - C.G.T.

Coiige adminisiratifs : MARTE-FRANCOTSE GALDIN

du S.N.T.R.S.-C.G.T.

Coklege Chencheuns-Techniciens-Ingnieurns :
Le candidat commun S.N.C.S.-S.N.T.R.S. : MICHEL CHAVANCE

du S.N.C.S.-F.E.N.
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NOM ¢ veveveveceoscoannns S s i ielinii PRENOM ¢ vvvvevncnnces AGE :

cccccc

LABORATOIRE ¢ .iccueoncescinenane .

ADRESSE PERSONNELLE :

---------------------------------------------------------

Bulletin & remettre 2 un militant connu de vous, ou & renvoyer au sidge du SNTRS-CGT
57, ave d! ITaIIe, 75013 PARIS

EdIté par nos soins, 57 ave d'ltalie, 75013 PARIS

le directeur de la publication : G. DUPRE / CP N°® 50 099
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

CompZe nendu de mandat

Qulest que Le consedd d'administration

Le consedl d'administration parait blen Loin des préoccupations du personnel
de L'INSERM, cui connailt mal sonm role et sa composiiion.

Pour 2 élus du personnel {un pourn Le collige admindsinaZif, un pourn L'enscmble
des colliges chencheuwrs et technicdens) AL compte dix membros "es qualitd”
nepneseniant Les mindstenes et A4x membres nommés. 1L est done bien Loin

de ce qu'il devrait étne, c'est a dirne une structure ayant une composition
donnant cu personnel une reprgsentation élective impoitante et ne permetitant
pas d& La direction ou au ministene d'y disposen d'une maforité automatique.
Dans sa foume actuelle, iR est bden évidemment exclu wour Les &lus d'obtenin
une majoriil et pan £a d'agin directement au niveau des décisions du consedd.

Le consoll est en effetl exicutif et doit étne saisd de ifous Les problimes
budgétaines, de toutes Les décisdons engageant La politique scientifdique

de £'INSERM (cniation de grhos Laboratoines, enaagements de £'Institut vis a
vis d'autres crganismes publics ou privés, efe...). Son rile 8L Les personncds
pouvalent y Lenirn La place qui Leur revient, seralt done comsidéncole.

Matfghe Les Limites actuelles, L'élection a ce consedd des heprisentants

syndicaux nesponschles devant £e personnel, esit {mportonte.

. La parnticipation du conseil aux personnels est un acquis obtenu récemment
(1974) par Les organisatfions syndicales,

. Le pernsonnel a ainsdi acces, pour £a premiere §ois, a des Ainformations qu'il
ne pouvaii el ne peut avoirn autremeni : documents budgétaires officiels
pernettant des analyses pricises, notdfdlcations tant sur Les crédits que
swn Les postes, décisions concernant La politique rechenche ou Le personned,
[ £ SRS

. Les 2lus peuvent soulever officiellement au condelld tous Les problemes
ghaves nessentis et exprimés parn Les chercheurs et 1.T. A, ; 488 peuvent y
exprimen Leurs revendications et demandern des néponses ou des explications
officiellos ; L8 peuvent galement abonden tous Les problemes portant
sun des cas pariticeuliens, indivdduels dont ils sont saisis.

Au sedn du consell pricédent, vos éLus ont nempil de Lewn mieux ce rdle

. Chaque anne, nous avons exprimé Le refus du personnel d'acceptern La 1é-
cessdon budgétaine en votant, seuls, contre Le budget.



. Neus avons port? devant Le conseil La pluparnt des nevendications,
en particulien :

. Los problimes d'éventuels contrats entre INSERM et Lindustrie
prUvEe, suscepiibles de mettne en cause La Libenté de La nechenche
et des chencheurns (1975),

. Les enidits d'action sociale (19%5),

. Les problemes de niveau de recrutement et de foamation des
chercheuns (1976),

. Les quesiions d'intégration des hons statut {en particulien de
ceux relevant d'"association-nelais’) (1976),

. Les problemes de on@dif des petits equipsments (hawteurn du
plafond et creddit) i976),

. Les crédits de fonmation permanente et L'informatisation du
s42age (1976),

. Un probleme parnticuldicn concernant Les appels d'ofdres pour des
Locaux INSERM, dent nous avons B48 saisis (19%7),

. Le probleme des postes d'accuedl poun internes (1977),

. Le probfeme des Laboratoines "mixtes” CNRS-INSERM (Zabos propres
"Necken”, St Lowis) (1978),

. Le probleme des formations de necherche associes (1978),

. La néghession dramatique des crhédits du SCPRI (19758).

Avee Les moyens dont nous disposons, nous avons informt ndgulidnement Lo

personnel et Les organisations sundicales

. Dans La presse "Splelal-TNSERM" du SNCS envoyle a tous Les
chencheuns,

. Dans des compies nendus adressts aux diverses organisations
syndicales et aux sections syndicales,

. Au couns de diverses neunions : sections, Elus aux commissions,
asscmblies générales.

- P B B o ¥ S e B o 0o O
nnnnn

L'OBTENTION et Za DIFFUSION de £'INFORMATION

LA COORDINATION des INTERVENTIONS & CHAQUE NIVEAU

Action syndicale, action dans Les commissions, dans Le consell, Anfornmation
de Za grande presse et du public sont des aspects Ampontants delLa défense de
La necherche pour Resquels Za prdsence d'@lws syndicaux au conseil

LI /o .



d'administration vrend foute sa valeuwrn., Clest ainsd que nos Elus dans Les
digférnentes instonces ont pu donner & ces dendres et & tous Les chercheurs
pan Le blals des bulleiins de comité de Lialson, Les viritables donnies
budgitaines ou de polifique recherche, coardigern ou... compliten Les ingon-
mations provenant de La direction. C'esl ainsi que nous avons pu fowrnir

@ La grande presse des donnles budsétaines néelles, de source officielle, of
montren G £'opinion publique La dégradation de La nechenche, masquée dans
Les discouns officiels o Les Anterventions au Consel d'administration ont
souvent AnLtil ou perticdpi & des actions arani {inalement aboutl & des
reculs, partiels ou tofoux, de La direction ou du gouvernement : swr Les
postes d'accuedl, pour internes, sun Le wode de création des FRA, sun La
enéaltion de Laboratoires phoptes CHRS-INSERM.

Vous allez devoin eline de nouveaux représentants au Consedl d'Administration.
NE NEGLIGEZ PAS CE MOYVEM D'ACTION - FAITES EN SORTE QU'IL SOIT, MEME DANS

LeS CONDITIONS ACTUELLES UN DES OUTILS EFFICACES DE VOTRE DEFENSE, DE LA
DEFENSE DE LA RECHERCHE MEDICALE : VOTEZ POUR LE CANDIDAT DU S.N.C.S.-FEN

et du S.N.T.R.S.-CGT :

Jean-FPilernne BONVALLET

Membre ©lu sontant du Consedl
d'Administhation pour Le
SNCS-FEN ot £e SNTRS-CGT
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