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COMPTE RENDU ENTREVUE MINISTERE RECHERCHE 24.10.8Bb4.

Suite & une lettre que nous avions envovée au Ministére de la Santé
@t & celui de la Recherche et de 1’Enseignement Supérieur pour
protester contre le retard pris dans les textes concernant les ITA,

Mr POMFIDOU, au ministére de la Recherche, nous a regu le 24 Octobre
(section INSERM).

Au sujet des textes : aucun texte nest blogué dans son minist2re -
celui sur les experts des jurys de concours est & la Santé, celui
sur les CAF a 1a Fonction Publique. Les textes vus en CTPC du 10
Octobre sur les C85, le CS et les Comités 47 évaluation devaient
sortir dans une dizaine de jours. 11 y aurait eu des problémes avec

le ministére de la Santé entr’autre sur les prérogatives de 17élu
02

Au sujet du Budget B7 : selon le Ministére le budget de 1°INSERM est
en augmentation de + 14% {(par rapport ... au Budget initial 8& — lss
restrictions du collectif}) en fait il est au mEme niveau guese 1985.
Mais Mr POMPIDOU argumentes que ce qui est différent par rapport aux
annéas prédédentes est que ce budget est intégré au Budget National

et qu’il y aura donc moins risques de coupures en cours d’année. A&
suivre...

Pour 1"emploi des ITA dont le nombre va Stre en régression il a
conscience que l’année B7 sera difficile mais que dés 88 il faudrait
bien faire un effort envers la création d emplois ITA.

Il nous a aussi communiqué les grandes options du ministére sur

1" évolution du potentiel de Recherche. 11 mentionne que certains
secteurs devraient &tre mis en édtat de veille afin que 1’on puisse
faire progresser d’autres. Particuliérement sur certains points
chauds. L7exemple donné parait plus 8tre un sujet ponctuel sur 2 - 3
ans maximum gquun développement de fond d’un secteur. I1 a prévu gue
leur intention n"était pas de déshabiller Pierre pour habiller Paul,
mais comment interpréter autrement ces propos ‘...

Le Ministére réfléchit au sujet de la Recherche appliquée et en
particulier essaye de trouver de bons experts en liaison avec la
recherche industrielle.

Un groupe de travail est mis en place sur les relations avec les
partenaires CNRS, CHU... Le ministére concertera la communauté

scientifique sur la mise en application des conclusions de cette
réflexion.

Nous avons bien sir dit ce que nous pensions d une telle conception
de la concertation. Un autre point abordé fut la formation
permanente des ITA : il reconnait qu’elle n'est pas satisfaisante et
une de ses propositions serait de la développer pour les ITA en
dehors du temps de travail. Par exemple établir des mnuels
techniques que les agents devraient lire chez esux... qu’elle vision
reéaliste des besoins de formation réclamés par les ITA ! Nous avons
réagit, mais ce n’était qu’une réunion d’échanges...



ORDRE DU JOUR =

- 1la fiche de gualification des Chargés d Administration de
Recherche,
— 17organisation pratigue des concours.

Ont participé, pour 17 Administration Mr DODET Secrétaire Général
Mme D*ARGBOUGES Dr du Personnel
Mme CARRIOU Bursau des Concours

pour les Syndicats SNTRE-CGET
SNCS-FEN
CFTC.

Le ZGEN s’ est éxcusé, n’avait regu 17information que le matin mEme.
Certes 17administration ne 17a envoyée qu’une semaine avant, mais
les personnels doit savoir que le SGEN n’est pas en état en 8 jours
de donner son avis sur un sujet gui les concerne directement, celui
des concours internes.

CRITERE DE QUALIFICATION DES C.A.R. (texte en annexe)

La seule remarque unanime porte sur la rédaction du décret cadre qui
& été rédigé en fonction du CNRS, n’accordant donc aux CAR la charge
d’ADR qu’a titre intérimaire. 11 est évident qu’a 17 INSERM un CAR
peut avoir la charge d”une ADR.

Le SNTRS a demandé que la rédaction définitive de 1’ensemble des
fiches (tenant compte de nos remarques) scit faite rapidement st
diffusée & tout le personnel ITA afin que les agents puissent se
situer non seulement powr se représenter A un concours, mais aussi
en vue de l17évaluation guadrienale.

L’administration est d’accord, wmais elle pensait ne le faire figurer
que dans les dossiers a retirer pour se présenter & un concours.

Informations générales sur les concours internes (texte en annexe)
Outre les fiches de qualification, 1’administration tient a donner
un certain nombre d’indications aux jurys afin de faciliter leur

fonctionnement.

Remargues sur ce texte

CONCOURS INTERNES 8&. Fage 2.

Nous demandons & ce qu’il soit bien précisé gu’il s’agit de concours
de reclassement qui prennent en compte les déclassements établis par
la CAF et la commission de dérogation.

JURY SIMPLE

~y

Les 2 rapporteurs par dossier, du fait que les dossiers sont
répartis par tirage au sort, doivent pouvoir recueillir, le cas
échéant, l’avis d”autres experts pris sur la liste, & condition que
ceux—ci naient pas de lien avec le candidat.

A noter que 1’administration a abandonné 1?idée d’arganiser des
jurys régionnaux. Donc tous les concours se feront a PARIS.



JURY PAR GROUPE D’EXPERT -4-

Du fait d’un nombre important de dossiers dans la BAP1 en IE (265},
IR (48B) et TR (76}, il vy a nécessité de constituer plusisurs groupes
d’experts. Nous nous étions opposés & la constitution de sections de
jury du fait gque chaque jury ne comporte gqu’un seul élu du College
C. La fonction publique a admis la création de groupes de jury,
chague groupe comportant 1 élu du Collége C.

La difficulté est maintenant d’assurer 1 homogénéité des jugements
par les différents groupes.

La notation, malgré nos préventions, assure la selectivité =t la
possibilité de péréguation.

Avec le SNCS-FEN, nous avons demandé
- que les jurys établissent des fiches synthétiques sur chague
candidat, qui serait remise & 1l ensemble des membre des groupes,

- que les membres des groupss puissent avoir accés & rn’importe quel
dossier pour informations,

- que lors de la réunion finale au moins le double de dossiers par
rapport au nombre de postes soient mis en discussion,

- que pour la réunion de péréguation un autre membre de chaque
groupe de jury participe avec les vice-présidents, car cette réunion
risque bien souvent de ne pas €tre que mathématigue.

Laudition : le jury fixe les conditions. Nous demandons que ses
conditions soient communiguées & tous les candidats.

Mr DODET précise gue l’audition consistera, (selon lui) & une série
de guestions éclaircissant les points du dossier trop imprécis. Les
candidats en seront informés par lettre.

La notation des dossiers

L*administration propose une note composite du genre

1. activite 5 ou & points

2. mode exercice i1 conception du travail S ou &
2 réalisation " 3 ou b

3. capacite & ou &

en_complément :
~ dipléme 0 & 3
~ ancienneté O & 3
- avis commission dérogation O & 4 selon anciennete du
reclassement proposé.
Cette notation pourrait 8tre proposée au jury simple.

G A SR . s
Lo ded SERDESEL § HRERRBEREL Tl

L-n._/u'wmmv oo F[41[76
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ConfT0 ol
Nous avons eu avec la direction une réunion le 7 Novembre (suite a ce%le du }0/10).
Sur leur proposition de grille de notation pour le concours interne dérogatoire.

Cette grille comportait 2 &léments :
' - critéres de qualification
et élément du reclassement.

Liad /ﬁo



Ie ler &lément est décamposé en

-activité

- conception du travail

- réalisation de travail

- capacité, .
soit les 4 sous rubriques qui figurent dans les fiches de qualification définies po
tous les corps.

Le 28me élément camprend l'ancienneté, les dipldmes et la dérogation.

Une bonne partie de la discussion a porté sur la part relative de ces 2 &léments.
En effet, nous avons insisté trés fortement sur le fait que ce sont des concours
de reclassement et pour que le 2&me &lément intervienne de fagon importante (ex.
1/3 de la note globale), position socutenue par les autres syndicats.

L'administration avait des préférences pour la proposition d'l/6 (sans que cela soit
tranché), Mr DODET a bien insisté sur le fait que seul le jury pourra d&terminerces
critéres,

A nous maintenant de convaincre (dans les labos) les experts qui seront dans les
jurys de 1l'importance des critéres de reclassement ainsi que la référence 3 la
fiche de qualification pour 1l'étude des dossiers.

Pour les déclassements dipldmes,ox dérogation, nous avons insisté sur la prise en
compte de 1'ancienneté du déclassement et non sa hauteur.

La liste des experts &étant publife, nous avons demandé un calendrier concernant :

Ies Concours Internes de Reclassement,

- Désignation des jurys mi novembre
-~ lére réunion du jury début Décembre
- Audition début Janvier.

Les auditions auront lieu au Vésinet, ai 1'INSERM s'engage d mettre en place un
systéme de navette appropriée.

Les Assistants-Ingénieurs

Les experts devraient rapidement voir les dossiers des Techniciens lére Classe et
Secrétaires d'Administration lére Classe pour le passage en AI. La cammission 4'In-
tégration paritaire qui fera Ie classament est préwie avant la fin de 1‘année.

Les concours externes d'Ingénieurs de Recherche et d'Etudes,

A cause des wroblémes de salle, l'audition aura lieu fin janvier.

Les Concours Externes avec épreuves &crites

Ils vont les ouvrir trés rapidement et souhaitent les avoir fini avant le 21 Mars.

Les Concours Internes Inter EPST ainsi que ceux pour les Corps AI devraient s'ouvrir
en Février. '

Au titre de 1987, il est prévu des concours externes qui pourrait avoir lieu avant
le mois de Juin. Par contre le texte sur les CAP n'est toujours pas sorti. Nous
avons demandé comment la direction comptait procéder au rappel des cotisations ret—
traités (différence des cotisations retraites titulaires - contractuels au 1/1/84

d la date de titularisation). Ils vont envoyer le montant de la samme & rembourser
avec le choix entre le paiemnt en 1 fois ou 1'féchelonnement par prélévement mensuel
de 5%.

T ——
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JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

du 20 novembre 1986

o | oM
i

scize membres nommés conjcintement ces minisires, dont guatre
membres du collége Al 2t guatre mem du colitge A2 du conscil
scientifique de MLENS.ERM,, choisis aprés avis de cette instance. »

Art. 3. - Le paragraphe Se de [article 3 de Parrété du
10 avril 1984 susvisé est remplscd par ies dispositions suivantes :

« 5° Le colidge électorsl Cl comprend :

« a) Les personnels qui apparticnnent sux corps des ingénieurs de
recherche, des ingénicurs d'études ou des assistants-ingénieurs régis
par le décret no B4-1206 du 28 décembre 1984 susvisé, ou aux caté-
gories d'agents coniractuels ayant vocation & &re titularisés dans ces
corps ¢t gui sont rémunérés sur un empioi budgétaire de I'institut
nationzl de Ia santé et de la recherche médicale ;

,
iamms'rtﬁa DE L'EDUCATION NATIONALE

« b} Les personnels qui l?p&!ﬁeﬁﬂml sux corps des ingénicurs de
recherche, des ingénicurs d'études ou des sssistants-ingénicurs régis

RECHERCHE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Are8id du 14 novembre 1988 modifiant Farr8té du
10 avril 1884 relstif & fo composition et au fonctionne-
ment du conssl aclentifigue de I'Institut nstionat de e
santé #t do Is recherche médicale

Le ministre délégué suprés du ministre de I'éducation nationale,
chargé de la recherche et de Penseignement supérieur, et le ministre,
ctlégué auprds du ministre des affaires sociales et de V'emplod,
-chargé de Jg santd et de la famitle,

VYu i¢ décret oo 83-975 du 10 novembre 1983 modifié relatif & V'or-
ganisation et au fonctionnement de I'Institut national de ls santé et
de ia recherche médicale, notamment ses articies 11, 12 e1 19 ;

Vu I décret ne B3-1260 du 30 décembre 1983 fixant les disposi-
tions sfatutaires communes aux corps de fonctionnaires des établisse-
ments publics scientifiques ef technologiques ;

Vu ie décret no 84-1206 du 28 décembre 1984 relatif sux statnts
particuliers des corps de fonctionnaires de I'Institut national de la
sanié et de la recherche médicale ;

VYu fe décret oo 85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les disposi-
tions siatutaires spplicables sux ingénicurs et aux personncl tech-
nigues et sdministratifs de recherche et de formation du ministére de
P'éducation nationale ;

Vu Parritd du 10 avril 1984 modifié relatif & la composition ¢f su
fonctionnement du conscil scientifique de P'Institut national de la
sanié et de Ia recherche médicale,

Arrétent :

Art, lor, - L'article 1o de I'arréte du 10 aviil 1984 susvisé est
remplacé par les dispositions suivantes ; ;

A Art. 1% - Le conseil scientifique de I'Institut national de la
santé ot de la recherche médicale est composé comme suit :

« I Quinze membres élus par les coliéges électorsux définis &
Varticle 3 ci-dessous, soit quatre membres pour chacun des col-
ftges Al et A2, deux membres pour chacun des colidges Bl et B2,
deux membres pour le collége Cl, et un membre pour le collége C2.

«2° Dix membres nommés aprés avis du directeur général de
Flastitut, désignds pour meitié par e ministre chargé de ia recherche
¢t pour meitié par le ministre chargé de Is santé choisis pour quatre
d'entre cux dans chacun des colléges Al et A2, un dans chacun des
colitges Bi et B2 ou parmi les personnalités de grades et titres équi-
valentis ne figurant pes dans les colléges &lectoraux.

« Ces nominations sont prononcées, notamment, en vue de com-
piéter la représentation des compétences de manitre & favoriser V'ac-
complissement des missions du conseil scientilique telles gqu'clies
sont définics & article 11 du décret du 10 povembre 1983 susvisé. »

Art. 2. - Un paragraphe C est ajouté & V'anticle 3, 2¢, de Parrété
du 10 avril 1984 susvisé w

« C. - Les professeurs des universités praticiens hospitaliers qui en
font la demande par écrit auprés du directenr général de
FLNS.ERM. et qui, 4 un momemt quelcongue de leur carmidre, roit
ont poursuivi des recherches avec I'aide de 'L N.S.E.RM. ou en col-
: or svec un chercheur ou un ensei subven-

ignant
cel organisme, soit peuvent justifier d'une activité de

de méme nature. Dans Pun et 'autre cas, les recherches
sont attesiées par I'existence de publications scientifiques. L'inscrip-
Uou des intéressés sur les listes électorales est prononcée par une
commission électorale ad hoc qui vérific qu'ils remplissent les condi-
tions énoncdes ci-dessus. Cette commission électoraley présidée par

une personne nommée conjointement par le ministre chargé de la
santé et par le ministre chargé de Ia recherche, comprend, en outre,

par e décrei p° 83-1260 du 30 décembre 1983 susvisé ou par le
décret no 85-1534 du 31 décembre 1985 susvisé, ou sux catégories
d'agenis coniraciuels gui sont rémunérés sur un emploi budgétaire
d'un établissement public de recherche ou de Penseignement supé-
rieur ot travaillent de fagon permanente dans les formations de
rechierche ou services communs & Pinstitut national de la santé et de
lg recherche médicale. »

Art. 4. - I est sjouté & I'srticle 3 de I'aevté du 10 aviil 1984

susvisé un paragraphe 6° ainsi congu :

«®® Le colldge électoral C2 comprend ;

«a) Les personnels qui appartiennent aux corps des ingénieurs,
personnels technigues et d'administrstion de la recherche régis par
fe décret susvisé no 84-1206 du 28 décombre 1984, & V'exception des
corps mentionnés su a du 5° ci-dessus, ou sux catégories d'agents
contractuels ayant vocstion & Mre titularisés dans ces corps, ef gui
sont rémunérés sur un emplioi budgétaire de I'Institut national de la
santé et de la recherche médicale.

« b} Les personnels qui apparticonent sux corps des ingénieurs,
personnels techniques ¢t d'sdministration de la recherche régis par
Ie décret susvisé n° 83-1260 du 30 décembre 1983 ou aux corps des
ingénieurs, personnels techniques ef administratifs de recherche ot de
formation du ministére de P'éducation nationale, régis par le décret
susvisé ne §5-1534 du 31 décembre 1985, & l'excedmion des corps
mentionnés au b du 3° ci-dessus, ou sux catégories d'sgents contrac-
tuels ayant vocation & ¥re titularisés dans ces corps, et qui sent
rémunérés sur un emploi budgéiaire d'un &ablissement public de
recherche ot de I'enscignement supérieur ef travaillent de facon per-
manente dans les formations de recherche ou services communs A
I"Institut national de In santé et de la recherche médicale, »

Art. 5. - 1 est gjoutt & Varticle 3 de I'arrdté du 10 avril 1984
susvisé un dernicr paragraphe ainsi congu :

« Pour I'application de décret susvisé ne 84-1206 du
28 décembre i?ls)tt, Fensemble des coliégues Cl et C2 constitue Je
collége C. «

An. 6. - L'srticle 6 de Parrdté du 10 avril 1984 susvisé est rem-
placé par les dispositions suivantes :

« Ari. 6. - Les élections dans les colldges Al et A2 ont lieu au
scrutin uninominal majoritaire & deux tours. Seuls se présentent zu
deuxidme tour les candidats non élus su premier tour. En cas de
partage des voix, est élu le candidat le plus dgé.

« Les élections dans les colidges Bl, B2, CI et C2 ont lieu an
scrutin de liste & la représentation proportionnelle au plus fort reste.

« Chague liste doit comporter su moins trois noms pour Jes élec-
tions dans les colléges Bi, B2 et Cl et au moins deux noms pour les
élections dans e coilége C2. Les électeurs des colidges Bi, B2, Ci
doivent voterzpour deux poms au moins, et les dlecteurs du col-

, ¢ge C2 au moins pour un nom. Ils peuvent modifier Fordre de pré-

sentation et rayer un ou plusieurs noms. A défaut de modification
spportée par Uélecteur dans Pordre de présentation des candidats,
P'ordre figurant sur Ie bulletin sera retenu.

« Pour les membres élus au titre des colliges Al et A2, il est fait
appel comme suppléant, en cas de déods, de démission on d'indispo-
nibilité d’une durée supéricure 4 un an, sux personnes désignées par
le scrutin dans P'ordre figurant su procis-verbal des résultsts &lecio-
vaux ¢t ayant cbieou ls majorité absolue ; & défaut, il est prockdé &
I'dicction du remplagant sclon les modalités prévues au premier
glinéa ci-dessus ; les colliges électorsux sont slors ceur constitués
2u moment des élections au conseil sci ue.

« Pour les membres £lus au titre des colléges BI, B2, Cl et C2, i
est fait eppel comme suppléant, en cas de décis, de démission ou
d'indisponibilité d'une durée supéricure 4 vn &n, sux personnes de
la liste & laquelie sppartient I'éiu & remplacer suivant I'ordre de la
liste tel qu'll figure au procés-verbsl des résultats électoraux. A
défaut, il est procédé & I'élection d'un remplacant selon les modalités
propres & chaque colldge ; les colléges électorsux sont slors ceux
constitués au moment des élections au conseil scientifigue.

« En cag de décds, de démission ou d'indisponibilité d'une durée
wpédmtnnmd’mmmbnnommé,udmmwmmphoé
pour s durée du mandst restant & couric dans les conditions
prévues & Particle for (20) du présent arrété.

« Il est créé A P'Institut national de In santé et de Ia recherche
médicale une commission éectorale générsle composée de trois
représentants de chacun des colliges Al et A2 et d'un représentant

de chacun des colléges BI, B2, C1 et C2 du conseil scientifique sor-
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tant. Ccs_upljhentmu sont désignds respectivement memb
du conseil scientifique appartensnt & chacun de mpe.c;'l!?m & ﬁm
traasitoire, s premitre commission électorsle qui sers mise ¢q place
x‘:ut 2 p:a‘::uonddu pr?m:t aiu;zét §e18 composés de deus repréacn-
cun dee colléges Al, A2, BI,
osdodneny ity Bl, B2 & C du conseil gejenti
« Le matériel &ectoral transmis aux éElecteurs mprend ;
chaque candidat ou pour chaque late selon fe ml}b‘;, ung dk!::z
tion d'intentions et pour chaque candidat des indications succintes
ser le champ et les principaux résultats de 2on sctivitg scientifiqus
ces dernidres Htant rédigles acion des modalités srrétées par fe divec.
teur général sprés avis de Ia commission Electorale génécale. »
Art. 7. - Tl est mjoutd & Varticle 7 de l'arrbié 4
% joutt du 10 avril 1984
« Pour les dispositions découlant de Faricle 19, gl
décre;t:uwisé e ﬂfgm 10 r;cvembar!eb 1983& ne peu\'emu]i;:ng";i:c‘:
au v avec voix i tive les membrea du conseil
au coilége C2. » . T
«Pour les dispositions découlant de Particie 19, ak
décet suavisé e §3-975 du 10 novembre 1983, ne pGWenmd;e‘;
au voie avec voix délibérative les membres du conseil appariensnt
aux colléges Cl e1 C2. »

At 8. - Aux asticles 7 et 8 de T'arrté du 10 avril 1984 sugvisé, le
!{gme «collége C» est remplacé per les termes « colléges Ci et
f.

An. 9. - Le directeur générsl de V'lnstitut national de la zanté et
de 1s recherche médicale cst chargé de I'exécution du présent amté,
qui sera publié sy Joumal officiel de la République francaise,

Fait & Paris, le 14 novembre 1986.

Le ministre délégué auprés du ministre
de l'éducation nationale, chargs de la recherche
et de l'enseignement supérieur,
Pour le ministre et par délégation -
Le directeur du cabinet,
M. LEGRAS

Le minisre délégué auprés du ministre
des affnires sociales f:édc Femploi,
chargé &e la santé et de la famille,

Pour le mipistre of par délégation :
Le dirscteur du cabinet,
. BERGER

Arr8té du 14 novembre 1888 modifiant Uerrté du
% oavell 1552 rolatif & s composition ot au fonctlonne-
ment des commissions sclentifiques spécielisdas et
intercommissions de Finstitui netions! de ls santé ot de
ie recherche médicsle

Le ministire délégué auprés du ministre de 'éducation nationale,
chargt de la recherche ¢ de 'enseignement supéricur, et I ministre
délégué auprds du ministre des affaires socisles et dz Pemploi,
chargé de la santé et de 1s famille,

Vu le décret ne 83-975 du 10 novembre 1983 modifié relatif 4 Por-
ganisetion et au fonctionnement de Institt national de s santé et
:‘c lll?m‘:v::(:bew!le médicale, et nolamment ses sriicies 13, 14, 15, 16,

Vo Parrété do 10 avril 1984 relstif & Ia composition et su fonction-
aement du conseil scientifique de I'lnstitut national de la santé ot de
fa recherche médicale, et les textes gui V'ont modifié, notamment
Vrrrété du 14 novembre 1986 ;

Vu Parr&té du 10 aveil 1984 relatif & Ia composition et su fonction-
nemen! des commissions scientifiques spécisiisées et intercommis-
sions de Plastitut nstiona! de la ssnté et de ia recherche médica}ct

Arritent :

Art. 1o - L'article 1o de Parrlid du 10 avril 1984 susvisé relatif 3
i2 composition et su fonctioanement des commissions scientifiques
spécislisées =t intercommissions est remplzod par les dispositions sui-
vantes :

« Are. J# - Chague commission scientifique spécisfisée de I'Ins-

titut nations! de ia senté et de {a recheiche médicale est composée
comme suit :

« i® Quinze membres élus par les colldges &lectorsux Al, Bl, A2,
B2, Ci et C2 définis & P'article 3 de Parrété du 10 avril 1984 modifié
susvisé reletif 4 la compesition et su fonctionnement du conseil
scientifique, soit qustre membies pour chacun des colidges Al et A2,
deux membres pour chacun des colitges Bl et B2, deux membres
pour Ie colidge Ci ot un membre pour le collége C2 ;

«2¢ Dix membres nommés, aprés avis du direcieur général de
Pinstitut, désignés pour moitié par le minisire chargé de Iz recherche
€t pour moitié par le minisire chargé de Iz senié choisis pour quatre
d'entre eux dans chacun des colléges Al et A2, un dans chacun des
colléges Bl et B2, ou parmi des personnalités de grades et de titres
€quivaients ne figurant pas dans les coliéges électoraux.

« Ces nominstions sont prononcées notamment e vue de com-
pléter la représentation des compétences de maniére & favoriser I'ac-

| complissement des missions des commissions scientifiques spécia-

listes telles qu'elles sont définies & Famicle 13 du décret du
10 novembre 1983 sugvisé, »

Art. 2. - L'article 3 de Parrdié du 10 gvril 1984 susvisé relatif & la
composition ¢t au fonctionnement des commissions scintifiques spé-
cislisées ¢f intercommissions est remplacé par les dispositions sui-
vanies :

« Arf. 3. - Les dispositions des articles 3, 4, § ot 6 de Parviié du
10 avril 1984 modifié susvisé refztil & s composition & au fonction-
nement du  conseil scientifigue s'sppliguent sus €leclions des
membres des commissions scientifiques splcialisées, Pour 'dlection
des membres visés & Varticle 1o {I°) ci-dessus, le wote & liew pr
commission. A ozt offet, les listes é&lectorsles sont &tsblies selon o
choix des électeurs guent & leur commission de ratiachement.

@1l est créé & Plnstitut national de la ssaté et de la recherc’s
mébdicsie une commission électorale powr chacune des commissic.
scimtiﬁciucs spécialisées compostée de deux reprisentssts de chae
des colleges Al et A2 et d'un reprisentant de checun des ¢
leges B, B2, €1, et C2 des commissions scientifiques spéciafis
serianies. Cette commission est chargée de suivre les opéretions &
torsles spécifigues & cette commission scientifigue spécialisée,
fois les listes électorsies constituéss. A litre iransiloise, la premid
commission électorale Qui sers mise en place pour application « .
présent alinéa sera composée d'un représeniant de chacun des ool
léges Al, A2, Bl, B2 et C des commissions scientifiques spécialisé-,
soriantes. »

Art. 3. ~ L'atticle 6 de Parrdté du 10 avnl 1984 modifié susvisé
relatif & la composition et ay fonctionnement des commissions scien-
tifiques spécialisées et intercommissions est remplacé par les disposi-
fions sutvantes :

« Art. 6. - Chague intercommission prévue & Uarticle 5 du décre:
du 10 novembre 1983 susvisé st composée comme suit :

« Quinze membies, & raison de qustre membres pour chacun des
colidges Al et A2, deuxn membres pour chacun des colidges BI, BT
et CI et un membre pour Ie collége C2, élus per Is réunion des
membres ¢ius spparienant aux colidgex comrespondants des commis-
sions scientifiques spécialisées appelées & &re représenibes su sein
de Vintercommission par décision du directeur générai aprés avis du
conseil scientifigue.

« En cas dinsuffisance du nombre des candidats, iz liste des élus
est compibtée par voie de tirage su sont par Vadministration dans les
colléges indigués ci-dessus o le nombre de représeniants prévus n's
pu &ire désigné par 'éiection.

« D¥ix membres nommés dans les conditions prévues & ['si-
ticle ier {2°}) du présent arrlté,

« Le mandat des intercommissions s'achive ¢n méme temps gue
celui des commissions dont elles sont issues.

« Lea dispositions prévues sux articles 7, 8, 9, 10 et 12 de Varnlté
du 10 avril 1984 mmgﬁe susvisé relatif & la composition ¢f su fonc-
tionnement du conseil scientifique sont applicables aux intercommis-
S1ons.

« Le directeur générsl de linstitut peut inviter des personnslités
choisies en raison de leurs compéiences & donner leur avis aux inter-
commiissions, »

Art. 4. - Le directeur général de I'Institut national de 1z santé ¢t
de ta recherche médicale est chargé de Pexéoution du présent arrété
qui sera publié su Journgl officie! de la Républigue frangaise.

Fait 4 Paris, le 14 novembre 1986, .

Lz ministre déldgué aupréds du minisire
de Péducation nationale, chargé de la recherche
et de Fenseignement supéricur,
Pour le ministre ¢f par délégation :
Le direcieus du cabinet,
M. LEGRAS
Le ministre déiégué auprés du minisire
des affaires sociaies et de Uemplai,
chargé de la sanié et de I famiile,
Pour le ministre ot par gliégation :
Le directeur du cabines,
G. BERGER

Farlitd Qu 14 novembre 1928 portant orfetion & Vinstitn
national de is samtd et do In recherchs mdédicsis d=
quatre comités de cucerndinstlon dans les domaines du
cancer, des melzdies cardio-vesculalres, ds Vdpidémic-
'::?:;. clinlgue st dea meisdiea eaxvelloment rensmile-

Le ministre délégué suprés du ministre de Péducation nstionsis,
chargé de la recherche ot de P'enseignement supérieur, et le miniatve
déiégut suprés du ministre des affaires sociaies et de empici,
chargé de la santé et de ja famille,

Vu le décrt no 83-975 du 10 novembre 1983 modifié relatifl & P'or-
ganisztion ¢! au fonctionnement de institut national de Ia sanié et
de la recherche médicale ;



Vu les arrétés du 10 evril 1984 modifits fixant la composition et le
fonctionnement du conseil scientifique ot des commissions scienti-
fiquer spécislistes de [lnstitut pations! de Ja senté e de Is
recherche médicale,

Arvétent :

Art. B - 11 est ovbé 4 Vinstitut nationa! de la santd of de s
recherche médicele, suprés de son conseil scientifique,
quatre comités de coordination dens fes domaines du cancer, des
maladies cardio-vasculsires, de Pépidémiologie clinigue of des
maladies eexvellement transmissibles. Ces comitds semt charpés de
veiller au développement des recherches, et notamment d'sssurer Ia
egordinstion 2t la complémentaritd des rdies des commissions scien-
tifiques spécinlizdes concernies dans ces domaines.

An. 2. - Chacun de ocs comités et coastitué de dix person-
nalfitds nommées par amréié conjoint des minisires chargé de s santé
et chargé de iz recherche dont wnc issue du conseil acientifique e
huit des commissions scientifigues spécialisées apris avis de feur ing-
tance d'origine. Parmi les peul membres issus 'des scicoti-
fiques, trois su moins son issus du collége Al, trois auv moins du

Mulduszummiﬂﬂmchmmm
glons de "inetitut national de
is santé ot de {2 recherche médicale

J.0. du 19 septembre 1986
Le ministre délégué suprés du ministre d¢ Péducation nationale,

chargé de la recherche et de V'enseignement supérieur, ef le ministre

délégué auprés du ministre des affaires socisles et de Iemploi,
chargé de in santé et de la famiile,

Vu le décret ne 83-975 du 10 novembre 1983 modifié relasif 2 For-
ganisation et su fonctionnement de I'Institut nadonal de le santé et

ge la recherche médicale, notamiment ses articles 13 et 25,

Arrétent ;

Art. = - I est créé & ['institut natons! de la samé ot de Ia

recherche médicale neuf commissions scientifiques spécialises, 2
- savoir :

Commission n° 1: cancérologie et hématclogie moléculsires et
cellulaires, biclogic moléculaire du géne, génétique et cytogbnétique ;

Commission p* 1 : interface chimie - biologie, pharmscologie fon-
damentsle et clinique, toxicologis, autrition ;

Commizsion n® 3: immunologie, immunopathologic, maladics
transmissibles, microbiglogie ;

Commission n® 4 : endoczinologie, reproduction, déveioppement ;

Commission ne §: s es cardiovssculaire, respirstoire &t mus-
culaire, hémostase, uhm :

Commission n* 6 : rysiéme nerveux, organes des sems, psychistrie ;

17«

Bl e vn av moins ¢y ool-

colitge A2, un su moims du :
ces comités est agsurbe per fe

ltge B2 La présidence de chacun
membre lssu du conseil scientifique.
Ar. 3. - Le directeur général de 'lnstitut pational de In samié of
de I» yecherche médicale est chargé de I'exécution du présent arrtes,
Qui serx publié su Journal afficlel de Ia République frangsise.
Fait & Paris, Ie i4 novembre 1986, .
L minlstre délégué anuprds du minisy
de 'éducation nationale, darg(dchnn?m
et de l'enselgnement supérieur,

délégué aupris du minisire
des gffaires sociales et de Templod,
chargé de la sanié et de ko famille,
Pour e ministre ¢t par délégation :
Le directeur du cobinet,
G. BERGER

Commission n* 7 : gastro-entérologie, hepazolore. néphrologie et
urololsie: sysiéme ostéo-articulsire, odontologie, dermatologie, trau-
maiologic ;

Commission n° &: épidémiologie, santé publique, sciences
soc(-:i;.!a. _euyimncm;m._ mx:reomm: : -

mmission n® 9: interface physique - biologie, technologics
M“:::[ et chirurgicales : imagerie, informatique, génie biclogique
et médical.

‘Art. 2. - La période d'exercice des commissions scientifiques spé-
cialistes prévues & l'anicle ci-dessus et fixée du 1% mars 1987 su
28 février [991.

Art. 3. - Le directeur général de Iinstitut national de la santé et

'dehwchercbemédiuheﬂchmtdei'u&m&mdup@mtm

qui sera publi¢ au Joumal officiel de Ia République francaise.
Fait & Paris, le 12 septembre 1986,
Le ministre dfldgué du ministre
de Véducation nationale, de In recherche

et de ['enseignement supérieur,

¥ Pour ic ministre et par délégation :
Le directeur du cobinez,
_ M. LEGRAS'

Le ministre déléguéd
dey affaires sociales et de I'emploi,
chargé de la sancé et de la famille,
Pour le miniswre et par délégation :

Le directewr du cabinet,
G. BERGER
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QUELQUES INFORMATIONS: DE DERNIEKRE MINUIE

ALl SUTET DES COMUULIRS IMNYERMITS

Les wrye sont en train detfre conastitiuds of Iadministration tient
4 respecter §eventail hiérarchiaus des laboratoires .

Ve Tait, déia plusieurs I1 nous ont preveny avoir ehe noliicités &
titre d'evoeort . Nous npe Douvons Quie: NOUS relouly agu’il v oalt
plusieurs I1Ta dans ces jivva. L BIFEMIerss FEunianT SRt nrévass
=ntre le 1S et le 20 décembre. ies auditions en ianvier. Les
candidats aevralent efre avertis racidement. La compasi !

g e +

SO est pas terminde . mais nous avorns d0ia Le onoem

B e B oar It E A F TLR

ik Mz ELy Mme L AURERT HMme DELFPLIFELH
iE My BONVALE] Mme ALPEROVITUH Mr BALNI

T Mme THIERRY My CRESSAULT Mz DOUNNER
Adt 7 K M- DORE

Attache d'administration Mr TR INGT
AJA 3

HAR Mr BERIOU.
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SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

- et ]

ORSAY, le 27 novembre 1986

Cher(e) Colleégue,

Nous vous avions écrit en Mai dernier pour vous informer des
problémes des ex 2B.2D, seule catégorie d’ITA & ne pas étre intégrée
systématiquement & son bon niveau, et vous proposions d’en discuter
avec nous.

Depuis, la situation n’avait pas beaucoup avancé, car les dossiers
devaient &tre examinés par des experts désignés par l1'Administration
{a partir d’une liste qui était bloguée dans les ministéres). Cette
liste est enfin parue et 1’Administration compte distribuer
rapidement les dossiers afin de pouveoir réunir avant la fin de
l1’année la Commission Paritaire d’'Intégration.

Celle-ci devrait déterminer le classement des 168 Techniciens lére
Classe {(sur 337 en poste) et les 15 Secrétaires d’Admiristration
lére Classe (sur 76) proposés a 1'intégration en AI.

La procédure engagée par l’administration est la suivante
Désignation des experts (environ 40). Envoi des dossiers

individuels composés de la derniére feuille de nete qui doit
permettre, en fonction de 1la description du travail fait par 1’agent
lui-méme et celle du directeur d’unité ou de service, de donner un
avis favorable, réservé ou défavorable.

Cet avis que nous souhaitons motivé, doit &tre donné par rapport a
la qualification attendue d’un AI définie par la fiche ci-jointe.
Cette fiche a été discutée & notre initiative par les organisations
syndicales et l’administration. Elle fait partie d’un ensemble
définissant pour tous les Corps d’'Ingénieurs, de Techniciens et
d’Administratifs des critéres qui ne doivent pas &tre tous
simultanément exigés, mais analysés de maniére globale
(ex. Il n’est pas indispensable d’encadrer des agents, mais si cela
est le cas, cela doit &tre pris en compte).

b

Ces fiches devront servir de base également aux concours internes et
externes ainsi gqu’a 1’évsluation quadrienale. Elles seront envoyées
par l’'administration a tous les candidats au concours internes et
diffusées dans les unités au moment de la préparation des CAP avec
la feuille de note. D'ores et déja vous pouvez les demander aux
adhérents du SNTRS-CGT.

Il faut bien dire que c’est une des préoccupations essentielles du
SNTRS~CGT depuis plusieurs anndes que de faire reconnaitre la
qualification des ITA & partir de critéres définis transparents pour
tous et éveolutifs. Ces derniers ont €té mis au point récemment &

1’ INSERM aprés des discussicns avec les agents de chaque niveau {en
¢e qui nous concerne, pour faire nos propositions) et
1’administration, les autres organisations syndicales n’étant pas
trés intéressées et avant une position "d’auditeur libre”.
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Nous venons d’apprendre que 1’administration avaiit envoyé une lettre
gux directeurs d’unité gou de service leur demandant de classer les
agents lorsqu’il y avait plusieurs Tl ou SARl. Cette demarche ne
nous parait absolument pas cppertune dans la mesure cu la
comparaison doit étre faite sur l'ensemble des dossiers et non 3
l’échelle du microcosme unité ou service. Nul doute gue 1’agent
classé en derniére position d’un labo part =avec un handicap par
rapport aux agents d’autres laboratoires.

C’est & nous, dans les labos, d'en discuter et d’'obtenir gque le
directeur exige que tous les Tl ou SAR1l sous leur responsabilité du
nivesu A]l soient intégrés {la réponse est demandée pour le &
Decembre).

La commission d'Intégration aura lieu du 15 au 19 Décembre au cours
de la négociation sur le statut, et lors des demandes budgétaires
nous nous sommes battus pour que tous les Tl et SARl reconnus de
qualification Technicien Supérieur soit dans le Corps AI ; position
que seul nous avons défendue parmi les syndicats d’ITA. Nous n’avons
pas obtenu satisfaction mais nous continuons.

Cela ne peut se faire sans vous. C’est dans cet esprit gque nous
envisagecons votre participation & une manifestation le ler jour de
la réunion d’Intégration afin que la Direction sache bien que le
probléme ne sera pas réglé le 19, et gu'elle doit dans ses demandes
budgétaires réclamer les moyens nécessalires pour réparer
1'injustice. QU’ER PENSEZ-VOUS 7

En discutant avec le personnel dans les labos et au cours de
l1'Assemblée Générale parisienne des Tl et SAR]l que nous avons
organisée en Mai dernier, la proposition de classer selon
l’anciennete, mesurée par l’échelon dans la 2B ou 2D, paraissait le
moins injuste, en prenant soin que l’avis des experts ne soit pas
denné sur d’autres critéres que la qualification et non les diplomes
ou le déclassement par exemple ; a ce sujet vos représentants SNTRS-
CGT sont demandeurs de tout complément de dossiers gui vous estimez
utile pour mieux vous défendre.

Dans les discussions préliminaires cette position semblait faire
1’unanimité des syndicats siégeant & la Commission d’intégration.
L’Administration tient pour sa part a considérer cela comme une
sorte de promotion, et donc prend en compte tous les anciens
criteéres de promection ! anciennemé, dipldmes et dérogation. A
ancienneté égale pourquoi ne pas en tenir compte ? Mais si on le
fait avant, cela sera considéré comme une promotion et risgue
d’influencer défavorablement les jurys des concours Internes des
Corps d’Ingénieurs d’Etude et de Recherche, vis & vis des candidats
ayant réussi & accéder au corps des Al.
Ceci n'est pas Jjuste car effectivement il y a revalorisation des
rémunerations mais de toute la catégorie et non pas promotion
individuelle.
Ne nous laissons pas nous diviser au sein d’'une méme qualification.
Agissons ensemble. '

Cordialement.

LE BUREAU INSERM
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S ORTEMNTAT LORMNS | £n fait les rétormes aboutissent a une dimiautios de ja [

depuis plusieurs ®oiS neire organisse -comee | ensesbie
des grganisacs oo vecherche publiaue- est “sur fa
seietfie”. les pregieres atlaques ont é1é budgétaires
tanpulations de crincbs 4'avril de). Flles ont easpite
parteé sur fec instances chargses de 1'évaluation des
laboratoires er ges chercheurs (05§ ot CS). Pouwr ia
transforzation de coc instamces (Kéforses maruwes ay J. 0.
ai 26/13/86), plusievrs theses ant oté eis ep avan!

"t TTHSERR BOIL FAIRE
UE LA RECRERUHE AFPLIGUEET

iGampagne de ¥resse des mois de septesbre ef ectobre
autour d'un cossuniqué cossun des Ministéres de i3
Recherche ef 4o i3 Santé}.

Fersonne -on LouE cas pas ie SHIRS-CS1- ne pourrait
prétendre fe contrazve. 1] est vrai sussi que certains
dogaines sont insuifisesment développés & LTIRSERM. e
Comserl Sciemfitiuue ef les C5S en font ! analyse depuis
sueiawes anmoes ef <'esplofent 4 faire des pronesiiions
pour v resedier {créations d'uniiés, recrulesents de
chercheurs. créabion 4 Intercossicsions, imstiiotion do
nouvelies forees de coopérations avec iev késeauy de
Recherche clinigue er en Sanié Publigue, Reésvaur Nord-Sud
etc.. 4,

i faut powrsuivie Peffort dams ce sesc o1 avee spucis
diefticaciié - 1'assaciation de I'ensesble de la
copgERaute soieniifioue a la définition de cec shiectits
est un garani de cetie efficacifs (au liew dy recul de ia
démocratie dans icc imstances d’dvaluation ov (a2 création
de super-stryciures pour coordonner des activités de
Gecherchoi. ‘

11 v a de auol Btre inauiet guand on sait par ailfewrs
aue. je budget 87 de 1'INSFRN stamnant, le Mimistére 4o
ia Recanrche considérs oue pour arriver i développer des
dosaines rosse ia cancérologie, les saladies
cardiovasculaires, {'énidésioloqre clinique, les saladies
sexuciiegent transeissibles, fa toxicomanie. fe
vigillissesent. il va falloir sebfre d'astres dosaines en
*état de veille™ f Guid dec allergigues. des

rhumatisants...”

Il y awrait oar contre d'astres propesitions i faire pour
améliorer la capacité de i'INSERN a répondre aux besoins
du pays - @ notre avis. il reste encore i détinir jec
aovens Ge créer des iiens pouveaur eptre les eilieur
scientifianes et {'enscable des partenaires :ipv au
domaine de ia Sante.

"PUUBVOIR SrEBTOAL

ST SURSITTUANT A UME VIETIARIL

EVAL4AT TGN SCIENTIFTaUr

tcampacne de presse autour du livre de |_de Uioset)

|

reprasepiation des elus du personne! de eiveay Chargd oo
Recherche ef a up atfaibiissement de ia reorosentation
des eius {14 {coupure Gy colleae éiectorai en 7 ot
prérogatives réduifes par rapport aur autres élus!.

Far contre, ie peids des universitalres ge rang elevé est
repforcé et les listes électorales leur sont largement
ativartes,

¢'est la resise en cause d'une participation dauriibrée
des categories de persomnels qu! cosposent les eguipes &
la définition ef { évaluation de la pelitique de
recherche de !'arganisee.

LES RELATIONS INSERM
et les autres partenaires.

Biginution de ia démocratie. 8als aussi resise en cause
des liens actueliement ex:stant entre 1°1HSIRM ef ses
partenaires. Lo budget 4/ va aveir pour coRSéMence ie
développesent de ces Flens Jo dévelppresent ¢une
solitique inconfriiée de contrats sansds dirsctesent
entre les Unités de Recherche et. . les partenaires
ay'elles trouverent {poiitigque {ibérale oblige !.._}

En ettet, les crédiis aui disinuest dans ie budget soa:
10% survanis :

E - fetations gichaios apy unilés {-1.,7s2)
{ -~ Souijens de prograsses {-}.775
§ - Bradise <o contrats ¢ 1h.a

E L

[

[ Pour ces deuy derniers csiaz va aliecter s
sonirats de vecherche externes {LREI. inpc késeaur de
Escherche tiimigue et on Santd rublizue, les Késeauy
Mord-Sud.

I faut asouter a cos diminutions. celles deg crédifs
pour opeérations ismebilieres €-30,5%9%}. 4'éaulpesent
(-12,568%3. reux de 1'inforsation scientificue ¢!
technigue {organisation des coliogques, animation de ja
Recherchel.

dizingtion du sputien aux actions de fecherche
prograssees, du soutien aux laboratoires (a certains
faborateires 7...1. Cela s"inscrit dans ene selitique
cohérente avec la rétorse des hipitaur, des universites.
ia diminution des prestations socialfes._. fuelle
politigae de Sanié i _.

£Y puls, il v a les relations entre L'INSLEN et o CHES
ave lc fameur oartage des taches (Hecherche appliquée
pour 1’un. tondamentale pour astrel. les reéformes en
cours a. CMRS {notassent cefies comcermant lrv nouvejles
unites de Recherche) venl avelr des comséquesces +ur les
relations entre les ? organismes avec uae metle tesdaace
au repliesent.

celles c1 evoluent tre< rapidesent sogs [‘ispwlsion a
CHRS. ta coopération entre 'c CHRS et |'IMSERN s'opérai!
Wwsau 'a present par la mise en comsun de sovens el de
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personnels dans les laborateires {la frés grande smajorile
des taboratoires INSERN fonctionpe awer des chercheurs
effou des J14& CHRES).

CELA VA CHANGER !

Cest ce que la Direction &eénérale vient annoncer. Hr
FEREUTLEL . Birecteur du CMRS, veul appurer I3 situalbion :
Jes personnels du CHES doivent Bire affectes dans jes
iaboratoires sar lesquels ie CHRS exerce ume
responsabilité de gestion.

CONSEQUENCES EN 87

FOUR LES CHERCHEURS
194 chercheurs INSERN dans des labos CHRS - 38
chercheurs CHRS dans les labos INSERM - ('est la
position de sise 3 disposiiion (& terse pessibilité de
détachesent) qui va leur étre proposée.

CONSEQUENCES EN 87

FOUR LES ITA
U3 TIA INSERE dans des labos CHRS - 700 I7A dans des
tabos INSERM. HWr FENEUILLE considere que les TiA atfectss
dans les laborztoires doivent aveir le siatut de
{'organisee de tutelle du Iaboratoire. Mais il ne sera
atme pas proposé au personnei de changer de statut pour
rester dans feur eéquipe. ('est par sutation pour
réintégrer les forsations de leur orgamisse aue cefa va
se passer !
{Cela a déja commence pour les ITA CHRS dams les {abos
THSERH} .

be plus, aux vues du profil actuel des formations INSERM,
cela veut dire la destructuration de bon_nosbre
d’équipes, et une cooperation scientifique asoindrie
entre les 7 organisges.

L’EMPLOI SCIENTIFIQUE

Guant a I'esploi scientifique, déid touché par les
blocages persistants depuis 2 ans : aucun recrutesent
d’ITA sur pestes de fitulaires, blocages des
prosotions... il est directesent senacs par e
1’insuffisance du budget §7 ainsi que par les sesures
préconisees par fe gouvernesent.

La suppression envisagée de 19 000 egpicis dans Iz
Fonction Publigue pour 1987, va se fraduire pour la
presiere fois depuis leur création par la suppression
petie de 360 postes dans les organisses publics de
recherche dent 43 postes d'TTA 2 1°THSERM.

e rencuvellesent des équipes me saurait Bire assuré par
ta création de 42 postes de chercheurs a ] INSERK.

L 7arrét du recrutesent 4114, fe gel des pesies [ibérés,
va aggraver les déséquilibres existant déja dans
i'grganisation des éeuipes. Comeoni seront cosbiées les
fonctions fechnigues laissées vacantes 7

La sultiplication des TUC et le développesent sassif

"¢'un vivier® de boursiers comjugué 2 i'arvéi de
recruatesent des [TA pogrrait oréfigurer upe regise ea
cause tondasentale de la polifigue de Pespisd
seientilieue. fus nouveaus hors-statels resplacerazent

progressivesent |’esbauche 4 IIA sur postes stables comes |

cefa se fart aux Fiais-Unis sar evcgple.

Clest toute 'orgapicetzon ds travail dans les émuioes
qui se troyveratl aimsi reeise en cuestion.

Be ifeiles perspectives agoraverazient considérablesent |
situation des persompnis. Plles s’ajoutent ag foBisnis
revendicatif ii¢ notomgen? 2 1'apeiication du statut ¢
Prtalaire o agy mesures d'accospagnesnnl tORicurs
bloguées pour ¥5 el He.

Eiles sont aggravees par une polifigue de forsation
perganente qui souffre 4’ insufiisances chronigues 2
JTINSFRY. ta philcconhie de Ministére de la Recherche ¢
ia maiiére en dit lopg sur la perception de ia olace do-
1Tk dans les équipes de recherche : "Torsmation des 4,
ot ! Mais. . epn dehors du lemss de travail ef en
étudiant chez ssi. "

& 1'opposé de ces orientations, le SNTRS-06T estime aque
e développegent des organisses sudlics de recherche,
1'étabiissement de reiations nouvelles entre les miiieyx
scientifiques et ["ensesble des partenaires soclaux ot
écopopiques sont des conditions indisoveasables de
redressesent.

fela passe nacessaivesent par la satisfaciion des
revendications des personneis de la Recherche.

AGISBONS ENSEMBLE

Seule voire action massive et unie versetiira d’aller dans
ce sens.

Le SHIRS-Ch{ souhaite débatire avec vous de ceite
sifuation. [l vous invite a recencer 1'ensesbie des
probléses qui vous préoccupest dans ie fonctionnement des
iaborateires et des services comse au plan patiomal.

Il vous appelie & décider sans aiiendre des actioms
indispensables pour assurer ie développement de ] YNSERH,
et obtenir |’ouverture de négociations sur !'ensesble du
contentieux revendicatii.

n
8 1 0o n
J*adhére au SNTRS-CGT

nom
prénpom
laboratoire ou unité

adresse : tél :

& retourner au SHIRS-CH&T INSERM 23, rue de Chevrouse
] 91400 ORSAY ou & remelire & un gilifant connu de vous,

NP N———




. 23.

REVENDICATIONS

IMPOSONS DES NEGOCIATIONS s

Prés de deuy ans aprés 13 premuigation du sfatuf de
acebresses guesiions ne sont foujours pas roglfes

Promotions — Reclassemnt - Emploi

PROMOTIONS - RECLASSEMENT

I. LES CONCOURS

Les concours de reclassement

o listes dievperts qui constifzeront les furys.
pioauées depiis plusieurs sois par les simistéres
concernés viennent seulesent de paraifve. Riem ne

s pppose donc pius a l'organisation rapide de ces
COnCOurS.

At cours des réunions préparatoires Syadicats/Rirection.
ie SMYKS-CG! a fortement imsisié sur i'ispertance de la
orise on coeple par fes jurys de [’amcicaneté du
déclassesent reconnu par la cossission de dérogation ou
les CAP {eui figurera dans ies dossiers de concours:. les
auditions des candidats auront liew en Janvier au Cenfre
THSERE du VESTNEY.

Pac de rétroactivité : ies candidats recus ay concours ne
beneficieront de 1'effet Fimancier que lors de leur
poginalion.

Ba:c de toute saniere le ncsbre de transiermations
d’esplols prévies, sur frois années (85.86.8/1, ne
représente que le Liers dec déclassesenis officieliesent
reconnus !

Les concours externes :

lis vont se itenir égalesent rapideseni pour les
Ingénisurs d’Ftude et de fecherche. Hais les concours
prevoyant des epremves ne se tiendront qu’au sois de
Hars.

¥ous avons obtenu. suite i nos demandes réitérées. gue
tladministration efablisse des fiches de critéres de
aualification par corps. fes fiches seromt portées 3 la
connaissance du persomne! et des mesbres des jurys de
concabrs iaferpes ef externes. Il Taul que les jurys em
tiennent cospte paur éiablir leur jugement.

II. LES ASSITANTS INGENIEURS

ia réunion de la Lomsission d’intégration dams ce corps
sp tiendra «u 1% ag 19 Decesbre. Hais {a eoitis des ex 28
et lea /3 des oxr 20 resteront fechniciens oy SAR de 1eve
classe. £'sch inadeissible. Seios nous. tous fes 28. 7
erercant ia guaiiticaiion do fechnicien supericurs, ou
fonctren o'adminisivation cauivaleste, dgréen! oire
integros en Auoioiants- Ingenieury Do pjos §UIHSERE vient
de geganant auy siroctears 4 unitdés 4'établir un
Tiacneprnt ey persennein de Ef"?.lf". iahoratoires Gup sont
concormn . vetio demarche racue io des anyiepnes

-
-

pratigues {gans ies CAF! gui fausseront le frevai} de ia
Cossission 4’ intégration. Les personmels soml appeles 2
maniiester leur détermination, a réclaser les moyens pour
ieur rpintégration cn Al & 1'occasion de {3 ére réunion
de ia Cossission 47intégration le {5 décesbre au sitde de
FPINGERM & " H 3t

III. CHANGEMERTS DE GRADES

ET D’ECHELONS ACCELERES

Teujeurs hlooués en atiente de signature des décreis aul
gergetiront i'organisation de 1'eiection des (camissions
Administratives Paritaires. Bonc rien depuis plus de deus
ans |
IV. CHANGEMENT DE CORPS "AU CHOIX"™
11 n'y en a pas... Tant que les titularisationms, &

1"issye des concours. n'auront pas es {ieu, ascun
chancesent de corps au cheix ne sera pessible |

Plus d'cabauche d'ITA sur poste siable depuis 3 ans.
Suppression de 43 espiois d'ITA, gel de 2,72 d’esploi en
g7,

Le recours aur VU0 et sux vacataires pour COBDEASEr ce
sanque de recrutegent se développe !

BOBTLITE - Elle doit 8tre et rester volontaire. Les
sovens e1s en place sont insuffisants : le bureau des
sutations n'erasine e de ganitre adminisirative fes
probiémes de sobilité volontaire. Upe struciure plus
technique et scientifique avec des représentants des
personnels esi indispensabie afin d’esaminer fous les
probiéges de mobilité, les conditions de la sobilité liée
& 1’évolution des disciplines.

La Birection deii négocier les conditions dans lesquelies
deit s’effectuer ia forsafion/reconversion nécessaire.
nptasgent dans les cas de ferseiure 4’unités.

FORMATION - 1'THSERM doit engager une véritable poiitique
de formation, sur le teges de travail, dévelosper
1'organisation de stages adaptés auy evelufion:
technologioues. oo tirant partie du potentiel de
forsation existant dans beaucour dunits..

RETHAITES

LA VA& iDA! DM
too reajes de s fonct:on Pubitque prevoien!
dos rolisatlon retroactives idetio & resbourseri sur iz

an Talvut
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~ La dette ne correspond pas & la realité des salaffée
percys en ‘Lant gue contratuel.
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Soriale et TRCANTECT em francs courants, sass tenir
coppte de | "érosion sonétaire.

Au bout du cospte, des resboursesents sur
des déductidns sous-évaluées conduisent a ¢
cansxﬁerahles dans nombre de cas.

Les services validables - 1a chtsmﬁzblmﬂ’z’im‘ E

Pextension jde la validation aux services’ Sut Fessplrees
aftecides ei sq;.:mgsjmy.ﬁ Sk Lff,etgtge encore i qaqqe; 13,1, ;
reconnaissance des wrv:cﬁs acimli 3 - 'té:hs.

RAPPEL DBE ceﬂswmvs saéi&ms

Ea Birection fait paver aur .agents la d,tt{e\reﬁcg oy
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Instituee il via ¥5.ahs coQn.compenser une insufiisance
aqui; reste chronigse. *”@g‘truksertq dans la Fonction
ré‘ﬁwimssee & I'IHSERM & toutes
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