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un SNTRS plus
uissant pour gagner

a bataille du statut ITA

L'année qui vient de s'écouler a été fertile en évenements & 1'INSERM.

Le gouvernement, ainsi que le directeur geénéral de 1'INSERM, croyaient faire passer
"4 la hussarde" des "directives" amorcant des atteintes graves de conséguences,
aussi bien sur la recherche gue sur notre vie professionnelle.

Cette opération test a provogué une levée de boucliers, aussi bien de la communaute
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scientifique que des personnels ; elle s'est soldee
par un échec.
Le pouvoir a du momentanément reculer.

Apres plusieurs mois de blocage, les CSS ont été
convoquées, mais la N°7, qui devait se tenir en
premier, a eté repousseée pour attendre

la sortie des décrets, modifiant le statut des
chercheurs dont nous connaissons maintenant le
contenu.

Malgré quelgues reculs (pas de référence écrite aux
axes prioritaires pour la promotion des chercheurs,
suppression de la commission d'audition, non-
application & 1'INSERM des laboratoires de forma-
tion), quoi qu'il en soit, ces décrets demeurent
inacceptables.

Le SNTRS-CGT sera de ceux qui luttent pour le
retrait des mesures néfastes, il a des propositions
pour la démocratisation de ces instances (notamment
élargissement de la représentation des ITA).

Quelle gue soit 1'issue de cette lutte, & 1'heure

ol le gouvernement tente de liquider la représenta-
tion, des techniciens et administratifs des instan-
ces scientifiques (voir le Comité National du CNRS)
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ce n'est pas le SNTRS gui fera au pouvoir le cadeau de retirer ses élus.

Pour nous, notre place est partout ou 1l'on peut informer et faire entendre la voix
du personnel. Le travail de 1'élu devant étre relayé par le syndicat pour 1'informa-
tion et la mobilisation du personnel. C'est une position beaucoup plus combattive,
mais moins facile a suivre et a expliquer, que de pratiquer la politiaque de la
chaise vide.

1979 a donc vu une mobilisation importante du personnel aussi bien pour 1'ampleur de
la participation, gue par son niveau (rien & voir avec les réveries utopiques de 1968
que nous avons connues a 1'INSERM, mais une solide détermination & manifester son
opposition.

Pour nous, syndiqués SNTRS, c'est le fait majeur de 1'année & 1'INSERM, car il nous
fait sentir avec plus d'accuité nos insuffisances et nos possibilités.

NOS INSUFFISANCES ? L'eparpillement du personnel fait gque beaucoup d'ITA restent
encore a 1'écart de cette bataille : beaucoup d'entre eux pensent encore que ces
fameuses mesures ne concernent que les chercheurs, que les techniciens continueront
a techniquer, guelgue soit le mode de fonctionnement de 1'INSERM.

Notre insuffisance a donner 1'information rapidement pour avoir 1'efficacité voulue,
.1'actualité s'accélérant.

D'autre part, 1l'envoi individuel des informations (qui serait le plus efficace étant
donné 1 'éparpillement des personnels) représente un coit disproportionné par rapport
aux modes financiers de notre syndicat.

Pourtant la situation est grave, les mutations et les licenciements peuvent toucher
n'importe qui.

Beaucoup trop de travailleurs encore restent non syndiqués !

LES POSSIBILITES ? Les diverses manifestations et AG qui se sont déroulédes en 1979
ont vu un grand nombre de participants qui ne sont pas habituellement sensibles &
1'influence syndicale, ou gui s'en étaient éloignés.

Beaucoup de nos collegues se posent des guestions. Nous pensons que la période est
favorable pour leur dire que, face aux attaques tous azimuts, le seul moyen de
lutter avec plus d'efficacité, c'est de se syndiquer, qu'ils ont besoin d'une
information rapide, d'une coordination, donc d'une organisation.

Davantage de syndiqués, c'est la condition pour que le SNTRS-CGT devienne un outil
encore plus efficace dont les ITA de 1'INSERM ont besoin.
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LE POINT SUR LACTION

LUNDI 14 A i'appel de |'intersyndicale, les personnels sont venus manifester au siége
de |"INSERM & |'annonce du report de la CSS N°7. Sous la pression d'environ

300 personnes, une délégation a été regue par le DG qui a refusé avec mépris de
répondre aux questions concernant les |TA.
Pendant ce femps, une autre délégation se rendait au ministére de la santé ol elle a
été regue par le chef de bureau du cabinet du ministre : celui-ci ne savait pas ol
en était la sortie du décret, mais parlait déja du statut des ITA. Cette méme
délégation s'est rendue ensuite au Secrétariat d'Etat 3 la Recherche ot elle a obtenu
un rendez-vous pour ie mercredi 16 3 1! heures.

MARDI 15 La menifestation au sidge de |'INSERM du mardi 15 janvier a réuni olus de 300
: personnes et exigé des réponses aux problémes des ITA, auxquels le DG avait
refusé de rénondre au cours de |'entrevue la veille, Pré+ex+anf que cela n'étalt pas &

-

I'ordre du jour. Ces questions avalent le tort d'étre trop précises, & savoir
1) tiendrez-vous une réunion pléniére des C.A.P. 9

2) nous vous demandons de réserver les postes créés au budget pour la promotion, le
reclassement et 1'embauche des hors-statut,

3) quand nous recevrez~vous pour discuter des problémes d'ITA ?

Devant le refus du DG de recevoir une délégation syndicale, les manifestants se son+t
rendus a |'étage directorial pour exiger au moins une date de rendez-vous. Mr Laudat,
devant la détermination du personnel, a pris la lourde responsabilité d'appeier les
forces de police, pour faire évacuer "manu-militari" les manifestants.

MERCREDI 16 L'entrevue obtenue le 14 u eu |ieu a la DGRST ol on a tenté d'apaiser les
chercheurs et ol on a commencé 3 entendre parler du statut des ITA avec 3
indications :

1) le statut des ITA n'est pas assez souple,

2) il n'est pas envisagé de négociations par organismes mais des négociations globales
sur un statut des contractuels de recherche de la fonction publigue. "L'uniformisati
pour un statut homogene d'un é&tablissement 5 1 aufre™.

3) il est envisagé le décloisonnement du passage ITAfcherchéurs. (en fait, chercheur/
ITA pour pallier aux licenciements prévus de cherchaurs e g

Dans le méme temps, se tenait 3 |'INSERM le premier jour dergession des CAP des ITA,

le DAF a lu une déclaration du directeur général qui disait qu'd ce jour (1) il n'y

avait pas de projets émanant des ministéres de tutelle concernant le statut des ITA !!!

{1 a déclaré en outre, et c'est un recul important de la direction,

- qu'il s'engageait de mettre tous les postes frais du budget 1980 pour

la promotion & 1'ancienneté, au dipléme et & la dérogation.




DDD Ou en est le statut ITA ?

Lors de l'entrevue accordée 3 la CGT le 8 janvier, le secrétaire d'Etat
i la recherche a accepté qu'une discussion ait lieu & 1la mi-février sur
l'emploi scientifique des ITA des grands organismes, avec les organisa-
tions syndicales. Aprés les manifestations relatées ci-dessus, le direc-
teur général a recu les organisations syndicales le 23 janvier (preuve
que l'action paye). Il propose une commission de travail, qui serait
chargée d'établir une série de propositions sur ce que devrait comporter
un statut 4'ITA. :

Selon l'intersyndicale, voici les grands axes sur lesquels cette commis-
sion devrait se prononcer.

S — o — T — -

Etude d'un processus de reclassement (puisque 1'INSERM détient le record
de déclassement) rendu indispensable dans le cas d'une négociation glo-~
bale d'un statut de contractuels léserait gravement les ITA de 1'INSERM.

2°/ Statut

—— e —

- Amplitude de carri&re suffisante (devrait &tre du double)
- Refonte des catégories (diminution du nombre de catégories)

- Recrutement par niveau de formation et de qualification, et non sur
poste de travail

- Pas de mobilité& forcée

- Développement de la formation professionnelle

La réunion s'est terminfe sans qu'une date soit fix8e pour la tenue de
cette commission.

A 1'assemblée générale du 24 janvier au siége de 1'INSERM qui a réuni
150 3 180 ITA et chercheurs, encore une fois, la direction a refusé@ de
recevoir une dé&légation demandant qu'une date soit fixée.

Dés l'aprés-midi, le D.G., lors de la réunion plénidre des C.A.P., a dé&-
claré qu'il ne cé&dait pas & la pression du personnel, il a néanmoins fixé
la date de la 1€re ré&union de la commission de travail statut au mercredi
30 janvier.

Composition de cette commission :

2 SNTRS | les 2 &lus au conseil d'administration donc 1 SNTRS et 1 SNCS
2 SGEN | ke aia G
2 SNCS ! 1 secrétaire général

2 directeurs d'unité - 1 de Paris, 1 de province
C'est un premier recul mais le probléme crucial reste entier : faire en
sorte qu'il soit tenu compte de ces propositions.

- Entamer une campagne de pétition sans précédent, sur tous les points
du statut qui préoccupent le personnel (voir ci-dessus)

- Participer massivement & toute les actions qui ne vont pas manquer de
se développer dans la période en cours.



/ la vie des sections INSERM

. L'ACTION A LYON

Une assemblée générale INSERM s'est tenue lundi 21 janvier, réunissant
plus de la moitié du personnel. : 5 :

Cette A.G. a pris.les.décisions suivantes

* occupation des bureaux du secrétariat général de Lyon
(voté a3 90 % des voix)

% une motion demandant & la CSS 4 de ne pas siéger tant que
le ministére de la Santé n'aura pas donné de réponse sur la
demande de négociations sur les nouveaux statuts

¥ une motion condamnant les bureaux syndicaux 3 propos de leur
manque d'unité d'action notamment pendant les manifestations
au siége de 1'INSERM (envoy&e au SGEN et au SNCS)

4O personnes en roulement occupaient les locaux mardi matin. Expulsion
en fin de matinée par la police 3 la suite d'un .coup de fil du secré-
taire général (Mr LE GOFF) & Mr LAUDAT. L'aprés-midi une assemblée
générale a adopté les textes suivants : " 5 6
v b B3 letpﬁe de protestation i Mr Laudat;;@

% lettre aux présidents des €SS °

* lettre des directeurs d'unités 5 Mr_Laudatﬂs1é1§vant‘contre
la sortie des statuts S 3 £

;r-w ;l * ;eﬁﬁrefﬁgiminiﬁtéfe~de la Santé et i la DGRST -

’ A MARSEILLE :

;! Dﬁiﬁpop;antés mafifestations ont:.égalenent eu,liéu d Marseille, au

* secrétariat général. Le DG de 1'INSERM a mémeé profité d'un incident

tout & fait involontaire pour tenter de dramatiser la situation en
voulant faire entamer des poursuites.

De nombreuses pétitions qui condamnent vigoureusement les décrets, en-
gagent l'ensemble des commissions 3 ne pas siéger, dans 1l'attente de :
négociation, mandatent les &lus 3 rester vigilants, & étre préts 3 dé-..
missionner de leurs fonctions s'il en apparait la nécessité, et exigent"
1'ouverture de négociations. - 2
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Nous nous réjouissons que des sections de Province
soient dans 1'action et indiguent par la qu'elles ont
saisi 1'importance de 1'enjeu que revétent les modifica-
tions statutaires que le gouvernement veut nous imposer.
Nous souhaitons gque ces exemples soient suivis trés

rapidement par d'autres sections,

Toutefois nous rappelons notre position quant & la tenue
des C.S5.5. gui est plus nuancée que celle prise par la

section de LYON (voir #&ditorial).

'AS-TU PENSE



FLASH sur les
»»H COMMISSIONS PARITAIRES

La Commission Paritaire s'est déroulée du mardi 15 au Jeudi 24 janvier21980.

Elle 8'est, dans l'ensemble, mieux tenue que dans le passé, cepandant, dans un certain
nombre de catégories, mous avons rencontré de nowvelles difficultés.

Il a d'abord fallu se battre pour obtenir une réuniom plénidre qui n'était pas prévue
au calendrier, d'autre part, alors que nous avions eu une "mégociation” avec le DAF en
décembre dernier sur le déroulement de la session, Mr FAHY, une fois de plus, est
revemu sur ses engagements et a appliqué une autre procédure que celle qu'il avait
acceptée.

En particulier, il a refusé que soit préeédé & un vote sur toute autre proposition que
celle de l'administration, méme lorsque celle-ei n'avait pas la majorité,

Nous ne pouvons accepter que les membres de la CAP soient réduits au réle de figurants.

Et que se passe-t-il alors lorsque la liste de 1'administration est minoritaire ; la
CAP est-elle censée n'avoir établi aucune liste d'aptitude ?

Nous auvons été obligés de porter le probléme devant Me LAUDAT qui a accepté que le
procés verbal comporte les différentes propositions. Nous allons donc & nouveau lut
écrire pour obtenir que cela soit fait pour la catégorie 1D 2éme groupe, on la liste
des représentants du persomnel ne figurait méme pas au PV.

Comme tous les: ans, il est apparu que les critdres retenus par 1'administration ne sont
pas les mémes entre les différentes catégories, au sein méme d'une catégorie, et méme
d'une année sur 1'autre.

Enfin, la parité entre représentants du personnel et de 1'administration n'a pas été
respectée dans une catégorie (encore les D) et la entore, nous avons da faire appel 4
Mr LAUDAT pour faire respecter la procédure régulilre.

Il faut aussi noter 1l'attitude du DAF qui, dans certaines catégories, a cherché a
aboutir q un accord, y compris en faisant des concessions, mais a eu par contre dans
d'autres cas une attitude autoritaire et négative, refusant toute logique et toute
discusston et donmant méme des arguments en comtradiction manifeste avec le statut.

En revanche, 1'administration a accepté pour la premiére fois de reclasser les diplémes
en fonction de leur date d'obtention et non de leur déelaration & L'INSERM, cela ne
régle pas bien sr toutes les injustices créées par le probléme du déclassement ; mais
la disparition de la "punition” nous parait un acquis positif.

D'autre part, 1'administration s'est engagée & ce que tous les échelons accélérés soient
donnés (rappelons une fois de plus la fragilité du critére de 1'écart a la moyenne du
Labo) et tous les agents classés sur les listes nommés en fonetion des possibilités

budgétaires.

Nous avions rappelé d Mr LAUDAT que depuis mars 1978, il avait éerit & notre syndicat
qu'tl recevrait le SNTRS-CGT dans le but de voir comment régler ces difficultés
rencontrées déji en 1978.

e I1 a promis qu'il mettrait en place un groupe de travail sur 1le sujet,
avec bien sfir, la participation des syndicats et &lus des CAP.



e ~2sl 1we HeAdT
2ANIATISAI EVCIEEIMN AOD & & &

JB8R) warteeml Y YhumG un 3T hems i sdlucadh dus’s exhaiiwsd molse el B

Inas W amel Seabspaes  Seeny ol amed own sl Tesiw
eb3lin LD ool Sstnsose 5B STINCDIWE BN

susgherg eayy EGnAd o s wehiediq soread ane wiredde ey o
we SN AT oeut “rorinitogbn’ oM un mmIUD AMON 9P 5 Ve

as ar.i' B ﬂwf:‘- s JYEER oA 0l5%a% DI gl S
IEPLR h? 4] Ba H&“ @50 sﬂ'\ﬁ)m Sor BTN A N S~ il

- b sl . A F 5 - ¥ B S Ay o
T GEp ABTTIEOOTNA sAAD S5N0Y WS TR N £ hhistmy Froe svp Be
- et - ‘. - - . o L3 8 == ) ._’:‘
Seebam o uwne $pmamts FOoesiosd mpatLl oenm

T

admmandt Sb sl um stiubdy Teedes SR =3 Bk savimen o3) eD TEIYALSNG EROUMTT BN BN

| o 23y snERimoNtT dsa goliptisasiwba’ T sh adssl ¥ swueenl snls (Bed~unana s Snp U
skat H3qu'E a¥2dd seamun idodd adoun'sx ademen »lfe-Taa A

| Eh ms*---'-'fﬂ‘;sfa‘.}f) o Tn TAGUNIL % IR r“::’s* sr iy ol andeng sb shpeide 385 soum sl
} soameon § el gmoliin @ swoll .seoiireoque B“*E*‘—ﬁ‘“*" and sdaogmon Frinat aboowm
9.&3.5 i B0 opemen ekt 41 shmalise i wisog 2% 3ros filan Sup miradde e aNed

U5 up ang Elm 1Inmpdt v  Jewewisg o dReirmaleen ead

" ggon sp muYochsl
asfin 7o ,eiwodbian emu'h snlm wegs b oRlwogbive solns S Ph. 3] wrdry weelim eal ana
Stan' T s obapn el'h

wihe' 3 o a.ma*wz M's'-* ok HAL VD A x o5 FRY LT AND I BT BAERD

L ospn o' m:r*ma whekn' Y sk %o ’;-*-'*‘s_w.te-: i s:m.ezasﬁmm"' witmm Mlang o] ST
' f iegme weet i seun aute seedws 7 fs 10 g mecyemn’ ahempbist ey oab DRI
' .;Mﬁ-!‘.»g"’s ES .‘.'--‘.;-'.; o] sodngguer e’ meng TAGY AL

Wonaio »  eerroghinn swriniiac ax re® Jrup W b st

Somh. STIPOT THE Mp 2 afom 80 SaaaTes qs&. *rfm ¥ o ¥ .
| arunt S ouniwel sdwed Immsuiten .oV Thagle s RETRITERSS % i )
Sutndn o auin sdadiebm sultoilueiaet e STNGTMRL BaD grSre Ampesal 32 FOISHIRTD

& sroft -m‘x mv-_ :.'.‘ e Mosaeh o #HkIortsininin’ t%‘ N e )
_‘_._‘ -y -“-Lﬂs‘y--.i‘, & 'r% - -..a_._ ok | v.mﬁ. :“,?
3 E .;:,z}...

apml tesinr el ASIuLE

“Elot ﬂ":-.‘v_:&.s!_x-var; asadetnt oe! sant swp oe B oolkntgpe tah' e ses rragFaduiena' i
soeed' T sl weiin 4h MRIPpee ol safy ab B3O W an
anh Tsf;.:?-z:*.-q--, wa shneon adiell BBl AU shEunin BIWHTR B8

Ry A%endy Toplis LNET s & S BAPY .
pREVOSIT TS aun TS é ‘C." E PR ":-.T: -t R AF B
3 N - | 5 4 . <
Iein2 8l U TEVETI S eglaY PR - i
A Gl o] d 4 - SR 28g £ - v




