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EDITO

: ATTAQUIfS COMME SALARIES ET SCIENTIFIQUES, LES CHERCHEURS

DOIVENT RESISTER
Les avancées scientifiques et a des siécles, s'est fortement accélérée pendant cette
technologiques des dernieres décennies ont créé les période. Les forces capitalistes (libérales) s'appuient
conditions de changements profonds sur toute la sur ces changements pour modifier les rapports
planéte. Les informations peuvent circuler trés vite sociaux en leur faveur. En conséquence, la pauvreté

el la mondialisation des échanges, commencée il y se développe dans tous les pays du monde, bien s0r



A des degrés divers. Elle touche beaucoup plus de
nombreux pays d'Afrique ct d'Asic mais clle s'est
gravement développée en Amérique du Sud et en
Europe Orientale. En France, comme dans les
autres pays de I'Union Européenne, la modification
des rapports sociaux touche aussi la grande majorité
des salariés. Leur retraite est menacée ouvertement
ct leur pouvoir d'achat baisse en moyenne depuis
plus de dix ans, Pourtant quelques uns s'enrichissent
et parfois outrageuscment. Les haut cadres des
grandes entreprises gagnent plusieurs centaines de
fois le SMIC.

La recherche publique est aussi soumise a
des tentatives pour modificr les rapporls sociaux
dans un sens souhaité par le libéralisme. La
précarité s'y élend et s'y pérennise. Les directions
d'Organismes el le gouvernement veulent recruter
sur postes statutaires entre 35 ct 40 ans. La précarilé
est parfois géré dans les EPST ct les Universilés
avec des libéralités (done sans contral ni protection
sociale). La dircction de I'INSERM s'efforce A
coups de compléments de salaires de creuser les
inégalités entre les cadres qui acceptent de travailler
sur les priorités (les interfaces avec la clinique et
l'industric) et l'ensemble des autres salariés dc
I'établissement  dont les  rémunérations ct les
carritres se dégradent ou stagnent. Pour justifier
aux yeux de la Communauté scientifique celle
politique de développement des inégalités incitant 2
la valorisation, le gouverncment et les directions
des EPST veulent substituer dans les instances
scientifiques des critdres d'évaluation scientifiques
par des critéres "stratégiques” comme le prévoit le

Contrat du CNRS avec I'état. Si nous laissons faire,
ce qui complera de plus en plus pour obtenir une
évaluation positive c'est de faire de la valorisation
ct d'étre habile & trouver de l'argent. Ces criteres,
évidemment, ne comrélent pas nécessairement avec
la qualité scientifique et il n'est pas toujours facile
dc les imposer dans des instances scientifiques
représentatives. C'est pour cela que les directions
d'Organismes préferent dans la mesure du possible
des Comités ad hoc entierement nommés. En
matigre de retraite, de nombreux chercheurs seront
pénalisés. Ils auront unc pension réduite si lc
gouvernement réussit & imposer dans la Fonction
Publique 40 ans de cotisations pour une retraile
taux plein. En raison d'un recrutement tardif (voir
ci-dessus) de nombreux chercheurs n'auront pas 40
annuités A 60 ans et méme pas 2 65 ans.

Tous ces bouleversements économiques cl
sociaux suscitent des réactions parfois violentes
avec des contenus trés différents. La recherche et
les chercheurs sont souvent attaqués. On voit {leurir
des discours anliscience, voirc méme carrément
obscurantistes.

En tant que chercheurs scientifliques
salariés, nous devons 2 la fois combattre les
altitudes antiscicnce ¢t la dégradation de nos
conditions de vie et d'exercice de notre activité
professionnelle. C'est en nous délendant que nous
défendrons la recherche qui est une nécessité pour
le développement humain.

Michel PIERRE
Secrétaire général adjoint

Seskekeskesk

GOUVERNEMENT ET DIRECTIONS D'ORGANISMES VEULENT AU DELA DES
RESTRICTIONS BUDGETAIRES RETARDER L'EMBAUCHE SUR POSTE ET
INDIVIDUALISER LES REMUNERATIONS

Le budget 2003 de la Recherche et les projets des directions de I'Inserm et du Cnrs esquissent unc
nouvelle politique de I'emploi scientifique qui vise 2 marginaliscr et contourner le statut de titulaire dc la
Fonction Publique des personncls des EPST pour meltre cn place un pilotage serré des emplois et des salaires
comme dans unc cntreprise privée. Tout le monde devra répondre "2 la commande". Pour cela le gouvernement
et les directions, naturellement, imitent de plus en plus le patronat : développement de la précarité de longue
durée par les institutions de rccherche, recrutement statutaire tardif pilot¢ vers la valorisation, individualisation
des rémunérations par des compléments de salaires €levés et contractualisés avec le méme objectil de
valorisation. La valorisation (lc mot innovation est plus fréquemment utilisé dans le langage de nos dirigeants)
est la grande priorité dc nos gouvernements successifs



En ce qui concerne les chercheurs, il s'agit d'abord de faire reculer 1Yige du recrutement sur poste
statutaire. Le Directeur Général de I'nserm a fixé clairement l'objectif dans un interview au magazige "La
Recherche” : recruter sur postes statutaires entre 35 et 40 ans. Le recrutement statutaire tardif a été facilité depuis
de nombreuses années dans le domaine biomédical par les bourses des fondations caritatives (AFM qui orgasise
le téléthon, ARC,...). Ces bourses sont généralement des libéralités, donc sans aucune couverture sociale et sans
identification claire de l'employeur. La nouvelle mesure statutaire, pour accentuer le recrutement tardif 2
I'Inserm, a consisté A changer la proportion CR2/CR1 (décret du 15/11/02) afin de recruter principalement ¢i
CR1 dés 2003. Cette mesure dans le contexte du budget 2003 va diviser par plus que deux, les embauches ¢n
CR2 i I'Inserm. Pour le futur, la Direction dc I'Inserm préconise des CDD publics de 2 x 3ans aprés la these. La
direction du Cnrs sc prépare & agir dans le méme sens. Alors que 137 possibilités d'embauches statutaires sont
supprimées au Cnrs, le gouvernement donne au Cnrs 210 CDD publics pour des post-docs qui seront
sélectionnés 2 n'importe quel moment de l'année par les directions de départements sur proposition des directeurs
de laboratoires qui auront déja été présélectionnés par les directions de départements! Pilotage et démocratic ne
font vraiment pas bon ménage. Comme le flux de post-docs va rapidement dépasser le flux d'embauches sur
postes statutaires il favorisera un recrutement plus tardif et fera accepter unc baisse sensible des effectifs
statutaires. En quelques années, la direction du CNRS pourra justifier le recrutement préférentiel en CRI1.
Rappelons la révision de la limite d'dge pour le recrutement CR2 en 2001 et la création de 70 CDD. C'é1ait bien,
comme nous le disions, I'amorce d'un recrutement plus tardif. Cette politique de recrutement tardif s'accompagne
a I'INSERM d'une politique d'individualisation et de contractualisation d'une partic des rémunérations, sous
prétexte de revalorisation des carrigres. En 2002, une trentaine de compléments de salaires-primes de 1500%/mois
ont été altribués pour 5 ans A des chercheurs qui s'engageaient sur des projets de recherche clinique. 100
nouveaux contrats devraient étre attribués en 2003 et l'objectif est d'en attribuer, & terme, un total de 800 pour
des projets de recherche clinique, de santé publique, de transfert vers l'indusiric et de participation 2
I'enseignement. 11 parait que la direction du Cnrs suit de pres I'expérimentation Inserm sur ce point.

En ce qui concemne les ITA, les perspectives ne sont pas réjouissantes non plus. Les embauches d'ITA sur CDD,
y compris sur fonds publics, sont déja importantes (environ 5000 personnes sur emploi précaires hors thésards au
CNRS) et risquent d'étre augmentées a partir de 2005 puisqu'une partie de la ligne budgétaire "salaires” devrait
étre fusionnée avec les lignes fonctionnement et équipement, les équipes ou les 1FR pouvant choisir de la
rémunération de personnel ou des produits. La précarisation finit parfois par l'externalisation (ateliers,...).
L'externalisation est aussi un moyen de payer des salaires plus €levés A quelques cadres (chercheurs et ITA) sans
revaloriser les salaires des autres personncls. Ainsi le synchrotron Soleil est géré par une Sociélé Civile
(entreprise privée) constituée sculement avee des actionnaires publics. Cette Société Civile paic des salaires plus
élevés aux cadres qui y travaillent et acceptent d'abandonner leur statut de fonctionnaire. De plus la dircction de
I'lnserm, toujours en avance de deux longucurs en matitre d'individualisation des rémunérations proposc
d'étendre les compléments de salaires aux ingénicurs de recherche. Elle souhaite aussi institutionaliser la pratique
de responsables d'équipes Cnrs et Inserm qui distribuent des "primes" aux membres de leur équipe sur des
[inancement. Décidément, les EPST pourraient ressembler rapidement aux entrepriscs du secteur productif. C'est
une autre logique que celle de la Fonction Publique que nos dirigeants veulent nous imposer sous prélexte
d'harmonisation avec les autres pays européens et d'adaptation au monde du XXI éme si¢cle. Ce sont simplement
les vicilles recettes du patronat (mais avec un rccrutement encore plus tardif que dans les entreprises) que nos
dirigcants veulent appliquer dans les Organismes de recherches.

Nous défendons une autre conception de la modernisation de la Recherche, fondée sur la solidarité entre
les travailleurs scicntifiques et sur la reconnaissance des qualifications et de la prisc de responsabilités :
recrutement jeune, élimination de la précarité, revalorisation de I'ensemble des salaires et des carriéres,
démocratie.

seskokokeok



RETRAITES : LA BATAILLE EST ENGAGEE
Tout monde parle de la nécessaire réforme des régimes de retraite, mais Chirac, Raffarin, Fillon et le Medef

n'y mettent pas le méme contenu que celui que souhaitent les salariés.

Pour les premiers, il s'agit de faire baisser le coiit du travail et donc d'abaisser le pouvoir d'achat des salariés,
Pour ceux-ci, il faut préserver et améliorer ce qui existe.

En prenant en compte les données démographiques, il est évident qu'il faut dégager des ressources
supplémentaires pour les retraites. Mais aux dépens de qui ? C'est I'enjeu de la bataille qui s'engage. La CGT fait
des propositions avec I'objectif d'accroitre une contribution patronale qui ne cesse de décroitre au fil des ans et
pour prendre en compte les données nouvelles (allongement de la durée de vie, formation, précarité ...).

Les chercheurs sont pleinement concernés. Avec des périodes de précarité, une embauche tardive, allonger le
nombre d'annuités nécessaires pour pouvoir prendre sa retraite, ¢a signifie travailler jusqu'a quel age ? 70 ans ,
75 ans ?

Fillon vient de déclarer qu'il était "prét 4 prendre tous les risques " pour faire passer les projets
gouvernementaux ° aligner dans un premier temps tous les systémes sur le régime général et la réforme Balladur-
Veil de 1993 non abrogée par le précédent gouvernement, aligner le public sur le privé dans "un souci d'équité".
Sont visés les régimes spécifiques : Fonction Publique, EDF, SNCF... Est particuliérement visé le statut de la
Fonction Publique avec ses acquis fondamentaux : 37,5 annuités, indexation sur les salaires, période de référence
de six mois. Les salariés du privé ressentent maintenant les ravages des lois Balladur : 40 annuités a partir de
2003, indexation sur les prix, période de référence portée a 25 ans d'ici 2008.

Il est clair que la défense des régimes spécifiques, béte noire des gouvernements successifs et du Medef,
contribuera 4 aider les salariés du privé a4 mettre 4 mal les lois Balladur.

Juppé en 1995 a échoué dans sa tentative de remise en cause de régimes spéciaux (rappelons nous : "le tous
ensemble” ) ? Raffarin estime que la situation a évolué favorablement pour son gouvemement.

Il est vrai que depuis des années les médias gouvernementaux ou privés ne cessent de s'en prendre aux
fonctionnaires, "ces nantis". 1l est vrai aussi que le gouvernement précédent a beaucoup fait pour désorienter
I'opinion publique. C'est le 21 mars 2000 que Lionel Jospin a annoncé son intention de mettre fin & "l'injustice”
que constitue la Fonction Publique. On sait aussi que la CFDT est a fond pour cette remise en cause ,

A la CGT, il est temps que la clarté I'emporte. Se prononcer pour les 37,5 pour tous, voila qui est clair ! il
faut en finir avec les circonvolutions du genre : "nous ne focaliserons pas le débat sur la durée des cotisations".
D'une part, il ne s'agit pas d'un débat, mais d'une revendication qu'il faut affirmer clairement . d'autre part, quoi
qu'on dise, il est plus difficile d'avoir 40 annuités que 37,5 a 60ans.

Le 1* février aura lieu une journée nationale de manifestations décentralisées a Paris et en Province. Plus
cette action sera puissante, meilleures seront les bases de la poursuite de I'action ; car cette journée devra
constituer une premiére étape. Pour gagner, il faudra construire un mouvement d'une ampleur
considérable.

1l appartient & la CGT, dés le 17 février et par la suite, d'y contribuer de fagon décisive :

- En tenant au courant les salariés au fur et 8 mesure de I'évolution du processus que le gouvernement veut
limiter & une concertation avec tous les partenaires sociaux pour ensuite trancher en juin et faire voter le
Parlement.

- En informant sur la position des uns et des autres sans chercher 4 masquer les divergences, en faisant
connaitre ses propres propositions et en les faisant discuter 4 la base.

- En saisissant chaque opportunité dans le déroulement du processus pour mobiliser sur des revendications
claires.

Il appartiendra aussi A I'UGFF de prendre des initiatives pour mobiliser les fonctionnaires

1l appartient aux militants du SNTRS-CGT de s'adresser aux chercheurs et ita dans les laboratoires pour
réaliser un travail de conviction en profondeur et mobiliser chercheurs et ita sur les revendications qu'ils auront
définies.

L)

La bataille engagée peut étre gagnée. Pour éviter la mésaventure de Juppé, le gouvernement voulait
étouffer dans I'ceuf 1a montée d'un front commun des régimes spéciaux. Avec les salariés de I'EDF, il y avait mis
un certain prix pour arracher les signatures Ca n'a pas marché. Malgré des pressions considérables, I'absence de
prise de position de la CGT Energie, la prise de position personnelle en faveur du oui de son secrétaire général,
les personnels ont rejeté le relevé de conclusions que CFDT, CGC, CFTC s'étaient empressées de signer ignorant
le "front commun syndical". C'est une bonne chose. Elle favorise la voie de la lutte pour les retraites.

Une action d'ensemble des salariés des régimes spéciaux contribuerait beaucoup a faire converger public et
privé et & déboucher sur le mouvement de grande ampleur de I'ensemble des salariés qu'il faudra pour gagner.

René MALZIEU




DEBAT SUR LE DEVENIR DE LA RECHERCHE : A VOS PLUMES

Les féodaux

Les idées exprimées par le DG de I'Inserm, C
Bréchot, dans son interview accordée au magazine
«La Recherche » d'octobre  dernier  sont  si
rétrogrades qu'il est nécessaire d'y revenir. Selon
lui «le métier de chercheur devrait étre considéré
comme un mélier d’exceplion justifiant  un
trailement d'exception » « Dans le systéme acluel,
un grand nombre de personnes ayant le statut de
chercheurs sont en réalité des ingénicurs de
recherche et devraient étre reconnus comme tels »,
C Bréchot allez donc dire cela aux 12000
chercheurs du Cnrs ! Comment au début du 21 éme
si¢cle peut on encore étre porteur d’unc conception
aussi aristocratique  du  travail  scientifique ?
Comment cst il possible de mépriser autant les
personnels ? L'activité de conceptualisation, de
création est une activité salariée de masse qui
correspond aux nécessités de développement de la
sociélé. Le besoin de connaissances, le besoin
d’intégration de ces connaissances dans la sociélé
face aux multiples défis auxquels 1'Homme est
confronté dans le domainc de la santé, du
développement, nécessite la croissance de I’activité
de recherche, I'augmentation du nombre de
travailleurs scientifiques et donc de chercheurs. Au
licu de cela, C Bréchot nous propose de structurer
la recherche autour d'un aéropage réduit a une élite
d’exception. « On aurait pu imaginer que |'Etat
décide de n'accorder le statut de fonctionnaire qu’a
unc minorité fortement sélectionnée et trés bien
rémunérée » « L'objectif serait d’aboutir & un
institut relativement limité de chercheurs qui
scraient de vrais chercheurs ». Pour ces chercheurs,
1/3 de la rémunération serait contractualisée pour 5
ans, donc éventuellement non reconduite.

En fait pour le Dg de 1'Inserm, 1'élite seigneuriale
de la recherche devrait idéalement étre composée
d’hospitalo-universitaires  auxquels  viendraient
s’ajouter quelques chercheurs alibis. Cette élite
s’attacherait la fidélité des vassaux par |’octroi
renouvelable d'une prime. Pour C Brechot et Mme
Haigneré qui lui a apporté son souticn dans le
dernier numéro d’Inserm-Actualité, 1'avenir de la

recherche biomédicale se construil autour des
féodalités hospitalo-universitaires.

Beaucoup d’hospitalo-universitaires, toleérent mal
I’existence d'un corps de chercheurs qu'ils ne
peuvent contrdler ¢t encore moins assujettir. Le
pouvoir politique veut quant 2 lui en finir avec
I"autonomic de la démarche scientifique assurée par
le statut des organismes de recherche et de leurs
personnels. En vassalisant les chercheurs aux
hospitalo-universitaires, C Bréchot veut permetire
au pouvoir de piloter, de fagon serré, |'ensemble de
la recherche biomédicale,

Pourquoi le DG de I'Inserm veut il éclater les unités
en équipes 7 Sinon pour servir les hospitalo-
Universitaires sur les sites! Le Cnrs qui a peu de
lien avec ['université médicale maintient la
structure de ses laboratoires dans les Sciences de la
vie. '

Le discours de C Bréchot sent la naphtaline. C’est
celui que les P Chambon, et O Postel-Vinay n’ont
cessé de nous asséner depuis des années,
notamment sous Alleégre. La démocratie éloufferait
I'excellence. Il serait nécessaire de restaurer le
principe d’autorité, de soumission 2 la hiérarchie,
sculs les notlabilités, les experts sauraient ce qu'il
faut faire. Les paranties statutaires ct le libre débat
seraient les raisons du statut-quo.

Ce sont les féodalités mandarinales qui génerent
'autoreproduction ¢t la sclérose et non le
fonctionnement démocratique. Malgré les efforts de
nombreux enseignants-chercheurs, I'université en
général et I'université médicale en particulier sont
depuis des décennics les témoins de la nocivité du
pouvoir mandarinal pour la recherche. Méme si
bien entendu des exceptions existent. Est il
socialement efficace que 1I'Université n’ait aucun
systéme d’évaluation de sa recherche ? L'Inserm,
ses laboratoires ainsi que ses chercheurs devraient
passer sous la tutclle universitaire ! A |’universilé,
il n’est nullcment demandé de se rélormer ! C'esl
aux organismes de recherche et A leurs personnels
que s'adressent les critiques !

Il n'est pas surprenant que le DG regoive le soutien
de ’establishment de ceux qui n’ont jamais accepté



la titularisation, avec les garantics qu’elles
apportent aux personnels, de ceux qui veulent faire
des chercheurs leurs exécutants, et de ceux qui
veulent devenir califes,

Le DG comme le Ministere veulent faire disparaitre
A terme les Chargés de recherche. Le recrutement
s’oprerait au niveau Directeur de recherche.
Choisir par des comités ad-hoc dans la masse des
précaires ceux qui reproduisent le micux les
pratiques du chefl de scrvice, voild la forme
moderne du recrutement de 1'élite directoriale. Le
bon chercheur/manager est celui qui est capable de
ramener beaucoup de contrats et de faire travailler
des précaires sur ces contrats. Si vous ne répondez
pas A ces critéres, vous n’étes pas digne de 1'élite,
vous méritez votre petit salaire, vous faites partie
des besogneux, des tacherons de la paillasse, des
« ingénieurs like », bons A meltre en cuvre les
programmes concoctés par les vrais chercheurs
rémunérés en proportion de leurs qualités
intrinstques. Bien sfr pour devenir un vrai
chercheur, il faut maturer cela demande du temps,

arrogants. Quand les stages post-doctoraux
succtédent aux stages post-doctoraux, on a
évidemment pas le méme point de vue sur la
question !

C Bréchot et le Ministere veulent nous ramener 40
années en arriere quand I'université médicale
régnait en maftresse sur la recherche biomédicale.
Nous ne voulons par étre les larbins des mandarins
médicaux !

Chercheurs, ils nous appartient de défendre notre
profession de scientifique définic par notre statut.
La recherche frangaise ne cesse de reculer au
niveau international parce qu’clle ne cesse d’éire
sous financée, parce que la part de la recherche
libre est de plus en plus réduite, parce que la
communauté scientifique est marginalisée dans la
définition des orientations, tout ou presque se
décidant dans les cénacles des directions des
organismes et du Ministere. Les orientations du DG
de I'Inserm ne feront qu'amplifier le déclin
scientifique du pays. Il faut I'en empécher.
Renvoyons le dans son passé tel le héros du [ilm

beaucoup de temps... Seuls ceux qui sont en haut « le Visiteur ».
de la hiérarchie et qui cumulent les salaires peuvent
se permeltre de tenir des points de vues aussi Gilles MERCIER

Heokkokk

Des Ogm et ’indépendance du syndicalisme.

Les académies des sciences, |'académie de médecine associée A celle de pharmacie viennent de rendre un rapport
cn faveur des Ogm, (organismes génétiquement modifiés) ou plus exactement des végétaux génétiquement
modiliés. Plusicurs académics des sciences curopéennes ont pris des positions similaires. La totalité de la presse
continue de faire comme si de rien n’était en ouvrant réguli¢rement leurs colonnes aux adversaires des Ogm et
cn faisant sienne leur argumentation. En tant que scientifiques, il est difficile de ne pas prendre en compie la
position des trois académies, d'autant plus que celle de I'académie des sciences est particuliérement explicitée.
Alors de deux choses I'unc : ou les académies se trompent lourdement ou sont A la solde des multinaticonales,
mais la démonstration releve de la gageure, ou bien elles visent justes, et dans ce cas, quelles responsabilités ont
ceux qui ont fait quasiment disparaitre en France et en Europe les cultures de végétaux généliquement
modifiés ! ! Ceci n’est pas unc mince affaire car les enjeux sont considérables du point de vue de la
connaissance, du développement de 'humanité, et des intéréts économiques. Le principe de précaution a été
utilisé comme alibi par certains gouvernements pour maintenir les coalitions des partis au pouvoir, ce qui a
encouragé les fondamentalistes anti-Ogm & détruire toute culture de végélaux génétiquement modifiés, dont des
travaux scicntifiques constituant des théses (Cirad). Bilan, ces cultures ont quasiment disparu en Europe, alors
qu’clles sont en expansion sur le resie de la plantte. Certains au 19 &me siecle ont trouvé que le train
provoquaient toutes sortes de conséquences néfastes pour Iagriculture, depuis les Tgv passcnt et les vaches
continuent de brouter ct les blés de pousser. Si les Ogm sont en train de s’imposer, ce n'cst pas A cause de
I"impénialisme US ct du pouvoir des multinationales, c’est par ce qu'il s’agit tout simplement de I'intégration du
progres scientifique dans la production.



Ou les Ogm, ¢’est dangereux el dans cc cas il faut le dire, ou cc n'est pas dangereux il faut le dire aussi, c'est ce
qu'a fait lc sccteur c..hcrt.hcur du sntrs-cgt qui est la seule structure dans la Cgl a avoir pnis position en faveur des
Ogm. Les organi . a d’autres ce qui relévent de leur responsabilité,

L'Ugict qui pendant des années a mis en avant les nouvelles technologies pour justifier son existence, s’est
déshonoré en tant que membre fondateur d’Attac, leader du mouvement anti-Ogm cn associant de fait la Cgta
unc campagne obscurantistc qui ménc le mouvement de luttc dans unc impassc ct ouvre des positions
hégémoniques aux compagnics semencitres US au détriment de notre industric.

A T’heurc ou le syndicalisme est sollicité d’aller se ranger derri¢re la barriere de « ["antimondialisation
ultralibérale » lors du Forum de Saint Denis, les Ogm montre que le syndicalisme de lutte A beaucoup 2 perdre a
laisser se déterminer scs analyses, ses objectifs par des associations dont le but n’cst pas la défense des intéréts
des salariés'.

Gilles MERCIER
seskeskesksk

L’AVENIR DU CNRS : TOUT VA BIEN SELON MADAME BERGER !

La lecture de I'éditorial du « Journal du CNRS » de décembre signé par G. BERGER, Directrice
générale du CNRS laissc pantois.
La directrice y parle du budget 2003 avec un air d’insouciance total comme si ricn dans le budget n'étaitl poricur
de graves difficultés ct d’orientations visant A liquider les statuts des personnels.
S’agissant des emplois, elle considere que la diminution des effectifs chercheurs de 1,1% n'est pas un probleme.
Au deld du mangue des respect pour le travail de ces 1,1%, comment peut-on expliquer sans mentir que cela
« affectera marginalement notre capacité de recherche ». Car ¢’est ce qui est en route depuis plusieurs années,
¢'est I"affaiblissement des emplois statutaires de chercheurs et d'ingénicurs, techniciens et administratifs. Alors
que des départs importants sont prévisibles el commencent & opérer des trous dans les laboraloires, ce sont au
contraires des recrutements soutenus et une augmentations des effectifs qui sont nécessaires. Mais notre
Directrice, I2ve lc voile sur une machine de guerre contre le statut des personnels. A la place de cette diminution
des statutaires, le cnrs s’appréte A recruter 210 post-doctorants (2 comparer aux 357 postes statutaires). A qui
fera-t-on croire que ces nouveaux précaires ne s'inscrivent pas en opposition aux postes statutaires ? Ils s'y
opposent pour deux raisons. La premitre, ¢’cst que la direction et le gouvernement veulent supprimer le grade de
CR2 pour aller vers un recrutement encore plus tardif qu'il ne I'est avjourd’hui. La seconde raison c’est que le
recrutement des ces post-doctorants se fera en court-circuitant les sections de Comité National. La direction
disposant ainsi d’un moyen supplémentaire pour faire pression sur les oricntations des laboratoires. Allegre ct lc
gouvernement Jospin avaient affiché la volonté d’en finir avec les CR2, le gouvernement Raffarin le fait avec la
complicité active des dircctions d’organismes. II faut ére clair, il s"agit derritre tout cela de mettre en place unc
machine de guerre visant 2 faire exploser le statut de I'intérieur.
Celte attague contre le statut s’accompagne d'une diminution drastique des crédits. Madame G. Berger, non
seulement ne trouve rien A redire, mais elle nous explique que cela n'affectcra pas les moyens d’actions du
CNRS. Elle jongle avec les chiffres de report de crédits disponibles en 2002. Quand on sait que 'administration
du CNRS se prépare A des coupes budgétaires déja programmées au budget 2003, on nc peut &tre que stupéfait
de la légereté de ’argumentation. En fait le discours veut agir ici comme analgésique ct endormir le patient | Par
contre ce que ne dit pas G. Berger, c’est ques les laboratoires pour continuer 2 travailler devront approfondir
leurs recherches de contrats. Et 13, clle sait que les moyens de pressions pour I’état seront plus importants pour
orienter les recherches. Tout est donc cohérent. Il s’agit d’affaiblir encore le service public de recherche pour le
mettre plus au service des grands intéréts privés. Pour nous convaincre du « bien fondé » de cetie polilique, tout
est bon y compris le mensonge d’Etat !

1 Rappelons que la Confédération paysanne est un syndicat patronal.
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Ne nous laissons pas lcurrer, organisons la résistance et la lutte, soyons prés des personnels, de leurs
revendications et disons haut et fort qu'il faudra compter avec nous.
Le SNTRS-CGT sort de son congres avec la volonté d’aider, de participer et d’organiser ces lutles.

Michel GRUSELLE

Heddeskeskok

LES CANDIDATS AU RECRUTEMENT AU CNRS NES EN 1971 et 1972 ( sauf
dérogations) NE POURRONT PAS CONCOURIR EN CR2 EN 2003

Le décret préparé par le Ministére de la Recherche pour réparer l'injustice causée par le changement
d'interprétation du texte sur la limite d'dge pour le concours CNRS 2002 par la dircction du CNRS et le
gouvernement précédént ne sortira pas A temps pour le concours 2003. Le Ministere de la Fonction Publique et I
Ministere du budget se sont opposés 2 ce que les candidats au recrutement nés en 1971-73 puissent concourir en
CR2 deux années apres la date de sortie de ce décret. Finalement, aprés plusicurs semaines l'arbitrage de
Matignon a été favorable au Ministere de la recherche( avis rendu en janvier 2003). Y a-t-il eu un partage des
roles cntre les Ministeres pour retarder le décret? Le décret doit maintenant étre examiné par le Conseil d'Etat
aprés un avis du CTP du CNRS. Si le Conseil d'Etat I'acceple il sera opérationnel pour 2004. Sa poriée devient
trés réduite puisque une partic des personnes concemées auront trouver des solutions ailleurs ou en CR1 au
CNRS. A suivre.

deokekokk

ADMINISTRATIFS J'adhére au S.N.T.R.S-C.G.T
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SNTRS-CGT : 7, rue Guy Mdquet - T¢él

.:01 49 58 35 85 - Fax : 01 49 58 35 33 - Mél : sntrs-cgt-bn@vjf.cnrs.fr
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