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‘Ia dernigre CE du Syndicat et le CSN des 24 et 25 Janvier ont fix8 les actions
inmédiates & décider avec le personnel pour améliorer le statut.

L'une d'entre elles concerne le probléme majeur soulevé par la non-connaissance
Gu devenir des primes : il faut mettre 3 profit la période des 6 mois de réponse
pour faire agir les ITA. Une des formes d'actions proposée est la lettre indi-~

viduelle éemoyerauDirecteurGénéraldel'I&SERMquemustrcxwarezéans
ce numéro. _ .

qur ce qui est des Administratifs plus particuligrerent, nous rédditons ici
la@t_itjonparue&ansmprécédentmm.Adiffuseretfgﬁ signer large-
ment ! _ '

Le syndicat va &tre conduit dans les semaines 3 venir 3 négocier avec la Direc-
tion de 1'INSERM sur 1'organisation des concours, la définition des BAP et des
métiers, Le Bureau INSERM a décidé de réunir nos "experts” dans les BAP proposées
1'année dernidre par la Direction afin de ré&fléchir aux métiers par niveau de
qualification et aux fiches d'emploi~type que nous powrricns proposer. -
DanslaBrarx:he'I'E:H»’IQUESDEIAREXHEm, nous avans constitu@ 4 groupes
correspondants aux 4 sous~thémes (Cf Article le nouveau statut et les "Experts®.
2 autres groupes pour les 2 autres Branches : TRATTEMENT DE DONNEES (réunion
prévue le 8 Mars, GESTION TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE DE LA RECHERCHEE (réunion le
7 Mars & 14 h). Tous les militants et adghévents qui souhaiteraient apporter leurs

idées et comnaissances au syndicat seront les bien-venus. Qu'ils se fassent
connaftre !... w

Aoblioh At Filomiy an C.5.CRT.
)

(voir tableau page 6 ;
Ie collige €lectoral des ITA &tait différent de celui des dernidres 8lections
(CLHis) dépouillées par région : les ITA du ONRS et ATOS de 1'Université travail-

lant dans des unité&s INSERM pouvant voter au CSCRI ; les Administratifs du sisge
&tant exclus de 1'&lection...

tations & but scientifigque nous sont souvent défavorabies.

EN IIF DE FRANCE : Nous perdons en nombre de voix (- 37 voix) et en nombre de

points (- 4 %) sur les élections au CIHS. Ie pourcentage de participation 3 ces
€lections est en diminution.

EN PROVINCE : Ce qui frappe le plus c'est le nombre de listes indépendantes :
une nette organisation (nouvelle chez les ITA) et une trds nette montée d'audience
sur les précédentes &lections scientifiques.

Il ne suffit donc pas de constater que les ITA ne s'intéressent pas aux élections
scientifiques, mais bien de réfléchir aux moyens de leur faire percevoir que le
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SNTRS-CGT a des propositions sérieuses en ce domaine et que les &lus CGT peuvent
jouer un rSle de défense du persomnel dans ces instances.
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' Bien souvent la Section Nationale INSERM du SNIRS-CGT prend de bonnes résclutions,
meis 1'organisation du syndicat est telle que leur efficacité est pour le moins
discutable dans la mesure ol on:n'en assure pas le suivi. Le Bureau INSERM a
décids de faive un point régulier (& chagque réunion de bureau, soit tous les 15

jours) sur le suivi des sections en ce qui concerne : les actions, pétitions
etc... les rentrées de cartes et cotisations.,

Pour amdliorer rotre activité vis 3 vis des Administratifs (et 3 la suite d'une

" demande pressante de la Section du Siége) ncus avons —au cours de la réunion de
bureau du 13 Février—- réactivé le "COLLECTIF ADMINISTRATIF" mis en place a la
suite du Congrds et qui n'avait pas fonctionné jusqu'ad présent.
11 devra r&fléchir au cowrs des semaines d venir : & 1l'organisation des concours
dans le nouveau statut ; aux crit®res d'intégration des 2D ou Assistants-Ingéw’
nieurs, aux fiches d'emploi-type Administration de la Recherche (d'ores et déja
il a convogué une réumion sur ce dernier point le 7 mars & 14 h). I1 s'entoure
de tout administratif désirant travailler pour assurer le suivi d'une action
lancée -ex : rentrée de pétitions sur la prime~-.

I1 nous faudra aussi lancer une action avec les Administratifs pour que la liste
Q'experts nommés par le D.G. (et servant & constituer les jurys de concours) con-
tienne des Administratifs. ' '

o olts ecir

VICTOLRE A L'A.R.C.

Pour la premidre fois depuis la création de l'association de la Recherche sur le
Cancer (A.R.C.) un comité d'entreprise va &txe &lu. Ceci grdce 3 l'action de la
CGT et des personnels de 1'ARC. L'€lection a lieu le 28 Février & la suite d'une
bataille de plus de 4 mois ...

A propos de la mise en place des C.S.C.R.I.

A Montpellier, détournement de 1'esprit du Décret : le CSCRI a décidé pour ce
qui est des unités non représentées par le Collége des Directeurs umne procédure
particuligre. En effet, celles~ci auront la possibilité de faire coopter par le
CSCRI un représentant et ceci de facon permanente. . .

Est-ce que cela voudrait dire que ceux qui se sont fait &lire ne défendromt dans
le Conseil que les intéréts de leur propre umité ?

Curieuse conception... Mais le probléme semble bien &tre 13 puisque seule la
représentante SNIRS-CGT a voté contre cette disposition. '

Nous demandons 3 nos élus d'étre vigilants et d'informer le Syndical national de
toute proposition allant dans ce sens. '




pétition adressfe 3 Monsieur le
Ministre de la Recherche et de la
Techmologie

TITULARISATION SANS PRIME ?

Le dossier "Fiches d'information” sur le nouveau statut eét paryenn
aux agents de 1'INSERM. Selon la Direction, les lettres recommandSes nous
proposant officiellement la titularisation devraient suivre sous peu,

- Pourtant, nous ignorons toujours quelle sera notre prime ?

Les personnels administratifs se sont battus pendant des-annSes pour
obtenir le méme ré&gime de prime que leurs colldgues techniciens - et ingé&~
nieurs, Apres Mal 1981, a8 I2 suite d'une pétition massivement signée, ils
ont obtenu qu'un pas soit fait dans ce sens, bien gu’encore insulrisant et
moins important qu'au CNRS, ' _

Aujourd'hui, l'arr&té concernant le régimedles prines dans le nouveau
statut s'é&labore sans nous ! IL SEMBLERAIT DE PLUS QU'IL NE CONCERNE PAS
LES ADMINISTRATIFS, '

Nous ne saurions tolérér ‘qu'une telle hypoth@se se confimme. Elle se
traduirait par la remise en cause des primes que nous avons actuellement.

Ies personrels administratifs soussignés dataxﬂént que le !-ﬁmatére
cuvre sans attendre la négociation sur le régime des primes.

La parité de la prime dé.s administratifs aveccail*a-delazrs collégues
ingénieurs et techniciens est une mesure de justice, Personne ne - le con-
teste. Ilesttaxmdelecmfimerpardesactes.




Le,

Monsiewr Le Dikecteur du Personnel et des
Affaines Sociales de £'INSERM

101, nue de Tolbiac

75 013 PARIS

Monsieur Le Directeur,

J'ai pris acte de La sontie du dicret n® §4-1206 paru au journak officiel
du 28 décembre 1984, _

J'ai bien necu fa Rettre de Mr LAZAR, ainsi que fe dossier L'accompagnant
e prdeisant Les grandes Lignes du nouveau statul qui m'esd propose.

Vous atlez me demander de choisin entre £'ancien ei Le nouveau statul, mals
je n'ai, 4 ce jour, aucune indication sur Le muintien ou non du négime indemnilaine
des primes.

12 va de s04 que La suppression, ou mime, une baisse de ma prime semestnielle,
pesena Lound dans Le choix que fe vais avoir a4 faire.

1L me sera en tous cas impossible de ndpondre 2 fa Leitre necommandie que voud
allez m'envoyer tant que mes infonmations seront incompliles.

Je souhaite andemment, pouwr ma part, une amélionation du régime des primes
et ne peux imaginen de subir une perte en ce domaine. (1)

En espérant une r@ponse aapide de voire part, fe vous prie d'agrier, Monsieun
Lo Directeur, mes salutations distingules.

SIGNATURE,

(1]

En ce qui concerne Le§ administrnatifs = possibilité -vu Leun probliime particulierement
aigu- de najoufer Za phuase sucvanie :

"De plus, je Auis administratif et je demande Lo pariti de ma prime avec celle des
techniciens”.
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Un des changements importants dans 1'évaluation des ITA que va introduire
~otre nouveau statut est que les concours ainsi que 1'évaluation périodique se-
yont organisés par Branche d'Activité Professionnelle (B.A.P.}). Dans 1'€tat ac-
+uel . des discussions,trois B.A.P. seraient prévues & 1'INSERM :

1/ TECHNIQUES DE LA RECHERCHE
techniques et expérimentation sur matériel vivant et animaliers,

techniques biologiques,.

technologies biomédicales GEM et tous les métiers concourant 3 1'uti-
lisation et 1'élaboration de matériels (électronicien, micxo-ipforma-
tique, mécaniciens ....)

recherche chimique,

2/ TRAITEMENT DE DONNEES
- informaticiens,

~ épidémiologie, biomathématiques, socio~&conomie, santé publique,.

3/ GESTION TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE DE LA RECHERCHE

- administration,
- communication, documentation,

- activités sociales,
- services techniques générauX ....

Une réunion Syndicats/Direction de 1'INSERM est prévué Fin Février afin
d'approfondir cette question. ‘

: Un autre changement de taille est que les jurys de concours organisés par.
B.A.P. sont composés par un élu du collége C de la CSS concernée ainsi que d'au -
moins quatre experts. Ces experts seront choisis dans un "pool" que le Directeur
général aura constitué par nomination.

Inutile de rappeler notre opposition totale 3 cette disposition, mais rap-
pelons néanmoins que les propositions de la CGT (pour um systéme plus démocratique)
se sont heurtées 3 1'opposition des autres syndicats.

A ce stade de 1'évolution du processus, le SNIRS se propose néanmoins de
faire parvenir au Directeur général des listes de propositions d'experts. En outre
nous allons proposer au Directeur général que (comme au CNRS) il s'adresse aux di-
recteurs d'unités afin qu'ils fassent aussi des propositions. ;

Nous appelons donc nos militants 3 nous faire parvenir des propositions .
de camarades et de personnes compétentes et souhaitant travailler en terme de recon-
naissance de la gualification. Nous leur demandons également d'intervemir dans leurs
conseils de laboratoires pour y faire des propositions allant dans le méme sens.




' La Commission Exécutive de Décembre avait fixé pour cbjectif de parvenir
3 ce que les syndiqués aient leur carte 85.en main au plus tard au début
des vacances de Féyrier.

Chacun 2 pu constater sur le terrain que tout retard pris au cours du pre=
mier trimestre est particulidrement difficile 3 résorber par la suite, Ce
qui a des répercussions importantes sur la collecte des cotisations, yoire
sur le nombre d'adhérents, ‘

Pour pexmttré a chacum de préndré la mesure de 1‘effort 3 fairé, nous pu-
blions ci-dessous, un €tat des rentrées de cartes 85 en date du 14/2/85
exprimées en pourcentage du nombre total d'adhérents,

:SECTIONS  ° TALONS 85/ADHERENTS 84:: SECTIONS _TALONS 85/ADHERENTS 84:
;Iselés . 68% ' Montrouge 0%
:BicBtre 0%  : Necker 100 & :
‘Brévamnes 100 3 ' Orsay 83 % :
‘Clamart 0% : Pitié Salp, 60 % :
:Cl. Bernard 100 % © Sigge 100 % :
:Cochin 0% ' St Louis 79 % :
Cordeliers 84 © Toulouse 0% :
:Créteil 0% : Le Vésinet 0% :
‘Lariboisiére -0 % . VillejuifCC 50 ;
‘Lille 38,5 % : Villejuif#s 100 :
Lyon 88 % ' Villejuif ICIG 14 % :
‘Marseille 03 : Villejuif ARC 0% :
Montpellier g6 % :

mybest P gl

Toutes les cartes 8% et cotisations correspondantes ne nous sont pas éncore
parvenues, Cela constitue un lourd handicap pour la vie du syndicatquin'en
continue pas moins d'éditer et d'adresser des B.R.S. régulidrement 3 des
adhérents qui ne le sont peut-étre plus |

W -«++ SOLDER 84 .... URGENT «««+ SOLDER 84 .... URGENT .... SOLDER 84



