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ELECTIONS AU

CSS MARS 1987

: CSS : Inscrits : Votants : Nuls : Exprim : SNTRS : SGEN : Elus 5
: 1 121 71 - 4 67 28 : 39 : Fache. :
: : £t b8,7'% ¢ : : 41,8 %: : Favier :
; 2 130 65 : 15 : 50 2 : Bourgecis :
: . : 56,0 % : : 2 . : Devilliers:
: 3. 99 60 : 6 = 54 17 : 37 : Rarard 3
: % : 61,6 % : : : 31,5 %: : Driancourt:
: : Liste indépendante
: 4 113 ¢ 7€ B o % 76 : 24 : 48 : Edouard :
2 - T 67,2 % : - v 31,6 %: : Marillier

2 B 70 38 : 6 32 : 32 + Richet :
: g : 54,3 % : : £ :::><::: Bredoux :
: 6 104 63 : 2 61 16 : 45 : Charton :
. : : 60,5 % : - : 25,4 %: s Arzi H
: T 1 110 ¥5 H 8 s 67 16 : 51 : Lareal :
: 3 : 68,2 % : : : 23,9 %: : Bouthiler :
: g 91 : - 49 : 3 : 46 s _: 46 : Spira :
$ : + 53481 : ;::’<::: : Borredon :
: 9 118 : a5 s 12 s 48 : 33 2 . Bez '
- % + 38,2 % : - : :::><::: Malandain :
s | — ] :
: T 3 390 = : H - £ 2 5
s 2 3 340 : H : H o 5
: 3 374 : . 131 ¢ 19 : 112 : 112 s . Philips :
: 2 - 36 -4 H . :::><::: :
; 4 289 151 : 12 139 49 : 90 :Guillaumond:
: A : 52,25 % ¢+ : : 35,2 %: H :
s 85 = 254 124 : 7 @ 118 49 : 69 : Bruel :
H : : 49,2 % : : : 41,5 %: : -
: B 207 : 146 : 20 : 126 = . 126 : Zsurger
: s : 49,2 % : : ;:::”:::: H £
s T s 308 ¢ 115 : 22 : 93 : 93 : Muzeauw s
: : : 38,9 % : - 2 :::w::: s
: 8 158 ¢+ 70 ¢+ 14 : 56 : 56 3 . Korobaeff :
2 3 : 46,2 % : 3 g :::><::: :
: 9 210 : 74 i 13 : 61 & 6T : Koziel. :
: z 5 39,4 % 2 : f ;:2"::; Vigneron 3
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ELECTIONS CSS MARS 87 RESULTATS GLOBAUX

Ci- % c2 % TOTAL % Commentaire

Inscrits : 954 3 : 2620 : : 3576 S :

Votants : 542 : : 812 : : 1354 : 37,8 =

Nuls : 60 & 11,7 z 107 : 13 = 167 : 12,63 : des votants

Exprimés : 482 : . 705 : : 1187 : 41,1 : des inscrits
qui avaient
possibilité
de voter
si non 33 %

SNTRE : 216 : 44,81 @ 420 3 59,57 : &34 : 33,9 : 14 élus

CBT

SGEN : 218 = 45,22 ¢ 2B5 : 40,42 : SO3 : 42,3 : 12 élus

CFDT

IND : 48 @ 9,9 H g : 4 : 1 élu

(SNIRS)

.
SUR LES SEULES CSS OU NDS LISTES ETAIENT EN COMPETITIONS
Ci % c2 A TOTAL %

S5NTRS : 91 ¢ 32,8 28 : 38,1 : 189 : 35,3 :

SGEN : 138 : 49,8 @ 159 : 61,8 : 297 : 53,3

IND : 48 @ 17,3 = : £ 48 : 9 :

(SNIRS)

: 277 = g 257 = : D534 E |

RAPPEL DES ELECTIONS PRECEDENTES

1983 : Inscrits (Collége C) : 2 957

Votants 2 028 (68,5 %)
Exprimés 1 B14 (89,5 %Zdes votants)
Mombre de voix : CGT 637 soit 35,1 % 8 élus
CFDT 10746 so0it 59,3 %
Ind 101 soit 3,5 %

1979 : Inscrits (Collége C) : 1 455

Votants 873 (60 %)

Exprimés 817

Nombre de voix : CGT 356 soit 43,6 % 2 élus
CFDT 410 soit 50,2 %
Ind 91 soit 6,2 L (présents dans 2

commissions)
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LE POINT SUR LA FORMATION PERMANENTE
A L7 INSERM

Une sous—commission du CTPC sur la Formation Permanentes a été
constituée, elle a pow but de faire des propositions au CTPC pour
le développement de la Formation Permanente (FP) & 17 INSERM.

Cette sous-commission s'est réunie pour la 2éme fois le 24/02/87
sur la base de la note d’orientation (ci-jocinte).

Participaient a cette réunion :

— pour 1’fdministration Mr DODET 2 Secrétaire Général
Mme D’ARGOUGES : Chef du Département
des Personnels et des Affaires
Sociales
Mme BONIOT 2 Bureau Formation
Permanente
Mme JACQUET : Mission pour la
Formation par et pour la Recherche.

~ Syndicats représentés
le SNTRS-CGBT/ SNCS—FEN/ SGEN-CFDT.

Four sa part le SNTRS avail constitué un groupe de travail qui
n’avait malheuresusement pas pu Btre réuni avant cette réunion du
fait de la tenue des concours et de la préparation des listes pour
17élection des CAP. Notre syndicat a néanmoins fait un certain
nombre de propositions (celles—ci seront complétées et précisées
par la réunion du groupe de travail SNTRS qui aura lieu le Jeudi
12 Mars & 14 Heures 30 au local Syndical du siége de 1° INSERM (il
est ouvert a tous les syndiqués intéréssés pour les prochaines
réunions).

NOS PROPOSITIONS SNTRS-CGT

- D7accord pour 1’établissement d’un schéma directeur celui-ci
pourrait comprendre, outre un certain nombre d’actions de
tformation & entreprendre un certain nombre de mesures
incitatives par exemple :

au niveau des agents

Rédaction d’une plaquette envoyée A tous les agents sur
leurs droits & la Formation Permanente, Décret du 14
Juin 85, qui prévoit par exemple, la formation de
préparation aux concours, formation de reconversion...
Mais aussi, ce qui est nouveau, un directeur ne psut
opposer 3 refus sucoessifs & un agent sans un avis de
la CAP... Cette plaguestte pourrait comprendre également
des informations sur les techniques dont la diffusion
doit Etre intensifife.

Formation sur le temps de travail dans une proportion
de 104 par agent.

Multiplication des colloques technologigues avec non
seulement facilitée de participation des Ingénieurs et
Techniciens mais aussi incitation



b
Des débouchés sur la promotion ! seraient on se
1’imagine facilement une incitation de taille !

Attention particuliére des instances scientifiques lors
de 17évaluation des unités de recherche ainsi que des
experts lors de 17évaluation guadriennale des ITA. au-

Au niveau des laboratocires, des instances, des services, de
l1?organisation de 17 INSERHM

Notes aux directeurs de labos mettant en garde contre
une politigue & court terme, qui congoit la formation
comme un moyven de satisfaire les besoins immédiats. Qui
les engagerait a une meilleur utilisation de lesur
potentiel en personnels.

Correspondants : il existe des correspondants Hygiéne
et Sécurité, pourguoli pas des correspondants
FORMATION PERMANENTE chargés de faire circuler les
informations {(dans les 2 sens ')

Le rdle des CSCRI et des ADR pourrait s’intensifier
dans ce domaine.

Une connexiocn entre le Bureau des Mutations et celui de
la formation est indispensable (cf nos propositions
maintes fois réitérées pour y adiocindre des
interlocuteurs scientifiques).

Axes Scientifigues.

Selon nous, dans la plupart des cas, les agents sont plus 3 17aise
dans leur vie professionnelle s’ils maitrisent des techniques qui
sont recherchées. De ce fait, que 1°INSERM organise des stages
dans ces axes scientifiques, ne semble pas poser de problémes.

Nous avons proposé que la sous—commission reprenne les travaux
d’un groupe de travail du Conseil Scientifigue gui avait avec la
participation de la mission & la formation en Février 85 défini
les axes scientifiques suivants en développement & 1’ INSERM :

& thémes

I Génétique moleculaire
S sous—thémes
- clsnage
- SéQuUBnces
— expression in vitro
~ hybridation in situ
- polvyaorphisme

IT1 Culture celliulaire
Z sous—thémes
~ expression transfection (voir génétigue
maléculaire)
- culture cellulaire
- tri cellulaire

IIT Informatique

—- calcul scientifiqgue

— traitement du signal
- systéme expert



IV Biophysigue
V Statistigue

VI Méthodes Immunologigues
— anticorps monoclonaux
= immunc marguage
— radio immunologie.

Une liste de scientifiques compétents A& contacter avait été
dressée. Il restait 2 trouver des personnes chargées de
1’animation . Puis les appels d’offres pourraient 8tre lancés.
Aucune suite connue n"a été donnée & ce travail.

Il s”agissait "d"ateliers de formation" (3 sont proposés en B7/88,
mais réalisés par le CHRS). Ils sont ainsi décrits par 1> INSERM :
" ¥ s’adressent aux personnels de recherche des

organismes publics et privés, de 17industrie et aux
cliniciens.
¥ ont pour but de :
— fournir 1l’essentiel de 1’information sur
une technique de pointe ou plus établie dont
la diffusion doit ®8tre intensifiée.

- permettre la maitrise de cette technique
en fonction du projet de recherche de chaque
participant.

Ce systéme de formation
- est congu comme complémentaire d’actions
de formation existantes, et peut se combiner
avec elles,
~ s’organise en fonction du potentiel de
savoir et des capacités formatrices des
organismes publics et privés.
~ s”appuie sur un systéme 3
¥ de sélection concernant d’une part les publics en
formation, d”autre part 17équipe pédagogique.
¥ d’évaluation & court et moyen termes des effets de
cette formation, tant pour les équipes formatrices que
pour celles ayant bénéficié de la formation.

L'ensemble des Ateliers de Formation de 1”INSERM est placé sous la
responsabilité d’un Comité Scientifique général qui aura pour
fonctions de sélectionner les thémes et les proijiets. Les Comités
scientifiques propres & chaque atelier comprennent au moins un
meabre du Comité scientifique général.

Pour 1987/1988, la priorité est donnée aux domaines de la biclogie
mol éculaire, cellulaire et de 17 immunologie.

UN SYSTEME DE FORMATION SUR DEUX ETAPES :

l¢re étape : "Le point sur®

— des amphis sur 1 &4 3 journées doivent permettre & un



Z2éme dtaps

A signaler
IDF a Fait
actions de

e i

large public (sans sélection préalable) de recueillir
les éléments dinformations nécessaires pour s’ orienter
et décider de 17intérdt de cette technique : évaluer la
faisabilité 2t la pertinence de telle ou telle
approche au regard de leur axe de recherche.

Ces amphis seront assurés par les chercheurs qui
ultérieuwrement accueilleront certains stagiaires en
formation pratigue.

Cette phase sera 1 7occasion de prises de contact, de
discussions informellss, d entrevues entre enseignants
et enseignés en particulier pour déterminer d un commun
accord le degré de nécessité et durgence pour ceux gui
veulant acguérir cette technigue.

: "Maltrise Technioue®™ s

— Cette phase procéde donc de la premiére st vise pour
certains des participants (10 & 12) la maitrise de
cette technique en fonction de leurs projets de
recherche et des équipements dont dispose leur
laboratoire. Selon les ateliers deux solutions seront
envisagéss @

¥ soit le regroupement des stagiaires dans un seul

institut ou laboratoire,

X soit la répartition individuelle ou par binémes

dans des laboratoires sélectionnés par avance st

ayant accepté de contribuer a cette formation.”

qu’une enguBte effectude a la mBme époque par le CSCRI
ressortir gque 30 % des unitég participaient A des
formation et souvhaitaient y participer davantage.

Préparation asux concours des stages de préparation & 17audition
sont réclamés par les personnels.

Pour les administratifs qui se présenteront & des concours sur

épreuve, il faut mettre sur pied des actions de formation
classique type Fonction Publigue.

Four les petites catégories ainsi que pour certains diplémes
pratiques des actions destinées & apporter des bases théorigues
sont également & organiser.

Les sections ou camarades sont vivement sollicités A réagir sur ce

texte et A

faire des propositions qui seront discutées lors des

réunions du groupe de travail. -

ST adresser

au SNTRS-CET a André MALANDAIN (animateur du groupe de

travail Formation Permanentel}.
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GROUPE DE TRAVAIL FORMATION PERMANENTE
INSERM 18.02.1987

Mote d'orientation

Apres 1a premiére réunion du groupe de travail qui s'est tenue le

6 janvier dernier, le CTPC a approuvé le principe de la poursuite des
réunions du groupe en fixant comme objectif 1'élaboration d'un schéma
directeur de la formation permanente.

Celui-ci devra décrire les actions a entreprendre pour répondre aux deux
préoccupations de la formation permanente :

1. améliorer le niveau de formation générale ou spécifigue des
agents pour faciliter leur adaptation aux exigences professionnelles
de la recherche,

2. permettre aux agents de mieux définir et assumer Teur orientation
professionnelle.

Lors de 1a précédente réunion du groupe de travail, trois types d'actions
de formation avaient été identifiés : la formation & la demande des agents
et celle & effectuer dans les domaines prioritaires du développement de la
recherche a 1'INSERM correspondent bien & la premigre préoccupation ; la
formation pour reconversion professionnelle s'inscrit dans la seconde sans

naturellement la résumer.

Méme s'il est difficile de faire un recensement exact de toutes les possibilités
offertes aux agents INSERM, i1 faut censtater que le nombre d'agents qui ont
obtenu un stage de formation est en augmentation constante (650 en 1983,

1 065 agents en 1986 : 358 demandes individuelles, 707 stages collectifs).

En outre, la mise en place de formations & 1'initiative de 1'administration
a Paris et en province (régions PACA, Lyon, Toulouse) s'est intensifiée
(stages d'informatique, de communication, d'animation, d'Hygigne et Sécurité,
de langues, de techniques de la recherche).

Cependant le domaine des techniques de la recherche reste encore insuffisant,
alors que la demande individuelle est forte.

Les orientations qu'il convient de définir doivent prendre appui sur une large
réflexion portant sur les besoins des agents, les domaines prioritaires du
_ développement de la recherche et: Tes problémes de reconversion.

Deux schémas complémentaires sont possibles :

‘ . organiser des stages en s'appuyant sur les forces “vives" de
1°INSERM,

. organiser des formations en collaboration avec des organismes
extérieurs (CNRS, Universitds, INRA, organismes privés...).

Le budget formation permanente 1987, fixé 2 2.700.000 francs (soit une
augmentation de 800.000 francs par rapport & 1986}, correspond 3 une
remise a niveau en fonction des dépenses 1986.
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Un arr@t du Conseil d’Etat rendu le 13 Février dernier,
vient d’annuler l’interprétation abusive du Ministre
DEVARUET, qui avait suspendu, en Juin 1984, les travaux du
Comité National du CNRS.

Aujourd’hui la preuve est faite que cette décision gqui a
porté gravement atteinte au fonctionnement du centre n’avait
auvcune justification Juridique.

Seule la volonté de déstahiliser 1’organisae, diminuer les
embauches, développer la précarité des emplois et mettre en
cause le rdle et les missions du Comiteé National, psuvent
expliquer les décisions "hors—la-loi® du ministére et de la
Direction du CNRS.

Les décisions tardives prises par le nouveau Ministre, Mr
VALADE, peuvent apparaitre comme un retour au bon sens.

Cependant, eslles n*apportent pas, tout comme celles
annoncées le 2 Mars par la Direction, les réponses attendues
par les personnels aprés 17arr8t du Conseil d’Etat.

D E GRAVES INCERTITUDES
DEMEURENT



En effet :

- La reprise immédiate des concours de recrutement
1986, pour les chercheurs et les Ingénieurs,
exclut ceux relevant des disciplines médicales.

- Quant aux 4900 ITA qui ont déposé leur dossier
pour les 420 "concours internes reclassement”, i1

devraient encore attendre un hypothétigue avis du
Conseil d’Etat ;

- Tout comme les candidats au recrutement dans l1es
cor de chargés de Recherche et d’lIngénieurs des

discipline médicalies ainsi que dang les corps de

Techniciens, d’Administratifs et de Directeurs de

Recherche pour 1l ensemble de 1°organisme.

Les décisions scandaleuses de Juin 19864, ont paraliyse le
CNRS. Elles ont également porté préjudice a des centaines de
personnes admissibles et promouvables.

(Bt 4ibaaion’ pr e e Tic e
ENSEMBLE, AGISSONS _fown sblena

———— la reprise immédiate de tous les concours de
recrutement et tous les concours internes pour les
Chercheurs et les ITA.

——— La mise en oeuvre de toutes les décisions

conformément aux avis donnés par 1'ensemble du Comité
National.

——— & Rétroactivité pour toutes les personnes
pénalisées.

———— Les transformations d’emplois nécessaires pour
reconnaitre la qualification réellement exercee des
personnels sous-—classés.

Les actions de grande ampleur de Juin 1986, celles gui se
sont développées ces derniérs mois y compris au plan
Juridigue ont permis d’imposer un premier recul.

Le SNTRS-CGT appelle les pprsonnels & se réunir dans les
laboratoires et services pour décider des actions a
entreprendre, sans attendre, auprés du Ministére et de 1a
Direction du CNRS, afin d’obtenir satisfaction.

1l appelle les sections locales du SNTRS-CGT a rencontrer
rapidement celles du SNHUCS-FEN et du SNPCEN-FEN pour prendre
toutes les dispositions nécessaires & la mobilisation.

Le SNTRS-CGT avec le SNCS-FEN et le SNPCEN-FEN prendront
dans les jours qui viennent, des dispositions permettant de

donner toute 1’ampleur nécessaire aux actions décidées
localemant.

Orsay, le 10 HMars
1984



