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IMPOSER la

NEGOCIATION

Face & Ta mobilisation du personnel,la DG de 1' INSERM,

. .a dd reculer en ce qui concerne les menaces qui
pesaient sur 1'emploi de 5 attachés 6 ans.

Ainsi, les aspects tes plus nocifs du nouveau statut

sommaire ge] E:?ﬁggl&;ur n_lont pas pu étre appliqués cette année

. 1 EDITO | i ad

let 2 Conseil scientifique gﬁ%?EEUUR LE FUTUR STATUT ITA, LE PROBLEME RESTE

.2 Transformation d'emp]oj :

'g gg g Legt;iugg 35§NM1n13trg_ ~Le Directeur Général a refusé de recevoir une délé-

'? C.A.S. et C.A.E.S ~gation sous prétexte que Mr AIGRAIN recevra “"courant

‘8 Eii.eéns e Pronais 7 Mai" les confédérations a propos du statut ITA.

T gu SRS i Mr LAUDAT se refuse donc & émettre (s'il-en a ) toute

* idée sur la question. Dans la méme logique il n'a

TV OUUOUOUwUUDO

.10 Nouvelles bréves,

dPP

toujours pas pris positio

‘groupe de travail sur le
lui-méme mis en place.On
"qu'un directeur d'organis
~.avoir une opinion sur le

ITA, ne serait-ce que pou
Recherche Médicale !

-Au ministére de la santé
recevoir une délégation s

CONSEIL SCIENTIFIQUE,

‘Malgré nos efforts, lutte

n sur les conclusions du
statut ITA, groupe qu'il a
pourrait pourtant imaginer
me, digne de ce nom, puisse
statut qu'il faudrait a ses
r répondre aux besoins de la

» méme attitude, refus de
ous le méme prétexte.

-déiégation—motion, le

sondsas
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Conseil Scientifique, n'a pas pris position en adoptant une motion sur le
statut 1.T.A.I1 n'en a méme pas discuté.Pourtant , le représentant du SNTRS
dans la délégation intersyndicale qui a été recue par le conseil scientifique
a présenté un projet de motion.Il a insisté sur 1'importance que nous accore
dions au fait que le CS se prononce pour un statut négocié, tenant compte

de 1a nécessité de la stabilité de 1'emploi, des niveaux de salaires etc...
ainsi que des mesures transitoires pour le reclassement de tous les agents
déclassés. '
Lors de la manifestation qui a eu lieu au siége de 1" INSERM, le Président du
conseil scientifique Mr DOUZOU, qui est venu lui-méme apporter des apaisements
au sujet des menaces pesant sur les 5 attachés, a promis de mettre la
question du statut ITA et la motion en discussion.I1 n'en a rien &té.
Aucun des élus n'a soulevé le probléme, pas_méme_1'&lue ITA_(SGEN),

Encore une preuve, s'il en fallait, qu'il est nécessaire dans une instance
quelconque que pour que les problémes d'ITA soient traités, i1 faut élire

un candidat SNTRS ! Des démarches sont en cours pour provoquer la réunion
d'un conseil scientifique extraordinaire sur le statut des ITA de 1'INSERM.

LA BATAILLE POUR LES TRASFORMATIONS D'EMPLOL,

Voila pourtant un point qui ne pourra se traiter qu'a 1'INSERM et au Ministére
de 1a santé. : , A

Méme si en révant beaucoup, {(car rien ne le laisse augurer), un statut ITA
correct était promulgué rien ne serait réglé sans un plan de transformation
d'emplois.En effet, les déclassements sont tels, qu'un bon statut ne pourrait
fonctionner correctement. °°

--Ce qui donne cette année une importance vitale & une action d'une vigueur

sans précédent pour le RIDGET 1981,

Ce budget, devrait comporter un plan de transformation d'emplois, le groupe de
travail sur le statut ITA 1'a jugé_indispensable afin de reclasser :

- 3 agents en'1I'A 17 agents en 5 B
: 40 " ll-. 2 A 26 1] n 6 B
100 " . 3 A
100 " W 20— "1 D ler Gr
66 5 "28B & ALy *28
39 o »38 ik 3D

La préparation de cette bataille du budget devrait s'accompagner partout ol
c'est possible d'un bilan par_unité de ce qui serait nécessaire en postes de

“travail pour fonctionner efficacement.

- Cela constituerait un dossier de cas concrets, qui permettrait des démarches
-auprés du ministére, des parlementaires, afin de mener une campagne
vigoureuse pour obtenir des reculs du gouvernement en ce qui concerne sa
politique d'austérité.(voir lettre de R.BARRE publiéé ci-aprés).

°° A noter que ces déclissements pésent et péseront encore plus lourdement
‘sur la carriére et 1'avancement dans le cadre d'un statut non négocié 8
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LE PREMIER BINTSTYE .
a

Mesdames et Messieurs lés MINTSTRES
et SECRETAIRES D'ETAT

©: Chjet : Préparation du“budget'ae 198}

S

Les premiers travaux budgstaires montre.t que l1l'écart
eﬁtre la croissance rapide des dipensel et. celle, plus lerte; cdes:
recettes placersit d'emtlée le déficit budygétaire a un nivesu -
inacceptable pour 1981- '

i = “rlae en compte, po"r le calcul des dcp nse’s dr rénu-
1ﬂurc{10n5 et d'interventions sociales, de la hLausse des prix
ccnstatée en 1979 et prévisible cette annie, le maintien c'ur
montent important d'interventions e:nﬂOF‘ques, l1'amortissement
de 1a charge de la dette publique, lz mise en place des cred::s
‘de .pziemént carrespondant aux autorisations de programne pre"n—
derment duver tes, s6nt a l'origine de la forte progressxcn =S
dépernses publiques. A ces motifs s'ajouitent les effets budgé-
taires c= la loi de programmation militaire.

En méme temps, l*augmentation des recettes se cal:ue
sur la progrescsion néceszairement mocdérée de l'activité ézinomiqus
que la-copjconcture mondiale fait escompter pour 1951. 4

. Le fort d£sfquilibre qui résulte de -ette doutle évolution
ne peut étre- atcepté er raison de ses consdécuences sur la polx;xqm
monétaire interne et exterre. L'effort fiscal qui seralt nécecciin
pour le réscrber n'est pas compatible avec la stabilisation de la
pression fiscale souhaitée par le Gouvernement.,

m' .'l"

. - Dans ces conditiors, la préparation du budget de 4383
dcit etre zartlculietrement rigsureuse.

.--,...



A l'exception des engagements chiffrés'inscritéldﬁns'
'le programme de Blols au titre de la sécurité des personres et
dus dlens, aucune création nette d'enmdlols re devra 2zre Erésentée--

Les cotations de fonctionnement seront recondiites en
valeur & leur niveau de 19&D. . ; -

Enfin, le montant cdes autorisations' de programme sera
réduit de 20 % par rapport au bucdget actuel.

2. - J'attache par ailleurs -1a plus jrance importance 2
ce que la pecherche d'économies actuellement en cours cébouch.e sur
des résultats significatifs.- $ls ol S

Je vous demande d'apporter un concours sans restriction
au FMinistre du Budget et j'examinerai personnellement les ‘dossiers

qui me seront transmis pzr ses soins.

Aucun domaine de 1'sctidf de 1'Etat 71e doit étre considéré
comme étant par nature & 1'a2bri de ce‘te remise en cause. Les
propositions retenues seront bien enterdu tracduites dans le
projet ce loi de finances pour 1981.

—
Le dynzmisme de chazue Dépariemert s=ra désormais aporé-
‘cié a partir de sz capacité 3 préparer des “iminutiors de cépnses
et dl'effectifs. . 5 : :
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. Dans cette période difficile les Frangais attendent de
leur administration qu'elle montre 1'exa:mple de 1'efficacitd, en
recherchant systématiquement une meilleure productivité et un
allégement des colts. s B g 3 S TSkt et ST 28 '

Je compte sur vous. pour m'aicer dans cette téche.

-
-

Raymond BARRE
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5 JUIN £74Ts GENERAUX de la
e FONCTION PUBLIQUE

10 JUIN 4ssisés sUR L’EMPLOI
SCIENTIFIQUE

Ces deux journées s'inscrivent dans la logique d'action du SNTRS-CGT.
Cette logique a deux aspects:

1) le SNTRS peut prendre partie intégrante du mOuvement général du monde du
travail dans lequel il vient puiser ses forces, de méme gqu'il leur apporte son
expérience spécifique ;

2) le SNTRS réaffirme son attachement a l'une de ses revendications fondamen-
tales, &4 savoir : que la Recherche scientifique doit étre pleinement reconnue
comme étant un service public, ce qui implique que ses agents ne peuvent étre
que des personnels permanents de 1'Etat, dotés d‘pnfstatut s'apparentant au
statut de fonctionnaire.

LES ETATS GENERAUX DU 5 JUIN (CGT).

O i U i e 8 o ] L e e A D A Al et S A e e R T S o T st

Cette grande manzféstatzon .populaire régionale et nationale sera axée sur
les 5 points suivants :

~information et connaissance de.ce que sont les services publics, de leur
réle dans la soczéte,‘ -

-popularlsatxon d'une autre conception des services publics,

-mobilisation et lutte, & la fois contre les projets gouvernementaux et pour
satisfaire’la“revendication des services publics sociaux et démocratigues.

-le renforcement de la CGT.

La participation & cette journée tant au plan régional gque national est indis-
pensable, la population et les travailleurs des autres secteurs doivent prendre
conscience du réle de 1'INSERM : celui qui est le sien actuellemmt, celui gque
le pouvoir veut lui donner et celui gqui correspondrait aux besoins de tous.

Si les difficultés que rencontre actuellement notre organisme sont strictement de
méme nature gue celles que rencontrent 1'ensemble des services publics, la
popularisation de notre expérience et de nos luttes est une condition necessalre
al1’ accr01ssement du niveau de notre action. '

LES ASSISES SUR L "EMPLOI SCIENTIFIQUE.(SNTRS -~ CGT, SNPESB, SNCS - FEN,UNEF..}.

—— - o e et e e

La crise atteint de plein fouet, la recherche médicale avec tout ce que cela
comporte de conséquences néfastes pour la recherche et l'emploi des personnels.
Nous sommes confrontés au double langage du gcuvernement gui, d'une part promet
les monts et merveilles dans le cadre de son programme décénnal pour la Recherche
(1la France doit rattraper son retard pour arriver au niveau des principales
puissances industrielles) et d'autre part insiste auprés de tous les ministéres
(circulaire BARRE 1365/SG du 27-2-80) -

"Le dynamisme de chague Département sera désormais apprécié & partir de sa
capacité & préparer des diminutions de dépenses et d'effectifs."

"Aucun domaine de l'action de 1'Etat rie doit étre considéré comme étant par
nature & 1l'abri de cette remise en cause...".

Raymond BARRE entend gqu'aucun domaine ne soit protégé.ﬂbué concluons gque la

seef asas
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RecherchIMédic&le gqui est un puissant moteur du progrés, ne pourra plus jouer
son réle dans les annédes & venir.

"‘Dans ce contexte, les conditions'de 1'emploi scientifique ne peuvent que s*
aggraver : pas 4'embauche, blocage des postes libérés, aggravation de la
situation des personnels sans-statut, blocage accru des carriéres méme pour les
techniciepis ‘les plus. compétents...Dans -le méme temps les conditions de travail
deviennent plus difficiles, les rapports avec la hiérarchie plus tendus, la
liberté syndicale ou d«oplnlon bafbuee et ne parlons pas des rapports de plus en
plus fréquents avec les industriels.

Bref, les cﬁosés dhangent & 1'INSERM et il serait impossible d'en faire ici
le recensement et une analyse exhaustive ; la journée du 10 JUIN devrait permet=

e

tre & chacun d'apporter sa contribution en faisant bénéficier la collectivité de
son expérience concréte.

Au_ﬁdmént oﬁ_la_bataille'pour le statut des ITA s'amplifie, aprés que les
techniciens et les administratifs aient été écartés du Comité National du CNRS il

semble indispensable de donner aux journées du 5 et du 10 JUIN, une dimension
proportionnelle a 1'importance de l'enjeu.

J.P.BAZIN.

Diffusez et renvoyez les bulletins de participation & la section nationale INSERM.

- S N S PR - | EERRS MR ey

desswsass

Catégorie..... ssesnnisvesesSOCLION covvvevnscane

-..Unité...............--.-a.-.-.o..

J'apporterai mon concours & la journée du 5 JUIN 1980..

L R R B T

S

MJ.M.-.t:o-o-o‘n-o-ﬂi‘;-.pq-ooo-.-u-‘o------4----PRENDM..........._........
Catégor1e..................Sectzon..... .......... ..thté...........................

Je particzperaz aux Asszses sur 1'Emploi Scientifique le 10 JUIN 1980....ecucecnnas

L R A B R I I o O T O L I R TR N L S S L R R

Les lieux de Rendez-vous seront communiqués ultérieurement.
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CIA]S!

Elue depuis Octobre 1979, pour la seconde fois, la C.A.S. de 1'INSERM ne
s'est toujours pas réunie. Le SNTRS, puis 1'intersyndicalec ont effectué

de nombreuses pressions sur Ta Direction pour que l1a C.A.S. siége.

Depuis nous avons su que les représentants de la Direction de 1°'INSERM
ont déciaré 1a C.A.S,, illégale... -

Qu'est-ce-que cela signifie dans le contexte de pénurie et de repression
actuelles, alors que la Direction refuse de mettre en place les Comités
d'hygigne et de sécurité, bloque 1a formation permanente, &trangle les
pseudo-comités de gestion de cantine ?

Cela signifie que la Direction prépare officiellement la Tiquidation
totale de 1'action sociale a 1'INSERM aprés avoir empéché son fonctionne-
ment. = 5 i s g LA
I1 est superflu de redire que la prise en main de ces problémes par les
personnels eux-mémes est urgente.En effet lors des précédentes sessions,
si 1a C.A.S. a pu faire le bilan -(catastrophique) des carences de 1'INSERM
dans ‘le domaine social . s EFvy P el SRS : i

Si les élus CGT ont revendiqué 1a mise en place d'une action sociale
adaptée aux besoins 'des personnels, 1"“absence de mobilisation des agents °
s'est traduite par ‘1“incapacité de faire reculerla Direction de fagon ~
jmportante sur les axes essentiels. Bt ol § & ' fRp
Et actuellement, ce 'qui est en jeu, c'est 1'existence méme de minisecteurs
(d'ailleurs gérés autoritairement par la Direction Générale). - ;
I1 est maintenant certain que, si les personnels de 1'INSERM ne se _
mobilisent pas, ( assemblées de laboratoires, lettres et détTégations &~ -
la Direction Générale) nous allons assister -dans quelques mois d =
1'extinction totale du domaine social & 1'INSERM ; et i1 faut dire que
la volonté de gérer Ta pénurie, manifestée par d'autres organisations
syndicales (voir 1'action de l1a majorité CFDT au CAES) rend de grands
services a@ Mr LAUDAT.

CSAIEGSI

L' A.G. du C.A.E.S. s'est tenue le 8 Mai. A cette occasion ont été publiés
rapport financier &t rapport moral, le bilan de 1'arinée &coulée ne permet -
pas d‘envisager 1'avenir du CAES avec sérénité. En effet, alors que le budget
du CAES est trés insuffisant et ne permet. pas la satisfaction des besoins
sociaux des personnels, la.majorité SGEN:da Comité National a décidé en
1979, 80 d'appliquer une politique de restrictions en matiére de subventions
et pour la premiére fois depuis plusieurs années, de faire des &conomies
sur Te dos des personnels. Une telle attitude est un argument’ fourni 3 la
,Direcﬁfdnfde‘TfINSERM pour réduire le budget du CAES. -~
- Le’danger @ été dénoncé par les Commissaires aux comptes ‘ainsi- que par les
représentants de la Direction, mais pas pour les mémes raisons. i

Ce bilan catastrophique est la conséquence d'une gestion lamentable et
servile imposée par 1a majorité SGEN du CAES qui abandonne toute attitude
revendicative en matiére d'action sociale.
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NOM. oo oasvovsnnesne sisdn s oo PRENOM. c s on e vuvsuans AGE.,oisacives SRR b
Laboratoire ou serv1ce ............... SRS AR AR eR e & aE AT s i ¢
Adresse..... RS, £ A E SRk R A D R N Tt DO S s S RN S
Telephone. .................................................... e e
Categor1e.................;....... .Depuis quelle date?...... T T
Echalony.. iineii b el Do e +s oo Depuis quelle date ?.;...;; .......... '

Date d' entrée B PEISERM L v anadin G e st St mia s dile Eiie sE R
Etes-vous inscrit(e) sur une liste d'aptitude ?.......cciivvevennnennnns
-par1taire (cocher) ........ ....pour quelle catégorie?.......depuis quelle date?...
-dip?ome......a ....................... ‘“__-.. ........ isssnsenas ooa...‘."—" ..........
-dérogation......... oaaie s Bl A .....“9;.i............ ......... pas | E e S—

Si vous étes inscrit(e) au titre du d1piome prec1sez 1e dernier d1p10me

Essayez de'rec0nstituer ci-dessous les différentes étape; de votre carriére:

Comme vous le savez certainement de nouveaux statuts d'ITA vont atre elaborés
et nous seront vraisemblablement"assénés" sans beaucoup de concertatfon
préa]able

Le groupe de travail sur le statut des ITA qui s'est tenu en Mars 80 &
1*INSERM avait conclu , @ 1'unanimité, & 1'absolue nécessité de résorber . -
la situation des personnels: ITA en é&tat d'étre promus (inscrits sur les:
listes d'aptitude a différents: titres) -avart toute_application des_
nouveaux_statuts.

C'est pourquoi nous vous envoyons ce questionnaire, il est en effet indis-
pensable que les €lus syndicaux aient en mains toutes.les informations
concernant les "promouvables" afin de pouvoir veiller @ ce que les reclassemnts
soient effectués dans de bonnes conditions. On peut craindre en effet que 1'
Administration essaie d'utiliser dans les futurs statuts les nouve}les
dispositions de 1a maniére 1a plus défavorable aux personnels..



Ll VIE SHTIRS

Le prochain congrés du SNTRS - CGT se tiendra du 25 au 28 novembre 1980, en
1nternat d CHAMEROLLE (dans 1a banlieue d'Orléans, 1 heure de PARIS)

préparer ce congrés. Elle aura en outFé-ﬁaﬁF-EEE_aé"?51FE'Te po1nt sur
1tactivité du SNTRS & 1'INSERM,remédier aux faiblesses, améliorer notre
activité, notre organisation.Il serait bon que chaque camarade prépare dés
maintenant sa contribution & cette reflexion collective, afin de faire des
propositions, ou critiques dans sa section syndicale, s'il en a une, ou
directement & 1a section Nationale. Nous sommes preneurs de toutes suggestions !

NOUVELLES
IBREVES

-==_ Le SNTRS est intervenu auprés de 1'administration pour demanderpaﬂETIe
raison les agents reclassés en 2D au titre d'un BTS n'avaient pas bénéficié
d'une reconstitution de carriére comme leurs collégues techniciens.

Affaire @ suivre ...ccvveeenn

ANCIENNETE

Le SNTRS lors du groupe de travail est intervenu pour demander sur Guel
texte s appuya1t 1*administration pour refuser de prendre en compte &
1'embauche, 1'ancienncté acquise a 1'étranger, alors que le statut n'émet
aucune restriction a cet égard.

Aug derniéres nouvelles, 1'administration serait préte a revoir sa position
sur ce sujet.Avis a tous les agents concernés, qu'ils demandent a la division
des personnels ITA la révision de leur situation.



-10-

PERNIERE FINUTE

Mr ARIGRAIN qu1 refuse de nigocier le statut ITA viendra faire une
inauguration & 1 h6p1ta1 de la SALPETRIERE le JEUDI 19 JUIN.

T =

Voilad une bonne occas1on de Tle forcer a nous entendre. . -

Affaire a suivre '.........;~

Edité par neos soins , 57 avenue d'Italie - 75013 PARIS CP N® 50099

Le DIRECTEUR DE LA PUBLICATION : A. MONTINTIN.



