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Vous avez tous regu la lettre de 1°’I.N.S.E.R.M. vous informant de
l’ouverture de la campagne de mobilité suivant la nouvelle
procédure mise en place 1l’année derniére. La premiére phase de
cette procédure est l’expression, par les agents, de leur "voeux"
de mobilité. Il nous parait opportun (4 la suite de quelques
questions posées par les agents) de préciser que cette phase
consiste en l’'expression du désir des gens de "muter" qui ne sous-—
tend aucune obligation de mettre en oceuvre l’ensemble de la
procédure et de muter par la suite, s’il n’y a pas de poste
correspondant aux besoins de ces agents dans la liste des postes
mis en mutation ou pour toute autre raison. Cette démarche peut
€tre faite en dehors de tout avis du Directeur ou du Chef de
service, et méme sans l’en informer.

Elle devrait permettre a l’Administration d’'évaluer : la masse de
gens é€ventuellement préts a muter, leur profil, et d’en tenir counpte
avec d’autres critéres dans l'établissement de la liste de postes
ouverts a mutation.

Cette lettre de "voeux" doit parvenir a 1’I.N.S.E.R.M. pour
le 20 OCTOBRE 838 (et non le ler janvier, comme les voeux
traditionnels).

DT EFFUOSEZ ITargemenp?t ces Fonformations

SFFIn gue ITes agents orr yYoilrs —mcSrme
dEsTran¥t mpntfer = expr-imeni?
I amrgemera ™ -

Comme prévu, la quasi totalité des C.A.P. doit &tre
renouvelée avant la fin de 1l’année (seules les C.A.P.
de chercheurs, des A.I. et des C.A.R. ne le -seront pas).

C’est, pour notre syndicat, un enjeu important car c’est
une instance importante pour la défense des personnels,

de plus, c’est sur ces élections qu’est calculée la
représentativité des syndicats, donc les moyens de faire
fonctionner notre Section Nationale. Nous devons présenter
plus de quarante candidats. C’est pourquoi,

NOUS LANCONS UN LARGE APPEL A CANDIDATURE.

Nous nous engageons a fournir toute assistance technique
pour l’étude des dossiers pour les candidats qui n’ont
Jamais siégé.




SNTRS-CG'T

ITngéenieurs, Techniciens, Administratifs, Chercheurs

du CNRS, de 1IPINSERM, de 1IPINIERIA

Trts dano £ iy 4o A8 obre !

I SIGNER ET FAIRE SIGNER LES PETITIONS POUR LA REVALORISATION 1
DES METIERS DE LA RECHERCHE ET POUR LA RETRAITE.

LES DISCUSSIONS AU MINISTERE

Aprés plusieurs séances de discussions entre le M.R.T. et les syndicats, le Ministére a
proposé un relevé de conclusions. Celui-ci, & guelques détails prés, n'est que la
reproduction de ce que le gouvernement avait d'entrée de jeu affiché. Il tente ainsi
d'intégrer les organisations ayndicales & la mise en oceuvre de sa politigue.

Il faut le dire : il n'y a pas eu négociation.

Le premier Ministre s’est méme permis de menacer @ "si vous ne signez pas, il est des

mesures gue nous avons proposees qui ne seront pas mises en ceuvre...'.

Le refus du gouvernement de négocier véritablement les revendications des personnels
(notamment pour les ITA), le danger de certaines propositions, le chantage auquel il s’est
livré, ont conduit la FERC-CGT et ses syndicats & refuser de signer le relevé de
conclusions.

A lexception du SNPCEN-FEN et de FO, tous les autres, fédérations ou syndicats, ont signé :
nous le regrettons.

DES MESURES LIMITEES

Les transformations d’emploi. Pour les Chercheurs des mesures non négligeables seraient
mises en oceuvre, notamment pour les passages CR2-CR1 et DR2-DR1. Elles restent cependant
insuffisantes.

Pour les I.T.A, 1000 changements de corps, seulement, seraient prévus en 1990 pour tous les
EPST, alors que 8000 ITA sont sous-classés. De plus, contrairement 4 certaines informations,
aucun engagement ferme n’est pris pour les années suivantes.

lLes créations d’emplois : Aucun chiffre n’a été cité, le Ministére espére seulement "faire

ausgsi bien qu’en 89". Nous avions dénoncé a l'époque déja linsuifisance de créations de
postes, notamment pour les ITA.

Les carriéres : Hormis pour certains OR2 et CR1 qui bénéficieraient d’une légére
amélioration indicisire (peu de gens seraient concernés), pour tous les autres personnels,
Chercheurs et ITA, les rémunérations vont continuer d’étre aussi peu motivantes.

Les primes.-Présentées par le M.R.T. comme une mesure importante, la possible augmentation
de 75% de primes de Chercheurs n’est gu’une mini-mesure. En effet, aprés cette
"augmentation", la prime des CR2, par exemple, ne représenterait encore que 30% environ de
celle des IRZ.

Parmi les ITA, seuls les I.R. bénéficieraient d'une augmentation de traitement. Cela se

ferait par le biais d’un crédit supplémentaire de prime. Aucune précision sur les modalités
d’application n’s été donnée. Cette pratique qui se développe dans la Fonction Publique
(résoudre un probléme de rémunération par lattribution de primes), recéle des dangers
(individualisation, non prise &n compte pour la retraite...).

Nous nous pronongons, quant & nous, pour VPattribution de peints d'indices supplémentaires.
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RETRAITE ET VALIDATION DES ANNEES DE NON-TITULAIRES

Dans le relevé de conclusions, aucune mesure n’est prévue pour la validation des années de
non-titulaires, Bien gque cette guestion ait été posée A chaque rencentre, le Ministére
semblait redécouvrir a chaque fois le probléme. Nous rappelons notre exigence d’aller vers
la gratuité de cette walidation, les personnels des EPST n’ayant pas eu le choix de la
titularisation avant le ler Janvier 84.

QUELQUES MESUHES POSITIVES.

Certaines mesures (levée de la limite d’8ge pour les concours internes, augmentation des
possibilités d’avancement au choix pour les ITA, et quelques mesures tendant & assouplir
les régles d’avancement notamment, sont positives. Mais elles ne prendront leur plein effet
qu’avec un développement important de l'emploi.

DES MESURES INACCEPTABLES

Le recrutement par métiers et spécialités : Il porte en lul le risque de mise en cause du
recrutement sur la base de niveaux de qualifications. Il rend possible le recrutement,
selon les métiers, a4 des niveaux de corps différents, pour un méme niveau de qualification.

L'institution d’une limite d’&ge & l'entrée a CRZ, la limitation & 3 candidatures en CRI,
ainsi que laugmentation de 20 & 33% de l'accés direct en CRI1 conjuguées avec le maintien
de la référence obsoléte 4 la thése de 3éme cycle conduira & une élévation de Vdge

d’entrée, contrairement a l’objectif affiché.

Une sutre mesure inacceptable : Le Ministére veut exclure les organisations non signataires
des discussions sur l'application du relevé de conclusions.

les revendicatiomns des persornnels.

Il faut satisfaire |

Il faut que s’ouvrent de véritables négociations dont le but devra &tre de répondre aux
revendications des personnels ! revaloriser la condition des Chercheurs et ITA, améliorer
les rémunérations et les carriéres, rendre les métiers de la recherche plus attiractifs,
donner les moyens suffisants pour le travail de recherche.

L’ACTION EST URGENTE

NOUS APPELONS DES MAINTENANT TOUS LES CHERCHEURS ET ITA A SIGNER LES PETITIONS

DU SNTRS-CGT CONCERNANT LES RETRAITES ET LA REVALORISATION DES METIERS DE LA
RECHERCHE.

Nous les appeslons a participer
nombreux A& la Jjourncde d’actiornn du
1Z OCTOBRBRE a 1’'mappel du SNTRS—CGT.

Le SNTRS-CGT veut créer les conditions du rassemblement le plus large des ITA et
Chercheurs. Il est prét a le faire avec tous ceux qui le soubaitent. Nous nous sommes
adressés en ce sens A tous les syndicats représentatifs du CNRS.

RESTEZ VOUS-MEMES,

et syndiguez-yous! J'adhére au S.N.T.R.S.-CGT
A N
Ir) NOM :
Prénom
Laboratoire

Adresse domicile

A relourner au S.N.T.R.S.-C.G.T,
35, rue de Chevreuse 91400 CRSAY - 693 O7 80 13 -

L syndiguez-yous GGT. —— ou a remettre & un militant du SNT.RS-CGT. )
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SNTRS-CGT Section Nationale INSERM

4 M. le Ministre de la Recherche et de la Technologie,

Les premiéres réunions des groupes de travail sur l’entrée
dans les métiers de la recherche, les profils de carriére et de
statut, ne laissent augurer rien de satisfaisant concernant la
perspective de

REVALORISATION DES METIERS
DE LA RECHERCHE PUBLIQUE

Pour mettre en oeuvre "LE GRAND CHANTIER DE LA RECHERCHE"
(déclaration du ler ministre}, les soussignés demandent

¥ Une politique dynamique de l’emploi scientifique, c’est-a—
dire une PROGRAMMATION PLURIANNUELLE des créations de postes de

chercheurs et d’I.T.A. en nombre suffisant pour permettre

@ de METTRE UN TERME AU DEVELOPPEMENT DES EMPLOIS PRECAIRES

@ de DONNER UNE PROTECTION SOCIALE ET DES GARANTIES
SCIENTIFIQUES AUX JEUNES EN FOHRMATION DANS LES UNITES

d'EMBAUCHER DES JEUNES POUR PALLIER LE VIEILLISSSEMENT
DES ORGANISMES

s de REEQUILIBRER LE RAPPORT I.T.A./CHERCHEURS

% Une carriére minimale garantie pour tous et la
RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS EXERCEES, ce qui implique un PLAN
DE TRANSFORMATION D’EMPLOIS (I.T.A. notamment) avec une procédure
adaptée au reclassement.

¥ Une Refonte globale de la grille indiciaire avec en
préalable

® RATTRAPAGR IMMEDIAT DU POUVOIR D’ACHAT PAR UN GAIN UNIFORME
DE 75 POINTS D’'INDICE (1520 F) MENSUELS POUR TOUS assurant
un MINIMUM DE REMUNERATION DE 6000 ¥ NET, prime comprise

@ LA PRIME A 16 % POUR TOUS

@ INTEGRATION DES PRIMES DANS LE TRAITEMENT DE BASE

NOM PRENOM LABO SIGNATURE

Pétition a faire signer dans le cadre de la quinzaine d'action
orgapisés par le SNTRS-CGT
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SNTRS-CGT

CHNRS INSERM INERITA
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norn & la taxe de titularigsatiorn !

NnNorX@xm awu raclket !

Je demande,

S La wvalidation des années de non titulaire par le calcul en
FRANCS CONSTANTS des cotisations de titulaire (6%) dues et des
cotisations (Sécu + IRCANTEC) versées, ce qui conduit pour
beaucoup & une dette nulle.

® Le remboursement des sommes déja versées par les agents ayant
amorcé le processus de remboursement de la prétendue "dette'.

La garantie de maintien du pouvoir d’achat des pensions de
PIRCANTEC et de la Sécurité Sociale acquises au moment de la
titularisation.

NOM Prénom Laboratoire/service SIGNATURE




CONSEIL D' ADMINISTRATION DE L'T.N.S.E.R.H

MARDT 26 JUIN 1989

Compte rendu

Lo Consedil d'Administration de £'T.N.S.E.R.M &' est nbund sun L'Ondre du
Joun suivant :

1 - Approbation du Proces-Verbal de fa 772me sbance du Conseil
d' Administration de £'T1.N.S.E.R.M

9 - Examen du Compte Financier de £'I.N.S.E.R.M et du S.C.P.R.1I pounr
L'annte 1988

3 - Examen du profet de Décision Modificative n® 1 au budgef primilif
de £'1.N.S.E.R.M pourn 1989

4 - Examen du projet de Décision Modificative n® 1 au budget primitif
du S.C.P.R.1 pour 1989

5 - Examen du projet de création d'un groupement d'inténdt public
nobservatoine des Sciences et des Techniques”

6 - Questions diverses

*_F_¥_R_%¥_%

Approbation du P.V de fa 77° sbance du C.A. de £'T.N.S.E.R.M

—_
|

D' ontnte de feu Les heprésentants des personnels ont manifestd, une foLs
de pfus, Leun désaccord durn Les delais d'envod des documents.

Le Procds Verbal en question ne Lewr tail parvenu que Ze matin du Consell
d' Administration. e

En owtre, ne {igurait pas suwr ce P.V, La proposition gatie pat Annick
BERTAULT [SNTRS-CGT) ZLors de 4La 77° sbance consisdtant a subXifuen aux
concours internes actuels, une Commission Paritaire de Reclassement pouwt

Les Agents déclassis.

Le principe de £a modification du P.V a &te adopté en séance.

Le P.V modifie sera présentt Lorns du prochain C.A.

E_k_¥_%_%_¥*

7 - A - Examen du Compte Financier de £'I.N.S.E.R.M pourn £'Exercice 1988

Marc BOURNOF, Agent Compitable Principal, présente Les nrtsultats de Za
gestion 1988 d'ot L apparailt une diminution du gonds de nrowlement brul
de 14,5 MF due :

- & une thds bonne consommation des crnédits

- a un préfevement powr procéden auw réglement du nedressement
{iscal dont 2'etablissement a fait 'objet en 1987
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Les deépenses d'exploditation 4ont en augmentation de 6,80% comparles a
1987. Des variationd importantes sont condtatées aux comples :

- 621 (Pensonnet Intérimaire)
- 635 (Impdis)

Les necettes budgbtaines reprbsentent, pait Rappoii & La prévision globale
aprds Decision ModifLcative n°4, une moins value de 21,3 MF

La situation financidre au 31 DECEMBRE 1968 présente un fonds de roulement
net de 2'etablissement de 53 jours (51 en 1987).

2 - B - Le Compte Financier du S.C.P.R.T pour 1988

Colui-ci presente Les caractiristiques sulvanted :

1

Augmentation du fonds de roulement but de 2,5 MF

Fornte consommation de crédits

1

Fonds de noulement net reprnésente 168 jours (170 en 1987)

La thésornie immédiate de 144 jours de disponibilits
(200 en 1987)

La discussion a porteé, pouwr Le comple {inancien de £'I.N.S.E.R.M, a &a
demande des neprésentants des personnels, sut La variation condtatée sut
2e poste "personnel interimaine” (+ 5.860%) entre 1987 et 1988.

L' explication technique a &té donnle : emplod par La Mission de Valonisation

de personnel mis & La disposition par une Société d' Intenim.  Aucun marché
n'a et signé ... £'T.N.S.E.R.M proposera un Manché de négularnisation.

' LE PROBLEME DE FOND RESTE ENTIER !

pan  ailleuns, Amnick BERTAULT « rappelée que {fes ftextes prlvocenc
2 examen pan Ze C.A de 2'I.N.S.E.R.M des comptes des g4iliales, ce
qui n'est famais mis & L' ondne du fouwt.

Apres vernification faite par Le Secnttairne Génbral sun La validitld
de cette affiumation, Le Président ot Le Dinecteun Général ont asswil
notre camarade que ce point seralt examing Lond du prochain C.A.

Le neprbsentant du Ministdre des Finances 4" est btonné des moins values
sun receties.

Les comptes ginanciens de L£'I.N.S.E.R.H et du S.C.P.R.1I ont &%t
approuves o L' unanimide. :

F_F_F_E_F_3F

3 - Examen du projet de DMI

les modifications contenues dand La DMI/89 s'eLovent a Trois cent
trente (330) mifLions de francs, ce qui porte Le budget de
U T.N.S.E.R.M a Un milliand huit cent quatre vingt treize (1.893]
miLlions de francs.



Eflos nbsubitent :

- de fLa négularisation des décisions modificatives providoires
nelatives aux reponts sur L'exercice 1989 des autornisations de
programme et des credits repontables non mandatés au 31 DECEMBRE 198§,
ainsd qu' aux. ajustements sur cnbdits Linscrlts au budget (dont 2 MF
au titre d'opbrations Lmmobilidrnes) realises par tranferts de chapitres
notamment de gros tquipement (-2,8 MF). '

. 2 & de modifications prises directement en DMI et comportant
2'inseniption de recettes nouvelles (48 MF) avec contrepartie en
dbpenses, Le prélivement sun Les nbserves de 2'etablissement pour
§6 MF afin de faire face au reldvement du Laux des cotisations des
pensions a compiern du 1 MARS 1989 (décretr §9-225 du 12/04/1989) ek
d'abonder Le budget de £'Agence Nationale de Recherches surn £e SIDA.
Pour ce faire, nramener & 31 jouns Le fonds de roulement de
2! etablissement permettralt de Libéren 42 MF sun Les 44,5 MF manquants.

Endin des afusiements sun cnddits sont nécessaires pour financen,
notamment, Lo soutien de base aux Unités de Recherches pour ZLenin
compte des besoins consiares au 30 AVRIL 1989. Les cnldits de gnos
bquipement L& enconre ont 21t amputts (- 4 MF). ‘

Une Longue discusslon 4'est engagée au CoULS de faquelle des critiques
sbudnes ont oté ponides notamment Aut 2! importance des modifications falies
au budget primitif, "TOTALEMENT BOULVERSE" (Direction du Budget).

Une demande de complément d'infoamation fechnique a &té falte.
lUn conseil d'administration extraondinaire a &té dvoque ...

Lle Dinecteuwr Général a montre que 2'I.N.S.E.R.M a, comparativement aux
anndes passbes, fait un effort de gestion. Les credils vraiment neponies,
olost a dike, Libres de tout engagement juridigque, ne hreprésentent pas
12 de 2a masse budgétaire.

12 a bgalement nappell que Za discussion thop Zechnique, n'dlait pas a
menen en C.A, qui auvait davantage & 42 préoccuper. de La politique
seientifique de 2'Organdisme. ' ’

Annick BERTAULT a 4ouligné que "L'Organisme ne powva il pas meneit une
politique &cientifique de haut niveau &4 Le budget prévu pour Les
squipements mi-Lourds etait amputé régulidrement (-6,§ MF en DMI) pour
couviin notamment Les frais Lies aux opérationd {mmobilidnes qui devraient
avoir une Ligne budgétainre spécifique’.

La demande a &té faite au Ministire pour Le budget 1990 a répondu Monsieur
DODET.

Par ailleuwrs, elle a demandé des explications ASun 2' operation COCHIN
(aménagement de fLaboraZoines proilges pour 2os nechenches sur Le SIDA La
participation de &' T.N.S.E.R.M => 10 MF), suwt Za FondaZion pour 2! byaluaiion
des pratiques médicales (£e Winistore de La Santé doit faire connaltre
sa dboision dans quelques mois. Au plan budgetaire L ne 4'agit que de
repont de credils preleves dwt n@serves en 1985] .

Enfin elle a demand? que sS04t proctdé & une remise & jour des Listes des

personnels pouvank bonegicien de a PRIME de TECHNICITE dont Le recencement
date de plusieurns années.

La néponse de Monsieur DOVET ne Paisse gudre d'espoin pout £e moment.
A fla swite du debat, L a eté propost de dissociern Le voie sur L' approbation

de fa D.M de 2a decision de prelever fa somme nécessaire a £'abondement
de £'A.N.R.S [Agence Nationale de Rechenches sur £e SIDA).



- 10 -

C'est donc sous ntserves que La DMl a &té mise aux vodx, adoptée & fLa
maforite moins une abstention, (Annick BERTAULT SNTRS-CGT qui a rappeli
que cette DM traduisalt Les Lnsupfidances budgétairnes obligeant 2'Organisme
a faire des Louns de passe passe entre Les dotationd poun faire face aux
dépenses].

F_E_E_F_F_¥

4oLa DMT du S.C.P.R.T a &té adopzée a 2'unanimife

F_F_F_F_F_¥

5 - G.1.P : Observatoire des Sciences et des Technigues

Le projet de G.1.P est contenu dand 2'annexe ci-jointe.

La parnticipation de £'T.N.S.E.R.M est pourn 1989 de 7,15% s0it Six
cent thente et un (631) KF. Lles drnocts de 2'T.N.S.E.R.M au sedin
du G.I.P serngnt en consdéquence de 7,5%.

Annick BERTAULT a #regrette que £e C.A du G.I.P ne prévoie pas fa
neprésentation des pernsonnels.

Le Directeun Géndrnal ne Lo scouhaite pas, ce qul conduiralt 4
admettre que Ze G.I.P pudisde procéder & des hrecrutements, ce qudi
n' est pas prévu.

Ms aux vodx, ce profet a eti adopié & £'unanimité. Amnick BERTAULT
redemandant & £'1.N.S.E.R.M d'envoyer Les documents dans Les délais
néeglementaires et non comme pratigue, a fa deandiene minute.

E_F_¥_T_¥E_%

6 - Quesiions Diverses

Annick BERTAULT a rappeld que Lors du précédent C.A LL avalt &té
convenu que La discution sur Ze aapport d'activite 40t powrdulvie
a cette stance et que Ze SNTRS-CGT avalt notamment demandé des
sloments d' information sur Les feametunes d'unilds.

Etonné, ZLe UDirnecteun Génbral a promis de donner ces &lLéiments au
prochain C.A.

F_F_F_F_¥_3%
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Instilgt Matonal de la Sante et de la Recherche Meoicale

pans e 13 Juin 1989

AN €% E .
b.E.2. NOTE
FS/YM 4 1l'attention de Mesdames et Messieurs

les Administrateurs de 1'INSERM

OBJET: Projet de aréation d'un groupement d'intérét public
"ohservatoire des Sciences et des Techniques"

La France dispose de séries statistiques sur l'effort natio-
nal public et privé de recherche et développement, partiellement
cectorialisées, et accéde aux bases de données nationales et inter-
nationales (publications, brevets) sur les résultats de recherche.
Mais elle ne produit pas d'indicateurs permettant, a 1'image des
ngeience indicators'" de la NSF  aux Etats-Unis, de dégager les
évolutians marquantes et de situer, dans chacun de ces champs, l'ef-
fort de recherche et la compétitivité technologlque frangais “dans

le contexte international.

pour combler cette lacune, le Ministre de la Recherche et
de la Technologie a confié au cours du dernier trimestre de 1988
4 Monsieur Pierre PAPON, ancien Directeur Général du CHNRS et actuel-
lement Président Directeur Général de 1'IFREMER, wune mission d'é-
tude préparatoire a la création d'un observatoire des sciences et
des techniques. Les conclusions de l'étude, transmises par le minis-
tére’ de la recherche aux organismes susceptibles de participer a
un tel projet, précisalent les grandes lignes du programme de tra-
vail de 1l'ohservatoire et sa forme juridique, celle d'un groupement
d'intérét public. Ces deux points ont fait au cours du premier se-
mestre de 1989 l'objet de discussions entre l'auteur des proposi-
tions, le ministeére de la recherche et les 10 organismes et admi-
nistrations intéressés, afin d'aboutir aux trois textes qui vous

sont proposés ci-joint et concernent:
- Le programme de travail de l'observatoire (Annexe I)

- Le projet de convention constitutive du GIP (Annexe ITI)

- Le budget prévisionnel de 1'ohservatoire pour la période
1989-1991 et les perspectives de contribution de chacun
des membres (Annexe III).

.
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production est envisagée, soit regulierement (indicateurs stan-
dards) soit ponctuellement (indicateurs specifiques] pendant les
trois premiéres années de fonctionnement de l'observatolre; ces
indicateurs traitent de 1'input (financement, personnel), de 1'ouct-
put (publications, brevets, innovations) et de 1'impact soclal de
la recherche dans le systéme éducatif, la santé, l'environnement.
En outre, le programme précise le rdéle propre de l'cbservatoire
pour la construction des indicateurs (critique des données utili-
sées, gqui ne sont pas produites par l'ohservatoire Jui-méme, ré-
flexion méchodologique, collaborations notamment europeéennes) et
leur ﬂHmm:mMOs‘ principalement sous la forme d'un rapport public
annuel.

Le fonctionnement de 1'observatoire se caractérise par une
cellule centrale légére (8 a 11 personnes) chargeée de produire mais
aussi, dans la majeure partie des cas,de sous-traiter la production
d'indicateurs, s'appuyant sur un reseau de partenalres, eux mémes
producteurs de données, parfois sous-traitants de l'observatoire,
et utilisateurs de ses résultats. Le groupement d'inteérét public
correspond bien & une telle structure fédérative, bénéficiant d'une
large autonomie vis-a-vis des centres de décision de la politique
scientifique et technologique, indépendante quant aux choix et a la
méthodologie des projets statlstiques mais en fonction d'un pro-
gramme et avec un cahier des charges fixés par tous les partenaires
membres du groupement.

Les membres initiaux du groupement sont:

- les principaux ministéres ayant une responsabilité en ma-
tiére de R et D: MRT, Education MNationale, Defense, In-
dustrie;

- les grands organismes publics de recherche: CNRS, CEA, CHNES,
INSERM, INRA;

- 1'INSEE, compte tenu de sa mission de production d'indica-
teurs économiques;

- 1'ANRT, représentant les entreprises et les centres tech-
niques.

~ Pour faciliter la participation d'autres partenaires, notam-
ment industriels, le projet de convention prévoit egalement 1'accueil
de membres associés. :



Les statuts de 1'observatoire définissent, comme dans la plu-
part des GIP crées jusqu'a présent, trois instances: une assemblée
générale, un conseil d'administration composeé d'un représentant de
chacun des membres, et un conseil sclentifigue composeé d'experts dé-
signés par le conseil d'administration; 1l'observatoire est place
sous le contrdle économique et financier de 1l'Etat doté d'un Commis-

saire du Gouvernement.

Le budget annuel de l'observatoire est estimé a 8,824 MF
soit 7,44 MF hors taxes, comprenant:
3,12 MF en dépenses de personnel; ce budget prévisionnel cor-
respond au colt des personnels mis & disposition du GIP par les
membres ou, sous réserve de l'approbation du Conseil d'Administra-
tion et du Commissaire du Gouvernement, du personnel propre du
groupement;
2,8 MF au titre de la tranche 1991 des contrats de sous-traitance,
pour la réalisation des 21 projets d'indicateurs envisagés sur
2 ans (1990 et-1991) et un trimestre (1989);

. 0,65 MF pour les locaux de l'observatoire;

0,87 MF pour ses frais de fonctionnement et d'egulpement.

Compte tenu de l'engagement progressif des personnels, le
budget de 1990 est estimé a 6,85 MF hors taxes; le budget de 1989,
soit 2,763 MF HT, est calcule sur 4 mois, avec une éguipe de 8 per-
sonnes et un surcout d'installation de 0,78 MF.

La contribution demandée & 1'INSERM s'éléve, en régime nor-
mal, & 631 000 F, soit 3

337 000 F hors taxes, correspondant a 7,135%
du budget total, les droits statutaires de l'organisme étant dans le
projet de convention constitutive du GIP de 7,50%. Cette contribu-
tion comprend d'une part le cout du personnel qui serait mis a dispo-
sition du GIZP par l'INSERM (un charge de mission dont le coulit est
calculé forfaitairement sur la base de 180 000 F par an hors charges),
et d'autre part une participation de 244 000 F au budget de fonction-
nement de l'observatoire;  cette participation est ramenée a 144 C0O F
en 1990 et, pour 1383, a 76 000 F ou 107 000 F selon 1l'implanta-
tion de 1l'observatoire (dans des locaux mis a4 disposition par le MRT

ou nonj.

Détail de la contribution INSERM (en milliers de francs 1983)

1989 1990 1991 et ult.
Montant total TTC 204/240,5 312,53 631
~Part budget global
len %) 6,33/6,78 6,31 Tz 15
Montant hors taxes 172/203 432 532
Dont
Personnel MAD 60 180 180
Charges sur
personnel 36 108 108
Subvention
de fonctionnement 76/107 144 244
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(a4 renvoyer avant le 12 Octobre au Bureau National)

Afin d’avoir une idée de 1’évolution des budgets des laboratoires et de
l’emploi, en particulier l’emploi précaire, nous te demandons de remplir ce
questionnaire pour ton laboratoire ou service et ceux que tu connais.

SECTION : REGION : VILLE

DOMAINE SCIENTIFIQUE : COMMISSION

NOM DE L'UNITE OU DU SERVICE

LIEU : Université — Groupe de labos - Imstitut - AD - CHU,
Autre : préciser.

SOURCE PRINCIPALE DE FINANCEMENT DES RECHERCHES

AUTRES SOURCES

PROPOSITIONS DE CONTRATS DANS LE FINANCEMENT

ORIGINE DES CONTRATS : — Public
— Sociétés nationales
— Privé

Unité INSERM

(donner le maximum de précisions, si possible la proportion par rapport au

budget total)

NB : Les camarades allergilques aux questionnaires ont la possibilité de

== transmettre toute information utile a
J.P. BAZIN (45f59/42/46} ou A. MALANDAIN (45/59/51f34)
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Nombre total de Chercheurs
Nombre d’ITA

Nombre moyen de thésards en 1988 ¢ ... ... e e e e e e e e e
Nombre moyen de bousiers divers L e e e e e . v m e s
Chercheurs titulaires CNRS : VE L S R A Beed AN NS ¢ e 6 g
INSERM : SR R EWE W B RS W o ; S
Autres P e e R SRENTE W E CENG % WA F i T W e R
(préciser) : W R R B BESR  ReE y i e % v
Enseignants—Chercheurs G % AT B ASELEER B e e e e e e e e
Autres Chercheurs e e e e e - .
Chercheurns monstatuwlasdres 0000000 @ % 5T a5 04985 el ¥ ded L O RN S
Cauels wmtatnts 23 TR sewm g v e I0En D W F SRR R gl 8 ¢ ann
Ingénieurs faisant un travail de
chercheur a 100% S R DRI P SRUT B S U U ¥ R & wa
ITA titulaires e W IR i e e e e e e
ITA non—titulaires e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Contrat a Durée Déterminée e e e e . e e e e o Bl 5 e
(quelle origine du financement ?) @ .. ........ ; R S BRI ia
Vacabalres R G EEas e s R R S R R F % i
Agtres B paaE S SaEs e watas ¢ e Vo ONR W BRI W R W

Tendance de l'emploi précaire par rapport aux années précédentes ?
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Evolution du labo

Tout commentaire supplémentaire est le bienvenu




