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RESULTATS ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION INSERM (AVRIL S0 )

CHERCHEURS
Inscrits Exprimés % SGEN SNCS SNIRS USCA
1638 882 52,8 2 2486 405 1391 40
27,9 % 46 % 21,6 % 4,5 %
ELUS MME MME M.
DOUGUET KATZ CUCHE

|
|
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2392 1257 52,86 % 362 484 236 1758

28,8 % 38,5 % 18,8 % 13,9 %
!
i
ELUS MME M. MME
BERTAULT MERME VILAYLECK




SNTRS-CGT - SNCS-FEN = SNPCEN-FEN — SNIRS-CGC -
SNPREES-FO - SNPTES-FEN - SGEN-CFDT-INSERM

Validation des arnrnees de rnon—titulaire

halte a2 1TPescroguexis !

Depuis 1982, les orgeanisations ayndicales n’ont cessé de dénoncer le
caractére injuste du mode de validation des années de mon-titulaire au

titre du régime des pensions civiles de retraite de la Fonction Publigue

(il ne tient compte ni de l'inflation, ni du parcours indiciaire réel).

Cela aggrave la perte du pouvelir d’achat déja trés lourde (encore accentués
pour ceux qui, partis a la retraite, voient leur pension amputée de 20%).

Aprés de nombreuses interventions, le MRT devait transmettre un dossier aux

services du l?remier Ministre, ce qui n’est toujours pas fait.

Nos orgenisations syndicales appellent les Chercheurs et les ITA &

intervenir auprés du Premier Ministre afin d’exiger l'ouverture de

négociations sur la mise en place d’un nouvesu systéme de validation basé

gur les deux principes suivants :

_ réactualisation des cotisations versees a la
Sécurité Sociale et a I"IRCANTEC,

- prise en compts du parcours indiciaire réel

Ce nouvesu systéme de velidation devra prévoir une nouvelle période
d'option pour tous csux gui ont renoncé & faire wvaloir leurs droits.

Son application devra se faire de facon rétiroactive pour les personnes qui
ont déja accepté la validation de leurs ennsées de non titulaire. Le taux de

"remboursement” (aujourd’hui & 20%) apres le départ & la retraite devra
gtre diminué.

T.e SINTRS—CGT, le SNCS—FEN, le SNPCEN—FEDMN, .
1le SINIRS—CGC, le SNPREES—FEFO, le SINPTES—FEN
le SCEN—CFDT-INSERM appellent & or-sgFanisaexr
des mmmsembldes senoerales dans les
Imboratoires <t ser-<dices afin de preparexr
(pétitions, motions, délégations auprés

du Ministre de la Recherche et auprés du Premier Ministre)

urne JOURINER N ATIONALRE D’ACTION Dpowur le

FETIIE 231 JOIny 319390

EN REGION PARISIENNE
— Rassemblement a2 15 H au M.R.T.
pour zller ensuite a Matignon.

EN PROVINCE T -
— Regsemblements vers les Délégations Régionales et les Préfectures.
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Un mode de calcul inique

En efiet, ce mode de calcul, prévu par le Code des
pensions, ne tient compte ni de la carrigre des agents, ni
de linflation.

Il n'est absolument pas adapté lorsqu’il s'agit de vali-
der de longues périodes de non-tituiariat, comme
¢'est le cas notamment pour les personnels des EPST,
ceux de 'enseignement supérieur, ou pour les maitres
auxiliaires.

En brei, pour tous ceux qui, titularisés ces dernieres
années, n'avaient pas de statut de titulaire d'accueil, ou a
qui la titularisation était refusee.

Le Code des pensions prévait le calcul suivant :

Lé premier salaire annuel de titulaire est multiplié par le
taux de cotisation retraite de titulaire et par le nombre
d'années a valider.

De la somme ainsi obtenue, on soustrait la somme des co-
tisations retraites Sécurité sociale et IRCANTEC versee
par 'agent (non revalorisée).

Cela donne, ces calcules achevés, la «dette» a verser,

Cette «dette» estremboursée sur la base de 5% du salaire
de base tous les mais (3% dans fes EPST). Sielle n'estpas
résorbée au départ & la retraite, le «remboursement» se
fait sur la base de 20% de la pension !

Une véritable escroquerie
légale !
Cela conduit, dans de nombreux cas, a des sommes allant
jusqu'a plusieurs centaines de milliers de francs (d'aujour-
d’hui) et se traduit, pour ceux qui ont commence a payer,
par une baisse supplémentaire du pauvair d'achat.
Ce qui améne, du fait de 'énormité des sommes 2 rem-

(=1

PARTICIPEZ, NOMBREUX, AUX RASSEMBL
A L’APPEL DES SYNDICATS DU

es d
e de

laboratoires et services afin de preéparer
Ia JOURNEE NATIONALE D’ACTION du 2I J
Danz le cadre de cstte préparation adressez

Interpele
au Sénat.

-TITULAIRES :

n de la

uestio :
la g olere

. ; he i
e recﬂer’Cﬂ : SUSCIIEC

calcul de |5 «dette?”

bourser, plus de 20% des agents (au CNRS) a renoncer a
|a validation quiils avaient demandée.

On fait payer cher leur titularisation & ceux qui l'ont gagné
aprés de longues années de luttes. Dans les faits, les
agents qui valident feurs années de non-titulaire cotisent
une deuxiéme fois, au prix fort, pour leur retraite.

C'est inacceptable |

Clest ce qu’ont déja exprimé 5000 ITA et

Chercheurs du CNRES et de 'INSERM en signant
une pétition.

AGIR POUR UN NOUVEAU
MODE DE VALIDATION

Exigez l'ouverture de négociations sur un

nouveau mode de validation des services de non-
titulaire, basé sur les principes suivants !

Réactualigation des cotisations versées

4 'TRCANTEC et & la Sécuriid Sociale.

rige en compts de la carriére indiciaire
réelle, (et non comme c’egt le cas
aujourd’hui de l’indice de titularisation).
Ouverture d'une nouvelle période d’option
pour tous csux qui ont renoncé & faire
valoir leur droit.
Application rétroactive du nouvesu systéme
de wvalidation pour les personnes qui ont
déjd accepté la validation de leurs annéed
de non-—titulaire.

Organise=z des Assemblées Générales dans les

UIN 1990."

des motions, télégrammes, pétitions
> au Ministre de l= Recherche
1, rue Descartes 75231 PARIS Cédex 05

——> au Premier Ministre

57,58, rue de Varennss 75700 PARIS
Cedex 07
=z les élus & l’Assemblée Nationale et

EMENTS A PARIS ET EN PROVINCE

CNRS ET DE L’INSERM.
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Ddardi 19.06.1990 . \
': ; —_ Réunion d'information avec l'ensemble des’ repeésentants 2ux C.AP. —
|2on 15 - 100 30 (saile 132) J

COWNMDPOSITION DES C.AD.

ADICINTS TECHNIOUES l

ADMINISTRATION PERSONNEL
mardi  19.06,1990
W10 - 13k G0 (salle 132) : .
il 30 iR 09 {sille BA . DODET Mme RODERT
M. de BARY M. GLISSOUX
M. CRESSAULT M COLLEMANT
wime CARIQU Mme MARMION
M. DQOET Mme RONCRT
. de DARY M. CLISSOQUX
M. ORUN Mme SIMEQOMI etfou Mme LE DALCIL
M. STRAEIILI M. GCODGLIER ztfou Mme MALIOU DEAUX
 AGENTS TECHNIQUES | M. CODET Mme [1UG
M. de DARY Mme GAREL
macdi 19.06.1990 M. CRESSAULT Mme EGUIENTA
ldly 30 - 17h-43 (salle 132) Mme CARICU Wime CARON
M. DODET Mme UG
M. de DARY » Mme GAREL
" M. BRUN M. ROULLAUX ctau M. KITOU
ML REY Mm CREPE efou Mme DUVIEUXBOURG
. _‘SS‘STAHTS'[”GEH[E”@ . . DODET Mme COURCOUL
M. CRESSAULT Mme ARMOLD etou Mme POLGE
mereredi 20.06.1990 )
9L 30 - 12k 30 (saile 132)
TELARGES DADMINISTRATION |
M. DOoDET Yime HHUART
mereredi 20.08.199C Mme YAKCYLEY i M. ROTSCIIILD

|4 30 - 15h 00 (salle 132}



L ATTACHES IADMIMISTRATION '|

mercredi 20.06.1990
15 h 06 - 17h 45 (salle 132)

AHOINTS ADMINISTIRATIES i

jeudi 21.06.1990
09 30 - Lih 30 (salle 132)

|_AGENTS D'ADMINISTRATION |

jeudi 21.06.1990
Lth 340 - 12h 30 (zalle 132)

jeudi 21.06.1990
14 30 - 17h 45 (salle 132)

vendredi 22.06.1990
9h 30 - 12k 45 (salle 132)

M. COQET
Mme YAXOYLEY
sl CODET
Mme YAXOYLEY

M. COOCT

Mime YAXOYLEY
M. GIRMA

M. DORE

M. CODET
Mme YAKOVLEY
M. GUMA

M. CODET

Mme GONIOT
M. de BARY

M. CQDET
M. de BARY

M. DODET
M. de BARY

M. CODLET

Mme LAFONT
Mme CIARTIER
Mme DERIAUD

M. CODET

Mme LAFONT
Mme GALDIN
M. STRALIILI

M. DODET

Mme LAFONT
Mme GALDIN -
M. STRALHLL
Mme DARUCH
Mine DOUVIALA

" M.DODET

Mme GALDIN
M. STRALIILL
Mme 8ARUCIH

M, CAMREDCH

Mme STUDMICER

M. CAMREDON
M. VIVIERS

. CAMREDON
M. VIVIGRS
Mme MUCGAN
Mme LADBE

il. YIVIERS

Mme NMUEAN cVou Mme FOUCIY

Mme LADBE

¥me DRESSON

" Mme LE BIIAN

Mme HEULINE

Mme CADO
Mme DROMIOU

Mme CADC

M FILIPIAK ctfou Mme LANDOMIGL

M. SALAZAR
Mme 1IEANO
M. BOILEAU
Mine KOROBALLT

M. SALAZAR
Mme [ [CRNO

Mme RENARD etfou Mine PENET

Minc GHE_ME!\ZJ\

M. SALAZAR
Mine [IEANO

Mine RENARD
Mme GIIEMBAZA
Mme MORTUALRE
Mine PAYEN

Mme RENARD
Mme GUIEMBAZA
Mme MORTUAIRE

Mme PAYEN ctou Mme GENSAC |



rS[:C'.i:"‘.'i‘f‘\lil{_;S -"J'.-".DMIN:STR,\T';OE'“_} M. COLET Mine SHIVOT
Mme DERIAUD lme PEIRET
lendi 25.06.1990 Mme CIIARTIER Mine FTAUVEAU
b 30 - 16h 00 (salle 132) Mme DONNET-KAMEL Mme POIDEYIN
M. DODET Mme GRIVOT
Mme DCRIAUD Mme PERRET
Mme LACRONIQUE Mme de DARY etfou Mine PELLEIIN
Mme CATU Mme KLEINODAUER
16 00 - 181 00 (salle 132) M. CODET Mme GRIVOT
. Mme DERIAUD Mme PCRRET
Mme LACRONIQUE Mme de DARY
Mme CATU Mme KLEINDAUCGR
M. LE MOAL Mme ROSSILLON
Mme PAUL Mme SALLES
M. DOLET Mme de DARY
Mme LACRONIQUE Mme KLEINDAUCR
Mme CATU . Mme NOSSILLON clou Mme BOUSSAC
M. LE MOAL Moe SALLES
INGENIGURS DG RECHERCHE | M. DODET M. BONNET
M. DORE ~ Mme CORMONT
mardi 26.06.19%0
09h 10 - 12 45 (salle 132) M. DODET M. BONNET
M.DORE Mme CHEYALIER G.
blune MEYER M. DELCCHE
M.DQDET M. KORNPROBST
M. CORE M.DELCCHE
Mme MEYTR Mme BERNARD evou Mme REIOEL -
M. RENAUD M. MONTAGNE etou M. PETOUILLE

INGIMIGURS DTETUDES | M. CODET Mine BRUN
Mme DONNET-KAMEL Mme NAIZOT
Mme BARUCI! 5 Mine DAVYID
mardi 26.06.1990 -
RE Mme CIIEYALIER A.
14h 30 - 1Th 45 (salle 132) M. RENAUD me AL
o M.DODET - Meme BRUN
Mme DONNET-KAMEL Mme NALZOT
M. GIRMA M. CARRIER

Mme CUARTIER . Mme CRI;MER etfou M. CITARTON
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REUNTON DU CONSETL D' ADMINISTRATION DE L' INSERM

ou 23 AVRIL 1990

Cette sdance otalt priincipalement consactée & 2'examen du aappotl
d'aciivite de 2'caganisime powr 1989, 22z avall &i¢ padcedie d'une sbunion
de palperailion visant a apporten des modifications au projel de rapport,
qui 4'esL tenue Le 4 auadl ot od etaient prisents fous Lea dyndicals
daug Ze SGEN.

Le napport s'articule autour de quatre axes

- L activite selentifique

- Led activdités de thansfert
- L'analyse des moyens

- L' emplod

En plus &tadlent joints au document :

- Lo bilan social 1989
- Z'INSERM et 2'aide & Za crsation d' entieprnise
- Za politigue réglonale

Lle Directeurn Génbral prsiente 2o rappord d'aciiviii en <indistant 4un
Led points sulvants :

- au plan selentifique : pour La nrechenche clinique il mangue IMF pows
{{nancer Les S7 CRC (2a décisdion dépend de Za CNAMTS).

Pourn fa necherche en 4dante, 224 effets ne seront analysbs qu'auw rappont
1990. Les pouveins publics ont décidé fa mise en place d'un comiid
d'onlentation de Za necherche en 4anté dont M. LAZAR assuwiera Za
présidence.

- pour fed actiuvilds de Irandfert : aprds une période de AZagnatlion £e4
224 aciions de valonisation indusirielle et socizfe Aepnannent, adlen
de particulien sdinon Za continuité des effornts n'est a doulignen dans
22 domaine de £'information et de fa communication.

En revanche, 2e4 collaborations dcientifiques, dans 2e cadre des relations
{uternationales, 4o sont développées avee Zed pays de £'Europe
COMMUARULALNE.

Des bounses sont financées par L' INSERM pour que des jeunes aillent
4e gommen & £'etrangen.

- L'analyse des moyens : augmeniation de §,9% en 1989 se traduisant entre
awiles pat une repnise de crodlidance fonte de 2'emplodl par rapponit aux
deux années précddentes.

370 ITA ont wu Zeur sifuation 4’ améfiorer.

- fa politique nrégionalfe os: engagée mals des difficulies pour 2'avenin
dont & prévodn.

- Douze entreprnises ont &té crées proches de £'INSERM of se Liennent
bien, ayant donné £Lieu & 174 créations d' emplod.

A Za suite de cetle pridentation Lo dibat a porte sun Les rmdseaux de
rechenche clinique et fa nécessits de réalisen des efjonts dans ce domaine
aindl que Sur Lo disZorsion exidtante entrie Zes 2ffectifs dz DRZ et
URI (Pr. RIBET).

Le Directeurn Geéndral a rappeld sun ce dewnier point que fLe pasdsage
possible de 27 DRZ en DRI iranchaif avee 22 passé.

Les negpndsentants du personnel SNCS, SGEN et SNTRS ont dévelgppe @zm
peint de vue, mandifeslant notamment Zeur ingquibiude gquant aux volutions
stwetunelles de L'onganisme, Zeffes que Le montre 22 <appori d'activiilb :

- augmentaiion Lmpontante du nombre des personnels non stalutaines [+ 16%
de bourdlens en moyenne annuelfle) falsant progredser edsentlielloment
fas efjectiqs des cherchewws qui passent en moyenne d2 19§4 A 1929 de
4 1/2 & 18 1/2 par Laboratoine, creusant encone 22 aappost ITA/Cherchewns
(=0,6 en 1989).
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moyens {inanciens, L4 est blen sQL Lnguillant de vodin 2" INSERA

perdre année apids annge, Za paik ongpondbranse gud &fall 2z sdenne
dans 2o {inancement des cechetches e blentdi, a ce aylnme, L& deudendia

E2le a par allleuns appell 2'atiention du Consedll d'Admindisitation AUt
20 fait que Lo aappont de  prospective L confoneture du  Consadl
Scientifique déteuminall des objectiys prioaiiaines, pat exemple, Le
cancen (obiectif N°T), Les maladies candiovasculaines (objectdif N°3|.
On, dans ces domaines précisément, Zes feamelured d'unite 2'empoatent
swn Lok crbafions (respectivement -3 ef -7). De méme, pour Zes rechenches
en santt qui przoccupent ant Les pouvoins pubZics 2e bilan esl de -
7 poun La commissdlon 2 et Zes rechenches en nutrnitdlon Aond aniivées
a un oadre de grandzun pateccupant.

E222 a enfin demandd au Directeur Gendral de 4e prononcer sur Lz contial
que 2'TNSERM (entre autres onganiémes doni Z2 CNRS et 2'Urdversdil)
a Adgné avec L4 Paboratoines SQUIBE [rappel @ conlral de 1,8 Md !}
pourguod & ne L'avadlt pas mentionn? dans Lo nappont d'activiti et &'LL
se pontait garant de Za non Livralson d'un 2aboratoine & 2'indusiriie
privee noad-américadlne.

Sun ces points, Le Dinecteun Géndral a apponil 224 précisionsd sulvanied

- poun fLa politique scientlfique, i n'y a pas de solution miracle &

apporter. Quand un Zaboratoire jeame olesr qu' L2 n'bfall pas bon el
2o domaine eniier béenéficie de cetfe déclslon. L' INSERM n'a pas ailtendu
7os recommandations du Comdedll Scientifique pour faire de fa necherche
swr 2o cancer et en grod La politique scdlentifique va blen.

- pour fa fomnmation dans Les Paboratoines : L2 &'est déclant Sensible
2' argumentation et a rappeld que 44 Lo sitne VI [(hons pensonnel]
stait abondd, Les hommes pownralent mieux 42 pAgPAIL pour le futun,
en ngcevant une {oamation & Laquelle LiL4 pownraient consacret plud
de Zemps.

- poun fe contrat SQUIBB : Ze contrak a X2 signé & fa demande du Direcleur

de 2'Unite 184, L& inténesse plusdieuns partenadires, aucune soeletd
{rancaise n'a gait d'ofgre et ZLe profet de contrat a @i Lned
profondement modifLd Lons de son passage al seavice de valondisaiion qui
Mg dbfoud Les pleges Zendus'.

Co contrat a bté cfaboné exactement dans fe méme espnit que fes awlned
contrats. Quant & 2'examen de ce contral pat 2e Conseil d'Admindisination
préalablement & 4a dLgnakure, i a peun que cela adil orid un patcédent
junidigue qui feralt qu'a 2'avenin L'INSERM 4seralt obligé de salsin L2
Conseil d'Adminidtration pour signen Ltous Les autres.

Enfin, Le contral esl nenouvelable ou non aw bout de cing ans. Ce
n' esx done pas de La création d'un Zaboratoine mixte qu' Ll 4'agli.
Et puls a-il-afoutts, L& "faut faire confiance a fa personnaliti de
Piorne Chambon qui ne de 2aisserd pas dicter 4a Lol

Le Dinrecteur du financement de fa necherche (M. Bravo) aappelle que
Le budgetr Civil de Rochenche of Développement (BCRD] a progressé de
3 milliards L'an passé, parvenant & 45 Wifliards. Poun passer de 7,4 %
du P.I1.B. & 3 % il faudradlt 15 milliands pat an. Le financement public
ne peuwtl Zout assumer. La rechenche indusinielle dodll prendre Zoute
sa  place, La competition intennationale noud condudsant, a-L-LL
souligneé, & trouven Les mécanismes de financement.

Le Directeun Géntral a nappeld que La recherche industiielle a besoin
des onganismes publics. Cela va dans 2! inténdt du pays. Poun gardex
notre <indépendance if faut des moyens & &' TNSERM.

Puis 2o débat a ew Zieu sur fa politique rbglionale oo £'éfu SNCS,
luc Mejean a dénonct £'absence de pofitique régionale & £ INSERM,
Ze differentiel Paris/prouvince stant minond dans 2e nappont qui ne
montne pas les difficulrss néelles de la province. Le Dinecteun Gendral
fouf en exprimant sa volonté de maintenir Za negle de créations
d'unites dans 2a propontion 1/3 en néglon paisienne et 1/3 en province
souhaite également na pas proctden 4 7' asphyxie de 2a rsgion parisienne
ot & des déplacements de persannels conlre lewr volonti. 14 a demand?
Commissions Scientifiques Specialisées de clasden Zes projels
crdation pat ordre de gualite scleniiidoue deeroLssant oL wien
awcre. 14 jera un efgort d'{maglnalion ja2 aux propositions  au
nsedll Scigntlifique.

f
~F

]
“

g

3



10

En effet Ze nombre d'ITA ne progresse pas mals "on gbserve un déplacement
danst 2La composiiion moyenne d'une unilé de 2'effectif sfatufalite verns
2'efgectif non slatutaire : dansd un wwsemble de 3 200 ITA, Zes personnels
Afaiulaines ngprisentadlent $9% en 19§4/35 el ne aepatsentent plus gue
§4% en 1983/39. '

- 4inancement des Laboralodires nealise en moyenne & 56% pan L' INSERM
toules Azssournced congondues, conlre 58% en 1988, &61% en 1987, &5% 2n
1986 et 58% en 1989, en baisde ndgulidre de 7 poinls pat an enuiion.

Ce sant Les aessounces d'onigine privée (assoclative ef suntoul
dndustriielles) gqui augmentent (+29%) mals également L24 {4nancemenisd
publick contractuels(+25%).

Sun ced podints La Direction geéntrale happelle aux pouvoins pubfics La
gravLte de 2'augmentation des hord alatuls el souhalle de nouveau que
Zes Dirnectoeuwrns d'uniités ne fassent pad entien dans fewr ZLaboralolie
thop de personnel non slatulaine. Toutefods, sans observern de fagon
passive cetie iendance, Lz Dinecteun Géndnal 4'oppose & Zowle pride
de mesune awtondltaire.

Quant a £'accrodlssement du financement contractuel public cu pRLve,
Zo Dinectoun Général met 2'accent sut fe falt que Lzs sudbventions
pubfiques qui ont ciu en part de fdnancement de 20 & 27% tradulsall
une pagporiion déplacée (563 {4nancement adcurrent ef 17% financement
contractuel public] ef supposall une perte de Lamps pour Zows depuls
22 demande de conthat jusqu'd son  attuilbution, donnant en  plus
2! impressdion aux membres de Commissions crnédes spécialement pour cela,
d'avein du pouvodin !

12 rappelle en outie que fa proportion de contrals Lndustriels passant
de 4 & 8% du {<inancement de La nrecherche &tait Lodn de repadsenter un
pilotage pan L'aval !

"Pas un sewl Labo n' st Liund pieds e poings £Les 4 des {ndustiiels’.

Le Directewr du {inancement de fa necherche reconnall Ze problime des
{inancements publics et celul de La sdtuation desd pensonnels. 1L soulligne
que fLe coit d'awiel de 1986 |annulalions de crédits, suppresision
d' emplodis] metiiall quatie and & 2tre endlgué.

12 a demande en owtre au Directewr Général ce qu' éiall devenue
2'augmentation de §,9% du budget, en égard & la falblfe parl revenant
aux laboraloines.

Le Directeur Géndral 4'est prononcé sur Le renouvellement de £'organisme
et sun Les diffilcultis Lites aux resauctunations, Le dratul  des
personnels stant une condition 44ine qua non d'application de Za pofitique
de £'conganisme gque L2 Dénecteur Géndrnal n'a nullement 2'intention de
{Lechin. Toutefols, Les difficuftes budgélaines font que beaucoup d'ITA
sont WEilises dans Les Laboratoines 4 fairne des choses qui pourtalent
2the oblenuts par sous-iraltance avec des moyensd sufjiéants.

12 insiste sun 2o devenin a dix ans de £'onganisme. "Rien ne 4e voil.
On tine chague fourn un peu plus sur fa conde. On perd du Zemph...". 1L
a fait Lui-meme etal du malaise crolssant.

Annick BERTAULT au nom du SNTRS a aéindiszé sun fa dégradation consiatee
des mogens en personnel en Soulignant que "faire de Lz formation dans
224 laborazoines ol esr  bien, mais ne plus faire que cela, clesd
dangereux”. Pan ailleuns, elle a souligné a quel point L'entiée maséive
d' etudiants de passage modifiait 2'oaganisation du ravall dans £eé
faboratoines, ol plus perdonne ne 4e dent & sa bonne place avec Zouk
ce que cefa suppose de Atness et de malaise.

A £'issue du dehat sun ce point jugé par tous "pas facile & neégler
et d'un cournt tchange de vues sur Les crdations d'entrepnise, e
rapport d'activité mis aux voix a eté adopte & La maforltd moins deux
ahatentions (SGEN) et deux #aefus de wvote [SNCS et SNTRS], notlie
camarade ayant rappefé que £fa fagon dont son ongandisation dyndicale
appréciait Ze rappont d'activité otant Lncompatible avec celle du
Oinecteun Ginénal.

R

Enswite, 2o renouvelfemnt du G.I.P. "efijet biologique de LZ'exencice”
a eté adgpié & L'unanimili.

—

eur Géndral .a rappeld les

A Z2a clgiune de Za Adance, Lo Direct
CAPRON, padsdident du Condelld

dlslinctions décenndes au Professeun
Sedentifique.

—_—



EOOSEIL DPADNITISTRATION 03 1P108EET
DU 14 DAL 1980

Les points & examiner lors de cette séance, 13 dernikre de l& mandature,
concernaient : '

- le compte financier de I'IMSERM 2t du SCPRI

— les décidions modificatives M°1 sux budgets primitifs de V'IMSERM et du
SCPRI.

Ale demsnde des representants du personnel, le Caonzeil d'Administration 2
observe une minute de silence suile auR ayénements de Carpentras.

LAgent Comptable présente le compte Tinancier 1889 da 1'IMSERM d'al il ressart
gessentiellement :

- une diminution du fond de raulernent de 118 millians de francs par rapgort &
1988 (elle &tait dg 14,5 Milligns de Trancs en 1988) et un déficit d'exploitation
de 73,7 millions dg francs (en 1998, il y avait hénéfice de 6,9 Mf) di en partie 8
une moins-value sur les receties (-47,5 MF).

La consommation des crédits ouveris a 6th de 90,32MF (86,43 en 1983) et
atteint 94,43 si l'on tient compte des restes & paysr (84,6 MF). Le rnontant des
reports s'éléve @ 1933 TF.

Le fond de roulement net de l'organisme est de 74,5 MF soit 17 jours (53 jours
en B88) ce qui ne “pourtait permettre le naiement des salaires et des charges
sociales d'un mois donné, en cas de défaillance tutéleire quant au versement
régulier des subventions™.

Le solde de trésorerie est de 153,59 MF pour 1989 el représente 34 jours de
disponibilités (67 jours en 1938).

Pour le SCPRI, le fand de roulement 2st sugrnenté de 118,86 MF (2.9 M1 =n 1933)
ot le corple Tinancier présznte un déricit d'exploitation de 2,3 MF (3,1 MF en

1223}
La consommation des crédits est de a{ 2 (90% 2n 1933), e total des credits
resartés est de 3,9 MF et ragrésznte 5,7 3 du budget (332

Le Tond de raulement net est de 24 7 MF soit 174 jours et le solde de trésorerie
est 24 2 MF reprasentant 167 jours de disponibilité (144 jours en 1983).



lLadis dil fand de rou ]ﬂr"‘_‘ t de
iMSe: b st psrt de leur wive
inguié
|} teur @ 2tls rzoondu que

- un fond de rouiement impartant n'élait pas |2 signe d'une gesticn saine
(argent gelg utiiisable Aprés sutorisations specifiques )
2 - les subventions des tutelles sont varsées réqulierement
3 - i1y avait trop de reserves g 'IMSERM autrelnis.

1

Par aillaurs il est demande & UINSERM des compléments d'information gar les
tutelles sur les racetiss ainsi que de différencier § 'avenir dans les reports
I3 part qui revienl auX r2ssgurcess gr

Annick Bsrtauit, au nom du SMTRS-CGT s'est une 10is de plu gionnée de ne pas
trouver & Vordrzs du jour I'exarmen du compte financier des filiales..

|| Décisions madificatives N°1 sux budgets primitifs de 1"INSERM et du SCPRI

Les principales madifications apportéss gux budgets sant :
- 1es reparts de crédits de |'axercice 19893 sur l'exercice 1990 (193,37 MF pour
1'IMSERM ET 3,2 MF pour le SCPRI)

- des mouvemants & 'intérieur de 18 nomenclature budgétaire pour répondre aux
besoins (71,39 MF pour UINSERM).

Le budget arrondi de I'INSERM eprés OM1 est de | milliard huit cent quatre vingt
dix huit millions HT. celui du SCPRI! est de 38 millions HT.

Il n'y @ pas eu de discussion reelle sur ces paints s3ut quelques précisions
demsndées par I'élue SHTRS sur les contrats emploi solidarité (0,45 HF prévus
la DM, pour les financer) et qui devront remplacer les TUC : la conventiaon va
bientdt étre signée 4 I'INSERM.

Par ailleurs notre élue a rappelé que la DM ne lui poase pas de probl'éme
particulier mai3 qu'elle s'inscrit dans l2 contexte d'un budget toujours
.. natoirement insuffizant. '

Lors de 1'examen de questions diverses ant 2i& éyoques :

| - ie renouvellemnt du Conseil d Admlmstrataon (partmpatmn eiectrorale et
regréesantstion identiques ;

2 elus SMIRS (1 ITA | CHERCHEUR)

2 &lus SGEM (1 [TA - { cherchsaur)

1 81u SNCS {1 chercheur)

1 8lu SHTRS (1 [TA)

2 - le dépert du contraleur Tinancier actuel et de ses bons services rendus

3 - Le probléme des jeunes qui souhaitent faire leur service national en tant
qu'objectaurs de conscience (INSERM hatilits, la conventian est signée. Le mode
d'application daoit suivre) .

Un bilan de la mandature a &t fait par le SGEM laissant transparaitre 1es
proglémes que gnse le fonciicnnement du Cansail d'Administration "plus
chemore d'enregistrement qu'instence délibérstive”.



LISTE DES CANDIDATS ELUS AUX INTERCOMMISSIONS

Intercommission évaluation medicale

College A1

Monsieur DI PACLA Robert
Madame GUILLOUZO Christizne
Madame RIVAT-PERAN Lilizane

Madame ROBERT-LEZENES Jacqueling

College A2

Madame BARRIER Geneviéve
Monsieur CHAYVIALLE Jean-Alain
Monsieur GALANAUD Pierre
Monsieur SALAMON Roger
College B1

Monsieur BAZIN Raymond
Madame SCUMARMON Annick

Collége B2

Monsieur AUVERT Bertrand
Mansieur SCHERRMANN Jean-Michel

Collége C1

Monsieur FAVIER Frangois
Monsieur KERBAQOL Michel

College C2
Madame BRUEL Arlette

Intercommission prévention

Collage A1

- S e m vt
Madame BOMAITI Catherineg

Monsieur CLEMENTE Frangois
Monsieur PESLIN Rene
Monsieur VALATX Jean-Louis

College A2

Monsieur DESCHAMPS Jean-Pierre
Monsieur FAIVRE Jean

Monsieur LAGRANGE Philippe
Maonsieur SIEST Gérard

Collége B1

Monsieur CARLIER Edmond
Mansieur CHARLET-de-SAUVAGE Renaud

Coliége B2

Madame JUNIEN Claudine
Monsieur SIMON Dominique

College C1

Madame EDOQUARD Claude
Madame SPIRA Nadine

College C2
Madame KOZIEL-VIGNERON Violette



ILe SNTRS—CGT
DANS IL A LOUOUTTE A VILLEJUIFRF

L’Institut du Cancer et d’Immunogénétique de Villejuif (ICIG)
créé dans les années B0 par le Professeur MATHE est menacé de
fermeture, ce qui signifie le licenciement possible de 53 ITA a
statut précaire (contrats a durée indéterminée financés par
l1’Association Claude BERNARD) et la dispersion d’un important
potentiel scientifique.

Le SNTRS-CGT lutte depuis des années pour consolider les emplois
des personnels de 1’ICIG. La disparition de 1’ICIG consécutive
au départ a la retraite du professeur MATHE de son service de
1”AP et du Centre Claude BERNARD de Villejuif, dont il est
encore Directeur jusqu’en Septembre 1990, entrafne une structure

de crise qui a conduit la section locale du SNTRS de Villejuif a
élever le niveau des luttes,

I.implication de plusieurs organismes dans les problémes de cet
institut (CNRS, INSERM, Claude-BERNARD, AP, Université), rend
trés complexe 1’élaboration d’une solution. C’est pourquoi le
SNTRS—CGT a demandé dés 1988 la réunion d’une commission
interorganisme pour étudier les solutions possibles.

Le SNTRS a été amené a renconter le Directeur des Sciences de la
Vie (PAOLETTI) a plusieurs reprises : fin 1988 ou il nous
annong¢ait le retrait total du CNRS de 1’ICIG. Début 1990, au
cours d’une nouvelle entrevue, force était de constater que
PAOLETTI tenant ses promesses, admettait cependant la

responsabilité du CNRS dans la situation des personnels hors-
statut.

Un début de solution aux problémes de 1’ICIG réside dans la
constitution d’une fédération entre le CNRS et 1’INSERM, voire
étendre a d’autres organismes. Un tel projet existe, réunissant
l’ensemble des équipes 1’ICIG ainsi que des équipes de
1’Institut de Recherche sur le Cancer (IRSC) et de
l’environnement de Paul-Brousse. LA encore, véto du Professeur
PAOLETTI qui refuse sa confiance au leader du projet.

En Mars dernier, Assemblée Générale des personnels de 1’ICIG, a
1’appel du SNTRS-CGT. La participation est trés large.
L’unanimité est faite autour de deux actions

— 1 - Rédaction d’une lettre ouverte aux décideurs dénoncant le
gdchis humain et financier que constituera la fermeture de
1’ICIG, rejet définitif et unanime de la solution MATHE
(nouvelle association),



- 9 - Sensibilisation de 1’opinion publique par la convocation
d’une Conférence de Presse ou ]’ensemble des problémes
seraient posés : rdle des associations caritatives,

responsabilité des organismes publics de recherche,
nécessité de développer une interface entre la recherche
fondamentale, la recherche clinique et le clinique. Tous
les ingrédients existent sur le site de Paul-Brousse pour
décider du projet de grande valeur scientifique et a
fortes retombées sociales.

Les deux opérations réussissent au—-dela de toute espérance,
elles ont mis en évidence une forte cohésion des personnels
chercheurs et ITA. La lettre ouverte a été signée par la quasi
totalité des personnels gqui ont pratiquement tous participé a la
Conférence de Presse qui s’est tenue le 14 Mai dernier. Ce
résultat est probablement di a 1’acuité du probléme, mais aussi
au SNTRS—CGT local qui a su catalyser la réaction des
personnels.

I1 a fallu pour cela &tre a 1’écoute des ITA, mais également des
chercheurs, en engageant avec eux le dialogue sur les problémes
scientifiques. Il s’agit d’une approche lente et subtile, dans
le respect des convictions idéologiques de chacun (parfois fort
opposées) qui vous a valu d’étre suivi par tous sur l’ensemble
de nos propositions. Nous publions dans ce numéro du SNTRS Info,
le texte intégral de la Conférence de Presse.

Nous sommes encore loin d’avoir gagné, mais des indices nous
rendent optimistes, alors gque la situation était quasi
désespérée il y a un an. Nous conservons un fort potentiel

d’actions qui nous permet de faire face aux échéances futures !
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L NSRRI B CANCER.ET’D'IMMUNOGENETIQUE CREE PAR

LE PROFESSEUR GEORGES MATHE MENACE DE DISPARITION

La recherche sur le cancer a un impact trés important
aupres des meédlas et de l'opinion publigue. Les dons privés
(résultat de nombreuses quétes) affluent pour aider & vaincre ce
fleau. Le Professeur Georges Mathé a su tirer partie de cet
intérét en développant Son institut, Son service, Sa recherche.
Ilsecrééunvéritable "empire”, obkenant le label de 1'Ilnstitut
National de la Santé et de la Recherche Médicale (INSERM) et du
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS). Mais cet
empire est fragile car le fonctionnement de 1'ICIC repose en
grande partie sur ces fonds privées gqui servent surtout &
rémunérer du personnel & statut précaire, chercheurs, mais
surtout ingénieurs, techniciens et administratifs (ITA},
recrutés avec la participation de Ll'Association pour la
Recherche sur le Cancer (ARC) et de 1'Association Claude—-Bernard
(CB) dont le Professeur Mathé est directeur du centze de
VillejuiE.

Les organismes de recherche nationaux réalisent des
1985 gue cet institut constitue une véritable "bombe &
retardement” et commencent &4 se désengager. Le nombre de
personnels hors statut atteint la centaine en 1987 ; le
professeur dont la retraite se rapproche, se montre incapable de
gérer la situation pour préparer l'avenir institutionnel .et
scientifique de 1'ICIG.

La disparition de 1'ICIG ne signifie pas cessation de
toute activité , puisque des éguipes de recherche, notamment de
1'INSERM, continuent de travailler, mais conduit & une
diminution importante de potentiel et de cohérence générale, et
surtout & une menace extrémement précise pour l'emploi de 53

personnels hors-statut.

En 1988, le Syndicakt National des Travailleurs de la
Recherche Scientifigue - CGT interpéle les principaux
organismes de recherche (INSERM, CNRS, Assistance Publiaue,
ACB) sur leur politigue scientifigque au niveau du site de
i'Héoital Paul-Brousse. La CGT demande une concertation intexz-
organisme et alerte l'ensemble des responsables scientcifigues

sur la siktuation créée par le déparc & la reCzaite du Professeur

rn

Mathé, concernant notamment la fermeture du centre Claude-

Bernard et ses conséguences sur lfemplo:i.

0



Te 25 avril 1990, une délégation syndicale est regue
par le Directeur du Département des Sclences de laVie du CHRS, le
Professeur C. Paoletti. Le constat est affligeant :

- le CNRS est presague totalement désengagé a 1'iCIG, 1 By
posséde plus de structure stable (jusqu'en 1988, le CHNRS é&tait
présent & L'ICIG sous forme d'un laboratoire associé)

—~ le CNRS se replie sur 1'Institut de Recherche Scientifigue suzx
le Can.ce:c (IRSC), lui-méme ‘en cours de restructuration, et n'a
pas 1'intention de participer & 1'ICIG & une solution fédérative
incluant des équipes de recherche fondamentale et préservant, au
bravers du maintien d'une activité de recherche clinigque, les
liens avec l'hépital Paul-Brousse. Claude Paoletti reconnalt
cependant une responsapilite du CNRS en ce gui concerne les
problémes de personnel, mais  aucune solution n'est

véritablement proposée.

La manigre dont ont &été créés et développés 1'I1CIG et
le centre Claude-Bernard n'est pas exempte de critique, mais il
faut reconnaltre gue Georges Mathé avait constitué un ensemble
intéressant pour le développement de la recherche clinigue.
Cette recherche, trés importante pour les progres
thérapeutigques, est peu développée en France faute de moyens et
de structures appropriés. Les perspectives en la matiére ne sont
guére encourageantes malgré les déclarations "d'intention® des

organismes nationaux (accord INSERM/2Assistance Publigue,
CNRS/Assistance Publigue pour le développement c¢e la recherche
clinigue et thérapeutique). [l seralt inconcevable que l'acguis
de 'ICIG et le potentiel du site de Paul-Brousse (un des
premiers centres européens enmatiére de transplantation, undes
premiers centres de l'Assistance Publigue en cancérologie, un
centre gui souhaite investir dans le traitement et la recherche
sur le SIDA), ne soient pas utilisés dans un ou plusieurs projets
cohérents inter-organisme & forte composante de recherche

clinique.

La situation de 1'ICIG est 1l'illustration des conséguences

néfastes d'une mauvaise gestion des fonds associatifs provenant

des guétes publigues, des dons et des legs, avec la complicité

passive des organismes nationaux de recherche. C'est aussi une

illustration de la grande ingsufisance de la politigue

scientifigue du gouvernement.

Les associations caritatives responsables...

Les associations ont joué sans conteste un rdle
déterminant dans la constitution "d‘'empires® gul se révelent
extrémement fragiles, en <financant : gros éguipements,

fonctionnement, bourses et salaires de personnels permanents. .



Elles ont en cela pris la reléve des organismes nationaux dans le
financement de la recherche sur le cancer. Le seul budget de
1'ARC est comparable au budget de la recherche sur le cancer a
L"INSERM. Au lieu de donner des impulsions dans des directions
souhaitées par le public, ces associations ont occasionné un
déspgengagement partiel de 1l'état, provoguant une orientation
implicite des recherches y compris celles développées par le

secteur public par effet d'entralnement.

L'importance du soutien financier & la recherche est
normalement lié¢e & 1l'importance des thémes et a4 la production

scientifique des laboratoires. Elle est par ailleurs fonction

des grandes priorités choisies au niveau national. Mais que se
passe—-t-11 lorsgue les moyens viennent principalement , comme
dans le cas de L'ICIG, de fonds privés...? Comment l1'utilisation

de ces [onds est-elle contrdlée par des associations comme 1'ARC
et 1'ACB, présentes dans cet institut ? Les ministéres de tutelle

a recherche et de la santé, les organismes nationaux sont
représentés dans les conseils d'administration de ces
assoclations, mals ils se plaignent sux-mémes de leur faible
pouvolir d'intervention ; la transparence dans la gestion des
aides & la recherche est souvent mise en cause. De toute maniére,
une grande partlie des fonds échappe & tout contréle
scientifique, l'évaluation scientifigue des actions engagées
est insuffisante, l'evaluation a posteriori est quasi

inexistante.

Od vont réellement les sommes énormes consenties par
la générositeé publique pour la recherche sur le cancer ? A gui
appartiennent ces fonds lorsque, par exemple, le chercheur
mandataire de ces fonds part & la retraite ? Celui-ci peut-il
s'en pretendre l'unigue propriétaire ol bien ces fonds doivent-
ils rester au service de la communauté scientifique ?

Qu'advient-il si des personnels sont rémunérés sur ces fonds?

Un vide juridique dans les problémes de succession

L'Assoclation Claude-Bernard a pour mission d'aider
la recherche clinique dans les hépitaux de 1'Assistance Publique
parisiens. Elle est pour cela organisée en Centres de recherche
localisés dans des services clinigques. L'ICIG est un de ces
centres deﬁuis 1961, le Professeur G. Mathé en est le directeur.
Le départ & la retraite de celui-ci, en septembre 1990, pose la
question de sa succession & la direction de ce centre. Probléme
scientifique, mais également financier. A gui appartiennent les
sommes considérables consenties par la générosité publique pour

la recherche sur le cancer & 1'ICIG 2



En attendant une réglementationclalre, notre analyse

de la situation est la suivante :

- les dons et legs versés & 1'ACE sont la propriété juridique de
1'ACB ;

- ces fonds sont affectés par les donateurs eux-mémes a la
recherche sur le cancer menée par la communaute scientif igue du

Centre Claude-Bernard & 1'ICIG ;

- lors du départ & laretraiteduPrG. Mathé, ces fonds devraient

continuer & alimenter la recherche sur le cancer & 1'ICIG.

Toute autre solution consistant notamment & un transfert de
fonds sous la responsabilité d'un chercheur, £at-1il1 le
Professeur Mathé, serait scientifiguement incohérente et
financiérement malsaine.

La responsabilité finale de ces opérations
financiéres incombe & 1'ACB. La décision sera prise au mois de
juin par le Conseil d'Administration de 1'ACB (Pr. J. Loygue,
président) sur avis du Conseil Scientifique (Pr. E. Housset,
Président). Il serait inacceptable gu‘une décision de transfert
soit prise contre l'gavis du CNRS et de 1'INSERM, et de la
communauté scientifigue (chercheurs et ITA) de L'ICIG. Cette
Gécision entralnerait la fermeture d'un institut de rechezrche
sur le cancer, ce gul ne corfespond certainement pas & la volonté

des nombreux donateurs.

Mais si la décision administrative doit étre prise
par 1'ACB, la restructuration scientifique de 1'ICIG n'est pas
desa.seuleresponsabilité,elleconcerneégalementlﬁINSERM, le
CNRS, L'AP et la Faculké. Laisser déperir et disparaltre les
acouts existant & 1'ICIG serailb un gaspillage scandaleuX A& un
moment oua chacun parle de la nécessaire “rentabilite™ des

crédits publics ou privés financant la recherche.

De plus, 11 serait inadmissible, comme des informations

officieuses le laissent entendre, gue les dons publics servent

afinancer les indemnités de licenciement du personnel.

Réglementer l'action des associations caritatives d*intéreét
public



On volt gue les associations n'ont pas nécessalrement
le roéle positif gque souhaiteraient y trouver les nombreux

donateurs. De plus, leur action peut s'opposer au développement

0

'‘une politique scientifigue cohérente, notamment dans 1le

domaine du cancer.

Comme il n'est pas concevable non plus de restreindre
la liberté des associations loi 13901 "normales®, le label
"d'intérét public® doit étre assorti de l'exigence dfune
politigue contractuelle entre ces dernigres, les organismes
publics de recherche et les laboratoires concernés, portant sur
l'ensemble des financements et plus spécialement sur les
recrutements de personnels destinés & travailler dans les
laboratoires de recherche publique. Par ailleurs, le public
n'est-1il pas en droit d'attendre de la part des gouvernants,une
amplification, plutét qu'un désengagement, des recherches dans
les domaines désignés par les donateurs. C'est une simple

guestion d'éthique et de démocratie semble-t-il...
La regponsabilité collective des organismes publics

I1 n'est pas admissible gue les organismes de
recherche se désengagent de 1'ICIG sans apporter des solutions
d'avenir positives. Ils sont responsables d'aveoir laisse se
développer une situation difficile & gérer. Les laboratoires de
1'INSERM, du CNRS de 1'ICIG et de l'Assistance Publigue ont
apondamment bénéficié du concours des personnels sans statut.
Les organismes nationaux doivent donc faire le nécessalre pour
intégrer ces personnels dans un cadre statutalire (suilvant le
souhait des intéressés) sans ponctionner sur les recrutements
normaux qui sont fort peu nombreux. La communauté scientifique
de 1'ICIG est motivée pour faire aboutir un projet scientifique
cohérent, mails des lacunes subsistent gqui nécessitent
1l'intervention des partenalres présents sur le site : INSERM,
CNRS, AP, Paculté, Claude-Bernard, qui doivent s'engager dans un

projet commun.

L'AP notamment doit prendre conscience de la
nécessite de contribuer & l'organisation du site, en
préservant et enutilisant au maximum les potentialités locales.
Cela est nécessaire pour garantir des retombées sociales pour
les énormes investissements en matieére de recherche, consentis
depuis des années sur le site par les organismes nationaux et la
générosité publique. De plus, il existe & Paul-Brousse un fort
potentiel clinique et de recherche qui devrait permettre de
constituer un département pilote de recherche clinique avec au
moins deux axes : en cancérologie et en transplantation

d'organes.



A

Oon voit gu'il n'est pas suffisant d'attendre qu'un
projet scientifique véritablement porteur émerge spontaneément
de la communauté scientif ique, car les atcuts sont en partie dans
les mains des directions scientifigues gui ont seules le pouvolir
d*injecter les compétences nécessaires et de définir une

politigue conhérente sur le site.

A l'opposé, Ll'attitude consistant & tout faire
reposer sur un “homme miracle™ est complétement rétrograde et ne
correspond plus a l‘organisation de la recherche en 1990.

des competences

s'il est nécessaire &'
nouvelles permettant d'aller dans le sens des orientations
nationaies de politigue scientifigue, il sera néanmoins

<

indispensable d'élaborer collectivement le projekt scientifique

iocal, et cela dans un délai rapide afin gue ne solient pas
gaspillées les énergiles, gue ne soient pas démobilisés les
persconnels gui ont ceuvré & cette recherche, et gue les fonds
versés par le public continuent & servir la communauté

travaillant sur le cancer.

£n conclusion, il v a-t-il un avenir pour 1'ICIG 2 La
CGT a répondu dés 1988 a cette guestion : tout démontre
1texistence d'un potentiel important au niveau du site de Paul-
Brousse bien gue les organismes aient laisse pourrir certaines
situations. Malgré le flux de personnels scilentifigues Vers
1'Institut Gustave Roussy, 1l reste sur le site en premiére
approximation 500 chercheurs et ITA. Sur le plan clinique, Paui—
Brousse c'est aussi la plus grande série de greffes hépatigues,
c'est 3 000 nouveaux malades annuellement en cancérologie, 30 a

40 greffes de moélle osseuse par an ...

Que demandent la communauté scientif igque et la CGT
gui la soutient dans sa démarche ? Plus d'Etat ? Evidemment non !
1ls revendiguent :

- gue 1le ministére public joue simplement son zrdle de
coordinateur dans la solution @'un probléme complexe et mette en
place les -structures nécessaires au développement de la

recherche fondamentale et de la recherche clinigue,

- moins de décisions autocratigues et une meilleure prise en
compte de l'évaluation scientifigue telle gu'‘elle émane des

instances représentatives.

Par ailleurs et pour terminer, la CGT pense gu'il ya
galement un probléme de conérence de l'activité de recherche

s instituts de Villejuif dans le domaine de la cancérologie

[T

'il Faudra traduire en termes de synergie.
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CALENDRIER DES JURYS D'EXAMEN DE
SELECTION PROFESSIONNELLE

I~

Attaché Principal

Technicien de Iz
lére classe

Racherche

Secrétaire d'Administration
de lz Recherche de 1l2re clzsse

[2Z Juin 1990

14 et 13 juin 1990

8 juin 1990

14 juin 1990

11 et 12 juin 1990

EXAMEN DE‘SELECTION PROFESSIONNELLE 0

NOMBRE DE CANDIDATS

Candidats

Postes & pourvoeir

‘Attaché Principal

5 4
Technicien de Recherche
lere classe
BAP 1 42 8
BAP 2 2 1
BAP 3 o) 1

Secrétaire d'Administration

de la Recherche de lére classe

3
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COMPOSITION DES JURYS D'EXAMEN
DE SELECTION PROFESSIONNELLE

Attaché Principal

Président:
Michel RETOURNA

Bernard BOYE
Claude CRESSAULT
Marie-Pierre FACHE
André ROQUQUIE
Héldne YAKOVLEY

Technicien de la Recherche
de 1lére «classe
BAP | BAP 2

Président:
Claude CRESSAULT

Président:
Bernard ROSSI

Philippe CHAFFEY
Alphonse LE CAM
Daniel OLIVE

John PHILLIPS
Guillermo SALAZAR

Jean-Pierre CROCQ
Monique CROST
Josiane HERNO
André MALANDAIN
Eliane MICHEL

Secrétaire d'Administration
de la Recherche de lére classe

Président:
Fernand VIVIERS

Danielle DAVIAUD
Martine PAUL
Christane PERRET
Patrick STRAEHLI
Anne-Marie THIERRY

BAP 3

Président:
Thérése Huart

Georgette DELPECH

Gérard DELRUE

Violette KOZIEL.VIGNERON
Michéle MILLEVILLE
Myriam KOROBAEFF



Le message solennel de I’Appel des cent

ESOLUMENT opposés a la di-

lapidation de nos ressources

dans le gouffre de la fabrication
d'armes d’extermination entrainant la
multiplication d’essais nucléaires dange-
reux et ruineux, profondément attachés
au progres social, a2 la protection de
I'environnement, aux droits de '’homme,
au développement des pays déshéntés, a
I'avenir de I'enfance et de la jeunesse,
passionnément nous voulons la paix, le
désarmement. la réduction des dépenses
militaires, @ commencer par l'arrét de
tous les essais nucléaires qui continuent
a nourrir le surarmement. Avec 'Appel
des cent qui nous a rassemblés au-
jourd'hui, indépendamment de nos sen-
sibilités, nous demandons instamment
au gouvernement frangais de s’engager a
son tour dans la voie de la détente, en

-

signant 2 I'exemple des autres grandes
puissances les deux traités d'interdiction
partielle des essais nucléaires et de non-
prolifération des armes nucléaires. Sa-
chant que la prochaine renégociation de
ces traités peut aboutir & un accord d’in-
terdiction totale des essais nucléaires,
NOUs Ne pouvons accepter qu'en persis-
tant dans une attitude négative la
France compromette la conclusion d’un
tel accord. Aussi nous adjurons le gou-
vemement francais de signer ces traités
afin de participer 4 part entiére a cette
négociation. Nous le lui demandons so-
lennellement au nom de I'intérét natio-
nal, de la sécurité de notre pays, et de la
survie de 'humanité. Il s’agit de sauver
la paix et la vie.

LUNDI 21 MAI 1990




