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COMPTE RENDU DE L'ENTREDUE

DIRECTION

DE L'INSERM/SYNDICATS

DU 23 SEPTEMBRE 1992

SUR LES C.S.C.R.Il.

DE L'ILE-DE-FRANCE

Information sur les L.F.R.

La direction générale ne souhaitant pas modifier
les textes en cette période, la prochaine €lection
de I'ensemble des CSCRI (début du processus
électoral le 15 février 1993) se fera avec 8
CSCRI (1 par ADR) pour 1Tle-de-France.

Notre position étant : 8 CSCRI c'est trop, 1
seul CSCRI ¢a ne marche pas, 4 CSCRI
seraient une taille raisonnable ou il serait encore
possible de bien suivre les diverses politiques et
problémes de site. En tout état de cause en Ile-
de-France, un CSCRI de coordination est
nécessaire afin d'assurer les contacts avec le
Conseil régional.

La direction générale a paru convaincue de
mettre sur pied ce CSCRI de coordination. Elle
a déclaré ne pas vouloir réduire le nombre
d'ADR en région parisienne (comme le bruiten
courait). Elle reste attachée a ce que les ADR
restent prés des unités (15 a 20 unités). La
discussion a rapidement tourné sur les Instituts
Fédératifs de Site qui sont devenus maintenant
des IFR, Instituts Fédératifs de Recherche.

Selon la direction, un IFR doit correspondre &
"un projet stratégique de recherche". L'appel
d'offre ne comprendra pas de barriéres
quantitatives mais qualitatives. Pour Cochin,
par exemple, la direction estime que 2 ou 3 IFR
sont possibles. Les projets seront vus en juin,
par le Conseil Scientifique, mis en place fin 93
et demarreront en 94. Les dotations seront
faites en fonction du nombre d'TFR et des
moyens disponibles. Un IFR devra comporter :
1 Directeur ou un Conseil de direction - 1
Conseil de gestion - 1 Conseil stratégique
extérieur. Il n'est pas question que le CSCRI
soit ce conseil stratégique. Il doit étre le
"regard" de I'TNSERM sur I'TFR.

Nous avons abordé le probléme des relations
interorganisme, en prenant l'exemple de
Villejuif ot le CNRS est plus que réticent, et
méme I'AP semble ignorer ce qui se passe a
I'INSERM.

Le directeur a reconnu qu'il y a des difficultés.
Mais il affirme qu'avec I'AP les choses
avancent. Une rencontre entre les deux
organismes s'est tenue récemment. Pour les
IFR, les projets doivent partir du terrain, sur
des axes stratégiques communs, dans le respect
de la spécificité des hdpitaux ; un dossier
complémentaire adressé a I'AP ou un groupe de
travail examinera les projets.

A T'INSERM, les projets seront vus coté
INSERM d'abord puis I'Institut s'assurera de
l'accord des partenaires (AP-CNRS-
Universit€).

- Par ailleurs, des conventions ont déja été
signées avec les Universités a Cochin,
Toulouse, Grenoble.

- A une question du SGEN sur I'éventualité de
l'accroissement de la taille des ADR de 1'Tle-de-
France, la direction a affirmé que des petites
modifications seraient faites, mais qu'elle était
attachée a ce que les ADR restent prés des
unités (15 a 25 unités par ADR).

Le processus électoral des CSCRI débutera le
15 février 93 avec dépodt des candidatures
aupres des ADR concernées le 22 mars. Ce qui
devrait permettre aux camarades des diverses
régions de commencer a réfléchir sur la
constitution de la liste de candidats SNTRS-
CGT.

ﬂ



COMPTE RENDU DU CTPC
du 13 octobre 1992

Le CTPC avait pour ordre du jour l'examen de
la nouvelle instruction Hygiéne et Sécurité.

Dans ce nouveau CTPC, il est a noter que la
représentation de l'administration est & sa tres
grande majorité des chefs de service du Siege
de I'INSERM 2 part un directeur d'unités et un
ADR. Le précédent avait une composition plus
diversifée...

La nouvelle instruction, qui sera diffusée
largement dans les unités et dont les grandes
lignes seront reprises dans un INSERM
Actualité, reprend en trés grande partie
l'ancienne avec des améliorations de
fonctionnement discutées en CCHS (Comité
Central dHygiene et Sécurité) et fait référence a
la nouvelle organisation du département des
personnels.

Le débat sur la déconcentration administrative
de 'INSERM n'a pas encore eu lieu (le rapport
Boyer est en discussion avec les ADR). Nous
avons donc protesté sur le fait que la décision
de l'administration, concernant le rattachement
administratif des Ingénieurs d'Hygiene et
Sécurité ainsi que pour d'autres fonctions
(Formation Permanente...) aux ADR, ait €té
prise en amont d'un débat global sur le role 2
jouer par ceux-ci. La direction a choisi
l'orientation d'un seul réprésentant INSERM
régional : 1'ADR, en lui augmentant ses
pouvoirs. Par contre la définition de la politique
Hygiene et Sécurité, ou d'autres secteurs, reste
au niveau national.

Nous avons aussi beaucoup discuté du role et
de la place des correspondants Hygi¢ne et
Sécurité dans les formations. Nous avons
insisté sur le role de relais entre 'administration
et les agents et réciproquement, et la réelle
reconnaissance de leur fonction et qu'il serait
bon, vu la difficulté de la tache, qu'il y ait une
certaine rotation dans les responsabilités. La
direction a répondu qu'elle était d'accord et le
mentionnera dans la lettre d'envoi aux unités.

La formation de ces correspondants, qui certes
est nécessaire, ne doit pas étre utilisée pour les
transformer en spécialistes et masque les
insuffisances des postes Ingénieurs Sécurit€.
Comme toujours sur ce sujet, les textes sont
bien faits mais la réalité¢ est différente. Par
exemple, des probleémes graves de sécurité
(ventilation, dangers électriques) bien connus
du bureau Hygiéne et Sécurité n'ont pu €tre
encore réglés ; la réfection des batiments se fait
avec un ordre de priorité dii aux limites
budgétaires, avec un délai allant jusqu'a
plusieurs années.

Dans ce secteur d'activité, les ADR ont procédé
au renouvellement des CLHS. Nous savons les
difficultés qu'ont eu certaines régions &
proposer des gens, cependant il est toujours
possible de proposer des gens proches de nous
qui seraient d'accord pour travailler en rotation
avec la section.

11 serait utile pour le syndicat de connaitre la
composition des nouveaux CLHS dés qu'ils
sont en place. Communiquez-les nous. Merci.

‘——



MESURES DURAFOUR
Propositions catégories A et B
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PROTOCOLE DURAFOUR "A" et "B"
IR2 M 4I3/8% | A9
SITUATION ACTUEL SITUATION NOUVELLE
Corps Nombre |Indices bruts| Durée de carriére Corps Nombre Indices bruts Durée de carriére
| et grades |d'échelons| extrémes | Echelon | Cumul et grades d'échelons extrémes Echeion Cumul
IE 1 4 721/801 i0 a 26 a . Div 1re cl 4 852/966 7a 30 a
IE 2 13 416/750 20 a |. Div 2e cl 5 579/821 p i 21 a
Ingén des travx 10 379/730 26 a
CAR 1 6 616/841 10 a 17 a AP 1re cl 3 864/966 6 a 26 a
CAR2 T 4571721 11a AP 2a cl 7 504/821 13 a 18 a
All Adm Centr 12 379/780 27a6m
AARP 5 593/801 13 a 23 a AP 1re cl 3 864/966 6a 26 a
AAR 1 5 597/780 itfaém| 27a6m AP 2e cl® 7 504/821 13 a 18 a
AAR 2 8 379/579 13 a Alt Adm Centr 12 379/780 27a6m
SAR 1 7 384/579 15 a 24 a Je grade 7 425/612 17 a 26 a
SAR 2 6 418/533 13 a 26 a 2e grade 8 384/579 18 a 29 a
SAR3 14 298/474 18 a ier grade 13 298/544 29 a
T1 7 384/579 15 a 24 a Je grade 8 393/612 18 a 26 a
T2 6 418/533 i3 a 26 a 2e grade 8 359/579 21 a 27 a
T3 14 306/474 18 a ier grade 13 298/544 29 a
AT 1y | 36¢/6¢€ 2 a.




... A PROPOS DES MESURES DURAFOUR

Le texte d'application des mesures Durafour, Catégorie C, est malheureusement sorti malgré
des avis négatifs des CTPC. L'application du texte est rétroactive et la direction attend des
instructions du MRE pour les mettre en place vu la complexité de la tiche.

Avec les €lus des CAP, nous suivrons attentivement le dossier et nous publierons les
informations au fur et a mesure.

Lors d'une réunion Syndicats/Direction, il nous a ét¢ communiqué un dossier préparant
l'application de cet accord pour les catégories A et B. Ce ne sont que des projections des corps
INSERM vis-a-vis des corps Fonction Publique et vous trouverez (ci-avant, PAGE 4) un
tableau avec les indices actuels et les propositions envisagées. Ce sont des indices bruts. Le
schéma représente les déroulements de carriere actuels en trait plein, les propositions en
pointillé,concernant les techniciens et ingénieurs. Bien qu'il ne soit pas tout a fait précis, du fait
d'une durée d'échelon variable, il est tout a fait parlant, montrant une dévalorisation des débuts
de carriere et si une augmentation de fin de carriére existe les classes sont toujours
contingentées a 25 %, voire 15% du corps.

Aucune proposition n'est faite pour les corps atypiques des Al, et aucune précision pour le
devenir des IR. Comme on peut le voir, il y a beaucoup de danger dans ces propositions et
comme pour l'ensemble de cet accord, il nous faut agir pour le rejet de ces mesures.

DOSSIER C.E.S.

Une premiére "vague” de 150 Contrats Emploi-Solidarité (C.E.S.) vont
étre répartis dans les unités et services de U'INSERM.

Qu'est-ce quun C.E.S. ?
Comment ces mesures sont-elles appliquées au CNRS ?

Nous livrons a votre réflexion des commentaires sur la circulaire
d’application dans les établissements de l'enseignement secondaire et
supérieur parus dans le bulletin FERCSup-CGT ainsi que le tract du
SNTRS-CGT CNRS

Soyons attentifs a la facon dont ces mesures vont étre appliquées a
UINSERM. D’ores et déja, nous savons que les responsables de
Formation Permanente ont été bombardés tuteurs généraux, a charge
pour eux de trouver des tuteurs "rapprochés” dans les unités ou
services. De plus, les formations qui leur seront eventuellement
dispensées par UINSERM seront financées sur le budget formation
permanente du personnel.
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Quelques commentaires sur la circulaire n® 92-185 du 25/6/92 (BO n°27 du 2/7/92)

"Lutte contre le chémage de longue durée”!!!...

Porte sur développement des Contrats Emploi-Solidarité (CES) & I'iatention des chomeurs de longue durée (CLD) dans
ies Etablissements du second degré, les Universités, les Etablissements sous tutelle et les Associations.

Le recrutement de Chdmeurs Longue Durée sur des emplois de vacataires est autorisé pour les services de UEtat -
(Administration centrale et Services Académiques (voir circulaire n® 92-157 du 25/6/92 et note de service du 1/6/92 (BO
27 du 2/7/92).

L’objectif du Ministere (Education Nationale et Culture) est d'atteindre Peffectif de 60.000 CES au 30/12/92 (sur 500.000
chémeurs de longue durée dont 100.000 jeuncs de moins de 25 ans).

Les priorités d’acces aux CES :

- les chdmeurs de longue durée (CLD)
- les travailleurs handicapés
- les ressortissants du RMI

sour ces 3 catégories et dans les Etablissements du second degré (uniquement) dans le cadre du nouveau régime, les
nersoanes "bénéficieront” d’une prise en charge globale de la contribution de I'employeur. (Voir annexe technique
srculaire 92,185 un nouveau décret est en préparation : nouveau régime des CES).

L'accueil :
tiches relatives i I'amélioration de vie et de travail des Etablissemeats facilitant la réinsertdon des CES dans le

processus de travail (les persoanels participeront A l'action et I'aide 4 la réinsertion / tutorat)

La formatiomn :
les possibilités offertes dans I'Etablissement d’accuetl seroat utilisées :
- insertiomr dans une Formation initiale,
- action de Formation continue des personnels :
- admission e surnombre dans actions de Formation d’adultes ou des dispositifs. d'insertion des
jeunes.

Codt du Contrats Emploi-Solidarité (voir indications et précisions de 'annexe}
(le codt est nul pour les Etablissements: du second degré 3 Pexception de la visite d’embauche: pour les CES
recrutés ou renouvelés en application du décret antérieur n® 90-105 du 30/1/90 ancien régime).-

Les Etablissements publics: d’enseignement doivent adhérer au régime particulier "CES Assurance Chdmage”.

Dans le cadre de:la vie de I'Etablissement (et notamment le Conseil d’administration) il conviendra de mettre en relief la
qualité denos revendications au regard de I'accueil des CES
- intégrerleurs besotns, leurs revendications particuliéres,.
- leurs conditions de travail, leur formation éventuelle,
- mettre ex parallele les emplois stables quil est nécessaire: de créer, les qualifications professionnelles qu'il fant
développer, les conditions de travail 3 améliorer...

* L’accueil des C.ES. sera, dans certains cas, soumis 3 des dispositions particulidres dans I'Etablissement (tutorat,
intégration dans une équipe, admission en surnombre en Formation initiale ow ex Formation continue:..) ; c'est dire que
les personnels vont étre sollicités pour répondre 2 la décision saas y étre nécessairement préparés avec le.risque d'une
nouvelle aggravation de la situation actuelle.

Pour autant, notre démarche doit étre positive vis A vis des C.ES. Il faut donc déployer une activité encore plus
revendicative; plus audacieuse pour lemploi, les conditions de travail, les qualifications des personnels ; 00S
revendications générales et catégorielles doivent davantage sarticuler entre elles, dans un mouvement de coavergencs
pour le développement du service public et la qualité de ses missions.

C’est en coresponsabilité - d’abord aves chacune des organisations d2 la CGT préseates suc I'Etaplissement (ou e sd
qu'il nous faut intégrer les revendications de tous daas une démarche volontairement conquérante prouvant que d'aulr
choix écenomiques et sociaux pourraient dtre réalisés.

el
~)
<3



Lutte contre le chimage de
' longue durée. Developpement
des contrats Emploi-Solidarité

HON ;. MENUG250257C
RLA : &15-9
Circulairs n® 92.185 du 25 Juin 1992

(Fducatian nationata el Cultura @ bureaux OPOU 9 el
oue 7)

Texia adressé aux recleurs, chancaliers das unlvarsi-
1t5 aux présidents el direciours d dlablissermants d'an-
segnermant sugdrieur, 3ux Inspectours d académia, dl-
recieurs des services départementaux de I'Education
wnnale. aux chels d dlablissement du second degrd,
aunx prdsidents el direcleurs des élablissements sous
lulelle {pous attribution) el aux préfets (copie pour In-

La lutle conira la chémage de longue durén al excly-
son consfiluent une prantd de |action gauvememaentale.

L minisibre de | Education nalionale el de 1a Cullure
participn plninenient 3 1ollod do solldarkid natlonaln en
anl en euvre daux actions complémentaines

Le développement des conleals emploi solidarité 3
nteatian das chimeurs da nngue durée dans les 4la-
blissaments du 2* deged. les universilés, los #labils-
saments sous lulelle, les associations, Ceci [ait |'objel
de la presente circulaire.

— La recrulement de chdmeurs da longue durde sur
des emplais 08 vacalaires, pour les services de I'Elat
{adimmnisiration centrale - services acadériques) non
auiariss & conclure das contrals empioi-solidarild, Les
madalilés de mise en qeuvie sonh précisées dans la gir-
culaire n® 92-187 du 25 juin 1992 publiée dans ca md-
me Bullelin officiel.

La ¢hvaloppamant des contrals mploi-salictarith requine)
un etfor impoctant lant quantilatil que qualitatit,

= Letlactil das parsonnes salaridas sous contral smpli-
soiidaritd davra atteindre 60 000 au 20 octobre 1992,
L' Education nationala, qui a lacilitd 1a rédlnsaction d'un
grand nombim da jeunes saus contrat emplol-solidarid,
[resshion ung axphriance sdrinusa dans ca domaing, Cacl
autorrse una amplitication de affort dans cette nou-
unlle phase da lutte contre le chdmage. Les recrute-
ments supplémantairas sous cetta lonma da contrat con-
carnent los Glablissemants d”enseignament secandai-
te, les dtablissements d enseignement supdreur, les
Slablissemants sous lutells | Ins assoclations recevant
des suhvantions da I"ELal saroat également sollicildas.

« Les conlrats emplol-solldacltd s*adrassaront on pelo-
rit aux chdmeurs do fongua durda, pour lasquals Iel-
lort maxlmum dolt Mro [alt. Rappolons qu'ils sont 4y
nombre de 900 000 dant 100 000 da molns de 25 ans.

« L accunil des béndficlaires de contrals emplol-solldarild
dans fes dlablissaments al la suivi da lours aclivilds da-
vra 8lra [ail dans les méilleures condilions et avee tou-
In I"ailenlion nécessaire.

Des tiches relalives & I"amélioratlon des condillons do
vig el de lravail dans les Alablissemants lour seront con-
lides dans In but de Liclliter leur réinsertion dans la pro-
cessus du lravail.

L.a plus q;ﬂ_a marge ¢ 'nitlative est laissde aux orgd-
nes du décision de | élablissement paur définir ces 14-
ches en lanclion des structures focales, des projels
d'#lablissement el comple tenu dos problémes paril-
culiars rencontrds.

Dans celte muven da salidadth nallonale, las persan-
nels de 1"dlablissement particlperont 4 "action d'alda
413 rélnserllon des béndliciaires, Un luleur sera désl-
gnd pour un ou plusieurs lilulalres de conlrat.

= | Tormalion lera Poblet d°une attention parficulidre
dans les condilions qul seronl lixdes par le minisitra
chargé du Travail, En oulre, les possibilitds oftertes dans
les élablissemants da 1"Educallon nallonals seront ull-
lisdes : Insedion dans une lormatlon inillale ou, e cas
dchéanl, dans una action de lormatlon conlinue des per-
sonnels, admission en surnombre dans una actlon de
Tormalion conlinua des adulles ou une action du dis-
posilll d'insortlon des |eunes

Una annexa lechnique développe les palnls particuliers
de 13 mise en uvra de celle nouvelle campagne da
recruternertt do salariés sous le régime du conlrat
emplol-solidarité, A cel dgard, il convienl de préclser
qu‘un décret madifiant le régima des conlrals emplol-
solidarlld est en prdparation. Dans le neuveau régime,
seuls les chimeurs da longue durée, les travailleurs han-
dicapds et los ressortissants du AMI béndlicierant d'une
prisa ¢n charge globale de 13 contribution de I'emplayeur
et cecl uniquemant dans log &labllissements du 2* de-
gré. Jusqu’a Uintervenlion du décret, la signdtura des
conlrals 5 alfecluera selon I ancienne réglemontallon.

{"Educatlon natlonale s"est engagta & apporter un con-
cours parflculi¢rement actil 4 fa lutte conlre 1o chdma-
ge do longua durée. C'esl pourqual, Jo vous demanda
do prendra loutes les disposillons nécessaires paur qua
vous puissiez atlelndre, dds 1a rentréa 1992, Ins ob-
[ectils fixds pour volre académis (ct. Tdlax du 11 uln).

Pour cela, Il est lndispensablo que dans chaque dépar-
tement des contacls soienl prls dis 4 prisent avec 1a
= cellule d”anlmatlon » placéa aupeds du préfal, avee

I'ANPE of 1a dicectlon dpartemontale du Travall, d
I"Emplol al da fa Formation prolessionnells. .

Pour o minlstre el par déldgalion :
La directeur du Cabinel,
0. LEFEBVRE

ANMEXE TECHNIOUE

. Organisatlon au plan local

La misa en eyvre du programma de lulle conlre | ex-
clusion et le chémage de longue durde esl engagée dans
I cadra d’une mobilisatlion de 'ensemble du service
publle de I"emploi.

La préfel du département est chargd d assurer au plan
local 1a coordinallor et la banne marcha du dispositll
d accull ot d'orientatlon des damandeurs d’smplol an
chimage de longua durde, ol da prospectar el racuell-
lir dos oltres da contrats emplol-solidarlld auprés ded
organismes employeurs sollicitds systémallduemant.

Pour I'aider dans sa mission, le préfel constilue une
cellule d"anlmation dans laquellg sonl raprésentds les

I, Codt du Eontrat Erplel-Solidarits

1. GES reérold (ol shrouvald] 4t pplesiion b dderkt
n® 90-105 du 30-01-00. Rdgimb dntédaur ddplicable
pandan! toute fa durde du contrdl & S0l bl dans les
dlablissaments pulilics d énselgnaméhl du second da-
gté & Pexeeplion dis 14 visitd mddicdls d"embluche,

m. nmw rocruld sprls publicotlon d unt nouvaau dderal
acluellamant bn préparatlod, o

T
i

]
i
o

A, Ub tablbau di-dassaus ast appllcably aux unlyarsi:
144 ol dux dlablistamants publics sous tulelle da 1 Fdu-
tatlon natlonale at de 3 Cullure

SRS SRR Sy

sarvices do 'Elal concernés el un chargd de 1
AL,

Dans le cadre de celte organisatlon, |'Inspecibur d'dca-
détmln ndgoclera avec s prdfel, 13 cellule d'animatlon
ol le directour départemental du Travall ol da I'Emplol
un conlrat d'objectils. A celte occasion, sera préciséa
la répartition des conlrals emplol-solidarild enbra les dil-
ldreales caldgories de béndlicialres.

Pour ce qui concerne ' Educatlon nationale, fes u_o&.
dures d'embaucho et dn paiemenl des rémundratlons
demenuient Inchangdes par rappart au réglma anlddeur.

Sl les bénéliclaices sont des chémeurs de longue du-

rée. I'8lablissement n°a pas d'aulre charge linanclére
linale qua 14 vislle médicale.

It. Publles éligibles aux contrats dmiplol-
solldarité T

A. de fagon prlocitaire

1. les chdmaurs do longue durds {CLD). Inserlls de-
puis 12 mals au cours des 18 dernlers mols

2. Ins lravallleurs handicapds
3. lns bénéliclaires du RMI
B. da fagon plus axceplionnalis ! & aulres caldgorles

da demandaurs d’emplol, en padiculler les [eunes da
16 4 25 ans ayant au plus une qualification de alvaau V.,

4 Possibilitd o intervention du :
. i gL londs da compensalion
ik | S ke |G ol
publics dtglblas sux ctd dé Fassurance chmage . umwon_uwa__r_u_“ﬁ.”_ au plus
ﬂ?._.“ mol3) = dlabllssement putille
Vi - adminlsiratil
ELD Insces depuls 4 dé 3 dng 600 F Oul, & hauteur do JOOF
LD Aghs do 3 da 50 dne 600 F Qul, 3 hauleu de 300 F
Handlcapés ", 600 F Oul, § havleur da 200 F
LD Inserils depuld 12 fold - ;
dins lbs 18 mals . i Boo Qul, § hauleur da 300 F
Béndliciaires du AMI 600 F Interventlon possibie du
Congeil Géndral
f>=== caldgorlds 1 200 F Non, saul dérngation

8. En cd qul concerna lat dlabllssements publles d'on-
selgnément du socond daqré, lo tonds da compansa-
tlon prendra en tharga 12 lotalté de 12 particlpation de
Femployaur, sl 16 béndliclairs #st un chdmetr dé fon-
gius durde (CLO) duel qué solt son dge, un Iravailleur
handicapé ou un béndliclaire de AM.

Pour Is3 dulres Eitégorles bindliclalres, g8 teparter au
tableau cl-dessus.

(V. Homargubs cofcarnart la ibdactlon-

du contrat

}. bt qua solt Ih publle secusnil, f knpdrtd dindi-
quar exprassément dub & 18 conlral na devlent dainlit
qu'} Ulssue d'Und pérkdda d"un mols au cdurd de la-
quefla chacund des partidé pourr romprd 18 conlrat sdns
Indemnitd nl prdavis ». . ¥

3. Concernant 14 haturd d64 fonciord confldes Sux bi-
néficlalros, la lGimititlod $ubvante purral lra ullisda :
a las Uiches sulvanles concoucant 4 I'amélloratlon dog
conditlans ds vie ot dff {rivall darid le nn._m_.i dos ac-

thons prévuss  cel oltél dins 1"dlablidsermiont ¢ (sult
I"dnumération Hos Wchis) &

V. Madalltds pratiques de mise on mu

vid at de gastlon

En ce qul concerna la visite mddicale, Jes modaiiids dn
gestion, 1a conlribution sociale gindraliséa (5G], In ot

valoppemen at e sulvi do 'accuellfa siluallen juridi-
quit des béndliclalras alnsl que lnur formation, e e
porter 3 I'annexe techalqu dp b note de smvica 0” 91
116 du 14 avell 1991, (BO du 30 mal 1991},

vi. Cotlsatlons d'dssuranca chémage

nruncm dlablissemnan! doil adhdrer au régima pacticu-
llat « CES d"assuranca chdmaga », I esl slgnald 4 ca
propas qua, pour les dlabilysemenis o eoseignemanl
pparfanant 2y secteur public {art. 135112 du Cada

. du Travall), un accerd on date du 31 Janvier 14950 2
&rdd un régime particuller qul @ reu "agidrenl du k-
nlstdre du Travall, de I'Emplal ol da 1a Fornalion pro
fosslannalla lo 14 mal 1990. Ca régime particulier ror-
respond 3 la codificathan 3 de Iz canvenilan Indhidunl-
ko conclue antra la DOTE of F'amployeor, ab vaut adtid
tlon 3u téglme particullar mantlonad cl-drssus. sans
formalltd aucuns auprés de I"ASSEDIC,

r laux dos collzations pour 1992, Tel qu il est pris an
compte par b CHASEA (clrculales UHEDIC n* 97 07
13-01-92) st bo subanl
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Partage du travail,
partage du chomage,
a quand le partage
des fortunes ?

Le gouvernement vient de prendre une série de
mesures qui, sous le pieux vocable de "partage” du
travail, vise 2 faire de chaque salarié un Saint-
Martin. Qubliées les politiques dites de "relance
industrielle”, de "création" d'emplois, de
"redistribution des richesses”, de réduction du
temps de travail. Alors que les plus fortunés
s'enrichissent, que la course a la spéculation
financitre s'accélere, que les profits s'envolent, les
salariés sont, eux, tenus de "partager le travail”,
mais non les fruits du travail.

Cette notion de "partage” du travail est déja en sot
curieuse. Mais que camoufle-t-elle, sinon une
attaque frontale contre les droits des
salariés et au premier chef contre le
droit au travail, reconnu dans la
Constitution ?

Le développement de la sous-traitance, la
multiplication des statuts des travailleurs sur un
méme site, le travail temporaire, les stages etc...,
ne suffisant plus, le gouvernement remanie les
articles positifs du code du travail (travail de nuit
des femmes, législation sur le temps partiel), ou
les coatourne (CDD, Contrats-Emploi-Solidarité -
CES-...).

Le travail n'est plus nécessaire-
ment rémunéré ?

L'insertion professionnelle des jeunes, le travail
des jeunes et des travailleurs agés, la réinsertion
des chémeurs de longue durée, via les C.E.S.,
reldvent de 'aumone, le travail qu'ils fournissent
ne donnant plus lieu & un salaire mais a une aide
subventionnée par 1'Etat. Il ne s'agit donc pas
qu'ils revendiquent un vrai salaire.

Ainsi l'opération "900 000 chémeurs de longue
durée" aussitdt appliquée au CNRS (1500
Contrats-Emplois-Solidarité -CES-, avec arrét
immédiat de I'emploi de tout vacataire) consiste a
verser 2550 F par mois pour un mi-temps (il n'y a
pas le choix) pour une durée forcément limitée,
sans aucune possibilité d'embaucher en fixe & la fin
du contrat.

Sur ces 2550 F, 600 F sont payés par l'employeur
(collectivité locale, association, établissement
public) qui est par zilleurs totalement exonere des
cotisations sociales. Les 19350 F restant sont
fournis par les contribuables. c'est A dire 4 plus de
80% par les salariés. Les salariés payent des
emplois précaires !

De leur coté, I'URSSAF et I'UNEDIC ne
toucheront pas un centime.

Les chomeurs de longue durée faisant l'objet de
cette mesure sont pratiquement obligés d'accepter
sous peine de sanctions (arrét du versement des
allocations familiales par exemple).

C'est en fait un véritable service du travail précaire
obligatoire, une machine & radier des listes les
demandeurs d'emploi, une formidable ponction sur
l'ensemble du salariat.

Sans aucun doute cela va &tre l'occasion de
supprimer un grand nombre de postes peu qualifiés
en remplagant leurs titulaires par une rotation
continue de ces nouveaux précaires (irés) bon
marché !

Le droit et la notion de travail a
temps plein remis en cause ?

Les CES ne prévoient déja que des emplois 2
temps partiel. Le plan "Aubry" concernant les
temps partiel poursuit les mémes buts.

Dans la Fonction Publique les agents travaillant &
80% (payés environ 85%) vont &tre fermement
incités a travailler A mi-temps (payé 50%), voire a
40% d'un temps plein. Finie, l'intégration des mi-
temps ? Dans le privé, au lieu de licencier
salariés les patrons vont inciter n x 2 salariés a
passer a mi-temps. C'est la fin des emplois fondés
sur la semaine actuelle des 39 heures. Vu le
chdmage ambiant, gageons que les patrons
trouveront bien des volontaires se résignant & un
demi salaire plutdt que pas de salaire du tout.

Gageons aussi que les femmes en seront les
premi’res victimes face a la division inégale des
tAiches domestiques au sein du couple et face aux
difficultés dans la garde et I'éducation des enfants
(absence de créches, manque de places en
maternelles, cheéreté des cantines scolaires etc...).
Le taux particulirement élevé en France du travail
3 temps complet des femmes est présenté par le
gouvernement comme un retard sur les autres pays
industrialisés (Grande-Bretagne, Allemagne, USA)
ou les femmes sont massivement vouées au temps
partiel, au bénévolat, alors qu'il s'agit dune
avancée majeure vers I'égalité des sexes dans notre
pays. Le travail & temps partiel doit résulter d'un
libre choix.

Le travail flexibilisé.

On connait les tentatives d'annualisation des
horaires de travail qui permettent de ne plus payer
les heures supplémentaires et de calquer les
horaires sur le cahier des charges des entreprises.
Le plan Aubry prévoit pour la Fonction Publique
que le temps partiel puisse étre comptabilisé a
l'année.



Une concurrence aggravée entre
les travailleurs.

Ainsi, on l'a vu au CNRS, il n'est plus question
de recourir aux vacataires pour les emplois
saisonniers (souvent étu-diants), mais de faire
appel aux CES.

La suppression de 300 postes a I'administration
centrale donnera-t-elle lieu au recours aux CES qui
ne pourraient rester que 2 fois 6 mois pour des
fonctions qui restent nécessaires ? Les fonctions
d'AGT et d'AJT, qui ne font plus l'objet de
recrutement seront-elles assurées par une noria de
CESa600F?

Les précaires voués
a la précarité.

La baisse des recrutements, l'impossibilité pour
des chomeurs de longue durée d'étre stabilisés sur
un vrai emploi entrainent la croissance et la

Ao,

généralisation de I'insécurité du travail et appauvrit
tous les salariés. A 600 F par mois, pourquoi
recruter sur emploi de titulaire ?

L'organisation de la mise en faillite
de la Sécurité Sociale.

L'incitation au travail & mi-temps va se traduire par
un bénéfice considérable pour les employeurs :
outre 1'économie des préavis et des indemnités de
licenciement, les patrons gagneront une
éxonération de 30% des cotisations Sécurité
Sociale des nouveaux mi-temps ! I1 en résultera des
difficultés accrues pour le systéme d'assurances
sociales et de retraite.

A qui rapportent ces mesures ?

Elles auront des conséquences graves sur les
conditions de travail et de rémunération des
travailleurs d'aujourd’hui, mais quelles conditions
de travail et de vie pour les salariés de demain ?

Une seule réponse

a ces attaques, se battre tous ensemble pour:
* e travail & mi-temps fondé sur le seul volontariat,
* 1a création d'emplois stables, statutaires (unique garantie pour les salariés),
* ]a titularisation de tous les travailleurs précaires.

UN RAPPORT SUR LA MONTEE
DU "TRAVAIL ATYPIQUE"

Dans un rapport (N° 112/92) de la Commission
des affaires sociales, de 'emploi et du milieu du
travail, publié par le Parlement européen, les
rapporteurs notent que 1" aggravation du chémage
s'accompagne de la montée en puissance de
toutes les formes de travail atypique (...), la
- sous-traitance, 'économie parallele et le travail
précaire sont des éléments d'un marché du travail
marqué par le principe de la flexibilité, qui se
traduit par un assouplissement des législations en
matitre de droit ao travail”. Les auteurs du
rapport alertent ainsi sur "les risques d'un essor
nouveau de ces nouvelles formes d'emploi” dans

le cadre "de I'achévement du Marché unique de
1993". IIs indiquent, par ailleurs, que celle
situation "constitue un des moyens essenticls du
dumping social, en exacerbant la concurrence
entre salariés et de nivellement par le bas des
droits sociaux des travailleurs. En tant que
systtme de gestion, affirment-ils encore, le
travail précaire a des répercussions sur ['ensemble
des évolutions sociales : destructuration des
conventions collectives, non-reconnaissance des
qualifications, bas salaires, aménagement du
temps de travail et conditions de travail”...




