informations

Bulletin de liaison du Syndicat
National des Travailleurs de la
Recherche Scaentmque C.G.1T.

[édité par ncs soins
57, avenue d'lalie - 75013 PARIS - Tél. 585.44.44

C.P N° 500839 - .Q’JECIEJr de Ia Publication : A. MONTINTIN

Supplément au N° 1 BIS 31 JANVIER 1986

A TQUS LES ADHERENTS

SOMMAIRE

Page 2 DERNIERES I;\_EFORAMTIOMS SUR LE STATUT

Pages 3a5 UNE CIRCULAIRE DE LA DIRECTION DE L'INSEM SUR LA MOBILITE
UES PERSQNNE_LS;.

Page 6 UN QUESTIONNAIRE POUR LES T.U.C.

Page 7 LE TEXTE DE LA MOTION DUI7?/12/ SUR LES PROBLEMES DE LA
TITULARISATI ON.

Page § QUE SE PASSE-T-IL POUR LES 2B/ 27D ?

Page 9 UNE PETITION POUR L'INTEGRATION DE TOUS LES 2B/ 2D EN
_ASS_ ISTANT-INGENTEUR.

Page 10 COMP"E REN’?}U ou CONSETIL ﬂ’AﬂHINIQTRATIGN ‘{?U 17/10/85

Pages _;_Hz TEXTE DE L"ARRETE SUR LES BAP A_L'INSERM_

Pages 13-16 TEXTE DU PROJET D'ARRETE SUR L'ORGANISATIGH DES CONCOURS

Page 17 UNE PETIT_’I_ON SUR LE DECL:GSEMENT




Liannge 1986 e pourn £'ensemble du perscnnel R'annde de 2a mise en place du siafut
conerltisation du statut de fagontnes "palpable” par fa premidne feuifle de paye

de titulaire en janvienLes nagoels en fBurien, mais aussi onganisation des conceouwrs,
des Elections dos CAP etde Lacommission spEciake d'intigration dis 28/270 pour Les 600 "amé-
Llorations de cannizne™ prévues en 1986 lau titre de 55 et §6).

-la Direction générale veut Egalement faire de cette annde ceolle de Za foumation :
elle a saisd Res instances schentifiques de £'onganisme sur cette question et enga-
8¢ Les directeuns d'unités a une réffexion a partin d'une note que nous publicna
dans ce SNTRS-INFO.

Nous engageons tous Les adh@rents et Les seotions syndicales a discuten et 4aire
discuter de cetie question. C'est Andispensable 84 nous voulons que Les 1TA ne
passent pas que subin des dispositions qui vont fes concerner de th2s pris d'au-
Tant plus que L'approche de La formation est tris explicitement Lite & mobilit?

el carniere. le principe d'une Journde d'Etude de fa section INSERM a éte annite
dur Llensemble des questions Lides & £'emploi sclentifique : L8 pounrait Etne
articule autour de 4 axes : mobilitd ; emplod scientifique : formation, Gvaluation,
repyramidage .... ; rEgime indemnitaire ; cannizres. le but de cette journie sera
de préparen fLe travail des instances du dyndicat pourn annéien des propositicis.

Pour priparer cetie journde, se reporter aux dernidnes publications du syndicat et
notamment Le BRS N° 745 en plus de ce SNTRS INFO. :

*Dans ce numéro & tous Les adhirents INSERM, nous publfions Egafement Les derniers
Lextes (dans Le circuit des signatunes ministirielles) concernant L'organisation
des concouns et fLes Branches d'Activite Professionnelles (BAP).

«Engdin, el panceque nien ne remplace 2'action powr obfenin des moyens, nous vous
proposons deux pdtitions : ume sut Le neclassement, £'autre sur Les 2B/20 ; ainsd
qu'un questionnaire destind aux TUC.

D'autre part, et afin de faciliter Le travaif des mlitants, un tract faisant fe
point sur Le statut dans sa dimension "reconnaissance de Lo qualification” esi en
couns d'achlvemeni. Nous avions prévu de Le pubfier danx ce numéro, mais La com-
plexite des questions et Les nombreuses Ancompréhensions qui subsistent paumi Les
ITA et Zes chencheuns sun ce point nous ont conduits a décader d'imprimen un trhackt
de gatre pages d diffusen Largement. 1£ parviendra individuellement aux adhénents,
el en nombre aux seciions.

(suite en dernidre page)
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Les problédmes & traiter concernent 3

- la définition des besoins de l'organisme en la matiére
(gestion prévisionnelie des compétences) et de leur
articulation avec 1la réalité du potentiel technique
actuel et des ses possibilités évolutives

- la définition des moyens nécessaires pour assurer cette
transformation progressive, en liaison avec la
matérialisation des optionsz de politigue scientifique
de 1'INSERM et notamment des procédures d'animation de
la recherche+ (pouvong-nous assurer nous-mémes les
recyclages nécessaires ou devong-nous - et comment =~
faire appel & "l'extérieur" ?)

- la prise en compte effective des efforts individuels de
formation dans 1'évolution des carriéres, compte tenu
des contraintes mais aussi des degrés de liberté du
nouveau statut (concours internes)

- la diffusion des informationsg pertinentes, permettant
aux ITA de s'inscrire dans ce mouvement sans pour
autant désorganiser le travail des laboratoires (rdle
d' INSERM-Actualités, constitution de clubs techniques

éventuellement régionalisés etc...)

3* - La mobilité des ITA

L'accroissement de la fréquence des fermetures ou, plus
généralement, des modifications structurelles d'unités de
recherche ; 1'incitation au rééquilibrage progressif du
potentiel technique de l'organisme dans le respect des choix
individuels des agents concernés ; la demande individuelle de
plus en plus fréguente d'une mobilité thématique et/ou
géographique ont conduit 1'INSERM & créer, en 1985, un bureau
des mutations qui, 4 cette date, a traité avec succds prés d ' une

centaine de dossiers,

Il convient de maintenir et méme de favoriser la tendance
observée, tout en permettant sans doute & ceux des personnels
qui en exprimeraient le souhait de n'étre affectés que
temporairement & un projet.

La procédure des concours externes devrait, elle,
permettre 4 certains ITA d'accéder en méme temps 4 un corps
supérieur et & un autre laboratoire d'affectation ; mais, bien
entendu, un tel accds ne pourra &tre brigué qu'en concurrence
loyale avec les candidats externes, selon les régles habituelles
de la fonction publique.

.n-\....

4 -

Rappelons, & cette occasion, la possibilité -~ gqui sera
mise en oeuvre dds que ce sera statutairement possible, c'est &
dire dés 1987 - de passage de certains ITA dans le corps des
chercheurs par les procédures de détachement \Wﬂa<cnm par le

nouveau statut.

La formation initiale des chercheurs

La période écoulée a vu les liens entre 1°INSERM et les
Universités se resserrer de fagon intense dans le domaine de la
définition et de la mise en ogeuvre des formations doctorales.
Les structures régionales de l'organisme et les unités ont
largement participé 4 cette élaboration et les liens établis
n'ont aucune raison de régresser, bien au contraire. La
convention qui est sur le point d'@tre signée entre la direction
de la recherche du Ministédre de 1'Education Nationale et
1'INSERM scellera cette volonté de coopération,

Formation par la recherche mais aussi & la recherche
constituent évidemment le noyau de cette collaboration. Ce qui
signifie gue sont du méme coup poscés les problémes

- des allocations de recherche (politique d'attribution,
liens avec la politigue scientifique de l'organisme et
sa politique de recrutement de chercheurs)

- des postes d‘accueil (développement 7 relations avec
les Internats de specialités et de recherche ? ouver-
ture éventuelle 4 d'autres catégories d'attributaires
que celles qui sont actuellement dominantes)

~ des bifurcations possibles, en cours de formation, soit
vers la recherche soit vers d'autres activités que la
recherche (institution d'un ~parrainage =~ conseil
pendant la formation ? stages d'information dans le
secteur de la production pendant la durée de la thé-

se 7}

- de 1'éventuelle dissociation entre laboratoire
formateur et laborastoire d'accueil (sans dogmatisme,
mais & titre de possibilité encouragée) et de la
circulation post doctorale des chercheurs & 1'étranger
(dans des réseaux de laboratcires européens homologues

en particulier)

5° - Le recyclage péricdique et la mobilité des chercheurs

11 est banal de constater que la formation “"permanente”
est le lot commun des chercheurs. En outre les séjours dans
d'autres laboratoires (en début de carriére mais aussi & des
stades plus tardifs) se sont largement multipliés au cc.rs.des
années récentes, pratique gqu'il convient simplement &'encourager

e
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SNTRS-CGT ~6 = Section Nationale

TU.C.

Les jeunes sont particulisrement touchés par le chdmage. Si notre organisation syn-
dicale considére que la mise en place de "Travaux d'Utilité Collective" (T.U.C.}) a
essentiellement pour objectif de masquer 1'accroissement du chémage, elle pense néan-
moins que, en particulier dans la recherche, 1'INSERM pourrait assurer 3 ces sta-
gilaires, en méme temps qu'un contact avec la réalité professionnelle, une activité
formatrice.

Notre syndicat est intervenu auprds de la direction dans ce sens. Une circulaire de
la Direction génfrale de 1'INSERM a &té envoyée aux directeurs d'unité. Celle—ci
cadre les activités des T.U.C. & 1'INSERM, qui ne devraient dons pas se substituer
aux activités des vacataires et avoir un contenu formateur.

C'est pourquoi notre syndicat vous propose de ramplir ce questionnaire afin de bien
vous défendre.

Vous avez €té engagé(e) par 1"INSERM dans le cadre des T.U.C. Pensez-vous que le travail que 1'on vous falt faire est

touchez-vous normalement les 1200 F pax rois versés par 1'Ftat ? utile
ouz l { NON Pour vous Pour 1'INSERM I i
ey Ej T

Le décret prévolt que les organismes employeurs peuvent ver—
ser chaque mois une indermité representativede frais pouvant
aller jusqu'd 500 F : 1la touchez-vous ?

. = 0

Vous &tes considéréle) par la loi cowme des stagiairesen for-
mation professionnelle. Recevez-vous cette formation 7

= e I

Pensez-vous que cette formation pourrait 8tre am&liorés ?

Pensez-vous que le travail que 1'on vous demande justi-
fierait un poste permanent 3 1'INSERM ?

= [ = O

51 on vous le proposait, seriez vous intéresss(e) par ce
poste ?

R u

Scuhaitez vous que la OGT intervienne dans ce sens ?

0 0% wr an vw fad w8 wE wv we 4 w4

an

P R T R T

our [ : NON i oux 1 NON I;
! L] b Lmd
Avant d'accepter cet emploi, aviez-vous 3832 une formation Avez—vous d'autres problémes sur lesquels vous souhaitez

que la CCT interviemne 7

e as e

rrofessionnelle ?

= = [ = [ = =
' s1 oul, lesquels ?
Le travail que l'on vous demande correspond-t-il 3 votre g SRENRRERSNIMRRE S At e s s nannne
formation 7 : :
t T e A T R R e s e e
L 3 i

Beaucoup de lahoratoires et de services manqguent de postes de
mmimﬂmﬂim&tﬁs :mz“m mlﬂsmtmm ---v“v.tl!-"!.‘!.l--'l!l-.t‘nltll’l".olcnv-Ca.v.vt-ot
cours aux T.U.C. poar conbler le mangue de postss ?

2o as

------ AR R R R R N R N I I I e

out j e I :

A A A R R R R R R R R I I T I R e |
I

LABORATOIRE ou SERVICE D'ACCLUEIL P FACUTATIF

Teteitasserestttrast e et naesnns §

AGE @ H

e e e A e N N T ek L b C srdsrenaw teeama .

Moes ome e

S0it & la personne gui vous 1'a rem:is ;
Solt au SNTRS-CGT : 57, av d'Italie 75013 parss

R A

QUESTIONNAIRE A RETQURNER



SNTRS-CGT o IN.SER.I

.MOTION

A 1'appel du SNIRS-CGT, une dizaine d'Assembldes locales rassemblant 200 ITA
a eu lieu dans les derniers quinze jours dans les laboratoires et services
de 1'INSERM. Des délégations de ces personnels se sont réunies le 17 Décembre

3 la Faculté de la Pitié.

les persornels ITA expriment ieur mécontentement en constatant que, aprés
quatre ans de négociations, aucun agent de 1'INSERM n'a encore regu sa no-
tification de titularisation.

Ils tiennent 3 souligner 1'importance que revdtent 3 leurs yeux :

. L'organisation de concours qui permettent la reconnaissance de la
qualification. . ; :
pour ce faire, il est indispensable que :

- une bonne représentation des TTA soit assurée dans les jurys
de concours. Pour ce faire, les experts pourraient &tre nom—
més 3 partirde listes proposées par les conseils de labora-
toires oude services et les organisations syndicales.

- les critéres permettant d'évaluer 1la qualification des ITA
soient homog@nes et transparents. .
Les ITA demandent une négociation sur ces critéres qui servi-
ront de référence aux Jurys.

. La connaissance par tous les ITA de tous les postes vacants, qui, as-
sociée 3 une politigue de formation,constituent les conditions d'une

honne mobilité volontaire.

. 1a situation des 2B-2D. Par mangue de moyens, 50% des 2B et 80% des
2D ne seront pas intégrés dans le COrps des Assistants-Ingénieurs
qui correspond a leur niveau de qualification. On aboutit ainsi &
une situation ol un méme Corps regroupe Geux qualifications diffé-
rentes, et une qualification se trouve dans deux corps différents.
Ce qui remet en cause la notion de recarraissance de laqualification,
3 savoir : 1 qualification=1 corps=1 rémunération et risque de créer
des situvations conflictuellesdans les laboratecires et services.

Malgré les efforts faits dans la dernidre péricde, les agents dé-
classés restent trés nambreux, soient qu'ils n‘aient pas été promus,
soit qu'ils l'ajent &t dans une catégorie intermédiaire. Les trans—
formations d'emplois prévues dans les budgets 85 et 86 sont sans
rapport avec les déclassements recensés.

EN CONSEQUENCE ILS DEMANDENT :
. Le versement des rappels liésala rétroactivité dans les plus brefs délais.
. Primes : la parité pour les administratifs
. Les moyens pour 1'intégration de tous les 2B et 2D en A.X.
. La titularisation des mi-temps dans les délais les plus brefs.
. Les moyens du reclassement.
. Des moyens budgétaires en 1986 pour les laboratoires.
. De véritables négociations sur 1'organisation des COnCours et la
reconnaissance de la qualification.

Paris, le 17/12/85
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Le nouveau statut créé un corps d'AI qui permettra de recruter des gens avec un
dipléme BAC + 2 (BTS,DUT, DEJG ...}. Ce corps correspord bien 3 une reverndica-
tion de revalorisation de cette qualification technique. Or notre surprise fut
grande lorsqu'il s'avéra que les propositions d'intégration des contractuels ne
prévoyaient pas d'intégration d'office dans ce corps (comme cela se fait pour
toutes les autres catégories).

D'emblée rnotre revendication fut que tous les 2B-2D soient intégrés dans ce
corps et bien que cette revendication ait &té reprise par les persomnels , elle
n'‘a pas abouti.

La décision du ministdre est que tous les 2B-2D soient intégrés en techniciens
l&re classe ou secrétaires d'administration 1l&re classe et que sur trois ans
(84,85,86) soient débloguées des transformations de postes permettant 3 50% des
2B et 20% des 2D d'&tre intégrés en AI. Cette limitation n'est absolument pas
inclusedans le décret-cadre, elle est life uniquement aux moyens débloqués,
c'est pourquoi nous nous battons toujours pour que les moyens nécessaires soient
débloqués pour que tous les 2B~ soient intdgrés dans le corps correspondant 3
leur niveau de qualification.

Dans le statut, une comission d'intégration paritaire est prévue qui donnera
son avis sur l'ordre d'int&gration. A 1'INSERM il est prévu qu'elle soit compo-
sée de 12 persomnes : 6 pour 1'Administration et 6 pour les syndicats, dont
deux pour le SNTRS.

L'application du nouveau statut et cette mesure aménent le syndicat i propo-
ser des critéres de classement d’agents au sein d'un méme corps, donc d'une
méme qualification. :

Faudra-t-il prendre l'ancienneté ? et laquelle, dans le corps ol dans 1'orga-
nisme? oud'autres critéres ?

Le Bureau et la Commission Exécutive INSERM ont 8833 cammencé une réflexion
reis la position n'est pas arrétée et nous pensons que ce point devrait &tre
debattu trés largement dans le syndicat, c'est pourquoi nous avons publié
dans le SNTRS INFO N°’34- um texte faisant &tat de nos réflexions et nous es-
perons que dans les sections il servira de base & des discussions et des
enrichissements de votre part. Sollicitez de la part des responsables de sec-
tions la diffusion du texte et 1'organisation de réunions de sections et
d'assemblées générales, si vous étes isolés, le mieux serait de nous faire
un petit papier résumant vos idées.

Nous comptons sur l'ensemble des syndigués pour parvenir 3 une position la
mieux appropriée.
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VOUS ETIEZ CLASSE 2B 0OU 2D DANS LE STATUT
DE CONTRACTUEL, VOUS ETES TITULARISE TECH-
NICIEN 1TERE CLASSE OU S,A R, 1TERE CLASSE....

LISEZ ATTERNTIIVEMENT CECT cuus
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Tous les agents contractuels de 1'INSERM ont été intégrés dans le nouveau statut dans
les corps correspondant 3 la qualification de la catégorie &quivalente de 1'ancien
statut (sans tenir compte bien slir du déclassement €éventuel) SAUF les 2B-2D qui sont
intégrés en techniciens lére classe ou secrétaires d‘administration de la recherche
lére classe.

Or le niveau de recrutement dans le corps de techniciens est du niveau du bac tandis
que pour les techniciens supé€rieurs, niveau BTS, le corps d'embauche est Assistant-
Ingénieur (A.I.)

~~CONSEQUENCE =

Si les choses se déroulent telles qu'elles sont prévues, au terme de 1'intégration,
fin 86, 50% des 2B et 80% des 2D resteraient dans un corps cdont le niveau de qualifi-
cation est inférieur a celul qui Jeur €tait reconnu dans le statut de contractuel.

Cela accentuerait les insuffisances du dispositif statutaire et provoquerait des dis-
torsions invraisemblables qui feraient que des agents d'un méme niveau de qualifica-
tion seraient classés dans deux corps différents alors méme que dans le corps de
Techniciens ou de S.A.R., subsisteraient deux catégories de persomnels de niveaux de
qualification différents.

Cette limitation n'est pas prévue dans le décret de titularisation, elle n'est que
budgétaire et &ventuellement due 3 une approche rétrograde de la qualification des
ZB-2D. Pour réparer cette injustice il faut obtenir les moyens nécessaire pour inté-
grer tous les 2B-ZD en A.I.

Lors de la 1ere réunion de la Commission d'Intégration des 2B-2D exigeons de la direc-
tion qu'elle demande un collectif budgétaire auprés des pouvoirs publics.

Renforcez notre démarche en signan! massivement la pé€tition ci-jointe et én partici-
pant 8 toute autre forme d'action.

PETITION

! Les pensonnels soussignZs refusent Les conditions d'intdgration des 2B-20 et exigent Les
' moyens budg@iaines nicessaires {{nansformations d'emploisd a L'intégrnation de Zous Les
ZB~20 en Assistants-Ingénieurns dgs 1986.

NO M Prénom LABORATOIRE OU SERVICE SIGNATURE
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Une séance spéciale du Conseil d'Administration a &té consacrée 3 la prise

de participation (1 MF) de 1'INSERM dans le capital de la société IMMUNOTECH.
Cette société représente un exemple type des possibilités de valorisation

a 1'INSERM. En effet cette société a &té créee officiellement sous sa forme

actuelle en 81 sous l'impulsion de 1'INSERM pour valoriser les recherches
sur les anticorps monoclonaux.

Grace aux recherches en immmologie des unités INSERM, un capital d'anticorps
monoclonaux intéressant s'est trouvé rapidement disponible.

Cette société installée dans les locaux louds 3 1'INSERM (Marseille-Luminy)
emploie actuellement 46 personnes -22 recherche, 14 production, 10 adminis-
tratifs et camerciaux.

Réalisation : produits et travaux :

~ Produits a usage diagnostique ~plus de 100 produits sont proposés au cata-
logue 85.

- Produits a usage thérapeutique.

- Contrats avec 1l'industrie (ils représentent la moitié des revenus de cette
société) : immunoessais de médicaments et purification de molécules.

Crénaux :

Cette société se trouve seule en France sur cette spécialité. Elle a consi-
dérablement cassé les prix sur le marché national. Auparavant seules les so-
ciétés américaines camercialisaient ces gammes de produits,

Des tentatives de percées sont faites sur le marché internaticnal avec un
certain succeés au Japon,

Les représentants du SNTRS-CGT et de la Confédération CGT se sont prononcés
favorablement & cette prise de participation qui permettra 3 1'INSERM d'@tre
représent® au Conseil d'Administration d'Immunctech. Ils se sont associés
aux critiques faites par plusieurs administrateurs sur le manque d'ambition
de cette société (4 3 6 comerciaux pour couvrir un tel marché) . Ils ont sou-
haité que les représentants de 1'INSERM veillent 3 ce que les recrutements

de persomnel soient faits dans le cadre des conventions collectives, et que
des coopérations avec d'autres entreprises francaises telles Pasteur
Production, IGR etc. soient envisagées.

Le Conseil d'Administration de 1'INSERM a voté cette prise de participation
a 1'unanimité.



-1l

«gpujeuMy IF SITPTOOS BIDUATIS US PPLIP,P sphreys ‘sITEqURKENOOP
Spuo] 8p UoTINITISUOD 8P sayqesuodsax ‘senbyasyieas 38 snbyapmmu (roTed
us sanajupbuy ‘XNEOOT SeuRLLAS Op sepqesucdsex ‘soasATeur sanenwwmrerbord

; + epn3p,p smmatupbur
‘gopuuop Bp no suipnbue,p gomgashs ep uorjeitoldye,p 19 ‘UOTIVEBTTERI IP
suotadesuos op salqesucdsex sanaqupbuy ‘enbiienicjul 80TANSE 8D sapqesuodsax
‘uoraesToTdRe, P sansTupbuy ‘ewgasis sansyupbuy 'ganshteue sanstupbuy

! eyoszeydaa sp sanwyupbul

STTTANNOTINWIOANT SANOTMHDAL -~ 1T “d°V'4€

~spTTTeNb UOU SIBTIANG ‘HOITOIRIOQRY AP SEPTE Y 5ISTTRNTUT-SBPTY

¢ senbjuydey siueby

-sp7377enb S20T3AN0 ‘59TITTenD senbiuyoey sepTe ‘sPTITIEND SIVTTRETUY
: senbruupey s3utolpy

- pesTppu-01q aTuph ep sSUSTITUYSHY sgrtexedde,p oITREUOD
sp susToTUuapy ‘eTHOTOTY PR SUBTITUYIAI ruojavauanTIpdse, p SUSTITULDSL

t SURTITUYDBY

sgpreredde,p 83TNPUCS D srnaTIpdns SURTITUYDS]
‘yeptppw-01q @Tuph ©p sanatapdns SUITDITULNDSY faphoToTq P sanetapdns FUSTITUNDHY
fITemTuw uotyeauamtrpdxe, p sanoTapdns SUFTITULUDSY fyraaemyUR,p sepgesundsay

1 saneyupbuy SIUTISTESY

gpbororq ep xnedysurxd susTOTUYDRY tgpyETTRIORds
BUSIBYOHT AP SIUEISTSSE iquamedderaagp op 39 autod ne esim &p sanaTusbuy
‘pTvmiue voliejusmTIRdNa P soyqesvodsax ‘ebeasyd, p EPATURP sajqrruodssy

t aprag,p sanayupbur

~uotidesucd

ap sanatupbut tghuttyosvdde, p SUNEROD S3D1AIGE 9D saTgesucdsal srnejupbuy
rynwjuenTapdne SITEISUS, P saTqesuodsar simatupbuy ‘sapeniuv sunyivsusuyrpdya, p
piquesua,p ssfqusucdser ‘sejlsfuarue sop sarqusuodsar SBITRUTIPIDA

@ BYSIPYIRX Bp sanetupbul

SATIINEWTEIaNd £anUINgDEL - T TdTVTE

T BIURATAS

SIDTLPW AP BILTI HR SPUWOU JUOE BTROTPRU FUDIHYDRL BT P 3@ FIURS €T P TeNeTIRY
angTasUI, T 8P FRITRUUDTISUOL spf ‘snEsEp-1D g 39 | $I[IYII¥ xnv sogsTA SPITIELD

-pds Bap sunoeyd suTp 38 artouuntssezord patajade,p sBYDURIG sap UTES Ny - ¢ STITAXV

...\...t

; . smeapuph senbyjuydel SOOTATSE ‘EaTeTI08
£93TATIOR UOTIRIUBWNIOP fgoyaesUNEmOD f BUIABYIIX vl 8P UOTILIISTUTEPY =111 "4°y¥°g

¢ pyues ef ¢ sepnbyydde seujwmmy 3 SOTRTO0S
sosustos *ganbijempuivaolq spybotorupprdy ‘enbirand paues ‘snbylemiojuy - bo &' 84 e -]

¢ (eyPUVOTY
wpmiojuod 3@ enbimiyd pekyeue ‘enbjuoandely aydossorotm ‘sydonsoazoeds ue
sopowapn ‘oyxebent ‘enbysiydorq fmepapIvBoTd) S3TROTPRE-0Tq seyborouyssy
tanbyuT(d PydIAYsel WP sanbyuysay ¢ (s1eauawry2pdae erbotoyaed ‘eyboioygerdme
‘aymyyooTq ‘eITeIn(Ies BIBOTOTQ ‘eareInoplow atboyoyy) senbibotrorq
sanbyuysel ‘aueATA TITIPIRE np uoTivuswyrpdas, p senbyuyoel @ eyzafemiue - I *3°v'H
: spauURATNS SH] JUOE SNESPP-TI 8] BIITIIT,T ¥ sapubrspp #TTRUUOTS

P ]

-soz0ad PITATION, P SByDURIY s8p PUNDEYD © Fuepuodsaziod spaTieIopds BT -~ T FITIAV

cayoaeyss2 BY AP DATIRIISTUTEPE g9 snbiuyoey uvoTIEeD t IIT "d'V'E
/geprevUOTITMIOZUT sanbTuydeL ¢ 1T Cd'VE

*gorejusmyapdxe sanbiuyoel £ I grvrd

: sgadu-1d> sapublispp B1I8U
—uorssayoad PATATISR,D SOYOURIG SY8IF 5T aaqua g73aedpl JUOS ITEDTpPW AYDIEYYAIT B] AP

48 pauEs R 9P TEUCTIVU INITASUY,T PP senbiuyoel stowucsaed ep ae srnepupbut,p sdaco
xnp JuPuaijIrdde SHITEUUOTIDUOF FRT SPUROU JUCS gyenbsay suep syordud 87 - 9] STOTINY

P ANALTSUY

reger utnl L1 DP 93T U2 ‘RTEDTPIM BUDABUDAI wY ap 38 PIURS
vl ®p TPUOTIVU AINITISUL,Y Op [wIFUED sateyred snbjuynel ITmos hp EIA¥,T DA

.t aTeaTpPw
pysTOUDAT P PP 1@ PILES R BP TRUOTIVY 4n3TasuI,T Op $PATRUUCIIOULy @p sdIod B3P
srsfInatiIed sanjens ¥ne JTaRTAZ PE6I IAQUIOPP BT NP 90z 1-bE U IDADEP BT TA )

! 19 BIOTIIR,T IUSTURIOU 3B *gonbyboouynsly
49 senbrziauaios gaTignd sjusmessSI{qeLy S8p sorRUUOTISVCY °p sdi00 ¥Me SIUNEDOD
ssa7ean3eIs BUOTATSOASTR SPT IUEXTI LSS a1quessp Of NP 09ZI-( .U IRIVFP ST TA

! sreoTppm BUYLIBYSSA BT YD I8 PAWES ¥ Op TRUCGTITY ANTTISUL, T PP IUSTRULOFIDUCY
ne 3 uopiesyuebio, 1 ® FTIVINX [BEI 23qEeacuy O 1P GLE=[B JU VIOPP BT A

‘gaues vl &P phaeyn’uemeUISANOD np
o1oaed-ajicd ‘ayeuorieu PITIRPYIOS W &P 35 SIIRIO0E SLITRIFE gup BIjsTUTE np sgrdny
qv33,p SITPIpITes BT fERATIEIIETUTWDE sucyyestiTiduts sep 36 enbriqnd ueyjoucy B @D

phreyn BIRSTUTE XSTWRIL NP spxdne 3¥33,p eaTRLpIDEs B +qpbpng np 3@ SVOUTUY] Sep
faTooucos, T ep BITSTUTEM BT tapboyouyds) Bl Bp A8 eUdasydeL el Bp SMSTUTH ¥

*pTYTPPE BYDIIUDBI BY IP I

sques el 8p TRUOTIVU AINIYISUL,T °p S21TRUUCTIOU0 BI BPWWOU JUOE
s1anbza suep gjo1dma ¥nw JuepuodssIrod (spatreTopds 39 siejipwm)
sTteuuotssazoad PITATION,P $ayIURIq gop B35T] ©1 IUPXTI PIPINN



~12-

‘paues B ap pbaeyds ‘Juswsuisancos np np
eyoavd-eyxod ‘ayvuoryeu PIraAEpTlOS B 8D
32 SRIPIOOS SSITeJIE EOP RISTUTE

np sgadne j3e33,p 9ITRIPIDLS BT

fsaATIRIRETUTODR

svopyentg Tiduys sop 3@ enbyyynd uoylzsuoy

¥1 op pbaeys sIISTUTW JeToRlrg
np s33dne 3933,p BIFLIPIDAS o]

‘39bpng np 39 sadURUTF
S9p ‘ITmMOUCOP,T WP BAISTUIE 97

‘arborouysey ey wp 49
[YDIBYDDI B P IAIETUTW BT

e ‘srdHvd ¥ 3ITRd

*pspedtexy enbyiandey wy ep Yai21iso
Teuanop ne priqud wxes nb papixe juaspad np uoiIndpxa, | ap ebaeyd Ys@ ITVOTPRW
MPIYDEI ¥] 9P I9 PIURS BT 2P TPULTIVH INITISUT,T Op IPIpuph INalneITp W - § SiSTIaV

TENSSEOpP.TO ¥ 48 1 SV[OTIIR MOV SITUTIPD searierosds sep e

pIIsUuoTssajoad §ITATIOR, P SBUDURILY Sep PUN,T SURp ‘LPUWBLP AN Ine ‘Spssed JU0S
‘sanbyuyoey syeuucsied sp 39 sanatupbur,p sdioo SO suep Spabpaul ‘STEDTPIU BYSIGUYDIX
¥l ®p 39 PIUPS P ep [RUOYIEU JINIYISUI,T 6P S5Tenjoevajuod sjeuuostad seg -~ p e(o}j24Y

*EPNETPIVPUELS ‘STTQOmOuNE 2XNIJONPUCS fSIITRUNGTIUAINUEN
*ayyderboadax 38 xnexpupb suojares op senbyuysey SepTIR "BATINSTIOD UCTIRANEIGSI
#p senbruyvsy SOpT® ‘uoTlexySTUTWPE,P 32 uoyasal op sanbiuyowl EIPTY

: senbiuysey sjueby

‘ganajeulssep

1 gURTHTURLPW-D] TOWOINR SInayonpucs ‘atydesbojoyd 'syydexboadex ‘xneapuph
saoTAzes Bp s5prITTend sonbluyses SOpPIV ‘RATIOSTIOD UOTIwINE3sey P STITrend
sanbruyney sapye .qwqmwuumﬂnﬂavs.v 39 uorysasb ep se7iT1end senbyuysdy sepIY

: senbruyoey sjujolfpy -

-.-o.\:b.

*QATINGTIOD USTIVINRISBI BP SUSTITUYDHY farydwaboxdax op no xnexpuph

BRITAXSS OP SUITOTUYIN spferwh Bp S3oys-8]IGoLCnne sInelsnpued ‘ssydeabojoyd
r{anETACTPOR US EUBTOTUYDRY ‘epsTiEnoiue snbQUIOTIGTY MO UOTIVIUILOP

ap sPwRISAE Bp PISTRE BP BULDTITUYDRZ fgaurolpe sajsyIvjusunoop ‘sautofpe
SaITROPYICTIQI ‘BydIay2el B &P UOTIRARSTUTWRE,P 30 voygseb sp suBTOTUYSLY

: BURTOTUYIEL

*SI0TWITIVT

1pjydeabogoud op rgyydeafoxdes ep ‘xneapupb sesTrias ep gainatapdng susTsTIYsa]
99 7anops 19 augibiy ue sanejipdns suafoTUYLEY YUNRTo0E EIURISTSER JTENSTAOTRNR
e sainetipdng SUSTLIUULSY ‘EINDIDNPEIY ‘EAISTTVIUMMOCD ‘SIATRIPUIOTIATY
guDABYDRI W @p UOTRRINSTUTWRE,P I8 worasel ap BansTapdns SUITHIUYIR]

: sanetupbuy sjuUwisTssy

~xneapuph se0TAZDS op seyqesucdsax roioud Iayredw,p

saqqesucdsax rayydeaboadsr evp 397180T,p sapqesundsal ‘p3TInnes 39 dugyhiy,p
sxnayupbuy ’Tensyactpne ue usmaddorsapp 3@ Juted ne esTE op BinaTupbuy
‘gansTeTopds sanajonpexl ‘s5enbliIURTos SPASTIRIULNNDCD I8 ERITEIPUIOTIAI
‘@aTAzes 8P NO NEeIng @p SJ@ys 'epniy,p spbavys ‘UOTIINITP 9P EIURISTEEY

t epn3p,p sanaTupbur
SrTeaRIy NP SUTDLEPHW ‘PITIANIES I8 euethiy,p sanejoedsuy ‘TansyAOTpRE suwysds

ap saneTuybul ‘Ss38T{RVIUSETOOR ganaTuzpbu ‘uUoTITpe,p selgesucdsea feydasydes
vl @p UOTARIFSTUTEPR,P SUOTIDRATP NO SUCTESTE fauswanaedpp op seTqvsucdsay

3 aUdISUDRI Bp sAnaTURLUT

FEOWTEOEY ¥ 30 SALLVHISININAY I3 Zn0INEDAL NOILSED - ITI "d°Y°®

-@3gnbus, p senbyuyoel sepyw '9TSTYS Wp sjusbe sepTv
1 sanbuyoe3 sjusby

"S319TYST3 °p

uotiseh ep 38 m3gnbuw,p spTITIenk senbjuysey sepre.‘spriyienk eTsTes sp syusby
t senbyuyoey sutOfpyY

spggnbuas, p SUSTOTUYSDY ‘UOTIVMICIUT,P WIETES WP samageapdo
i BURTOTUYDWL

‘gIUTwONY 38 28{eId0s

£a0UBHS US SpnaP,P EIULISTSEY ‘OITRIUSEMOCD EPUCY BP WOTINITISUSD 8P BIUCIETSSE
‘uagnbua,p SINDTIPANE SUSTOTUYLP ‘gpyzTTenh sanaxyyded sanejeapdo ‘uoyiesozred
ep I9iiele,p 539y ‘senbIIvalojul Xnearzd 9p EMITEIIUOD 39 sanojeredpad

t sIneyupbuy s3UVISISSY



‘uoTssTWpe,p aseyd Y ITghe T EPSTAOINE JUCS 2AST] 233182 Ans jueanbI]
SIEPTPUED SPT SINPS "93TIPW op 8xpxo awvd ‘SVTqIESTUDE SILPPTPUELD
s2p 935T] BT 3TT4RIP Aanf o ‘pITTTATSSTEPY,p #seyd ey °p ansSsL, T %

+papaye juaspxd np III 38 IT SIAITI XOR OPWTF ISH

pIpaav uespad np p YOTIXR, Y v snapad sanoouon se anod wotssyupe,p
38 PATTTIOTIESTODe, p seswvyd 8&7 juenyyisuod seanaidy sap aanieu ]

*f JUBTDTIFE0D TP BPIOLIFE 39 O T O OP +PIOU Jse uoTsstupe,p wseyd 1

cqueYoIygecs np voriestidde juesv suuslom

®Y ® 27eb3 suTOm LR BIOU BUN NUSIGO JuBAe SAPPIPURD S8 ‘SITYTESTWPR
EPIVIOPP YUOS *Z QUSTOTIFHOD npP SOPADBIIE 18 OF ¥ O Bp SHPIOU

U0S fo-SaTes 'seansady sap ajaodwos PITITATSSTWPR,p eseyd vy enbsioq

suoysstupe,p sseyd sun 38 PAT[IUTSSTURE, [

aseyd aun juagzrodmos ‘sanbjuyosi-sapre sap sdacd np uoiidacxs, g
'BETASNS [ERT DICUENPD OFf NP 18a0pp a1 yed snapxd ‘oysasyssx vy wp
uotaeassTuTwpe,p 33 senbruysel stauucsyasd Bp fganaTusbut, p sdiod sef
gupp SAUIWIINIDEI SUP ANA US SIIHANO SIUIBIXD SINOOUCD S8

ruotadaspa penoow deae wncﬂgamuvu
114 zed ‘STTONPTATPUT @x338] Jed spnboauod JUOE BIEPPTPURD 58]

CXTANGHUOS B STUpPE SIEpTpued s3p @38T] T enk jsuye ‘ssanaxdp

£9p UIMBINOIPP BP NBTT BT e sep ¥ ‘suoIIdIINSUT S8p BIMIPTI

Pp B3RP ¥ ‘2I3N0 Us ‘BXTI 11 CEIMCOUGD SHpP undwys ap sannaadp sop
sanaeu vy 32 oumexboad B ITUTIPL WUNSNEI,T @p Terpupb Ineidaryp-e

cuoradiIosuT, p BXaTSE0p sep 30dep 9P 3@ ITRAIRA

@p SITWTT B3ep VI Jusmoredby 8xty 1I np
Pagaze, 1 sp suoTiysodsTp sot uolasisparieropds 1w atyeuuotrssazaad
$ITATION,p ayouexq zwd s1o7duw sop uoTaTiaRdpa vy enxodmod PAPIIE, 1
rpysaeysez v @p senbruyosy stauuoszed 3p I8 sanatupbur,p edio0

£97 SURD SIUSmEININGL seT suladuod nb 80 ug CIUIWLINIADBT DR SIAIAN0
se3sod e8p sagmou BT ‘sanosucs snbeys tnod ‘8T WUASHNILT WP Teapuzb
ane3091Tp np 38 enbrrged wotiduez e Bp PHAPYD BAYSTUTW NP FIPIIT Ul

TPIIIR

Juespad np sucTITEOAdSTD KNE JULKINISIUOD ‘OTEITPPE BUDIVYDDX BY
Bp 30 @auws vy ep TeuoTiwu 3In3Tasul,T avd spsTuebIc JU0S BYUDIBUSRX
®T ep uOTIeIRSTUTEDE,P 3@ zanbruyses sysuucsied op ‘sianeyupbut,p
quameInIoel 91 inod YPETASUS CHEY BICWRIPP Of NP OULI-E8 oY IIIIPP

{ eToTAIIY

3 9ToYATY

g eaTaT3IAN

p 812133V

£ #To13aW

T IRV

np AT 38 IIT S8x373 x0w snapxd SBUTBIUT 10 SPUAIGNS SINODUSD SUY - DY BTITIXY

STTNWINGD SNOYLISOSI
& I FULIL

Baw e

-

tLNELIIVNY

fa1esTPRU BUDIBUDAX ¥ 8P 39
PaUPS B 2p TRUOTIVU 3NITISUI,T ®p [eapuph anaydeaTp NP votayeodord ey ang

np 23Tp UD BTEOTPHN AUDIBYDBX ¥ SP I8 IJUES ¥ 8P
TRUOTIPU 3INITISUI, T OP Terausd saTedtaed snbruyosl ITwWOD TP STAE,T NA

{ 3TEOTPPW OUDTDYIBA WY P ID PIUES B Sp TUUOTIRU INJTISUIT 8P snbruysesy
tsuucsaad np 3@ sinatupbur sep sdaoo soT anod eyteunctsssjoxd $aTATIOR P
seUDURIg $Ep BT BT IUCXTI GB6T np PIpIAE, T NA

{ BTROTpPW PLDIGUDEI O Op 18
Paues ef op TPUCTICU INATISUI,T 8p SBITRULOTIOUCY #p sdicd gep sxeTInoTized
§3MIPIS ANP FTIRTAT puel IGUWSOYPP 9T NP YOZ1-PE LU INIOPP BT MA

! sanbybolouyssl 2@ €aNbTITIUBTOS
sa71and sjusERSSTIqRIP SOP SDITRUUOTIBUCT 8P sdxoo Xre seUNEWOS SelTeinieys
sUOTHTsOdE TR 687 JUEXTI CRE1 PAQUBLPD Of NP 09Z1~(F U I2IIPP 3T 1A

¢ 717 91373 ULE JULWWRIOH ‘SBITRUUCTIOUCY &3P Spbuod sep ewibyx
ne 18 XNESTDEE SPITEOD sap ucTiesTwebro,1 v ‘sarrand syoldue Xne ucTSETUPE,T
ariod snbysiud spnatade,p SUOTITPUOZ Xn® FTiETaX 38 enbrignd uorjealsTUTERR,D
quematbpa ueazod (STITPOW) GG6T ZITIAPI B 0P OIC-65 .V IBIPP 2T NA

¢ sTeoTpeul SUSIIUNBI €1 AP 39 PIURS Y P TEUOTILU INITASUL,T EP IUSTRUUOTIIUOZ nw
3% uoTaestueblo,T ® FTIC(8d fREI DIQUAAOU O NP SL6-(8 U IVIOPP 3T MA

¢+ qe33,7 @p anbTTand UOTISUOY ®T ¥ SOATIRTII SOITLINIVIS SUOTITSCdSIp e
'ga1PUUOTYOUOY EOp SUOTIRETIqo 1@ $3Toap Jusmeayidcadssx juenzod ypgel AsTauel (7
np 91~-PE LU TOT ©] sfumesus *fgel AMTTINL £1 NP PL9-f8 .U TOT ®1 Ma

fgaues e @p 9breys ‘juswoursanos np erored-dliod ‘aTRUOTIRU PITICPIIOS
Bl 9p 12 EPTPTOOS SBATRIIE SHP SAISTUTE np sprdne eI, p LATEIPIDBS Y

fgaATIRIIS TUTHPR SuoTIroT3TIdwrs sep 3@ snbyTand
uotyouey vl op phIeys ‘BansTuTH deTmaxd np s3adne Jell,P 2ATEIPINE B

‘97b0ToUYDSeY P PP 39 SUDIGYDET T Op SIISFUTE T

- -

'3 1AW FHOUAHIIY VT 30 L3 FINVS V1 30
WNOILVYN INLILSN],TT ¥ IN3IWILNYO3Y 30 SINY3LNI 13 S3N¥ILX3
SHNOINOD $30 NOILVSINYO¥O0,0 SILITVAOW XNV JTLVI3Y 2LJudy

Pwﬂamm

S86I°Z1°01



—14-

* 3epTpues np senbiuysel SEOUESSTEUUGD ST
2873149n 8p sx339mxed aTop @anwads anie) raxtearncd g syoidus sap
#317o737129ds R 2P 3URASTHI BITOIRIOQET WP uoTiendyuenr sun,p no

dnbraead sanweady aun,p uorzdiiossp el @3xcdwod uOTITPhE 338D

*Aanf o1
aed JRPTPUED NP UOTITPRE DUN U JYSTSUCD UOTSSTEPR,p @anaidy,n

+sp]{euuoTssagord sparoedes su§ 38 SSNDTIOPYI SIOUUSSTRUUOD 58S
1873 Tapa ep auejaswaed suotisend sap v espuodsa g Jeprpued 87 anod
335T8ucy nb 237204 eansadp sun sjzodwod PITTIqISsTOPe,p @anaxdy,q

BUIIPYIPI BT OGP SUBIITUYISL 9P -

*ayTouLOTSEROId

eouaTapdxs uos Bp ‘JepIpuUed »1 aed ‘uoTiwiuespad sun ejxodmod
gnad 811y dRpIPURD np spuytowdvs s37 3@ SonbTILIY) BVOUESSTRUUOD
$97 29T3TXpA B axlzewied B SPUTISED 183 B1F ~IToawnod v storduw
gop pato1ytoeds wi ep sadwos juety uotatpne eized ‘Aanf e aed
AVPTPURD DD UOTITPNR UM UD BIBTEUOCD UCTSSTURE,p pAnR2dp,T

. sguoTysenb op oTaps sun g sapucdpzr w
aepTpued a7 amod 335TSU0D aanaady w399 ‘AEPTPUED NP ga1(euuntssajoad
seatovdes s8] 39 5anbTIOPYI SOOURSSTRUUOZ Se1 ISTFTIPA 9P saajpmysd ¥

aputasep 93Taop eanaxdp sun Ilxodwos PITIIATSSTULE,P aansadp,n

SANITUPOUT~SIUEISTESY, P ~

: sdios 91 AUPUIBIUGD SUOTITSHASTA

*EEET BIQRAOPP Of NP 0IZI-ELB U

39109p NP £E1 91597329, | SSTUTIPP SOUDEI Xne Juepuodselied
syreuuoTssazoad eouaTradxe BUN,P FULIINEPI TN(ID NO  BITPPUOISS
no enbyuyves juswsubriasua, °p 2T0Ad lsTwead np Ul e Bp NI
4859 sfnbal nesaTu 81 ‘eysiaydaa el ep ssnbyuusey sjusbe say Inod

‘4'y'g ®1 9p jueaaTex saanoidy sop swweiboxd

ST ITUTISP PAIPAIR un ‘BYDAAYDeX v Bp Senbluysely squsbe,p 2@
senbruyses sjuto{pe,p ‘sSusTaTuUyRel ep ‘sanayupbur-sjuedsTEee,p
sdi1oo S97 SUEp JUSWOININAA BP HUANIXA BINOOUOH snbeyd anod

syoxsysex w1 op senbruysey sTeuucszed je sineTupbut
-53UR]STEED S97 JURUISIUOCD s8aTInoyIaed suotTITsedsia

*sne3Inse: sana aszofreuw ¥,nb FsuYw ‘senbruysel sap
asddoteadpp 29 Juted Nk B3RO ‘IRIKPIH ® JRPTPURD NP syparorded
£87 anTwAp,p ax3jjenied 3TOP UOTATPNE,’ *ESTHISSTEPR EIRPTPUR
sap ‘Aanl &1 awd ‘uoy3TEnE,1 U IQETHUCS UOTSSTWDPR,P eseyd vy

e sXneARZ 39 BOII[I §5 op
29 semprdTp 9P PARTRX un ‘jeprpuvd enbeys anod fquwuardnos I978$0pP
un,p ‘Aznf @ zed ‘epnap, [ SULR 2ISTEUCH PITITYTSSTEPY,p aseyd vl

sepn3p,p sInefupbul,p -

-

Q7 *T3TINN

61 ®IDIAY

81 IT2T3TY

L1 oY2T3aY

9] °T12T3aW

S STOTIAY

yi SIOTITV

_-oq\.-..

‘juepuodsaziod eusiayosi ep suweiboxad np uotivsTIEPT ¥] ¥ JUIANCOUCD
Inb sanbTuyse] SPITATADE SPSIPATP EB] IIUUOPIOOD 39 APJUITIO
¢ 3epTPUERD NP spaTovded &9 danTeap,p exjjeured vIARp UOTITROP 83380

*S91GTSETUPY SIEPTPURD

sop ‘Aanf &7 aed ‘uoTITPNE,T UP VIFTSUCO uoyssTupe,p eseyd vl -

"XNRARI] 39 SDIATY §98 op 30
samp1dTp $8p anRTRI Un '3epTpred anbeys aned 'yurusadwos zeyssop
un,p ‘Aznf ey xed ‘epnap, | suep 2ISTHUCD FITIIqISSTWPR,p sseyd vy -

aysaeylsx eap smetupbul,p -

t sdioo s jueuzesuecs suoritsodstg

FROVAHOTY V1 30 SINOINHDEAL STANNOSYAd 30 13
SHNAINADNT O SSHOD MOV SAJOV,T ¥N0d SANBILXT SUNODNOD

IT FaLIL

*prnasod totdws,y ¢ juepuodsairon

afTauuotssagoad PITATIDE, p ayouexq vl suep sTnbaxy sampidrp

sa] saae IabuvIlp aa3T3 Ane] °p no ampidrp anel @p souslestnba,p

BPUTHAP BUN PIVOTPPU 2YSABUILL BT op I PIUPS B P TRUCTIRU

INATISUI, T °p TRIPUPD INBI0BIIP NV IBESIIPP JUIATOD GIEPIPULD 83T

‘219bURInp BATEITSISATUN SIFTI uUN,P JUBIEIIPX 8BS STT,S no ‘psiasns

€861 PIqWAOPP Of NP IIIOFP up 1°ZZ1 I [°LOT Y1°66 ‘1728 ‘179
S8T0T3I% Xne puucTIUSM uotu BupidIp un,p SOITEINITI Iuos ST, nbsrog -

‘07 INE Q] 830U P @p ENGSAp-TIE
gnua3qe sjutod se] uotesympe,1 ancd #jdwod ep subyl ue JueIiuR WINES

JUBMMIINIDAX Ne BYIeaAnc svordms
83p BOTOASXD, 1 € $9ITESSIOPU sapn3TAdR 39 SuduessTRuuos Bap ¢ Tedde

Jueste} exreivswpTddns sarjeninoey sanaxdp aun ‘saCISSTODY SIEPTPUED

597 anod ‘atoapad qusansd sanoouod S8 op SPIRTIT SBT F8IINC UR -

*3ezopp zed sepxT3 vos suoTixodoad sey juop expviuswdidwos BysTI
BUN IT{OPIP ‘SUCTITPUOS Bempw 8T swep ‘aIned fanl &1 ‘eudasydai
¥ JP UOTIVIISTUTWRW,P 38 seabluyrey sieuuosiad ‘sanatupbuy

sap sdaoo wune S00%, 1 anod S$3IPANO BANODUOY 3P UNIBYD ANGG -

*hxnl o1 saae ueTisajue,p sanaadp,1 v 9paAld
enyd BT 930U ¥ nUalgo jueder SITPIPUED Xnw epLUCP 159 parrotad
®] ‘sawied ep erCWOU BWPW BT IUGUURTICC SIRPTPURD sInatsnld 7§

*ggade-To O] 81oTIIR, T ®

BRTUTIPP SUOTITPUOD Sa] Suwp soansadp xne stnboe sgutod sep

e3dwos JURUSY U ZIUSTHTIIECH Rep uorivdyrdde s3ade ’‘soanoazdp sep

2UNSRYD § SIPPTPURD eaT Iwd snuwiqgqo S3utod sep Terpuph Telol np

UOTIDUCY Ue TIqEI# I69 JUSWASSWID 8D *SITIpW bp 01pro aed siepipued
9P BASTT ©] 3TTawap Aanf oy ‘uorssTepe,p saneady,T Ip eNsSFT.T ¥ -

€1 91073y

Z1 9Ta7aIy

17 812532y

o1 97157

6 ®TOTIIY

g °foTaIY



.-15"

..‘\..-

*gjtiealsyuTwpe sjutolpe

S0P ® QUAMATTINGTURY SRPTIUCD SAYDYI Xn¥ YT fapyouRUTy no
JTaraasTUlwpe Bipio,p somglqoad sep Ans JEPTPUED BT zwd 9308 he
asa1y uorysenb aun e fanl ey juvawp sapucdpx ¥ JURISTSUOD VTR0
sanaxdp eun ejzodmod eysisyder B 8P SPTIRIISTUTWDR sjutolpe sep
quswsanIosa af anod SsUIEIXE SINOOUDD SBP UCTSSTHPE, P panaids,q

*gaepipues sop XToud ne s3alns xnep jueyioducs

a13n®,T ‘SILPIPUES E8p SYYESSUS,T ¢ SUNWWOD bun,T 'PITITATESTWPR,P
seaTave seansadp xnep ausuusadmod IYHKIBYLEX B AP SITIRIISTUIERE
squtolpe ssp FUsmBINI08Y ol Znod FOUIBIAB BANOIUOD &1

aypasyses vl #p SjTILIISTUTWRR SAUTCLPY, P -

+3wpIpURS DD SaTeIsupd SeIUEBSSTRUUOD

sa7 38 UOTXSTIPY op SpaTTEnb el F@topadde,p aagyewted ¢

uesey Bp TETOWZ ustieajus,l ¢ 3awdpp op auyod ap 174385 ¥ PUTISEP
paxey un,p avaxed g Linl np sexquam se( Saar fsagnuTW szutnb Bp
vorseredprd eun sgrde 'UOCTIVSISAUCD BUR US FUFISTSUOD aTRI0 aanazds
sun 9370dmOD BUYSIBYDAX BT OP UOTITIAETUTWRE,D B3ITERPIDSE S8p
qusmaInInal T Anod SPUAVYNG SAINOOUOS SIp UOTSSTIPE, P aansady, 7

*ELPDTPURD SEP NTIOYD ne sa8ins sTOXY Juejrcduos
8I3ne, T fL1PPTPULD SOp STOWasUw, T ¥ SUNMNIOD aun,T 'IRVTTYTSSTURR,P
sa37Ta0p saaneads ¥xnep jusuueardood BYIXBUDBI ¥ P uUCIIRIISTUTIDE, P

SBATRIRINGE Sep Juswenniver o1 Xnod SHUIBIXD SANOIUCT SO

AUDIBYDSA B OP UOTIETISTUTUDR, P $IATLIPIDSG 3P -

“WMFSNI,T 8P IaTouruty ewthpx 81 38 JUBNRUUOTISUCY o1 ‘uoTawsiuebao,T
quesstbpr saixen op arazed ¢ Lanl np seiquew s8] OBAP SeanuIw 3buTA
ap uvorawraedaid sun s2ade UOTIREIBAUOD CGUN U JURLSTHEUCD 2TEIO
asnaxady wun 9ax0dusd SYBAIYDRI BT O UOTIRILSTUTRDE,D spUDERJR SIp
JusmsanIses 8y ancd SIUIIIXG SINOLUCO EIP UOTSSTWPE, P 3a0eIdp,7T

CEARPTPURS Sep XIOYD ne siwins xmep auegrodoos

SI9Ne, ] ‘SIRPTIPURD TOp LIQURSUR,T ¥ SuUnWmun eum, | ‘PITTTQTSSTRRY.D
£39125p seansads Xnep JusuusadmOd AYLABYDIX Wl IP wOTIVIZSTUTUPR,.p
spUsEIAE P JUGESANIOSE ¥T Anod SBUITINS SINCOUOD SF]

aysIBYIRI VI AP UOTIeXISTUTERR, P FPYIVIIN,P -

.

¥

FASLACEERL |

1€ 2[oT33Y

0f ®T2T3aV

€2 ¥oTIANY

Bz SIPTITV

17 e1otIaY

Cav g

ssanbrbotouysey 18 senbyyTiusTos soTiand SIULWESSTIQERP BIT JuvssThex

suztejuemathex 3w S7Y3IeT1s7bp1 seixey ep afased ¢ Lmi np saxcqued
s Daase uaTysrjue un 833oducd UCTATPNE 338D SBYISSYWpE SJRPIPURD

sop Aamf s xed uojaTpne, Ue 935TSUCD uoTssTwpe,p sswud VI - 9z SYITIAY

*3I3TIIED VS SP IUSTWRTNOIPP

ne @satie(es SYSTJ dun 30 soupldYp Ses P PARIEX un ‘JEpTpUED
anbeys anod ‘juelrodwoy 1aTssop un,p Aanf 8y aed spnip, 1 suep

a8 TsU0D PITTIUISSTEDR, p aseyd ©f ‘8ysyeydsl B &P UOTIRINSTUTIURE P

spbaeys Sep JUSWIINALBL BP SINODUOD PUODIS B 1@ lsfwexd el Inog -

aysasyses vl 9p uoTIRIIsTUTWDE,p spbiey) Wp -

1 sdioo ST IURUISOUOD SBARITNOTINEd SUOTITSOdSTQ

HHOUFHOZY YT 34
NOTIVHLEINTHUY, O SJE00 XNV STIOV,'T 4004 SANYIIXE S¥D0DHDD

IIT JUIIL

sanby3ead
sanaxdy wun,p UOTIESTTERE BT ATOs ‘srisuuctssayoxd shuetiadia uos
ap aepipued [ Jed UOTIEIURSHAd BUN JTOS syaedwon a(y ‘atoainod
sToTdms sep $ITOTITORds w1 ap o3duwod JusTI UOTITPRE 338D *Aanf

w1 7ed IEpTpUES OP UOTITPNE BuUN US AIBTEBUOD UOYSSIWRE, P sanpadp,T -

«quameanIDal NP §3IVANO FIOTdme SaT
anod syeptpues sep ssubiiead sasuwssTRUNOD 83 ASNTRAR,P pajzemted
470p b 831x09 eansidy oun oaxodwol PITTIYTSSTEDEY, P sanpadp T -

sysreypax vy ep senbruynel siushy,p -

anbravad

sanaxdp sun, p UOTIRETTERI €T 3708 rgyreunctsseyoad asuatipds vos ep

aepTpues o7 xed uoTjwjuaspad wun 3T0s ITOdWOD LTI a1oaxnoed §

srordme sap p3TOTIToRds T op 93dwod JUaTY UOTITPNE BIABD ~Xanl a1
Fed JepTpUes NP UOTITENE 2UN U VIETSUOD UOTSETHOPE,P sanaxdy, 7 -

‘aueWR3NIDEI ne s3xssnc syordwe se aned EPIPURD
np senbyiexd 32 sonbiiopul SHOURSETRUUCD SOT IBNTRAD,P sx3a9mwrsd
470p 1nb a37x0p Panaadp BUN UG PUSTRUGD PITITYTESTEPE, P sanzads,7 -

syoxeyaes wi op ssnbruyoesy sjutolpd,p -

5§z S1oTHIV

vz @127

LT #1973a9

A Catis

12 SI0TaaY



91 ‘syavd ¥ 33%g

‘p3ues o1 ap pbivyn
jusmaurewancd np e#yoiled-sixod
faTRUOTIVY PITIEPITOS BT op 1
SOTPTOOS BAATeYIJT Bap IXJSTUTH
np sEgadny Jen3,p AITeIPIONS 87

fSRATIRIISTUTIDE SUGTIRaTITIdATS
sap 32 anbyygnd uoylouey

¥7 8P $breys ‘IISTUTM FSTWEIL
np sxdne 3vIE, P SATRIPIHER 91

‘eTboToulne; By ap 39
JYDIR 221 W] P JAFSTULH T

“esTedues; wnbrigndpy w1 ap 19157170

Teuanops ne piTand waes Tonb gapxie usesad np vVOTINODEMS,{ °p 'BUZBDUOD

o7 Tnb 85 ue unoeys ‘sabieyd JUOE ‘Piues el op phIEYD /IJUILBUIPANOY NP
2ToTed~-8330d ‘@TRPUOTIRU PATIPPIIOS B IP 49 EOTVTIOE FRITVIJP SOp PAYSTUTE
np spadne w33, p SITEIPITEE BT 99 'SeATIRIISTUTHDR SUOTIRDYITIdWmS

sop 2% anbirgqnd uotjouocy v op pbreys ‘eaasTulm 2dTwexg np syxdnw

w33, p daTeRpanes o ‘2100TouyDel PY P 10 SYDIBYORI W] 8p BIjuTUIRM oY

“tezpuph anajoexyp oy Jvd BT(YEIP ‘EBITOIRIONE]

op NO BPIITUR,P PISTT SuUn JnE ‘IUswRsseTd Op Dued aney uoles ‘xToyd
anal Ienasazje Juoxaned sjepIpuRd $87 ‘sonbrbolouydey 3@ senbyTiuetss

SlUPmaSET ISP Feayne,p ¥ juwusiiedde sausbe,p 31be,s Ty,nbsaor

no ‘3ne3pp ¥ ‘SUCTILUCH us Jusumeppopad JUeTEIy ST O eAToIRICUR]

nY no y3Tun,T ® #Tr0tad xud spaoejv 'e0TAX9S NP SPITILIOPU Sop

PAIRSP2 ENOS ‘3UOE 'SAFTI 93 £ SPUMOU 33 ‘pipaie jusspad ot Ivd SePXTY

. SUOTITPUOD 59T BUPP &PUIBIUT EINODUOD Hnw 3Tejsisws juo fnb sjuebe s - O #I2TIAY

ssavesuenyiduos

#35YT] BT ang LOTIIIINSUT,P BIPIO, T SUPD 'ENSSEP-TO § STITIIE, Y

ap suoT3Ts0dsSTp EOp BAYSSPI SNOS B HUVPYOS sed af ‘synd ‘etedyoutad

@38TT eT ans uwoizdixosuy,p sapio, T suep Teipupb ansjoaatp 87 aed

sapououoad JUOS SUOTIBUTEOU F9T ‘papxae juasyad e avd spsta sdiod sep
un,{ ¥ $IV0¢,1 PP SNA UL SIUIIJUT NO SIUIVIND BINCOUCD S8P UNIPYD Incd - G STOTILY

NOILYNIHON
A HELIL

*w3Tagw ep sapio aed
JUSWASERTO B PISTT W] ITIQEI9 Aan{ o7 ‘ueririme,p 2anexdy, | Bp PnssSy, T ¥ -~ §f TITIAV

*paTTETOpds ®S SURP IBPTPURD
np #astielSTUTERe no sanbjuyses ssouvssYRUUed 827 ans juenxed Ainl ep
uo73oes vy op no Xanf np saaquem sey xed JepPTPURD NP UOTITPRR SUN SU¥p -

t AnayIBUL,T @p
Teapuphb In@301Yp np votsioep ged $IPRT] SUSTITPUOD Eap Buew TTORIR
953 INTSSOP 8D CHSTASNE {QET PIACWARDHFP Of NP YADIP NP LL7 BTDIRIE,T
¥ sapapwnus $2097d sot Jueliodwos IITEGOP un,p opnlp, T SUPp -

P38 TEUOD
Aanf a1 aed zepypues snbeys ap PTTeUUOTISSBIOII INBTEA PT OP UOTIENTWAD T - L[ 912T3ay

h np papiae, 1 yed sruTypp elTsuverssazead PITATIOR, P SIYDURIY
$ap QUN, ] P SISTIPW &p odnorf un g no xeTigm un g puodsexaoy eausipdnod
T uop “Aanf ep SUOTILAS Sap Janirasuon anad InyTasur,l ep Tvapupb
anegoeatp el ‘Ran{ @0 ep utes :ﬁu.wn«bnzm fE61 8IqWR2OPP Of NP A2IdpP NP
gfz @1o13xw,T ap cuotaTsedsTp Mme JUSLUICIUOD puiTasund Ain( 81 awd
SPNIVBIIB 16F VOTIRNTRAP 93IV9D ‘SIEPTPUED Sap BlTeUUoTsFejoad arafea Y
aetopadde g $pUTIEIP JUOS Ba37Y auespad ne snapad $IUIWIUT SINOOUOD ST -  9f W[DTAIY

soansxdy s9p uctaesTURBIC 9 JANJEN "7

*aTTewuoYEsRzoXd PITATION, P
pyswexq Iwd ‘TRUOTIRU NESATU NEB BFSTUREIC UGS SIUILIUT BINODUSD &9 = §f ISTITIIY

so{vapuph sucTitsEadsya *1

SENYALNI SHNOINCD
- [P RTOT3IAW ATl FHLXL
cAanf o1 xed Jepipued np UOTITPhV oum ue
JUELSTEUOD wTeIo eaneady sun a3aodwod BUDIBYDRI W GD UOTIRIISTUTIDN, P
s3uabe,p JueERINISEl BT anod PUILIXI SINCIUGD NP UOTSHTUDE,p sAnexdp,T - ¥f 12731V

*EIEPTRUED EIp STAWHSUS, T
¢ sunmsod PITIIGTSSTUPR,P 37499 sansxdy sun jueuvesdwod syoieydal vy
ap UOTARAIETUTMDE, P SJuUeby Sep FJUILIINIODAI S Inod SPUIIRXS BINCOUOD FET - £f BTOTIAY

OISR V] AP UCTIRIISTUTEPE,D SIUSY,D -



e FF

NTRS-CGT INSE. 01

Vous avez été reconnu(e) déclassé{e) par la commission de dérogation et/ou
vous &tes sur une liste aux diplOmes, comme plusieurs centaines de vos col-
1égues ITA de 1'INSERM.

Mais cette reconnaissance ne s'est toujours pas traduite par un reclassement
correspondant a la qualification que vous €Xercez.

OU EN EST-ON ?

————— De 1982 3 1984 600 promotions sont intervenues (dont une partie en
en reclassement "irtermédiaire’ qui ne régle donc par le déclassement de fa-
con définitive). A cette époque 1 200 agents figueraient sur ume liste de dé-
rogation ou aux dipidmes.

————— Pour 1985 et 1986, il est prévu 600 naméliorations de situations”
(concours internes, ouverture progressive des premiéres classes et constitu-
tion initiale du corps des assistants - ingénieurs) parmi lesquelles peu cons-
fituent un reclassement (concours internes dérogatoires soit 140 promotions
possibles sur Jes deux années) .

----- 1987 sera la demiére année ou des moyens particuliers devraient étre
prévus pour le reclassement. Les eransformations d'emploi devront étre nette-
ment supéricures 3 celles de 85 et 86 si on veut assainir cette situation...
avant 10 ans !
..—— IL EST POSSIBLE D'OBTENIR DES MOYENS SUPPLEMENTATIRES
POUR PERMETTRE LE RECLASSEMENT DES PERSCNNELS
SQUS~-CLASSES
MAIS POUR.CELA VOTRE ACTION EST INDISPENSABLE.

|
|

Si comme nous, vouspensez qu'il est possible de rassembler de nombreux col-
l&gues pour agir dans ce sens :

SIGNEZ ET FAITES SIGNER LA PETITION CI-JOINTE.

—— PETITION

1L.ES PERSONNELS SOUSSIGNES DEMANDENT LA MISE EN OEUVRE D'UN PLAN DE
TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS PERMETTANT LE RECLASSEMENT BE TOUS LES
PERSONNELS SOUS-CLASSES.

NOM ~PRENOM CORPS-CLASSE | NIVEAU DE QUALIFICATICN LABO | SIGNATURE
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{suite de La page ?)

A PROPOS DES PROBLEMES DE MUTATION ET DE MOBILITE ....

- La Liste des postes d'ITA affectss dans Les formations pour 1986 a E1% envoyss
dans Les unités et services pout agpichage. Le bureau des mulations a prévu de
Lo faire - parvenin individuellement aux ITA qui ont demands une mutaticn. Nows
avons Zgafement obtenu que Les ITA hons-foamation |70 envinon) recolvent cefifc
Angormation Andividuellement.

- La publication de cette Riste est un element non négligeable de thansparence
pour £es mutations d'ITA. 1L n'est cependant pas Lo seul ot if mangue toujours
Llautre ELément : La Liste des agents qud demandent une mutation. Seul cetl §i¢
ment complémentaire permettrait de s'assunen de La mise en adequation corrocte

que nethe presse pownrait faciliter La prospective des ITA, D'awtant plus que
Loy modaliies prévues we pronnent Pas en comple Lo possibiliiiés de permutaticrs
(pour Lesquelios £'agdichage n'est pas Andispensable) .

C'est pourguod nous cuvions aujourdhui une nubiique "Bowrse des mutations™.
1€ esi bien Euident que nous n'avons pas vocation d atinibuen des postes (1)
mais nous entendons ainsi faciliten Les Zchanges entre ITA souhaitant mutor.

Voici Les premidres demandes qui nous sont paivenues. Faltes-Les connaitne.

~~~~~~ 1 animalier (Adjoint technique 28me classe) de 1'Unitd 1 (Bichat)
souhaite muter de préférence dans 1'est de Paris,

——=—== 1 animalidre (Agent technique 22me classe) de 1'Unité 177 (Codeliers)
doit pour raison de santé changer de métier. L'Unité 177 a donc bescoin
d'un poste d'animalier. :

Pourn Zerminen, Le SNTRS-CGT continue el continuera a défendre Les ITA qui ne
dont pas titulaines. Soit parce qu'ils n'ont pas chodsi fe statut de titulaire,
d0dt parce qu'iLs ne Le sont pas encone.

Falsons Le point pout ceux-ci :

- Les 1/7 Zomps : iks seront titularisss apres sorkie du déeref fusqu'en 88.
I5 pesies penmettront 3¢ intéghations pour §6.

Lo SNTRS s'adnesse a eux par Lottre Andividuelie .

. Les agents en congis pour convenance personnelle au 1/1/64 (3¢ 2 40 personnes) .
1Ls vont étre sollicitds par £'INSERM agin d'opten pour La titularisation.
S'ils acceptent, ils seront Litularnises au moment de feur héintégration. Sinon,
iLs deviont passen Zes ceoncours externes. '

- 84 9 personnes sont une situation de congé maladie au 1/1/84. L'INSERMa comsoi -
ence qu'ils ont vocation a4 Etne Litubarisds » eX a done soumis Le probfime &
La Fonction Publique.



