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Comparatif des possibilités sur 3 ans :

CORPS AU CHOIX :

Le nombre global de possibilités est en forte baisse. Celle-ci est liée a la faiblesse des
recrutements en 2004 (grand nombre de postes non mis au recrutement en 2004 et report & 2005
des recrutements sur les postes récupérés)

212 (pour 7440 promouvables) en 2003, soit 2,84%,
185 (pour 7546 promouvables) en 2004, soit 2, 45%,
141 (pour 7429 promouvables) en 2005, soit 1,89%.

GRADES AU CHOIX :

Le nombre global de possibilités est en legere hausse. Il s'agit de la conséquence mécanique d'un
plus grand nombre de départs (retraites, démissions...) :

331 possibilites (pour 4611 promouvables) en 2003, soit 7,17%,
476 possibilités (pour 4911 promouvables) en 2004, soit 9,69 %,
484 possibilités (pour 4796 promouvables) en 2005, soit 10,09 %.

Dans les tableaux les chiffres par Départements scientifiques sont ceux correspondant aux
Départements avant reforme Larrouturou.




campagne 2005

possibilités de promotion de grade et de corps
grades acces grade \v acces corps

d'acces SP (1) choix choix () P= Sectimprofessiarelle
DR ce 2 13 directeurs de recherche de classe exceptionnelle, 2e échelon
DR ce 1 17 directeursde recherche de classe exceptionnelle, ler échelon
DR 1 100 directeurs de recherche de 1ére classe
CR1 chargésde recherche de 1ére classe
IR hc ingénieursde recherche horsclasse
rR2 . 103 ingénieursde recherche de 1ére classe
IR 2 ingénieurs de recherche de 2éme classe
Ehe 42 ingénieurs d'études hors classe
IE 1 ingénieurs d'études de 1ére classe
IE 2 ingénieurs d'étudesde 2éme classe
Al assistantsingénieurs
T ce techniciens de classe exceptionnelle
Tes - 102 . - techniciens de classe supérieure
T cn techniciens de classe normale
AJT p adjoints techniques principaux
AJT adjoints techniques
AGT p agentstechniques principaux
chercheurs données
LA provisoires
total
31/05/2005

emploi - PROO5IT1
3



CNRS 31-mai-05
DRH / BEGP

CAMPAGNE CNIRS 2005 - CORPS AU CHOILX

REPARTITION INDICATIVE
DES POSSIBILITES DE PROMOTION PAR DS

DEPARTEMENTS SCIENTIFIQUES

181 154 132 235 299 478 573 139 298 135 2624

IE 4 3 2 5 5 7 4 2 5 1 38
126 115 76 151 167 238 122 72 183 38 1288

Al 3 2 1 3 3 6 3 1 5 1 28
310 244 115 304 319 633 301 144 583 83 3036

T 4 3 2 4 4 11 3 2 10 1 44

37 33 23 43 37 119 33 18 107 12 462

AJT 1 2 1 6 10

0 2 0 0 0 3 2 0 12 0 19
13 10 6 14 | 14 | 30 | 16 6 28 4 141
654 548 346 733 822 1471 1031 373 1183 268 7429

(PROMOUVABLES EN ITALIQUE)




CNRS 31-mai-05
DRH / BEGP

CAMPAGNE CNRS 2005 - CORPS AU CHOLX

REPARTITION INDICATIVE
DES POSSIBILITES DE PROMOTION PAR BAP

BRANCHES D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

IR 3 2 4 2 4 3 3 21
384 184 475 288 451 383 35 424 2 624

IE 5 3 10 1 3 4 1 11 38
170 113 340 13 111 133 40 368 1288

Al 3 1 4 1 3 2 14 28
363 100 432 7 112 298 214 1510 3036

T 8 1 1 3 14 17 44
81 9 14 1 1 29 145 182 462

AJT 1 1 5 3 10

2 0 2 0 0 0 10 5
TOTAL 20 7 20 3 8 13 22 48
1000 406 1263 309 675 843 444 2 489

(PROMOUVABLES EN ITALIQUE) 5



CNRS 31-mai-05
DRH / BEGP

CAMIPAGNE CNRS 2005 - GRAIDE AU CHOLX

REPARTITION INDICATIVE
DES POSSIBILITES DE PROMOTION - PAR DS

DEPARTEMENTS SCIENTIFIQUES

IR1 11 9 6 12 13 13 13 9 11 6 103
114 99 66 123 139 140 140 99 120 65 1105
IE HC 3 2 2 3 6 7 12 2 4 1 42
17 13 16 20 39 48 82 14 24 5 278
IE 1 8 7 6 11 13 21 22 6 14 6 114
103 90 75 133 157 256 280 74 176 76 1420
TCE 3 3 1 3 3 8 3 1 7 32
103 79 30 101 99 219 93 37 188 14 963
TCS 10 9 4 9 10 19 10 4 23 4 102
85 75 31 73 82 152 79 31 196 31 835
AJTP 8 7 4 9 7 22 5 4 21 87
17 15 8 19 16 48 11 9 47 1 191
AGTP 1 2 1 4
1 3 4
OTA 43 38 | 23 | 47 |52 |9 |65 |26 | 8 |18 | 484
439 372 226 469 532 863 685 264 754 192 4796

(PROMOUVABLES EN ITALIQUE )



CNRS 31-mai-05
DRH / BEGP

CAIPAGINE CNRS 2005 - GRADE AU CHOLX

REPARTITION INDICATIVE
DES POSSIBILITES DE PROMOTION - PAR BAP

BRANCHES D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

IR1 10 12 25 11 26 9 1 9 103
104 127 272 113 289 98 6 96 1105
IE HC 6 3 7 9 7 4 1 5 42
39 17 50 60 44 30 4 36 280
IE1 16 8 20 10 21 19 2 18 114
198 105 255 127 265 231 19 218 1418
TCE 4 1 4 1 3 2 17 32
115 25 123 2 20 85 60 533 963
TCS 10 2 16 3 11 9 51 102
83 20 127 3 25 91 73 413 835
AJTP 16 2 2 6 31 30 87
34 5 4 14 69 65 191
AGTP 1 3 4
1 4
| 62 | 28 | 75 | 30 | 58 | 52 49 130 484
573 299 832 305 643 549 234 1361 4796

(PROMOUVABLES EN ITALIQUE)



Echelons accélérés 2005

Possibilites d’avancement et promouvables

Catégorie A

Grades Effectif (178 s;f'ig '(!g%s* Promouvables
IRHC 150 25 5
IR1 880 146 157
IR2 1540 257 580
IEHC 164 28 23
IE1 740 123 13
IE2 2590 435 482
Al 2242 377 804
CAR1

AARP1

AARP2 3

AAR 44 7 /
Total catégorie A 8353 1398 2171
Catégorie B

TCE 1060 178 168
TCS 993 165 25
TCN 2323 389 8
SARCE 5 1

SARCS 3 1

SARCN 4 1

Total catégorie B 4388 735 1311
Categorie C

AJTP 145 25 57
AJT 622 104 240
AGTP 18 3 4
AGT 12 2 4
AJAP1

AJAP2 1 1 1
AJA

Total catégorie C 798 135 306
Total toutes catégories 13539 2268 3788

* Dont reports de possibilités non utilisées en 2004 (1 IR2, 3 1E2, 4 Al, 1 TCE, 2 TCN, 1 AJTP, 1 AJT)
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