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%yﬁagy%‘eg /é}MM DBrIrS FERIICIVERS,

Au cours de la réunion au MIR du 21/5/84, un calen-
“rier a &t& avancd afin de pamettre la sortie des sta-
uts particuliers pour un ou deux organismes avant le
10/1/84, D'autre part, le représentant du MIR a indigué
w'il domnalt un mandat précis aux dirvections d'orga-
iimnes pour négocier les statuts spécifiques.

A l'issue de cette rfunion, les organisations syndi-
:ales de 1'INSERM ont &t& convoguées pour uwne pranire
~dunion le 29/5/84. lors de cette r&union, MIAZAR a ¢
.2it part de sa volontg de terminer les ndgoclations a~
ant la mi~juillet de fagon 3 ce gue le statut INSERM
zorte courant aciit. I3 a proposé un calendrier :

- 22 mal : réunion 4'information. La divection rxé-
J1ge Un projet de décret 3 1l'issue de cette

~ 8 guin : diffusion large aux organisations symr
es, @ personnel et aux diverses instances
du pEoiet. N
= 18 juin aprés midi : négociation syndicats-
direction. -
- 20-21 juin : nouvelle xédaction du textede statut

- Entrele 18et le 2l juin & salsine CTP ; information
TA {r&mion ou 21 juin),

= 6 juillet aprés midi : réunion CIP,

= 10 juillet au matin : séance exiracrdinaire du CA
qui &metira un wote sur le statut.

Aver: le SNCS rous avons fait remarguer que 8'il est né-
cessalre d'aller vite, encore faut-il pwendre le tomps
de négocier. En cela une seule séance de négociation
nous semble insuffisante au vu des questions 2 traiter,
D'autye part, mous avons indiqué que nous aimerions cone
naiire le résultat des arbitxages, tant en ce qui com-
cerne les r3gles statutaires que les mesures 4!

gnanent (reclassement, retraltes, primes etc ...)

12 Directeur général répond gque concernant les arbitra-
g&3, nous en savions avtant que lui; les négociations
sur le plan de reclassement ne sont pas du ressort de
LU INSERM, mais bien du MIR, ce qui se discutait ce jour
ayant trait aux dérogations au décret-cadre.Ill nous
fait part des contraintes de temps pour justifier 13 ra-
ridité du processus, toutefois il n'est pas opposéd une
autre réunionde négociation avec les orqanisaticns syn-
dicales si cela s'avéralt néScessaire.

Les documents que vous trouverez ci-joints ont-&té re-
mis en s&ance, Nous avons indiqué que nous ne pouvions
porter une appréciation définitive en sfance, mais 4°.

“res et d€jd des remarques peuvent Stve faites par les
ITA s .

CONDOURS

. Liste a' : nous avions d&j8 eu 1’occasion
al cours de janvier de er notre posi~
tion .3 une des s%icim de 1'INSERM est l'existence
statutaire (contx au CNRS) d'une coomidasion de
dErogation taire. Partant de cet acqiis, mais avons
demand@ que la Iiste d'experts pour les jwrys e concours
soit composée pour moitié de représentants des personnels
“ésignés par le Directemr général sur proposition des or-
ganisations syndicales,

- Quverture des concours internes aux agents des
fnires EPST : nous avions &yalement attiré 1'attention
<= 1'INSERM sur ce point en indiquant que cette procé-
dure pourrait 8tre préjudiciable 3 la pramtion des per-
=omnals de 1l'organisme dans 1'organisme.

. Liste émentaive pour les concours : l'article
=0 du statutdes forctionnaires mentionne la possibilits
nindd que cette disposition s'applique aux agents de
INSERM et qu'elle soit de 50% des postes préyus au

« Liste 4° : M. LAZAR indique qu'il n'est pas
Guestion de prendre des dispositions allant 3 1'encontre
du décret-cadre. Cependant il a reconmu qu'd 1'INSERM,
i'existence d’une comission de ticn a créé une

spfcificité et posée de cette fagon, la question mérite
Atétre Etdiée, '

o are des conoours Internes : la question a £:8posfe par
1'INSERM. Bur ce sujet, le MIR et la Forction Publique ortune posi-
tion tranchée : il y aurs ouverture 3 tous les ITA des ES.,

En rfponse 2 une de ros questions sur la possibilit® de prootion
sur place & 1'issue des concours, M. DODET a indigué que ren ne s'y
opposait,

- Liste complémentaire : la Direction de 1'INSFRM est :'accord
avec nos propositions,

EVALIBTION PERTODIQUE :

Nous avons demandé gue 20it mis en place un véritable wstime
d'&valuation des qualifications = PAP, fiches d'emploi-type ot suivi
de carriére.

M. DODET répond que pour le moment la Fonction Publigue +'a pas
de position tranchée sur le suivi de carridre. Nous avons demnds que
des dispositions internes 3 1°ITNSERM solent mises en plice. Le
Secrétaire général, devant rotre insistance, a reconmu la nfpessité
d'une discussion sur ce sujet. Il a d'autre part indiqué qu'un débat
aurait lieu pour la préparation d'un arxBt® fixant le d8toupage des
BAP et intd@grant les métiers.

CATEGORIE D FONCTION PUBLIQUE :

Nous avons rappelé qu's 1'DNSERM ce nivesu ne se justifiait pas
(17 agents en 6D dont 11 reconrus 2 un niveaude qualification supfrieu
La Direction de 1'INSERM répond qu'elle s'efforcera de promwvoir en
1984 les 6D restants 3 1'INSERM. La question de la suppression des
corps de la catégorie D Fonction Publique a 8t posfe par 1'INSERM
au MIR qui n'envisage pas que des décvets particuliers fassent dispe-
raltre des corps du décret-cadre. Par contre le moyen retemu pour gue
ces corpe ne solent pas pourvus est de ne pas prévoir de fiche &'
emploi~type et de modalité de concours. .

CONSTTTUTION INITIALE DU CORPS DES ASSISTANTS~TNGENIEURS :

A une de nos guestions, le Secrétaire génfral & répondu que dans
1'&tat actuel des choses, ce sont les r3gles génfrales prévues par le
décret-cadre qul s'appliquent (en 3 ans 50% des 28 et 20% des 2D en
assistants-ingénieurs).

TEMPS PARTIEL @

50 & 60 agents sont sur des demi-postes INSERM. La Direction n'a
pas plus d'information que les organisations syndicales sur ce sujet.

le reste de la discussion a port® sur les chercheurs, motamment

sur les jurys d'admission et d'admissibilité. A une questicon du SNCS,

1'INSERM a donné les demandes faites pour le plan de reclassement des
chercheurs : 179 transformations pour le passage CR — MR
et 33 transformations pour le passage MR — DR

‘L'ATTTTUDE DES AUTRES SYNDICATS ... :

les avtres crganisations (CFUT, CGC, CFIC) se sont caractfrisfe:
par un mutisme swprenant et quasi-pemmanent, la CFDT n'en sortant gu
pour rappeler son opposition 3 la présence d'&lus dans les jurys de
concours pour les ITR, & 1'existence de BAP et souligner 1'&twoltesse
du chanp d'application du statut,

Dune fagon génfrale , contrairement 3 ce qu'z indicué M. IAZAR
‘en dfbut Ge réunion, la Direction de I'INSERM n'est aprarssment 0as
mandatfe pour négocier. Cala est apparu dans la discussion, ¥. IAZAR
ou M. DODET ayant indiqué 3 plusieurs reprises que le MIR n'avait
pes tranché sur certains points ou qu'ils n'avaient pas connaissance
des arbitrages. Devant cette situation off la Direction de 1'TNSERM ne
peut nous apporter de réponse aux questions pos@es, nous avons indigy
qu'il fallait que les arbitrages intervienent rapidement et gue si 1.
réponses souhaitées ne pouvaient Btre apportfes le 18 juin, nous n=
pourrions pas considérer cette réunion comme la dernisre réunion de
négoclation. :
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L - DISTOSYTIONS STATUTAIRES COMPLEHENTAIRES ET DEROGATOIRES

CHERCHEURS

Décret cadre

Décret particulierx

art. 6 - Cumul d'emplois ou de rémunérations

art. 8 ~ inventions des fonctionnaires

art, 13 - 14 - 18 - 36 = 37

18 = acchs au grade de chargd de
lére classe - Pourcentage

arc,

Art. 13 = 17 = 19 = 2] =« 24 - 32

36 ~ 40 - 41 -~ 43
{instances 4'évaluvation
{chargés

art. 52 = 56 (instances d'dvaluation

(directeurs

&rt. 21 =43 - jury d'admissibilité

™ gyt, 22 - 44 - jury d'admission

liste d'admission

art. 24 ~ affectation des chargés

art. 14 « 37 = Chercheurs étrangers =
séjours temporaires
Postes d'accuell

- autorisera l'exercice d'activité complé-
mentaire en milieu hospitalier.

reprend les dispositions du décret n*80+32

= prganisation assurde par le Directeur

Géndral,

- gencours d'accks ouverts dans la limite
de 30 % des recrutements dans le corps.

- constitudes par les commissions scienti-
fiques spécialisdes et les intercommis-
sions compétentes dans la discipline ou
le groups de discipline.

- constituées par les Commissions scientilfi-
ques, intercommissions et le-Conssil scien
tifigue.

- la qualité des membres constituant le
jury fait 1l'objet d'un examen par la
F.P.

- un seul jury d'admission pour tous les
concours,

~ la qualité des membres constituant le
jury fait l'objet d'un examen par la F.P.

-~ la liste complémentaire peut &tre portée
& 50 % du pombrw des postes prévus au
cConCours. )

ia validitd de la liste d'adsission

complémentaire cesse & la date de publi-

cation du concours sulvent.

- 1s mission du jury d'admisalon se clot
par 1l'établissement des listes ci-dessus.
Les nominations intervenant dans 1'ordre
de la liste, mais sans obligation
de procéder : la nomination de tous les
candidats regus.

L}

- prononcée pay décision du DG.aprds avis
de 1'instance d'évaluation, auprds des
unités INSERM, sexvice ou établissement
dn recherche,

Les chargés de recherche de 23 classe
sont assistés &'un directeur de recherches
désigné en qualité de conselller.Rapport
de stage 3 l'issue de la ldre annde.

- ils sont classds par référpnce aux corps -
définis par le décret du 3O.12.I981.

I« plont oer Ga qualité de fonctionnaire,

INGENIEURS, PERSONNELS TECHNIQUES, AGENTS D'ADHINISTRATION DE LA RECHERCHE

" Décret cadre Décret particulier

art, 67 - 70 - 87 - 107 ~ 122 -
160 = 171 = 188 - 203 - 216 ¢

= organisation du concours ~ ust assurée par le Directeur Général.

= ¢e nombre s'entend de la durée des ssrvices
accomplis duns le corps auquel appartient
le candidat, auquel s'ajoutent les années
passées danx le corps précédent cuvrant
également accés au mdme concours. Da,s ce
cas, la durde demandée correspondra 3 la
durée exigée de cu dernier corps.

= nowbre d'anndes de services exigdes
pour les concours internes

= limite d'dge - la Fonction publique considbre qu'il
s'agit des riégles fixées par le décret

n® 75-765 du 11 aclit I975 (45 ans pour les
emplois des catégories B, C, D), 1'INSERM

demande de porter la limite 3.55 ans.

II = DISPCSITIONS TRANSITOIRES

Elles concernent essentiellement les conditions d'intégration dans les nouveaux corps
des personnels en fonctions.

. L'exposé général ci-apris traits des grandes _Z.o:n- das conditions de cettas
intégration. Il ne comporte pas les tableaux de correspondance entre les emplois de
contractuels et ceux de ticulajires dont les podalités sont encore en cours de
discussion au niveau interministdriel. Il en vs de mdma pour certaines catégories
de personnels (fonctionnaires de 1°INH, chargés de mission, collaborateurs technigues,

n&nanpoaau»nountnrqrmtoauvuov»vaoumb»u-:w-nnsw:wng.
ministérielles. WL e n»uncun.»cau

PERSOMNELS AYANT DROIT A LA TITULARISATION
Les personnels rémunérés sur un emploi inscrit su budget de 1'INSERM s

i* « qui remplissent les conditions fixées par 1'art .73 - alinéas 1~3 -de 1

loi n® 84~16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaizes
de la Fonction Publiqua de l'Erat,

2% - vu, s'ils ne remplissent pas les oo:nun»oru fixdes par l'article 73
de la loi ci-dessus, gul sont rémunérés par un contrat i durde

indéterminés ou qui ont €té racrutds en qualité d'attaché de
racherche ou 4'I.T.A. staglaire.

Les agents geront titularisés s'ils remplissent les conditions d'aptitude physique
de droit commun. D&s leur titularisation, les agents pourxont prétemndre au régime

de congés prévu pour les fonctionnaires et notrument aux congds de
; maladié
maladie et de longue durde. ™ o A8 Joagus



En ce qui concerne les agents non titulalres néndficiant de tels congds au moment
de leur titularisastion, lez droits wtilisés en gualitéd de men-titulaires viendront
en déduction des droits qui leur seront cuverts en qualité de foncifonnaires.

DRTE DE TITULARISATION

A I'expiration du ¢élai dfoption et sous réserve des dispositions particulidres
prévuas pour certalnes catégories de personnels détrangers, les agents sont

1* ~ soit titularisds

en co gul concerna les personnels & gw plein s

- 8'11 s'aglt de chercheurs, & condition quiils solent en fonctions
depuls 18 molis au moins, !

- 8*il sagit 4°I1.7.A., & condition qu'ils scient vn fonctions depuis
i an au moins. '

2% - poit noamés fonctionnaires staglaires, pandant la durde qui leur
resta d courir par rapport au délai fixé aun 1* ci-dessus,

Leur situation dans les corps, nw&&n et échelon quf conditionne leur reclassement,
s'apprécie 3 la date de titularisation ovu de nosination comme fonctionnaire stagiaire.

SITUATION DES PERSONNELS CONTRACTUELS

= AVANT L‘INTEHVENTION DU DECRET PARTICULIER’ )
Les statuts de contractuels (ISE80 et IZ64} continuent ¥ s'sppliquer.

Les attachés ds rxecherche arrivant & la fin de la période probatoire avant la sortie
des décrets d'application, et qul ne sexraisnt pas prowus chergés de recherche,
pourxont bénéficier de la prolongation dans le grade d’attaché de recherche d'une
durde de 6 wois qui est prévue dans le statut de charchsurs contractuels.

= APRES INTERVENTION DU DECRET uvwﬂnguhu
Les dispositions de l'article _Qu‘ da la loi du 11 janvier I984 sont applicables.

. Les agents non titulaires, qui ont droit & la titularisation, ne peuvant &tre
licenciés que pour insuffisance professicnnelle cu pour wotif disciplinaire jusqu®d
l'expiration das délais d'option.

Les agents non titulaires, qul ne damandent pes leur titularisation ou dont ia
titularisation n'a pas été prononcéde, continuent 3 #itre suployds dans les conditions
prévues par la réglementation gui leur sst appilcable ou dulvant les stipulations
du contrat qu'ils ont souserit. i

Passage d'un statut k 1'autre.

Les propositions de recrutement de a_:.nnsoa.«u et 'd"'1.7.A., d'avancement d'dchelon
de chercheurs et d'I.T.A. et de¢ promotion de chercheugs et 4'I.T.A.,faltes

conformdment aux rdgles statutaires qui leur éteient antérieurement applicables et dont

la date d'affet est postdrisure 3 la date de publicaticn du prdsent dfcret, sont
réputées avoir été faite conforndment au présent décret.

e orewt oy

Application du statut durant la période transitoire de titularisation
des personnels.

Purant la période transitoire correspondant au délai nécessaire entre la sortie du
décret d'application et la titularisation des personnels, les C.A.P. actusllement en
place pourraient exercer les attributions prévues par le décret du 30 décembre I983,

DELAX U.O—uﬁug POUR LES AGENTS

Les agents ayant droit & la titularisation recevront notification.par le Directeur
Général de 1'INSERM , du corps, du grade et de l'échelon dans lesquels ils sont
susceptibles d'étre intégrés.

‘Cette notification sera adressde 3 wous lus AGUITE PAr lutlro Fecomnanddy d4vul oSCule

de rdéception. .

Les agents disposeront d'un délai de 6 mols & compter de la date A laguelle ils
recevront notitication de leur cla pour r er & leur titularisation. Passé

odnmmwuw. leur situation sera réglés en conformité avec la décision gui leur aura été
ne e.

Les wugents auront la possibllitd de confirmer leur sceeptation de la titularisation
sang attendre l'expiration du délai de 6 mois. Dans ce cas, leur titularisation
pourra intervenir sans attendre l'expiration du délai de 6 mois.

PRISE EN COMPTE DES SERVICES ANTERIEURS

Chaque fois gue les dispositions statutaires régizsant les corps des personnels de la
recherche prévolent une condition d'ancienneté ou de sexvices effectifs dans un

corps, seat assimilés d des mervices accomplis dans le cozps, les services accomplis
dans la ou les catdgories de personnels:contractuels selon le tableau de correspondance
entre les catégories et les corps.

Pour apprécier les délais, les conditions d'anciennetd st les durdes d'exercice de
certaines fonctions prévues au titre VI-du décret-cadre, il est tenu conpte des
services accomplis su seln de 1'E.P.S.T, avant la date de titularisation de 1l'agent,
ou, pour lss fonctionnaires détachés, dvant la dace d'applicstion-du présent dédcret,
dans des fonctions correspondant A celles du coxps auquel appartiennent les intdressés.



