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A PROPOS DES DELOCALISATIONS

Le Directeur Général a décidé d'entreprendre une tournée de tous les sites région parisienne et
province avec au programme :

- petit déjeuner avec les directeurs d'unité,
- réunion des CSCRI,

- réunion avec les personnels du site.

Il est demandé aux Administrateurs Délégués de rencontrer les organisations syndicales
avant la venue du Directeur Général pour préparer I'Assemblée Générale.

Il ne manquera certainement pas d'évoquer sa version de la délocalisation.

Voici le calendrier que nous connaissons :

COCHIN/ST ANNE 11 mars VESINET/BICHAT 23 mars
LYON 12 mars SALPETRIERE/CRETEIL 30 mars
ILE-DE-FRANCE Sud 16 mars NECKER 31 mars
MARSEILLE 19 mars VILLEJUIF/K.BICETRE 26 mai

Déja les derniers SNTRS INFO CNRS et INSERM apportaient de nombreuses informations
sur ce dossier. Nous les complétons par les projets de Tribune libre a paraitre dans INSERM
ACTUALITE. Pour celle du SNCS-FEN, nous vous la transmettons a titre d'information, ne la
diffusez pas, la ndtre peut &tre évidemment utilisée. Nous republions 1'argumentaire général
sur le document du CIAT qui développe bien le contexte du gouvernement et si, au CNRS, cela
rentre on ne peut mieux dans la politique du schéma stratégique, les éléments INSERM sont
tout aussi inquiétants.

I1 est de notre responsabilité d'informer les gens que la réussite du projet de la direction ne peut
se faire sur la base du volontariat ou comme l'exemple de la tribune libre, quel volontariat ! :
"vous dépérissez ou vous partez' mais jamais aucune garantie pour ceux qui ne partiraient
pas.

Il est important de bien relire 'article sur le statut concernant la mobilité des ITA (B.R.S. N°
288). Ne restons pas sur des anciennes données. Dans le cas de réorientation scientifique, les
agents disposent d'un an pour choisir un emploi sur la liste des emplois vacants (qui sera pour
les ITA exclusivement provincial les trois prochaines années). En cas de changement de
résidence, le directeur est tenu de proposer trois emplois de méme compétence rien sur le lieu de
ces propositions.

Passé le délai d'un an, les agents sont mutés par décision du directeur. Si il y a changement de
résidence, la situation est vue en CAP et il est précisé "dans la mesure ol les nécessités de
service le permettent”, le directeur propose un poste dans son département.

L'agent qui n'accepte pas sa mutation est licencié aprés avis de la commission
administrative...

Voici la teneur des articles 240 et 241 modifiés en juillet 1990 de notre statut...

Tous les éléments publiés montrent bien les risques des projets. Amenons les personnels & en
prendre conscience, et a réagir contre, en premier lors de toutes les Assemblées Générales de la
direction, et & réclamer les moyens de tout développement.
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TRIBUNE LIBRE du SNTRS-CGT INSERM
a paraitre dans INSERM ACTUALITE

DELOCALISATIONS :

La tribune libre du SNCS-fen a développé les conséquences des
mesures prises par le DG (apres le CIAT) sur la politique de re-
cherche et le devenir des unités. Nous partageons cette analyse
et nous souhaitons insister plus particulirement sur ses pro-
longements dans votre vie professionnelle et personnelle.

A défaut de mots croisés, nous vous proposons d’examiner la
grille suivante.

1) _Vous 7nie vous sentez pas coNcerngs.

Pourtant vous 1’8tes, indirectement, parce que les moyens et
une partie des acteurs de Ia recherche vont &tre drainés par I'opé-
ration délocalisation. En 1994 il faudra financer 20% d’unités
en plus. Qui peut croire que le budget global INSERM va
croitre d’autant?

Tous les postes d'ITA affectés en province, cela veut dire, en
RP, aucun remplacement d’ITA partant 2 la retraite ou en muta-
tion. On peut s’attendre & une augmentation de la charge de tra-
vail pour tout ceux qui restent, mais aussi a des difficultés pour
muter, car sans garantie de remplacement, les mouvements vont
devenir difficiles. De plus certaines personnes en situation pré-
caire doivent &tre prévenues : pas de stabilisation d’emploi pen-
dant 3 ans. Si vous voulez rentrer & PINSERM, allez donc en
province |

2) Votre unité a des projets d’évolution.

- >Votre équipe est actuellement en attente de création
(CJF, équipe isolée, scissiparité...). Vous avez déji compris, si
vous 8tes en RP, que la partie est remise au mieux en 95 ... s1
vous tenez jusque 12, Mais si vous &tes en province, vous
n’étes pas forcement au bout de vos peines. Votre région a un
développement programmé et thématisé. Etes-vous bien dans
Paxe??

- > Votire unité est en situation difficile : attention, il faut
récupérer des moyens. Soyons clairs : dans ces périodes, tout
est prétexte i fermeture.

-> Vous envisagiez une restructuration, un changement
d’implantation en Région Parisienne? : il n’en est plus
question. “Vous dépérissez sur place ou vous partez en provin-
ce”. C’est ce que s’est entendu dire par le Directeur Général une
unité en imagerie médicale de 'Ile de France Sud. Et fléchage
oblige, la ville de province est également désignée. Pas comple-
tement aberrante scientifiquement la proposition d’ailleurs : la
ville en question a un pole imagerie médicale. Mais dans cette
thématique 'essenuel des forces est hors lle de France: vous
avez dit rééquilibrage?.. La Direction Générale prend pourtant le
risque d’un échec : 50 personnes dans cetie unit¢ dont une
bonne vingtaine en formation (théses, DEA). Qui pourra
suivre?

A I'IMA, qui propose aprés un an de réflexion une restructura-
tion de la documentation, le Directeur Général demande un
transfert de services & Lyon et Toulouse. De I'avis des profes-
sionnels ce n’est pas d’un déplacement de concentration vers la
Province dont on a besoin, mais d’une véritable déconcentra-
tion (création d’antennes dans tous les pdles INSERM par
exemple).

- > Votre unité n’avait pas particulierement de projet d'évolu-
tion, mais on est en train de s’occuper de vous : les 4 gros

VOLONTARIAT OU MAIN-FORCEE ?

centres CNRS-INSERM (voir tribune libre du SNCS-Fen) vont
gwre allégrement découpés en rondelles au mépris de la volonté
des personnes et de la nécessaire pluridisciplinarité; avec pertes
d’équipes et/ou de thématiques et récupération par chaque orga-
nisme de ses “ouailles” (les CNRS au CNRS; les INSERM 2
'INSERM...)

- >Votre unité vient d’étre fermée : vous avez déja compris,
bien siir : vous représentez le vivier privilégié dans lequel on va
puiser pour susciter des départs volontaires.

Vi é oncerné
Parce que vous avez ét¢ désigné d’office ou que vous n’allez pas
tarder a I'étre. Ceci constitue déja le premier probléme, car les
containtes imposées ne laissent pas le choix. Et puis il y en a
dantres: vous avez auiour de vous des coilegues “thésards”,
hors-statats, enseignants-chercheurs qui pourraient €ire les pre-
miers touchés car privés de leurs moyens de travail. Votre équi-
pe risque d’étre éclatde. Si vous étes titulaire on vous fait mi-
roiter des “mesures d’accompagnement”. Attention, les diverses
primes, allocations sont trés restrictives et...soumises & im-
pots. Quant aux formations dont vous auriez besoin, pour re-
conversion par ex., on peut douter de la capacité de PINSERM
a absorber toutes les demandes qui se feront jour.
Enfin, vous devez savoir que le statut de titulaire ne vous ga-
rantit pas de proposition dans votre département.Dans un
délai d'un an, 3 propositions sont faites en cas de réorientation
scientifique; en cas de désaccord, mutation autoritaire ou licen-
ciement (Art 240 modifié et 241). De plus, tout est en place
dans le statut pour que les administratifs soient en dehors de ces
quelques garandes.

4) Vous étes tentés par Paventure,

- > Pour aller en Province. Rappel: ce ne sera ni n’importe ou,
ni sur n’importe quel theme. Vous savez déja que vous allez de-
voir faire face  des difficultés objectives: emploi du conjoint,
scolarité des enfants, logement... Enfin, il s’agit d’une véritable
aventure: 1a durée de vie de votre unité, pour peu qu’elle soit dé-
rogataire au départ, est tout & fait imprévisible. Il faudra en 4
ans attirer ou recruter suffisamment de chercheurs, avoir créd les
relations avec le tissu local, publié... pour “passer” le premier
examen quadriennal.

- > Vous &tes en Province, et vous déposez votre projet. La re-
marque ci-dessus est valable, bien siir, ainsi que le rappell...

A I'opposé de cette conception centralisée de la délocalisation a
marche forcée, nous sommes pour un développement harmo-
nieux de la recherche favorisant le développement régional.
Mais il ne peut réussir qu’avec une croissance des moyens, €t
au rythme du jardinier qui pratique 1'art du semis et du marcotia-
ge, temps situé 4 des années lumigre de celui du technocrate. A
plus forte raison lorsque notre Directeur Général veut prendre
les pouvoirs publics de vitesse et réaliser son opérauon en un
temps record.On fait appel A la solidarité des citoyens pour dé-
velopper les régions en délocalisant. Se comporter en citoyen
responsable aujourd’hui ¢’est se battre pour le retrait des direc-
tives du CIAT et pour les moyens du développement régional.
D. LAGRANGE pour le SNTRS-CGT



TRIBUNE LIBRE du SNCS-FEN
a paraitre dans INSERM ACTUALITE

Pour information seulement

En octobre dernier le gouvernement annonce quil avait décidé qu’en huit ams le
nombre des fonctionnaires devait diminuer de 30 000 en région parisienne. Lors d’'une
entrevue avec les organisations syndicales au ministére de la Recherche, B. Descombs
déclarait ; "¢’est 1000 chercheurs et ITA des EPST qui devront par an, pendant trois ams,

uitter la région parisienne”, Au Comité Interministériel d Aménagement du Territoire

CILA.T.) de novembre, le gouvernement décidait le déménagement d’un certain
nombre d’organismes dont un EPST : le CEMAGREFF. Les personnels concernés par |
ces décisions prises de facon autoritaire, sans aucune consultation de qui que ce soit, |
sans considération des conditions nécessaires & 'accomplissement de leurs missions ont |
vivement réagi, notamment en organisant plusieurs manifestations 4 Paris. ’

Le CIAT du 29 janvier concernait plus particuli¢rement les mesures de délocalisation
pour les personnels du CNRS, de 'INSERM et de 'INRA. Voici le nombre de postes
concernés gour PINSERM : 5 & Clermont-Ferrand, 29 & Ikirch (Strasbourg), 14 a |
Bordeaux, 8 2 Caen, 15 2 Rennes, 7 & Tours, 4 4 Rouen, 41 & Montpellier, 3 & Nancy, 10 |
& Nantes, 16 & Toulouse, 24 & Lille, 13 A Saint-Laurent (Poitou-Charente), 30 2 -
Marseille, 9 A Nice, 34 2 Lyon ¢t 10 2 Grenoble., |
Immédiatement aprés la tenue du CIAT, Ph. Lazar réunissait 1a Délégation Permanente
du Conseil Scientifique puis, le 6 février, il présentait & 'ensemble des organisations
&gﬁgicales les projets de la Direction Générale de 'INSERM pour appliquer le plan du
T. En voici les grandes lignes : tous les recrutements d’'TTA pendant les trois ans &
venir seront effectués hors Ie de France, il n’y aura pas de fléchage pour les
recrutements de chercheurs. Aucune création supplémentaire d’unités en Ile de France
(il y en a actuellement 142) et ouverture sur appel d’offre en 1992 de 46 unités nouvelles
en province (104 actuellement). _
. rcelian g

Quelles seront les conséquences de ce plan pour 'INSERM ? ;
Depuis plusieurs années (loi des 12 ans, succession 2 3 anspes'CJF, et plus récemment,
annonce de réduction de la taille moyenne des unités) fa politique de la Direction
Générale de 'INSERM conduisait & l'augmentation du nombre des demandes de |
créations d’unités. En réponse an dermier appel d’offre du printemps 1990, 55 demandes |
d’'unités avaient été déposées, dont un grand nombre avait été retenu par le Comnseil
Scientifique, Ph. Lazar avait alors décid€ de geler 'appel d’offre i la création d’unité en
1991 et de créer 35 unités, moitié en 1992, moitié en 1993. Parallklement il indiquait
qu’a I'appel d’offre ouvert en 1992, un nombre conséquent de possibilités seraient
ouvertes pour atteindre en quelques années environ 300 unités & FINSERM.

Ph. Lazar propose aujourd’hui de réserver I'ensemble de ces créations supplémentaires
sur le seul appel d’offre de 1992. On atteindrait ainsi immédiatement 300 unités a
PINSERM et ce nombre serait a ’évidence “un platean” pour les années suivantes et le
retour 4 une situation ot toute ouverture d'une unité nouvelle dépendra de la fermeture
d'une ancienne. Avec toutes les conséquences néfastes bienm conmues des "coups
d’accordéon’, C’est I'évaluation nationale comparative qui disparait puisque I'appel
d’offre de 1992 comportera deux appels distincts, I'un pour I'lle de France, restreint au
nombre d’unités en renouvellement dont 'accés sera réservé aux umités concernées et |
aux CJF, P'autre pour la province, qui comprendra les unités en renouvellement plus les
46 créations supplémentaires.

Pour I'lle de France, les conséquences sont claires : la taille des unités ne pourra que
¢roitre, les CJF seront vidés de leur sens, leurs chercheurs n’auront d’autre choix que de
rejoindre les unités existantes ou de devenir des chercheurs isolés saus budget... Le
travail entrepris par les huit CSCRI Ile de France depuis quelques mois pour structurer
leurs domaines perd I'essentiel de son objectif. Comment envisager de restructurer un
site §’il ’existe aucune paossibilité de créations de nouvelles structures ?



Et pour la province 7 Le nombre de possibilités de créations nouvelles est trés

important puisque le nombre d’unités hors Ile de France passerait de 104 2 150 en un
an. Depuis des années, 'INSERM suit une politique de renforcement de la recherche ¢n

province & petils pas progressifs mais continus. [’augmentation relative -des
recrutements en province, en Pabsence de tout affichage, en a ét¢ une démonstration
Sclatante. Tont cela vole aujourd’hui en éclat. Ce que I'on prévoyait d’atteindre en
plusieurs années, le plan CIAT le réalise en quelques mois... administrativement du
moins ! car il faut regarder de plus prés ce qui va se passer : En réalité, et méme sans
insister sur le tour de passe-passe qui consiste 2 créer 2, 4 ou 8 unités ol 1 0’y en avait

qu'une, ce plan ne va pas permettre une véritable décentralisation. L’appel d’offre
une fois : il sera clos dans 8§ mois. Comment peut-on sérieusement

n’aura lieu qu {
envisager que quiconque puisse en si peu de temps décider de changer de licu avec son
équipe, s’entendre avec des autorités régionales sur une installation raisonnable, obtenir
les assurances financiéres et individuelles efc... et atteindre une certaine crédibilité
scientifique aux yeux des instances ? Ce quil était possible dorganiser sur quelques
années, le plan CIAT est bien incapable de le créer en 8 mois ! Il risque, au contraire,
de geler la situation en donnant le label "Unité INSERM" simplement aux équipes
existantes et aux opérations déja prévues. Il o’y aura pas de vraie décentralisation, car
celle-ci réclame du temps, de la préparation et des moyens pour réussir. Il o’y aura pas
non plus de politique de site sérieuse car les équipes vont essentiellement se faire
labélliser sur place. La labellisation des équipes exstantes risque d’éteindre le
programme CJF en province car toutes les possibilités supplémentaires de création
dunité auront été utilisées. En province, comme 2 Paris, le plan CIAT c’est 1a fin des
CJF, mais le plan CIAT c’est aussi tout le contraire d’une vraie politique scientifique
pensée, conceriée et construite. Le programme de prospectives de sites de 'INSERM
est loin d’étre achevé et I'on sait d&ja, pourtant, qu’il ne pourra pas sérieusement
rétendre étre un programme-cadre d’installation de nouvelles structures de recherche.
s instances de P'INSERM n’ont pas travaillé dans ce sens. Les rapports représentent
une amorce de réflexion qu’il faudrait approfondir, discuter au niveau du pays entier.

La disjonction Ile de France-Province introduite par le double appel d’offre va conduire |
soit & la suspension durable de I’évaluation nationale comparative qui garantissait la

qualité des unités sur toute la France, soit & une situation insoluble dans quatre ans : les
unités créées en 1994 seront alors mises en compétition avec les structures de recherche
d'le de France qui auront vu leur redéploiement bloqué pendant ce temps, dans une
conjoncture ot PINSERM fonctionnera trés vraisemblablement & nom%re d'unités
constant.

A Topposé de cette conception centralisée de la délocalisation a marche forcée, nous
préconisons un développement concerté de la recherche en province. Pour cela, il ne

suffit pas de transformer en unités les équipes existant déja ; il faut, au contraire, se !

donner le temps et les moyens d’y implanter des péles de recherches nouveaux.

Asphyxier Ia région parisienne, saturer en quelques mois toutes les possibilités de |

créanon d'unités c’est comprometire Pavenir de 'INSERM.

[va



SNTRS' C GT Orsay, le 10 février 1992

UN ARGUMENTAIRE SUR LES "DELOCALISATIONS"
A PARTIR DES DOCUMENTS DU C.IA.T.,
du 29 janvier 1992, du M.R.T. et du CNRS.

1 - LA "DELOCALISATION" EST L'OCCASION D'OPERER UNE AFFECTATION DES EMPLOIS
PREDETERMINEE THEMATIQUEMENT ET REGIONALEMENT EN DEHORS DE TOUT
CONTROLE.

"Ces implantations ont été décidées en cohérence avec les plans de développement régionaux des
organismes de recherche et avec pour cadre de référence les projets issus des livres blancs de la
recherche."”

Cette remise en cause de la détermination et de 1'évaluation nationales des axes de recherche était déja
contenue dans le "schéma stratégique”, en particulier avec les "programmes interdisciplinaires”.
Cette fois cette mutation prendrait une ampleur nouvelle. Il serait impossible de discuter en dehors des
directives du CIAT. Le Comité National serait vidé de son sens et de son rdle. Ce serait le passage a la
juxtaposition de politiques régionales de recherche avec pour conséquences 1'abandon certain de thémes
surtout en recherche fondamentale et l'accélération du "pilotage par l'aval”, c'est-a-dire par les
besoins immédiats des industriels. Il n'est que de consulter les tableaux "Schéma prévisionnel de
nouvelle localisations d’équipes de recherche en région 1992-1994"

Ville Objet Organisme Synergie avec recherche industrielle
BORDEAUX labo chimie du solide CNRS SNPE, SEP, Aerosp.

ILLKIRCH Création du

centre de biologie moléculaire CNRS/INSERM Transgéne, Squibh, Rhéne-Poulenc, Ciba
ete...

A l'évidence, le but poursuivi est la priorité aux recherches finalisées.

Ce redéploiement implique la disparition d'équipes, de labos et de postes de la RP. Il ne se situe pas dans
un contexte de développement de la recherche pubhque ni d'un développement harmonieux de la
‘recherche en province :

"... objectif de décroissance de 5 % de la recherche publ:que en Ile- de-France opération de
relocalisation hors de l'Ile-de-France d’'équipes existantes...

Par le biais du non-remplacement des agents qui partent A la retraite (surtout dans les prochaines
années) un "pﬂotage" trés efficace peut &tre fait autour de la "délocalisation” en faisant mourir petit a

petit les équipes qui n'auraient pas opté d'elles-mémes pour changer de région (et pas seulement quitter
la RP).

Le SNTRS-CGT se prononce pour le développement du potentiel de recherche publique de la RP et des
régions. '

2 - FAIRE UN SORT AUX AFFIRMATIONS DE CURIEN, KOURILSKY ET CONSORTS QUI
JURENT QUE "CELA SE FERA SUR LA BASE DU VOLONTARIAT".

Dans le document du service de presse du premier ministre, complaisamment repris par les média,
"Plan social d'accompagnement des délocalisations" il y a :

"Ce plan repose sur le principe du volontariat... le volontariat signifie que seuls les agents qui le
souhaitent pourront saisir l'occasion d'un départ en province...”

Quand ce gouvernement parle de social, il vaut mieux se méfier (cf. la CSG). Ou est le volontariat
quand l'ensemble du CDSH doit partir & Nancy (70 personnes), quand le labo Girard de Meudon-
Bellevue doit aller & Lyon, quand le SOSI doit partir & Toulouse ? Que vaut l'affirmation de M. Paoletti :
“Il n’y aura pas de mobilité forcée d'ITA" quand on lit dans le document "Présentation du plan de
localisation du CNRS" : "le plan prévoit par exemple la fermeture d'implantations dans Paris intra
muros... 210 personnes du siége seront redéployées & l'intérieur et hors de l'Ile-de-France... une



diminution de 15 % des effectifs du siége soit 160 emplois... 60 seront affectés aux délégations
régionales, 100 aux laboratoires..." ?

Ils veulent diminuer le nombre d'agents de I'Etat, ils veulent diminuer le potentiel de recherche
publique de la RP dans une tendance & la diminution globale de la recherche fondamentale.

Pour les titulaires, les statuts EPST et Fonction Publique ne donnent pas la garantie de rester dans son
département ou la région Ile-de-France (voir l'article dans le BRS N°288). Il y a la notion "d'intérét du
service" et dans ce cas le choix est entre accepter l'affectation proposée ou étre licencié, car il n'y aura
pas autant d'emplois vacants en RP que d'agents refusant de la quitter, par définition. On peut compter
sur I'administration pour bloquer toutes ses voix en CAP. Dans le document "Plan d'accompagnement
social”, un passage révéle les intentions du gouvernement :

"'application du principe du volontariat ne devra ni conduire a des licenciements d’agents
contractuels ni remettre en cause les missions des services concernés”. Nous avons déja démontré que
le transfert du service des pensions 4 Caen risquait d'occasionner une perte de savoir faire et de
capacité qui entrainerait encore plus de retard dans la liquidation des pensions. Cela, la perte de savoir
faire et de capacité, s'applique aussi aux autres services et aux unités délocalisées.

Nous avons aussi souligné que la "délocalisation” était l'occasion de tenter de détruire des garanties
statutaires : Soisson a exprimé sa volonté de modifier le statut FP pour faciliter la mobilité.

3 - LA PRATIQUE DU SECRET

Elle s'applique a tous les actes des ministres et de la direction du CNRS. Beaucoup de choses dans leur
politique de restructuration restent cachées. Cette pratique doit cesser : la direction doit mettre tous ses
projets sur la table.

4 - LA SEULE MESURE SOCIALE ACCEPTABLE DANS TOUTE CETTE AFFAIRE C'EST LE
RETRAIT DU PLAN DE DELOCALISATION

Le gouvernement dit que les conjoints des "délocalisés” auront priorité pour trouver un emploi en
province, de méme pour le logement. Voila le social : mettre en concurrence les travailleurs dans des
régions déja dévastées par les fermetures d'entreprises !

Le "plan social” vise aussi de fait & remettre en cause la PPRS : "les organismes de recherche sont
autorisés & créer sur leur budget propre un complément spécifique aux régimes indemnitaires existants
afin de soutenir la mobilité entre régions autre que la région Ile-de-France".

Le gouvernement, la direction du CNRS cherchent désespérément 2 éviter le choc avec les personnels et
veulent faire croire qu'il y a déja adhésion a leurs plans : "le CIAT du 29/01/92 a arrété apreés
concertation avec les syndicats un plan social d’accompagnement de l'ensemble des délocalisations,
fondé notamment sur le volontariat, le maintien des services publics et un régime indemnitaire
attractif.” I1 faut un certain culot pour mentir ainsi !

La direction du CNRS convoque les syndicats le 17 février pour négocier le plan social
d'accompagnement pour, comme dhabitude, ne négocier que les conditions d'application de décisions
déja prises par elle seule. Le SNTRS-CGT refuse de se préter A une telle manoeuvre.

Enfin le cté bradage du patrimoine immobilier parisien de I'Etat, donne une idée de la hauteur des
sentiments du gouvernement : .

"I'ensemble du programme de délocalisation sera financé par la cession d'immeubles libérés par
l'administration. Le produit de ces cessions contribuera également a la réalisation d’'un programme de
30000 logements & Paris et en Ile-de-France".

Qui peut croire cela ? Et depuis quand ce ne serait plus au budget de I'Etat de financer ses propres
opérations ?

ON PEUT FAIRE ECHEC AU PLAN DU GOUVERNEMENT, TOUS ENSEMBLE.
POUR CELA POURSUIVONS L'ACTION DANS L'UNITE COMME LES 23/01 ET 20/02 A L'APPEL
DES SYNDICATS ET DU COLLECTTF.

ACTION COLLECTIVE ET DEFENSE INDIDIDUELLE
Adhérez au SNTRS-CGT

(25, rue de Chevreuse 91400 ORSAY Tél. N° 69 07 60 13 ; FAH N° 69 07 50 05)
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Villeurbanne, le 17 février 1992.

A PROPOS DES
"PLANS DE LOCALISATIONS"
AU CNRS ET A L'INSERM

Le Conseil des Ministres du 30 janvier 1992 a décidé de "délocaliser”
dans les prochaines années (1992-1994) hors Région parisienne 1 178 postes
CNRS (176 a Lyon, 44 i Grenoble) et 274 postes INSERM (34 4 Lyon, 10 &
Grenoble). Le CNRS prévoit le transfert en Province de 2 740 postes d'ici l'an
2 000.

. Le récent Courrier du CNRS nous apprend que M. KOURILSKY est satis-

fait et peu surpris : "pour l'essentiel, le Plan de délocalisation présenté par le
CNRS a ¢été suivi". Le délai annoncé semble en contradiction avec
l'affirmation : "Nous sommes décidés & prendre le temps de réunir les moyens
nécessaires, mais aussi d'informer et d'étudier tous les cas individuels".

Dans la région lyonnaise seraient essentiellement concernés les
Secteurs "Sciences de la Vie" et "Sciences de I'homme et de la
Société" (voir Le PROGRES de Lyon du 31 janvier 92). Le CNRS affirme que :
"Conformément i son schéma stratégique seront créés en région des poles
interdisciplinaires de masse critique, compétitifs au niveau interna-
tional et interactifs avec leur environnement", avec pour cadre de référence
les projets issus des livres blancs de la recherche (élaborés sans le
moindre consultation des personnels).

Précisons également que des déménagements Province-Province sont
envisagés par le Comité Interministériel d'Aménagement du Territoire
(C.ILA.T.).

"En ce qui concerne la recherche scientifique, le SNTRS-CGT
s'est toujours montré soucieux d'un développement régional
équilibré, en liaison avec le développement économique, social et
culturel des régions francaises, dans le cadre d'un maintien de la
cohérence nationale de la politique de la recherche publique. Cela
pose le probléme de la localisation des unités de recherche, en
liaison avec le développement de 1'Enseignement Supérieur.

Pourtant, le SNTRS-CGT ne peut que dénoncer
I'incohérence, la précipitation et 1'absence compléte de
toute concertation :

- le gouvernement continue & Paris les "grands travaux” doat la loca-
lisation mériterait au moins d'étre discutée,



- les expériences de déménagements précipités ont montré qu'une
majorité d'agents ne suivent pas. Le cas de la Météo transférée 3 Toulouse est
éloquent, la moitié des agents ont suivi le transfert et 50 % seulement des
conjoints ont retrouvé un emploi. Cela se traduit par un affaiblisse-
ment d'équipements, une perte de mémoire collective... qu'il faut
une bonne dizaine d'années pour reconstruire,

. ces décisions ne sont pas accompagnées de créations de postes. Elles
s'inscrivent au contraire dans une politique de réduction des emplois publics
il s'agit surtout de tenter d'habiller Paul en déshabillant Pierre,

- TINSERM veut prendre les pouvoirs publics de vitesse, un appel
d'offre en mai 92 pour la création le ler janvier 94 de 30 unités de recherche
en Province (au ler janvier 93, il existera 104 unités INSERM en Province) :
le sens du nombre ne peut primer sur la qualité scientifique,

- aucune instance nationale du CNRS et de I'INSERM n'a été consultée,
ni aucune instance régionale.... Mais a4 quoi servent le Comité National
ou le Conseil Consultatif Régional du CNRS récemment élu ?,

- le CNRS (1) fait état "d'un plan social d'accompagnement arrété par
le C.LA.T. aprés concertation avec les syndicats...”". Or, méme dans ce domaine,
toutes les organisations syndicales ont déclaré : "la seule mesure accep-
table est le retrait des décisions de délocalisations déja prises et
en cours d'élaboration”.

Les mesures d'accompagnement n'apportent aucune garantie aux per-
sonnels. Le plan de délocalisations provoquera, dans de nombreux cas, un gi-
chis individuel et collectif de compétences et de savoir faire.

Ajoutons que la question des transporis n'est pas a négliger : alors qu'il
est le plus peuplé, le Campus de la Doua resterai le dernier site universitaire
non relié au métro lyonnais. Le prolongement de la ligne C jusqu'a la Doua
permettrait une liaison rapide entre les trois sites principaux de I'Université
Lyon 1, avec une liaison directe la Doua-Gerland (ENS, Institut des
Protéines...).

L'implantation des laboratoires et services dans les
Régions doit se faire a partir de projets scientifiques bien
identifiés, ayant recgus l'accord des Instances mnationales
aptes a juger de leur pertinence scientifique (Comité
National, Commission Scientifique...).

Un développement harmonieux de Ila recherche favorisant
le développement régional, ne peut réussir qu'avec une
croissance des moyens, et au rythme du jardinier, qui pratique
I'art du semis et -du marcottage,.. techniques manifestement
inconnues du technocrate !

(1) Le CNRS a convié les Organisations syndicales pour une réunion le 17 fé-
vrier portant sur un "plan social spécifique complémentaire”. Tous les
syndicats ont informé le Directeur Général du CNRS que, compte-tenue de la
situation aujourd’hui au CNRS, elles ne pourraient se rendre a cette réunion.
Elles ont rappelé leur exigence préalable d'une rencontre Sur I'avenir
scientifique de la Région Ile de France.
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Horizontalement :

a. Version INSERM des délocalisations. b. Prétexte avancé pour les délocalisations. c. Agence
préte 2 accueillir les réfractaires & la délocalisation ; période de restriction pour la recherche en
région parisienne (RP). d. Hypothése (optimiste) pour la province, qui s'inverse pour la RP ; en
musique ; la fin d'en finir. e. Entrainer la recherche parisienne au fond du gouffre ; qualific notre
analyse. f. Sclon Carcopino elles s'écoutaient parler alors que les grecques se regardaient dire
(clles s'identifient assez bien & nos gouvernants) ; ville idéale pour se délocaliser. g. Nuancés
comme l'arc-en-ciel ; gage de sagesse pour ceux qui en supportent le poids. h, Nos peéres le
vécurent, Ja délocalisation ne I'est pas tout 2 fait ; nécessaires pour s'opposer aux délocalisations.
i. Département favorable & la délocalisation ; pour ceux qui connaissqnt la musique ; nos
gouvernants n‘en sont pas ; corps professionnel particuliérement atteint par les délocalisations. jo
TOC, TUC point commun ; magie incantatoire (on se demande si nos désjdeurs la pratiquent) ; ce
qu'il faut répondre aux délocalisations. k. Langue esquimaude aussi incompréhensible pour nous
que celle de nos gouvernants ; centre de l'ordinateur ; bien-né. 1. L.a délocalisation ne peut venir
que d'un tel régime de gouvernement ; négation. m. Est 2 l'origine ; catégorie professionnelle
surexploitée ; monture préte a I'emploi.

Verticalement : -

1. En province : transformation en unilé. 2. S'est abstenu (de négocicr) ; se dit d'un lien
fonctionnel entre une politique de recherche et l'intérét de la population (tombe en désuétude). 3.
Beaucoup d'unités parisiennes el peut-étre provinciales (un peu plus tard) y seront amenées ;
incommensurable irrationnel. 4. Unité de temps ; ceintures japonaises (bientét {rancaise ?) ;
principe bien connu des chercheurs, reliant les entrées et les sorlies d'un sysiéme. 5. Endroit ol
I'on pourrait localiser le plan de délocalisation ; cafés. 6. Vulnérable en période de délocalisation ;
homme providentiel qui nous sauvera de ce foutu plan ! 7. Sectateurs (il y en a beaucoup a
I'INSERM) ; des emplois qui sont du TOC. 8. La recherche va la perdre ; lécher en son nom. 9.
Dispose un pitge ; vaut quatre soupirs, les délocalisations en valent plus ; en couple avec elle. 10,
Un des aspects importants de la recherche mis en cause par le plan de délocalisation ; nous le
demandons pour les mesures prises par le CIAT. 11. Supprima ; insuflisante pour réparer les
lacunes faites dans la recherche. 12. Mélangea ; se dit du plan de délocalisation du fait de 'ses
aspects surprenants. 13. Les actions prévues dans le cadre du plan de délocalisation le sont pour
la recherche.

SOLUTION
DANS

LE
PROCHAIN
NUMERDO.

40.



RESULTATS DES GC.A.P. (swite) M.
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Additif au N° 4.C. ( 20/02/92) du SNTRS INFO

AVANCEMENTS ACCELERES 1992

Lo L CHANGEMENTS DE CLASSE 1992
SAR 3 - 32 possibiliteés

ol s 5w SAR 3 =======> SAR Q_,
o1 | PRISLEY Reinele 01 | LIA M. Claude
Catherine
02 | ALVAREZ 02 | DUCHENNE Elisabeth
03 | RIGOT Jocelyn 03 | MARTIN Jocelyne
04 Jocelyne
| BRECY ¥ 04 | GOTTIEB Christiane
05 | BERTHET Frangoise 05 | FAURY Daniél
e
06 CAILLET Josiane
] 06 | BEAUQUENTIN Martine
Murie
07 | DELACROIX 3 07 | PIERRARD Catherine
E Corinne
08 | JOUENNE 08 | PINON FESTA Patricia
09 | GODELIER Véronique 09 | GOUSSE Christine
10 | SOULIER. | Yszonigus 10 | CAPELLAN A. Marie
11 | LE GUENNEC Micheéle 11 | RATZ Yannick
12 | JELAZKO Batnick 12 | GORSKI Thérése
Josette
13 | cossou E 13 | PENISSON Martine
14 | REGNAULT Jacqueline 14 | GALLET Suzanne
15 | ARENA Dominique 15 | LELONG Dominique
15 | MUESSER Michelle 16 | RYNDA Marthe
17 | orIvo Jacqueline 17 | LE FRANCOIS Jacqueline.
18 | EVRARD FREMAUX Edith 18 | FITOUSSI Danielle
19 | DAL MORO Annick 19 | FORNONI A. Marie
20 | PARDANE Karina 20 | LEGRAND Corinne
21 | FERRARIS Gérard 21 | DECAUDIN Michele
22 | RAZE M. Huguette 22 | ROUSSEAU Patrick
23 | JOLIBIS Martine 23 | LAMARRE Frangoise
24 | BONNEVAL Laurence 24 | CORRE Monigue
25 | MIGNOT Re; MBELS 25 | VINUESA Richard
26 | DYCHUS DROULON Frangolse 26 | POUILLARD Maryvonne
1+ | aMaDU Maryse 27 | SCHMAUS Annie
48 | KLASING Margaret
29 | GRILLON Nicole
29 | GAUTRON Conception ,
29 | ROUSSEZ Frangoise
3D BONIFACY Jacqueli
| eline 30 | BA PIEROZZI N’Deo Kati
!
# . 4 U l.f_ &
3 . MARLOTTINI B 31 | LIMOUSIN BILLS Pascale
32 | NADIRAS Alain

3y . LAMBEAT
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MISE EN PLACE DES
COMITES LOCAUX HYGIENE ET SECURITE

Par A.D.R., un nouveau Comité Local Hygiéne et Sécurité doit se mettre en place, aprés
les élections aux C.A.P., donnant la représentativité de chaque syndicat.

Ci-joint, la composition et les prérogatives de cette instance (réf. Instruction Générale
sur l'hygiéne et la Sécurité). Il y a 5 représentants des personnels dont 3 ITA. La
répartition se fait au niveau de chaque A.D.R. selon le nombre de voix obtenues. Pour la
région parisienne, un seul dépouillement a été fait qui donne 1 SNTRS-CGT, 1 SGEN-
CFDT et 1 pour le SNIRS-CGC, répartition similaire pour toutes les régions sauf Lille ou
nous devrions en avoir 2, Nancy et Strasbourg O.

Les A.D. sont chargés de les mettre en place. Soyons préts a désigner nos représentants.

2.1.4. Le Comité Local d‘’Hygiéne et de Sécurité (C.L.H.S.)

L’Administrateur Délégué Régional est chargé de mettre en place, un
(ou plusieurs) Comité Local d’Hygiéne et de Sécurité selon les
caractéristiques de sa circonscription.

La liste des Comités Locaux d’Hygiéne et de Sécurité de 1/INSERM
figure en annexe. :

2.1.4.1. Composition du Comité Local d’Hygiéne et de Sécurite

Chaque Comité Local d’Hygiéne et de Sécurité comprend :

= 3 représentants de l/administration, désignés par le
Directeur Général de 1/’Institut, dont 1‘un d’eux assure le
secrétariat du comite,

- 5 représentants des personnels, parmi lesquels deux
chercheurs et trois ingénieurs, techniciens et administratifs de
1’Institut, désignés par les organisations syndicales regardees comme
les plus représentatives, conformément aux dispositions de 1l’article
40 du décret n°® 82-453 du 28 mai 1982. Les représentants du personnel
nomment 1l’un d’eux pour exercer les fonctions de secrétaire-adjoint
du comité,

- le médecin de prévention

L’administrateur délégué régional et 1l’ingénieur d’hygiéne et de
sécurité inter-régional ou régional assiste avec voix consultative
aux travaux de ce comité. L’inspecteur pour l’hygiéne et la sécurité
est destinataire d‘une invitation avec ordre du jour et peut assister
aux réunions.

Des membres suppléants sont désignés en nombre égal a celui des
membres titulaires ; ils peuvent assister aux réunions mais ne
peuvent délibérer que dans la mesure ou ils remplacent un membre
titulaire.

Le président du CLHS est désigné parmi les représentants de
1/Administration.



5 - To8.2. Chanp d’intervention du comité Local d’Hygiéene et de
Sécurite

a) Cas des formations intallées dans des batiments INSERM :

pDans ce cas, apres avoir avisé le directeur d’unité, du service
commun ou le chef de service, le comité Local d’Hygiéne et de
gécurité peut intervenir librement dans 1’unité ou le service commun

relevant de sa compétence.

b) Cas des formations de recherche hébergées :

Chargé des mémes prérogatives, le Comité Local d’Hygiéne et de
Ssécurité pourra intervenir dans les unités et services communs
hébergés relevant de sa compétence sous réserve :

- d’avertir le directeur d’unité ou de service commun
concerne, '

- d’effectuer toute démarche relevant de sa mission en
1iaison avec le comité d’Hygiéene et de Sécurité de 1‘organisme
d’hébergement.

c) Cas des agents INSERM isolés :

pour ce qui concerne les agents INSERM isolés dans un laboratoire ne
relevant pas de 1/INSERM, le président du CIHS auquel sont rattacheés
ces agents s’assure de la mise en oeuvre des reégles d’hygiéne et de
sécurité. En cas de probléme grave, 1’administrateur délégué régional
INSERM peut saisir les différentes instances INSERM compétentes en
matiere d’hygiéne et de sécurité et/ou les instances correspondantes
de l’organisme d’hébergement.

P Y L Attributions

Ces Comités LocauX d’Hygiene et de Sécuritée ont compétence pour
aborder toutes les questions concernant les unités et services
communs rattacheés, soit a 1la communaute régionale soit, au secteur de
1’Institut, en application des dispositions fixées par les articles
43 a 51 du Titre IV du décret N° 82-453.

13.

outre les attributions définies dans le chapitre 5 du Titre IV du

décret N° 82-453 du 28 mai 1982, il est utile de préciser que le CLHS
doit :

- étre informé du programme de réalisation des besoins concernant
les équipements et les aménagements nécessalires pour assurer la

sécurité du travail,

- donner un avis sur le degré d’urgence de ces réalisations,
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- étre consulté sur les programmes de formation & l’hygiéne et a
la sécurité, ainsi que leur mise en oeuvre,

= proceder a une analyse & 1l’occasion de chaque accident de
service ou de chaque maladie professionnelle ou a caractére
professionnel. Cette analyse est conduite par deux membres du comité
(1’un, représentant 1l’administration, 1l’autre, représentant le
personnel) et l’ingénieur d’hygiéne et de sécurité inter-régional ou
régional. Ils peuvent étre assistés par d’autres membres du comité
et, notamment, par le médecin de prévention. Le comité ayant été a
l’initiative de cette analyse est informé des conclusions de
l’enquéte et des suites qui lui sont données.

Indépendamment des analyses menées a l’occasion d’accident ou de
maladie professionnelle, 1le CLHS peut proposer des visites de
laboratoire ou de service, soit sytématiquement, soit a l’occasion de
nouvelles installations ou expériences, soit a la suite
d’inobservations notées sur le registre de sécurité.

= Prendre connaissance des observations et suggestions
relatives & 1la prévention des risques professionnels et a
l’amélioration des conditions de travail consignées sur le registre
d’hygiéne et de sécurité qui doit étre mis dans chaque service a 1la
disposition des agents, et, le cas échéant, des usagers.

Si un membre du comité constate une cause de danger, il en avise le
chef du service intéressé.

Si le danger est imminent, le Chef de service est tenu de procéder a
une étude immédiate a laquelle est associé le membre du comité qui
l’a alerté. Le Chef du service informe le comité des décisions qu’il
a prises.

La compétence de tout CLHS s’étend aux personnels non INSERM
travaillant dans l’unité.

Enfin, le CLHS fonctionne selon les dispositions du chapitre IV du
décret N° 82-453 du 28 mai 1982. Il établit son réglement intérieur a
partir du réglement type défini par 1le ministére de 1la fonction
publique.

Le procés-verbal des réunions est signé par 1le président , et .
contresigné par le secrétaire et 1le secrétaire adjoint. Il est
transmis aux membres du comité (y compris les membres siégeant a
,titre consultatif) dans le délai de 15 jours et soumis & approbation
lors de 1la séance suivante. Le président du CLHS informe par écrit
les membres du comité des suites données aux propositions et avis de
celui-ci.

Le proces-verbal de chaque réunion est transmis au Bureau d’Hygiéne
et de Sécurité, qui 1le communiquera au service de Médecine de
Prévention, a 1l’inspecteur pour 1l’hygiéne et 1la sécurité, et au
président du CCHS.




