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Les arrétés fixant la liste des B.A.P. et 1’organisation des concours pour les
ITA sont parus au J.0. (pages 6,7,8). Ils sont sensiblement différents des
projets qui avaient été soumis aux organisations syndicales : pour les B.A.P.,
dans la description des métiers (BAP IT et IITI) ; pour les concours dans les
€épreuves concernant les administratifs. Ces changements posent un probléme de
non prise en compte des spécificitds des métiers de la Recherche.

- Sur les questions rastant encore & réglexr, la CE du 20 mars a fait le point

des objectifs revendicatifs immédiats :

——= Les mi-temps : la Direction de 1'INSERM a recu la méme lettre que les
autres EPST. Lettre interministérielle (i1l n'y aurait plus besoin de
décret !...) ouvrant le champ de titularisation ax mi-temps. Nous ncus
sommes adressés & la Direction pour demander 1l'application rapide de cette
lettre. Nous nous adressons €galement aux mi-temps pour les informer.

-~ Lec Assistants-Ingénieurs : La pétition concernant les 2B/2D est toujours
d’actualité. La Direction de 1'INSERM se refuse a réunir la Commission
d'intégration tant qu'elle n'a pas requ de directives de la Fonction
Publique concernant la rétroactivité et la Prise en compte de l'ancienneté.
Ces éléments ne sont pas nécessaires Pour commencer & discuter des cri-
téres et examiner les dossiers des agents. Il faut donc informer les 2B/2D
de nos interventions, des blocages rencontrés et les appeler & 1'action.

--~ Les textes concernant '1'organisation des concours : rappelons ici que
depuis 2 ans il n'y a eu aucune promotion et aucun recrutement d'ITA dans
1'attente de la sortie des textes. Il faut donc qu'ils soient appliqués
trés rapidement et que les CaP soient €lues dans les meilleurs délais.

La pétition sur les reclassements doit &tre signée massivement. Encore
trop peu de sections l'ont fait parvenir au syndicat.

Au cours d'une entrevue avec la Direction Générale le 12 Mars, nous avons
eu connalssance des pessibilités d'ouvertures de classes et transformations
d'emplois cumuldes 85/86,

Veici ces donnges

OUVERTURES DE CLASSES

|

85 : 140 (20 IE I, 16 T1 ; 28 T2 ; 18 AJT 1 ; 17 AGT 1 ; 3 AAR Principa-
lat ; £ AAR 1 ; 7 =SAR 1 ; 12 8AR 2 ; 11 aja 1 ; 3 AaGA i ; 1 AaGB 1)

Eﬁ : 174 (2IR H classe ;: 8 IR 1 F 20 IE L ; 2271 ; 3B 92 ; 20 AST 1} :
17 AGT 1 ; 3 AAR Principalat ; 5 AAR 1 ; 9 SAR 1 ; 16 SAR 2 :11 AJA 1
2 AGR 1 ; 1 AGB 1)

¥



TRANSFORMATIONS D'EMPLOIS

46 en 85 ; 25 en 86 . L'INSERM entend utiliser l'effet cascade au maximum,
ce gui pourrait permettre que 2 fois plus d'agents puissent bénéficier
d'une promotion. Les simulations sont difficiles 4 faire dans la mesure
ol 1l'effet multiplicateur dépendra du niveau de départ des agents regus
au concours interne dérogatoire. Cependant la DPAS (département des
Personnels et Affaires Sociales de 1'INSERM) nous a fourni les chiffres
concernant la simulation qui pourrait donner le maximun de promotions.

=
CORPS5/Classe Transform. emplei 85 Transform.emploi 86
Promotions Promotions
Suppressions | Créations Suppressions| Créations

IR 2 ; + 10

IE 2 - 10 + 20 ' + 17

AT + 20 - 17 + 20

T 3 ~ 40 + 15 - 20 + 7
AJT 2 =~ 15 + 5 - 7 + 4 N
AGT 2 | % B - 4

BAR 2 + 4 + 4

i

SAR 3 -~ 4 + 6 - 4 | + 5

AJA 2 - & + 6 - 5 + 1

AGB Z - 6 P

|
TOTAL 86 58
1 E
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gmﬁgg SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

SECTION NATIONALE I.N.S.E.R.M.
Paris, le 20 mars 1986

Monzieur le Directeur général
de 1' I. N. S. E. R. M,
101, rue de Tolbiac

75013 PARIS

Monsieur le Directeur général,

Nous vencns d'avoir connaissance de la lettre
interministérielle adressée a la Direction générale de 1'I. N. S. E. R. M.,
qui ouvre aux agents recrutés 3 temps partiel le droit 3 la titularication
dans le cadre du décret du 28,12.84.

Nous vous demandons d'engager sans attendre
le processus de titularisation de ces agents et de réunir les organisations
syndicales pour débattre des conditions 4'intégration.

- Nous vous rappellons que les discussions. avec
le M. R. T. avaient évogué une “"commission informelle &'intégration” par or-
ganisme.

D'ores et d&j3, nous sovhaitons que tous les
moyens soient envisagés pour que tous les mi-temps puissent &tre intégrés
dans les délais les plus brefs.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur
général, l'expressionde notre considération distinguée.

Pour le Bureau National
de la secticn INSERM du SNTRS-CGT

o

C. DRIANCOURT

57, avenues d'italie - 75013 PARIS * Tél : 585.44.44 b CCP: 3051068 U La Source
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lee A . .A .~

MINISTERE DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

srrdtd du 4 mvers 1986 fixant [a lfate des Branches < activité
professionneifle [{métiers et spéciniitéa} coerazpondaat

aux smplols dsns lesquelz sont nomunds les fg%gan-
nalres ds P'Institut nstionsl de Iz ssaté et ds la
Facharche mddicale

Le ministre de P'économie, des finances et du budget, le ministre
‘= la recherche et de ia technologie, fe secrétaire d'Efaf suprds du
remicr ministre, chargé de Ja fonction publique et des simplifica.

onz administratives, et le secrbisive d'Eist auprds du ministre des
sfizires sociales et de Ia solidarité nationale, porte-parole du Gou-
-mnement, chargé de ia santé

Vu e décret ne 83-975 du [0 novembre 1983 relatif & I'organisa-
= et au fonctionnement de Plnstitut nationsl de Ja sacté ot de s
hierche médicsle ;

Vu e décret a0 83-1260 du 30 décembre 1983 fixant les disposi-
ione statutzires communes sux corps de fonctionnaires des établisse-
publics scientifiques ef tochoologiques, €t notamment ar-
¢ 61 ; y
Yu Je déeret ne §4-1206 du 28 déoembre 1924 relatif aux statuts
~sriiculiers des corpa de fenctionnaires de I'lpstitut national de Ia

oié et de la rcchen;heémédim!e: 'w e

Vu l'avis du comité iechmique paritaire cen e Plnstitut
aational de Ia santé ot de ia recherche médicale en date du 17 juin
1945, :

ik

Arréient : )

Amt, 1%, - Les cmplois dans lesquels sont nommés [es fonction.
naires appartenant aux corps d'isgénicurs @t de personnels tech-
aigues de 'Instirut pational de Ia santé ot de ia recherche médicale
sont répartis entre jes Wois braoches d'activité professionnelle dési-
gnées ci-aprés ©

B.AP. [, - Techniques expérimentales ;

B.AP. II. - Techniques informati fles ;

B.AP. IIL - Gestion iechnigue et scientifique de Ia recherche.

Ari. 2. - Les spécialitds comespondant 3 chacune des branches
Jactivité professionnelle désignbes & Vasticle 1= o-dessus sont les
sutvantes |

B.AF [ - Asimaleric ot techniques d'expérimentation du matéricl
vivant, techniques biologiques {biologic moléculaire, biciogie cellu-
laire, biochimie, microbiciagie, pathologic cxplrimentale), techniques
dz recherche clinique, technologies biomédicales (biomatériaux, bio-
physique, imageric, m&thodes en spectroscopic, microscapie Eectro-
nigue, analyse chimique et conformationnelie) ;

B.AP. II - Informatique, santé publique, épidémiologie, bioma-
thématiques, sciences sociales et humazines appliquées 1 1z santé ;

B.AP. IIL - Gestion techniqgue et scizatifigue de Iz recherche,
corupunication, documentation, activités sociales, services techniques

“aéraux.,

Ast, 3, - Au scin des branches @activité professioanclie et dans
chacune des spécialités visées anxz asticles iw eof 2 ci-dessus, les fone-
tionnaires de ['Institut national de Iz sanié et de la recherche médi-
cale sont nomméd au titre des mitices suivants :

BAP. L - Techniquey expérimentales

Ingénieurs de recherche:

Véiérinaires responsables des animaleries, responsables d'ea-
sembles d'expérimentations animaies, ingénieurs responsables d'en-
sembigs exipdrimentaux, fegéaieurs respoasables de services
communs d"apparciliage.

Ingénienrs d"¢inde :

Hesponsables d'unités d'élevage, respensables expérimentation
animale, ingénievrs de mise au point et de développement, ingé-
nizurs d’ftude en biologie. .

Assistants ingénisurs :

Rezsponsables d'animalerie, assistants ingénieurs ea expériments-
fion animale, assistants ingénicurs en biologie, assistants ingénicurs
i génic hiomédical, assistants ingéaicurs de conduite d'appareils.

Techniciens ;

Trechniciens d'expérimentation, techniciens de bioicgie, techniciens
de canduite d'appareils, techniciens de génie biomédical.

Adjoints techniques :

Animaliers qualifiés, adjoinly techniques qualifiés, ouvriers qua-
fifigs.

Agsnts techniques ©

B.AP. {I. - Tzchniques informationnelles

inglnicurs de recherche : .
Ingénicurs de recherche en informatique, ingénicurs de recherche
en calcul scientifique, ingénicurs responsabies de centre serveur,
ingénicurs responsables de conception, de réalisation et d'exploita-
tion de systémes d'eaqudtes ou de données, : :

Ingénieurs d'étude :

fagénizurs d'émude chefs d'exploitation, ingénicurs d'étude chefs
de saile, inglnicurs d"étude en calcul numérique et statistique, ingé-
nicurs d'éude en informatique de fa recherche, chargés d'dtude en
sciences soctzles of humaines,

Assistanty ingénicurs :

Assistants ingénieurs en informatique, assistants ingénieurs en
calcul scientifique, assistants ingénicurs d’enquéte épidémiologique,
assistznty ingénicurs en scicnces sociales et humaines,

Techniciens :

Techniciens d'exploitation, techniciens denquéte.

Adjointe techniques :

Adjoints techniques d'exploitation, adjoints techniques denquéte.

Ageats techniques ©
Agents techniques d'exploitation, agents techaiques d'enquéte.

B.AP. IIL - Gestion technique et scientifique de la recherche

Ingénieurs de recherche :

Ingénicurs de recherche en gestion techaique et scientifique, ingé-
micurs de recherche en sciences de la documentation, ingénieurs de
recherche en sciences de {a communication, ingénieurs de recherche
en hygitne et sécunté, médecing du travail.

Ingtajeurs d'fude :

i d'étude en gestion technique et scientifique, ingéniecurs
d'étude en documentation scientifique, ingénieurs d'étude traduc-
teurs sciemtifiques, ingénicurs d'étude en audiovisuel, ingénieurs
d'hygitne et sbeuritd, ingéaicurs d'étude en sciences de [a documea-
tation. ) g

Assistants ingénieurs ;

Assistants ingénicurs en gestion fechnique et scieatifique, assis-
tanty ingénieurs biblicthécaires, assistants ingénisurs documentalistes,
assistaniz ingémieurs traducteurs scientifiques, assistanis ingénieurs
en audiovisuel, assistants ingénicurs on hygitne ot sécurité, assistanis
ingéniewss en services généraux d'unités de recherche, assistants
ingéni d'édition, assistants ingénieurs en technigues photogra-

. phiques.

Techniciens :

Techniciens en gestion technigue et scientifigue, techniciens
bibiiothécaires, techniciens documentalistes, techniciens en informa-
tique documentaire, techniciens en audiovisuel, techniciens de ser-

vices ax d'umitds de recherche, techniciens en photographie
scient contrdleurs de garage.
Adjoints techniques

Adjcints techniques des services génfraux d'unités de recherche,
#djoints techaiques en reprographie, adjoinis techniques en photo-
graphic, micanicicns zutomaobile, adjoints techniques en ans gra-
phigues. :

Agent: techniques :

Agents techmiques des services généraux, agents techniques en
reprographie, menutent ires, conducieurs automobile, standar-
disies,

Ast, 4. -~ Le directeur général de I'institut national de la santé et

. de 1a recherche médicale est chargé de U'ezéeution du pefsent arrétd,

qui serz publié 3u Journal officiel de 1a République frangaise.

Fait & Parix, fe 4 mars 1986.
Le minitire de la recherche e de la technologie,
Paur le minisire et par Jélégation ;
Ee directeur de lorganisation
et de la prometion de la recherche,
I-F. THERY

Le ministre de léconomie, des finances et du budge:,
Pour le ministro ct par délégation :
Par empichement du directeur du budget :

Le sous-directeur,

#i.-H. BERARD .

Le secrétaire d'Etat avuprds du Premier minisire.
chargé de ia joncrion publique
et dey simplificacions administratives,

Aides-animaliers, aides de laboratoires, ouvriers aon qualifiés. Le secrétaire 4'Etar auprés die ministre  Pour le secrétaire §'Etat et par déiégation :

des affaires sociales
€t d¢ la solidariid nationale.
porie-pargie du Gowvernement, chargé de la santé,
Pour le secrétaire d'Eiat ef par déiégation ;
Le direeseur du cabinet,
G RIMAREDX

Par empéchement du directeur général
de I"adminisiration ct de la fonction publique :
Le sous-direcieur,
D. BARGAS



Arrdté du 11 mars 1988 relatif auz modslités dorganisstion
dea concoura pour le recrutement d'ingdnisurs, de per-
sonnels technigues et d'administration de 12 recherchs &

Fingtitut ncticnal ds Is santd ¢t de Is srecherchs médi-
cale {f eth ]
- Le minisire de Iz recherche et de la technologie, lo secrétaire
© @'Eiat auprds du Premier minisire, chargd de la fonciion publigue et
dex simplificatioas adminivtratives, et le secrétaire ¢"Etat soprés du
ministre des allzires sodales et de Iz solidznitd natiomale, porte-
parale du Gouvernement, chargé de Ia santé,

Yu le décret p= 33-975 du 18 sovembre 1983 rclatif & Merganisa.
tion et au {ovctionmement da I'Institut national de 12 samué et de 2
recherche médicale ; . 3

Yu le décret ne 53310 du 14 fEvrier 1959 modifié relatif aux
conditions d'aptitede physique pour Pzdmission aus emplois
publics, 4 Torganisation des comités meédicsux et aw régime des

actonnzires, notamment son titre 1T : g N

Vu le déoret > £3-1250 du 30 décembre 1983 fixant los disposi-

tions statutaires communes aux corps de foncti irey des &tabi

menis publics scientifiques et techaclogiques ;
Yu le décret nu* 341206 dy 28 dicembre 1984 relatif anx statuns

particulicrs des corpa de {onctionnaires de Flnstitut pasons) de la
santé ot de s recherche médicale © -
VYu Fam&té du 4 mars 1986 {ixant 1z liste des branches Eacivité
profzusioanclle pour lex corps d'ingdnicurs et de persoencls tech-
aiques de "Testitul national de 1a saoté ct de 2 recherche médicale
Sur Iz propesition du directeur général de Pinstitut national de 1z
ganit et de Iz secherche médicale,

) Arcétent
Sectio Caecoars exterses poor le recrutement Slsginieurs
. ot de prrscanels techuiques de 1o recherche
IIRE [«  DISPOSITIONS GENERALES

Aft. I, - Les concours externes prévus au tie I du
déeret ns 831260 du 30 dicembre 1983 susvick pour {e recrutement
¢'ingénicurs et de peszonnels techniques sant organists par I'Institut
naticoal de Ia santé o de la recherche médicale conlormésuent aux
dispositions dg prisent arrétd, A :

Ast. 2 - Ley décisions d'ouverture des concours fixens, pour
chague ¢ oz, je bre de p CUVETTS 20 recCnicment ¢f la
date limite de resrait ef de dépde des dossiers de casdidators,

Aat. 3, - Unmﬁéduvﬁninuehugé de I foaction publigue ot
du directeur ghnéral de l'insting mational de 12 santé ot de 2
recherche médicals fize les programmes des Spreuves des eancours.

At £ - Powr chaque concours, une décision du directeur géndral
de I'Iastitut oationsd de la maatd ot de 12 recherche médicale fize la
date et I Gew de dévoulement des éprouves ainsi que B3 Kisge des, |

candidats admis 3 concourin, ol 2 R
" Les candidais sont convoqués par letre individucle par phi-

fecommandé avec accusé de réception.
Art. 5. - Les concours

dans les corps dlingénicurs ot de pet
dicretr du 30 décembre 1983 susvisés,

i lexception

dacdmission,
Art 6 - Lorsque Ia phase d'admissibilis
celles-ci sont notées de 0 & 20

€gale & Iz moyenne avant application du cocffiticat,

Art, 7. ~ La phase d'admission est notée de 0 3 20 €t affectée du
eoefficient 3. La nature des Epreaves constituant les phases d'admis-
ibilité et d'admission pour les eancours prévus 3 Fanicle § do pré.
sent arrétd est fade au titre 11 de I présents section.

Ars. 8, - A lissue de Iz phase dadmissibiling, le jury éablit la
fiste des candidats admissibles. Seols les candidats figurzat sur celte
liste sont surorisés 2 subir 1a phase d'sdmission.

Art. 9. - A Iissue de Pépreuve dadmission, je Jury &ablit Is liste
des candidats admis par ordree de mérite, Ce classement est &12bli en
fonction du total général des points ebtenpe par les cendidats & cha-
fune des épreuves, aprés application des coelficiestz en temant
compie des points acquis aux épreuves dans fes cozdiions définies &
Pasticle 11 a-zpeis,

Si plusicurs candidais obtienneat fe méme nombre de points, Iz
prienité est donnéds aux candidats ayani obienu Iz pote fa phus dlevée
& Uépreuve d'entredien avee Ie jury.

Art. [0. - Pour chacun des concours auverss pour Prevds aux
£orps des ingénicurs 21 des personuels techniques de la recherche, le
Jury peut, dans fes méme: conditions, &ablic uge liste wompitmen-
taire dont les proportions sont {ixkes par décret,

Ar. 1 - En outre, les arrités fizant Jes maodalités derganisation
t!_lt’ Programme dz ces concours peuvent voir, pour ey candidais
#amissibles, une épreuve facultative suppiémentaire faizant appel &
des Icc_mmis:am:&s 2t 3 des aptitudes nécrssaires & Pexercics des
SMpli: ouverts au recrutement, dont le pro = (4
arrété. Cete £preuve est zifectée du mma'fm fm . S

Seuls entrent ea ligne de comple pour Pzdmission les points
obtenus zu-dessus de fz note §0 sur 20,

At 12, - Lorsquils sont Situlajres d'ur dipléme non wmentionné
Bux articles 67-1, 82.1, $5.}, §07-1 o spzz-l du décret du
30 décembre 1983 susvisé on s'ils s réclament d'en titre universi-
faizc Giranger, es candidats doivent adresser zu directeur géndra! de
Plostitut national de la sapié ot de Is recherche médizie une
demande d'équivalence de leur diplsme ou de leus titre firsnger
avec les dipldmes requis dans Is branche dzctivitd proferdoncelie
surrespondant & Vemplol postulé,

cxtermes ouverts 0 vor des recrutements
els technigues prévas par Je
: 3 du corps des
sides techniques, comportent une phase dsdmisubilits et une phase

porte des Epreuves,
3 ¢ affecifes du coeflicient 2. Somt
déclarés admissibles fes candidsts zyant obtenu une aote su moins

$&&;

ORGANISATION DES CONCOURS
4.~ Disposizi Ies corps dingénienrs
A 1. - Ingtnicvrs de recherche
At 13. - La phase d'admissibilitd comsiste dans I'ttude, par e’
jury, d'un dossi prenant, powr chaque candidat, on relevé de
dipidmes et de ses titres of travavz, .

Art. I4 - La phase d'admisson

Jury, des candidats admissibies.
Cette zudition devra penmetire §évaluer les capacités du candidar

& orienter ¢t coordonner les diverses sctivités techniques qui conenu-
reni & Ia réalisation du progamme de recherche comrespondant.

A 2 lugénieurs d'iudes
. Art 15, - L3 phase d"sdmissidilitt consiste dans Fétude, pa- Io
jury, d'en dossicr comprenans, pour chaque candidat, un relové ces
dipldmes et de ses titres et travans,

A 16 ~ La phase d'admission consiste en laudition, par e
i'ury. des candidats admissibles. Lasdition doil permettrs G évalue-
es capacités du candidat & &aborer, mevtre an point et développa
des techniques, ainsi qu'2 améliorer levrs risuitars,

e

TITRE 1T

consiste en Taudition, par Te

B. Dispoxitions particuliéres ¢ kex asai. ing >
€ personnels technigues de la recherche

Art. 17. - Pour chagque concows extemne de recrutement dans las
corps d'assistanis-ingénieurs, de technicens, d'adjoints techniues of
d'agents techniques de Is recherche, un arvdté définit le programme
des ¢preuves refevant de fa branche d'sctivité professionnciic.
, Pour les agents techniques de Iz recherche, Ie nivesu requis ot
celui de la Fm du premier cycle de Vemscignemen: lechnique on
secondaire ou celui résultant d'une expérience professionnelle cor-
respondant pux tdches définics 4 Fanticie 133 du décret e 83-1240

du 3% décembre 1983,

B I, Assistamts-ingénieurs

Art IB. - L'¢preuve dadmissibilité porte une épreuve écrite
destinée 3 permerire de vérifier b3 connaissances shéoriques et Jes
capaciiés professionnelles du candidat. Cené épreuve consiste pour
Ie candidat 4 répondre 4 une série de questions.

(AL 19, « L'tpreuve d‘:drginiw consiste en'une sudition du can-
didst par le jury. Cette audiiion tient compte de Ia spécificité dey”
empicis 4 pourveir, Elle est destinée 3 permetire de vérifier les
con s théarig et lex capacités du candidat. Elie peut
tomporter une préseatation, par te candidat, de son expéricnce pro-

B 1 Technicieas de Is recherche
Ar. 20. - L'ipreave &admissibilit compornte unc épreuve dcrite
qui consiste pour le candidat 4 répondre i des questians permieitant
. de vérifier scs connaissances thlaniques o ses capacités professions
nelles. ’
At 21, - L'épreuve &"sdmission consiste en une audition du cag.

didat par le fury,

» Cette audition componie Iz description d'une Epreuve pratique ou
d'une masipelation de leborsioire refcvant de Ia spécificité des
- emplois & pourvoir. Cette 4prewve doit permettre de védfier leg
Sonnaissances techniques do candidat. :

B 3. Adjoists technigues de s recherche
Ar. 22, - L'épreuve d'admissibifiié consiste en une épreuve écrite
‘qui deil permetire d'¢valver fes conmazistances théoriques et pra.
‘tiques du candidat poor les emplols offers av recrutement.
Art. 23. - Lépreuve d'admission consiste em une audition de can-

. didat par e jury. Cetic sudition Hent compte de Ia spéeificité des

emplois & pousvoir. Elie comporte soit wne présentation par lc csne

didat de som expérience prolessionselle, soit Ja réalisation dune

Epreuve pratique,
B 4. Agents technigues de Ia recherche

Art, 24, - L'épreuve d'admissibilid eomperts une épreuve écrite
qui doit peimetire @'évaluer les eonpaissance: pratigues des ean-
didats pour les emplois offeris #u recutement. y

At I8 - L'éprouve d'admission consiste en une audition du can-
didai par le jury, Cette audition tieni comple de Ja spécificité des
emplais 4 powrvoir. Ellc comporie ssit une priseniation par le can-
didat de son expérience professionnctle, soit iz rézlisation dune
épreuve pratigue, i

Section 2 Toncours externes de rucrntzment dos personsely
adminisiration de Is recherche

TITRE I  DISPOSITIONS GENERALES

Art. 26. - Les concours externes préves aw Htre IV do décrst
Be 83-1260 du 30 décrmbre 1923 susvisé, pour le recrutement de per-
sonnels dedministration de Ia recherche, sont organisés par [MInstiut
nations! de Ia santé et de la recherche médicale, conformément au
dispositions du prisent srvitd. :

Art. 27, - Les dicisions d'ouvesture des concours fixenl,. peour
chzque concnurs, le pombre de posies offens au recrutement, fa date
limite de cewrait ef de dépdt des dossiers de candidature. ;

Art 28, - Pour chagque concours, une décision du directeur
géntéral de MLKSERM. fize 12 datc et e liew do déroulement des
éprouves aing que Is fiste doc candidats admis & sencouric. .
| czadidate som oornvorjuds par leitre indiviouslie, par pli

1o h pvee accusd de ricplon



TITRE Il  QRGANISATION DES CONCOURS

CHAFITRE I= Disperitioas communes

Ar. 29, - Les concours de recrutement des chargés dadministre.
tion de Is recherche ot les concours exiornes pour les recrutements
des sitachée d'admiristration, de secrétaires d'administration ot des
&djoints administrat’’s de la recherche comportent une phase d'ad-
missibilité et une phase d"admission.

Art, 30, -~ Les Epreuves écrites ot orsies sont notées de O & 20
xfTectées par un cocificient

Art, 3i. - Peuvent sculs &re 3dmis & subir Is phase dadmission
ies candidats syast cbieny, pour Pensembic des épreuves écrites, une
note moyenne au moins égale 3 12 sur 20.

_Ast. 31 -~ Le jury drosse ls liste des candidats déclarés admis.
sibles et sutorisés & subir iz phase d'sdmission.

Art, 3% - A lissue des épreuves d'admission, le jury &tablit fa
iiste des candidaty zdmis par ordre de mérite. Ce¢ classement ost
#12bli en fonciion de total général des poinis obtenus par les came
didats & chacune des épreuves, aprés appiication des coeificients.

Art. 34, - Four chacun des concoul¥ ouverts pour Paccls fux
exrps desd persanncls d'admisistration de Iz recherche, le jury peut,.
dans 1oy mémes conditions, &ablir unce liste complémentaire daat les
proportions 160t fizdes par déoel, »

Ast 35, - Lo de Tétablissement de lenr dossier, les candidats
2uZ eoncourt tXlemes de § d'sdministration, dastaché dsdmi- -
Blatraticn, de secréiaire dsdmmistestion, d'adjoing administrstil de
i2 recherche ot d'agent d'admipistration de la recherche
demander 3 subir soit 'une ot Pautre, soit Pune gu avtre des
tpreuves fecultatives : -

1, De langus vivaote : cctle épreuve consiste en [s traduction sans
dictiganaire, 33uf en ce qui conceme Uarabe. d'un rexte rédigé dans
fuve des l2agues suivantes @ allemsnd, anglais, zrabe, cspagnol, ita-
Yien, néerlandsis, porugais ou muss ; . i

2. Dinformatique, dont fe programme o3t fizé par amété,

Cez épreuves sont réservies sux candidats diclarés admissibles.
Elles sont affecites du cocfficient | : durfe: | heure.

Seuls les peints obtenus au-dessus de 16 sur 20 somt pris en
compte pour Uadmission des candidats & Issue des épreuves Soites

et orales.

CHAPITRE II  Natare des dpremves

A ~ Chargéy d'adminiztration de la recherche

Art 36, - Les candidals au premier concours de recrutement de
chargés d'administration de la recherche subissent les Epreuves sui-
vantes ;

L - Epreuves derites dadmissibilid

Epreuve ne 1 :

Compotiticn portant sur fer probldmes politiques, fconomiques,
socizux contemporains st leurs rapports avec Iz recherche scienti-
fique.

“‘Cenc épreuve "3t permettre de juger & {2 fois fa culure du can-
didas, ses aputudes d'apalyse et de gynthise, Elle doit également
permetzre d apprécier ses qualitds d'expression derite.

Epreuve n* 2 :

Erude d'un dossier technique préscotant des sspects administratify
et {inanciers en refation svec les probidmes dz lz recherche.

Ridaction & paurtir de oo dossier d'une nols comprenast gne 2na-
Iyse du probléme posé et des proposiiions de sofutions.

Durke ; quatre houres | coefficiont 4,

Epreuve n® 3 ¢

Composition portant, 2u choix du czadidat, sur Fune des trois
options suivanies @

Qotion A ! iestitytions politigres ot droit administraif |

Option B : &concmie ¢ finanees publigues :

. Optian C @ méthedes de gestion administrative ot économique,

Durde © trofz heures © coefTicent 3.

L2 programme de cette dpreuve est (x€ par arrétd,

1L - Epreuves oraler dadmizsion

Eprsuvg ue 4 : :

Aprés une pripantion de treate misutes, discussion avec le fury, 2
partir d'un zEposé liminaire d'une durde maximale de diz minuvtes
sur un texte relzdl zux peoblimes de iz recherche scientifique, Gré
34 ot par le candidat

Durie 1 ente misutes ; coeflicient 4.

Epreuve ne § ¢

Interrogation, apris une préipasstion de quinze misutes, sur ane
question tirfe au ot poraat, au choiz du caadidat, soft sue orga-
nisation et "sdminisuration de la rechorche dont le programme est
?x@: par ;mizé. soit sur feae des options non choisies 3 Uépreuve

118, L8k .

Durte : quinze minutes ; coeflicient 3.
»Art 37, « Les candidaty an second concours de eecrutersent de
chargés d'adminismasion de !a rechorche subissemt les dpreuves sui-

¥aates ;

. - Epregves forites d'admisaibilitd

Epreuven® 1 : : ;
Etude d'un dossier techaique présentast des aspects adminstratils

relatif aux problimes de la recherche scentifique.

Rédaction 4 partir de ce dossier &'unc pote comprennaat une ana- !

lyse du probidme posé ot des propositions de solutions,

Durée : quatre heures ; coelficient 4.

Epreuven® 21 5
Rézumé en un nombre maximal de wots d'un ou plusigurs testes

cu d'un débat contradictoire ou d'un dossier.

Durée : qualre heures ; coelficent 3.

If. - Epreuves orafes d"admission

Epreuve e 3 1 ‘ )

Apeds une priparstion de treate minutes, discussion avec ay
moins cing membres du jury dont e président cu son suppléant, &
partic d'un exposé liminaire d'une durbe maximale de dix minutes
$47 un fexte relaufl 3 la recherche scientifique, Uird 2u sort par le
candidar.

Durée : trente minutes ; coeflicient 4,

Epreuve ne 4: .

Apriz uge préparation de quinze minutes, interrogation sur une
questicn tirée zu sost par le candidat portant sur des notions de
droit budgétire er de comptabilité publique.

Durée [ quinze minutes ; coefficient 2.

Le programme de cette éprouve est fixd par arrdtd,

B. - Aiachés dadminizirarion de la recherche

At 38, - Lee candidats su concours exteme de recrutement des
attachés d'adminisiration de i3 recherche subissent les épreuves sui-

vantes !
L - Epreuves &crites d"admissibilité

Epreuve no |
 Composition sur ua sujet faisant appel &
rales,
Durte : quatre heures ; coeflicient 4.
Epreuve ne 2 ; ;
Résumé en un nombre maximal de mots d'un texte, d'un débat
contradictoire ou d'un dossier.
Drarée 1 trois heures ; cocfficient 3,
Epreuve ne 3 :
Compasition portant au choix du candidat sur une des deux
options suivanies :
Option A ; institutions politiques et drait administratil ;
Option B : questons économiques ot financidres.
Dhurte : trois hevres ; coefTicient 3.
Le programme de celte épreuve est fixk pour chaque option par

aTélE.

»

IE. - Epreuves orales ¢'admission

Ep.ruven= 4:

Caaversation, apris une préparation de viogt minutes, avec des
membres du jury, 3 partir d'un texte de portée générale.

Prurée 1 vingt minutes ; coelflicient 4,

Epregve n® §5:

Apris une pelparation de vimgl minutes, interrogation portant
@'sbord sur Foption noa choisie 3 'éprouve fomte ne 3, puis sur
ane des options suivantes :

Dodon A : les &abiissements de recherche |

Opdon B : méthodes de gestion administrative.

Drarte © vingt minutes ; cos{Ticient 4.

Le programme de czs Jerniéres options est fixé par améié,

. - Seerdioirer d'adminisiration de la recherche

Ars. 39. - Les candidats su concours exterme de recrutement des
secriaives d'administration de !a recherche subissent les fpreuves
suivantes | .

L - Epreuves dadmissibilité

Epreuve no 1 :

Composition sur un sujet d'ordes général portant sur les grands
probidmes de la France contemporane ou relatil & Ia recherche
scientifigus. Cetle épreuve est destinde 3 apprécier, plus que Pam-
picur des connaissances, 13 carreclion de la forme ot Papiitude
Cespression ferite des candidats {durbe : quatre heures; coeffi-
cient 3% . ]

Epreuve ne 2: .

Eprenve (coefficent 2} portant au choix du candidat sur l'une des
trois options suivantes :

Option A (comptabilité) ; drude d"un eaxs concret 3 partir d'un dos-
sfer gpeninet.

QOoticn § : use rédaction administrative consistant dans s rédae.
tios dun ou plusicurs documents administratifs (note, mapport,
tettre ) & panir d'un dossier ou dinstructians remis aux candidats.

Option C: risumé d'un ou_phuicurs documents de caractire
sdministeatif ea un nombre maximal de mots fixé par le jury.

La duric de ['une ou Pautre de ces épreuves est fixée % wois
fourcs.

Le programme de Uoption A est fizé par arrdtd

des connaissances giéné-.




it

- L - Epreuves d'admission

Epreuve ne 3:

Apris une préparation de quinze minutes, une conversation avec
fes membres du jury 3 pastir d'un texte dordre génénal ou refatif 2
iz recherche scientifique destiné 4 permettre d"apprécier les qualités
de réflexion et fes connaissances du candidat (conversation :
quinze minuses ; cocflicient 3L

N -Eprgwe n* 4; ’ .

Interrogation portant au cheix du candidat sur 'unc des optioms
suivantes

Option A ! erganitation cosstituticnnellec ef sdminisirative de Ia
Frasce contemporaineg &

Opticn B : économie | :

Optien C: histoire contemporsine depuis 1919 (coefficient 2:
durée de priparstion : quinze minutes; interrogaticn : quinze
minuies)

hpropmm:ﬁmﬁzﬁ!demcmdcmepﬁammﬁxéw

Dans les conditions prévees & Particle 35 G-dessus et outre les
dpreuves Wumimnﬁﬁq!amdidﬂ:pm:ﬂ demender &
subir use épreuve facultative de dactylographie (coefficicat 1). Ls
nate obfenue pour cetts ne peot emtrer en ligne de compte
povr I"admission que dans Is mevure o clie excdde la woyenns,

D. - Adjoints administrasifs de iz recherche
Art. 40. - Les candidats aw concours externe de recrufement des
adjoints administratifs de It recherche subissent les épreuves sui-
vantes :

L. - Epreuve icrite &'sdmissibilits

Epreuve ne | :

A partir $us texre d'ondre ginéral cu relatif & iz recherche scien.
tifique remis aux candidats ; question sur i comprébension du texte
€t explicstions d'une ou plusicurs expressions du texte.
mC::;: épreuve est affectée du coeffident 2 (durée: one houre

i -

L ~ Epreuve d'sdmission

: Epreuve ne 2 : :
L'épreuve d'sdmission comporte nne orzle consistant &
ripondse devant le jury 4 ume question tirke su sort par fe candidat
sur des preblimes d'ordre adminisirsiil ou {inancier lifs zux taches
confiées habitucllement 4 des adioints sdministratifs. Ceste Eprenve
et notde de O & 20 et affectbe & coefficient 3 (dusée : un quart
& Bcure)

Dans les conditions privaes & Particle 35 d-dessus of outre les
épreuves prévues & cet article, Jes candidsts peuvent demsnder &
subir wute épreuve facultative de dectylographie (coefficient 1) La
note obienue ponr cetts fprevve ne pest i
peus I'admission que dans fa wesure od elle excide [a moyenne.

E. - Agenis dodministrotion de o recherche

Art 48, - Pour les agests dadministration de Ia recherche, Ie
aivesu de quslification professisnsclia prévu par Pacticle 216 du
Géeret du 30 décembre 1983 sxvist comrespond su nivess de forma.
ton acquise & Is fin du premicr cycle de Penseignement secondsire
techmique.

Les candidats au coneouss pour fe recrutement des agests admi-
mistration de !a recherche subissent les épreuves suivanios -

L - Epreuve &ite dadmissibilité -

Epreovene I ¢
A partir d'un texte d'ordre giniesl ou relatif & Ix recherche sefen-

Ufique remis aux coadidsts: questions sur la compréhession du -

izxte et explication de quelques exprrssions figurant dess le texiz
{durée : use heure treate; coclficient 25 b

IL - Epregve dadmission

Epreuve pe 21

L'épreuve d'admission comporte une fpreuve oraie consistant en
une 2udition du candidat par le jury porant sur les tAches exercdes
habitucllement par des agents F'administration de ls recherche, Cetie
€pteuve st notée de G & 20 of affectie du coefTicient 3 {darde : un
quarn dheurel

Dans fes conditions prévwe 2 Pasticde 35 cidessus & outre fes

bpreuves prévies & oot articde, les candidsis pecvent demsnder &
subir une éprevve faculistive de dactylogmphie {soefficient 1) La
Bote chisnue pour cetie dprewve ne peul enter on ligne de compte
pour Pedmizion que deas la mevore 08 «iie cxcéde o moyenne,

entrer en ligne de compie

« Section INE
% Concours internes

Art. 42 - Les concours internes :uliuu!l!ctw;iu

£ privus
décret ne 83-1260 du 30 décembre 1583 susvisé pour le recrutcment

d'ingénieurs, de personncis tochniques et dadministrztion de Ia
recherche gont organisés per Plnstitut nationa! de Is santé et de la
recherche médicale conformément sux dispositions du présent arried

Ast, 43, - Loy décisions douverture des concouss fizent, pour
d:&qn'c cancouss, Is nbre de postet ouverts su recrutement of s
date limite de retrsiy &t e d4pdt des dossiers de candidsiure,

Ast. 44 - Pour chague concouwrs, une dicision <u directeur
giniral de FINSERM. fixe ln liste des candidatz admizs &

CORCOuRY. _

Ast, 45. - Le mapport, mentionwd b l'articie 237 du décret du
30 dizemdre 1983 susvisd, porant sur Paplitude prefzssionnelic da
candidat, est oommuniqud & ccluicd pour quiil ¥ apporte diéven.

tuelies ohecrvatigns,
Ce rapport devrz not t indiquer, pour les corps concernés, si

des missions de walorsation, de diffusion de Pinformation scienti-
fique 2 echnique, de fonmation ou §'sdministration de Is recherchs
ot &t effectudes par le candidat Le cas échéant, toute sitestatior,
défivrée & Mzsue d'une formation qualifianie sers jointe au dossi=r.

Ast. 46, - A Tssue do Pévaluation prévue par Varticle 237 du
déoret du 30 décembre 1983 susvisk, le jury étsblit I liste des can-
didsis adimis par ordre de méite.

Section IV
Neminstion des casdldats recus

Ast. 47. - Poor chacun des concours extsraes ou internes en vue
de 'scods & Tun des corps visés par le présent arrété, les nomins-
tions sont pronoacées par le direcicer généml de VLN.S.E.R. M, dans
Fordre dinscription sur la liste principale, puis, Je cas échéant, dans
Fordre d'inscription des fistes compiémentaires. .

Ast. 4%, - Les ageots qui oot satisfait aux coocours isicrnes dans
les conditions fixées par le présent amrétd, et nommés & ce titre, sont,
sous véserve des pécessités du service, affectés par priorité A ["unité
ou 2 Iaboratoire od ils &aient précidemment en fonctions. A
ditfaut, ou lorsquil s"agit d'zgems appartesant 3 d’autres ttablisse.
menty. sqentifiques of technologiques, les candidais pourront cffec-
tuer leur choix, sclon lewr rang de classement, sur uae liste d’unités
ou dz Taboratuires, établie par le directewr général.

Art. 49. - Les candidals de pationalité francaise définitivement
admis doivest, dans un dtlai dz quinee jours 3 partir de la date de
notification de leur succds, foumnir les pidces justificatives suivantes :

i. Un extrsit de f"acte de paissadts ou une fiche d'#tat civil ;

2. Un centificat de nationalité frangaise ;

3. Un ceviificst médical préva par 'article 3 du déeret ne 59-310
do 14 fEvrier 1959 susvisé |

4. Un &at sigralétique of des services militaires ou wne photo-

ic des premidres pages dn fivret militaire ou pour les candidsts
m'm pas encore effectoé leur service nationa! unc pidce aftes-
wet que e candidst est en position tégulidre sy regard du code de
srvien pafiopal ;

5. Use copic des dipldmes oun les pitees justifiant Pexpérience
professicancile du candidat

Pour les candidats définitivement adnis de mationalit? duranglre,
wae décisien du diregeur ginfral de VINSERM, fizera, e tant
que de besoin, les pidees déat civil équivalentes aux pidces prévues
sux iv, ¥° ct 4° du présent zrtide.

Art. 50. - Le présent amritd sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 11 mars 1984

Le ministre de la recherche ¢t de Ia technologie,
Pour Je ministre ef par délégation :
Le direcieur du cabines,

G. MOINE
Le yecrétnire d'Erat auprds da Premier ministve,
chargd de Iz forction publigue
#f des simplifications administratives,
Four fe searfiaire &'Etat ot par déifgation :
Lz dirsctenr du vadiney,
C ROLLET

Le seerdiaire dEtat suprds du ministrer
des gffaires sociales ¢f de la solidarité naticnale,
porte-pareis du Gouverneesent, chargé de la sanié,
Pour le secritaire d°Erat et par délégation :
Le directeur du cobinet,
G, RIMAREIX



Six Comités Locaux d'Hygiene et Sécurité (CLHS) étaient représentés. Des
camarades de province ne pouvant participer 34 la réunion nous avaient fait
part de leurs reflexions. Le représentant du syndicat au Comité Central
d'Hygiéne et Sécurité {et sa suppléante) étaient également présents.

Cette réunion était la premiére depuls la mise en place des CLHS. Elle avait
donc pour but essentiel une information mutuelle entre CLHS-CCHS et Bureau
INSERM. MNous avons également essayé de dégager quelgues axes de réflexion.
Nous nous proposons dene de faire un compte-rendu trés détaillé de cette
réunion afin gue les élus gui n'ont pu y participer profitent des expé-
riences é&changées.

--— Tout d'akord, une caractéristigue guasi-générale : il y a eu des dif-
ficultés pour la mise en place des CLHS (lenteurs de nominations, départs
de nommés ou €lus, ou présidents ....). Certains "é€lus” n'ont jamais par-
ticipé aux réunions (SNIRS généralement). Les médecins du travail vaca-
tdires ne permettent pas non plus d'assurer un suivi.

--- Tour de table des CLHS représentés :

. NECKER : le Président du CLHS est un chercheur SNCS. Le premier tra-~
vail du CLHS a é€té d'éiablir son réglement intérieur (3 partir de 1°*"Ins-
truction générale”). Le comité a ensuite décidé de se faire connaftre par
lettre 3 tous les directeurs d'unités donnant la composition du CLHS et
demandant communication des noms des correspondants Hygiéne et Sécurité.
Des réunions réguliéres ont maintenant lieu avec les correspondants
Hygiéne et Sécurité zur les registres Hygiéne et Sécurité.

Les plus gros problémes rencontrés sur Necker :

- la radicactivité : esgentiellement 1'é€limination des déchets. Un question-
naire sur l'utilisation des radiocéléments a été envoyé & tous les agents.

- les hottes : une visite par une entreprise spécialisée a révélé gue les
3/4 d'entre-elles n'étaient pas fonctionnelles.

»
- une mise en conformité des installations électrigues a &té nécessaire.

» MONTPELLIER

- médecine du travail : 1'INSERM s'est opposé au principe des médecins vaca-
taires. Une convention organisme privé/INSERM va €tre mise en place. Des
problémes de contamination se sont posés dans une unité travaillant sur la
brucellose.

- sur le fonctionnement du Comité : une réunion tous les 3 mois, plus une
réunion par an avec les correspondants Hygiéne et Sécurité. Un probléme de
décharges se pose pour les élus.

- une initiative du Comité : le CEA est venu faire une réunion sur la radio-
activite,
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+ LE VESINET : De trés gros problémes de fonctionnement. Ie président
est un directeur d'unité. La premidre réunion a eu lieu le 4 février 86 1|
et a consisté en ure lecture du reglement (sans discussion) , quelgues
Gécisions sur la formation et 1'annonce par 1'ADR d'une vigite de la can-
tine par un expert (y aurait-il des problémes ?}.

. PARIS~CENTRE : Gros problémes de mise en place. Le réglement intérieur
sera établi au cours de la prochaine réunion.

Les problémes auxguels on peut s'’attendre : les installations électriques,
la plupart des unités é&tant logées dans de vieilles constructions ; le stoc-
kage des déchets chimiques.

Au ccurs d'un incendile dans un laboratoire, notre élu a constaté que la
plupart des agents ne savaient pas se servir des extincteurs et que certains
avaient du mal & les soulever.

- PITIE-SALPRTRIERE : Le président est un directeur d'unité. Le comité

fonctionne bien., A chagque réunion trois correspondants sont convoqués avec

le registre Hygiéne et Sécurité.

Quatre visites d'unités ont déja eu lieu : les contacts sont bons. Les con-
seils donnés tournent essentiellement autour du rangement et de la substi-
tution de produits dangereux dans les manips (quand c'est possible).

- CRETEIL : Un réglement intérieur a &té &tabli et des réunions ont lieu
réguliérement. Les visites d'unités ne sont pas prévues.
Le plus gros probléme : 1'enlévement des déchets radioactifs.

- MONTROUGE : Le président est un ITA. Réglement intérieur, visites d'uni-
tés, tout ¢a marche trés bien!

Le Comité Central d'Hygiéne et Sécurité a misen place des groupes de réflexion
Les représentants du syndicat dans le CCHS ‘ont demandé & ce gue les P.V.

des CLHS soient envoyés au SNTRS. Ils ont insisté sur la nécessité de rela-
tions étroites CCHS-CLHS afin que le CCHS soit vivant. Une discussion a eu
lieu sur les problémes de budget 3 propos de la radioactivité et des hottes :

~ pour les déchets radiocactifs : une fois le bon contact &tabli {CEA généra-
lement), les problémes techniques sont toujours solubles mais posent généra-~
lement un prcbléme de colt (stockage + enlévement par 1'ocrganisme compétent).

]
— pour les hottes : l'entretien se fait sur le budget des unités ce qui améne
souvent des réticences de la part des directeurs d'unités.
Les camarades présents répondent i ce genre d'argument par le fait qu'il est
toujours possible de demander un budget supplémentaire.
Sur ces deux problémes, les camarades ent indigué gu'd leur connaissance
toutes les demandes ont éts honorées {une précision : le CCHS ne distribue
pas ce budget).
Suite & un échange de wvue sur le fonctionnement de la médecine du travail
au CEA (établissement de “fiches de nuisance” Par agent), nous avons envisagé
de faire évaluer par le CCHS les risques par poste de travail, par métier et
par unité.
En ce gui concerns les stages Hygiéne et S&curité, des camarades ont évogué
les difficultés de participation 2 des stages sur cing jours. Des stages vont
étre organisés & 1'échelon local et sur un jour.




