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'NOS_REVENDICATIONS...
NOTRE STATUT...

et Monsieur CHEVALLIER,

[ _Que représeate le personnal technigque ? /

Le personnel technique du C.N.R.S. offre non seulement une grande
diversité par les professions représentées (mécaniciens, femmes de ser-
viceé, traducteurs, chimistes, laborantins, ingénieurs de toutes sortes,
bibliothécaires, dessinateurs, etc..) mais également par la classifica-
tion et les modes de rémunération. :

_ La catégorie la plus importante, environ 600 sur un total de preés de
1000 techniciens, est constituée par ceux oque l'on appelle les Aides- ;
techaigues ou collaborateurs techniques. (Cette désignation n'ayant d'ailk
leurs aucun rapport avec la profession de 1l'intéressé : il y a des aides-
techniques ingénieurs, comme il y a 888 aides-techniques mécaniciens de
précision, etc.. ete..) Leur caractdte particulier est d'dtre attachés
- directemant & la personne d'un cherclieur et de travaillar, en général,
dans des laborctoire ou services ne ‘dépendant pas du C.N,R.S. ot dispersés
un p-u partout (Facultés de Paris et de Province, Institut Pasteur, Ins-
titut d'Opticue, musédum, Collége de France, etc.

-Une autre catégorie impor-
ténte est formée par les contrac-

LA FORLATION PROFESSIONNELLE

tuels (environ 250) travaillant, | . ~DES TECANICIENS Th Tr TTcus
eux, groupés dans des établisse- DES TECHNICIENS DE LA RECHERCHE,
ments régis par le C.N.R.S, (Ia-
boratoire de Bellevue, Centre de | Pour un aide-~technigue, la for-
varseille, Observatoire de Haute mation professionnelle est d'une
Frovence, Laboratoire de Micro- grande importance., Il convient donc
wnalyse, etc,) : g'en parler ici afin de connaitre

# 5 ; a o8 aspiratiogs de chacun, les sug-
cntégo?iggf ngisciiogﬁgﬁsggggdgu— gestions des intéressés ; enfin,nos

: . : : ssibilités. X
xiliaires répartis un peu partout | P° 2 3 :
(Bellevue, E.N.S., huséum, etec.), En ce qui concerne les deux pre-

6 ou 7 titulaires, ot enfin quel- | W1Ers points, je m'adresse a4 tous nos

ques travailleurs’sﬁr amaPen B P camarades qui s'intéressent & cette
raveE e i '3

factuant en particulier des tra- _formatlon: ’Qu ils Rous- fagsent pars

vaux de traduction de leurs idées & ce sujet. Pour ma

‘part, aprés avoir passé en revue les
-Les wodes de rémunération de| possibilités gqui s'offrent 2 nous,

ces catégories ne sont évidemment Je voudrais présenter quelques sug-

pas. les mémes, Les sides-techni- gestions. ;

gues furent,par Monsieur JOLIOT- -] T Voyone donc nos possibilités.

CURIE, placés aux conveationscol- ! Je erois que le C.N.R.S. devrait
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NOS REVEIDICATIONS e (sueited)

lectlves pour leur permettre 4' avoir
les salaires de 1l'industrie privée;

pr“\th_uemer\t les industriels ont eté
amenés & améliorer le salaire légal
par un grand nembre de primes diver-
ses, alors gue le wministre des Finand
ces gui fixe nos traitements ne veut
reconnaitre que le salaire légal pu—
blié au Journal Officiel.

-les contractuels, la "catégo-
rie favorisée" si j'ese dire, ont pu
bénéficier de certains avantages ac-
cordés aux autres contractuels de

'Etat ,lors du récent 'embryon de re-
classement des fonctionnaires.

-Les auxiliaires coustituent
certsinement la catégorie la plus dé-
favorisée. Ceux-ci
ce, gorgons de course et aides di-
vers) ne touchent strictement gque lej
minimum vital., Quant aux travail-
leurs sur mémoires, ils sont, du padaf
de vue fiscal, considérés comme de
véritables entrepreneure et, de ce
fait, ne bénéficient atoncun -des+a——
va"tagus prévus pour les salariés
(allocations familiales par exemple),
mais par contre se voient réclamer
des impdts astronomiques comme ccla
se pratigque envers les petits arti-
sans .

/ Ou en est le Statut ? /

-Le Professeur TERROINE, aprés
avoir présidé a l'élaboration du
statut des chercheurs, entreprend
actuellement, en faisant 'appel au
concours des organisations syndica-
les et des autres organismes intéresd

sés, d'une part de reviser les modes;

de remuqer"tion du personnpl technl-
oue, d'autre pa t d'envisager 1 eta—
blissement d'un statut pour ce pe
sonnel, Nous devons donc, pour no—
tre part agir pour gue les décisions
prises, correspoudent le mieux possi-
ble aux intéréts de chacun, et quand
je dis nous, il ne s'agit évidemment
pas uniquement de notre bureau ou
mZme de notre comseil syndical. Il
(suite 2me colonne)

l

femmes de servid.

faut que chaque adhérent collahore

.& ce travail. :
-Ces questions la coordina-
tion de nos traitements et la fixa-
“tion de notre statut, poseront de
nombreux problémes. Trois points
de vue sont en présence: celui du
personnel qui réclame des conditions
‘de via convenables, c2lul des cher-
cheurs et de la direction du CNRS.
--gui désirent un personnel -techaique
~susceptible de servir au mieux les
progres de la Recherche Scientifigque
Francaise; ‘ét. ‘enfin ‘celui du Minis-
tére des Finances, fermement décidé
h dé enser le moins possible (pour
-nouug “Dans notre prochain bulle-
tin, nous examinerons le point de
vue de l1la Recherche Scientifique;
cuant & celui des finances, nous
n'aurons certﬂlnement qua trop at
occasions d'y revenir. Pour ‘anjour-

c+d'mui, voyons quelques aspects de

B pOSItID?' {suite page 3)

‘FORKATION PROFESSIONNELIE (suite)

étre le premier & nous faciliter
. notre tdche, car il & tout 1nterot

4 voir les chercheurs assistés d'wm
- personnel tachnique aussi gualifié
que possible. Des cours de perfao-
tionnement ont déja été organisés
par le Centre ; malh« ~ureusement, ils
sont en principe réservés aux cher-
cheurs. Je pense gue le C,N.R.S.
serait susceptible de favoriser pa-
reillement des cours pour les tech-
aiciens, motamment ceux des catégo-
ries inférieures, en fournissant
des locaux, des cadres (professoeurs
et ingénieurs). YNous pourrions nous
mettre en liaison avec 1'Ecole Su-
périsure des P.T.T., les Arts et
iiétiers et les Centres de Formation
Professionnelle des syndicats CGT,

Voild pour nos possibilités.

Voyons maiatenant mes suggestions:
1°/ Organisation de cours du jour
ou du soir, sulvant les possibili- -
tés des différents laborstoires.




NOS REVENDICATIONS (suite)

/[ _Quelques revendications urgentes/

-Nous devons tendre vers une
plus juste répartition des droits et
aussi des devoirs de chacun. I1 est
ainsi’impossible d'admettre ou'd qua-
lification égale et pour un travail
de mime nature,
nicu touche un salaire nettement in-
fériour & celui du contractuel tra-
velllant parfois dons le méme labora-
toire cuc lui. Depuis plus d'un an,
aous avons cngagé la lutte (i cette
époque 3 l'intérieur du syndicat Che-
vallier) pour obtenir des Finances
qu'une prime vienne combler, tout au
moins partiellement 1'écart, en attend
dent 1l'unification des traitements
et ce ne soat pas les refus, que le
winistre des Finances prodigue au -

1

’

C.N.R.5., lorsque celui-ci intexrvient!

e1 notre faveur, oui nous feront abond
donner cette positions .- T3
_ 11 convient sans doute de rele-'
ver ici Uh point d'acerochage :-nows
connaissons ocuelques css de collabo-"
roteurs techalques assurant des temps
de présence un peu selon leur hon .
plaisir. Ces cas servent de prétoxte
& certains pour nier le bien fondd de
la revendication tendant 2 pavar a
l'ensemble des collahorateurs techni-
cues, gul effectuent le temps de tra-
voil réglementaire, un salaire équi-
valent 2 c¢»lui de leurs comarades
contractuels., Wous véclamoas qu'en
méme temps ouc szra f£ixé le mode Ao~
rémunération, soit rappeléd une fois
de plus, le tcmps de traveil exigible
(12 respect de ce dernier point est
du ressort de la direction du CNRS.
gui n'a sans doutec pas intérét : ce
que les chercheurs disposent de colla-
borateurs techniques alors qu'ils
n'ont pas de travail & leur domner).
Ceci no préjugeant évidemment pas de
l'existence de tcchniciens travaillent
a dewi-temps ou 3 3/4 de temps,leurs
traltemeats étant calculés en consé-
ouence .

le collaborateur techi

I1 seras indispensahle également !

FORKATION PROFESSIONNELLE (suite)-

Nous espérous que le tomps passé &,
ces cours pourrait étre compté com-
me temps de travail effectif au la-
boratoire, sans toutefois entrever
la bonne marche de ce dernier. :
Ces cours seraient théorigues,
mais pourraient comporter des tra-
vaux pratiques. Ceci m'améne & la
deuxiéme -suggestion: les stages.

2°/ Stages.- De tels stages pour-
raient se faire dans un lesboratoire
oui s'y pr®te, soit dans ua labora-
toire privé de l'industrie, soit en-
core A l'étranger. Il faudrait no-
tamment prévoir des indemnités de
déplac~ment en cas de voyage en
Frence ou & l'étranger,

De ces quelques suggestions,
nous pouvons déja déduire un pro-
gramme constructif, profitable aus-
si bien au C.N.R.S. gqu'au personnel
technique et. contribuant & 1'amé-
lioration—-des techrniques,

Ces cours pourraient étre
sanctionnds par un sxamen ou par
des noted qui facili-eraient le
reclassement, donc l'amdlioration
de la situation du technicien.

Vous voyez qu'il sst ureent
de s'occuper de cetts guestion dont
l'enjeu est l'amélioration du baga-
ge scientifique at des ressources
matérielles du personnel techiique.
C'est un vaste programme d'organi-
sation qu'il s'agit d'établir 4'un
commua 2ccord, a2fin de donnzr 2
chacun la possibilité d'accéder 3
la catigorie qui correspond » son
mérite et son travail, °

Donc, camarades, n'hésitez pas
& nous écrire pour nous communi-
ouer .2u plus t6t vos idées et vos
okservations.,.

e e e T e
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de reolemonter les conges pour ae plus
voir, cemme cela s'est produit & Pa-
ques, & ‘Bellevue par exemple, le coage

cccordé & certains et refusé & 4’ au+ra&;

Une guestion d'un autre ordre et
au moi~s aussi grave, c'est celle du
salsire des peres de famille doant les
t1locations fomilisles oat 4té englo-
nées dans leur traitement et qui, &
1'occasion des récentes hausses de sa-
lrires, ont ainsi recu une augmentatiod:
moindre cue les cellbatalres ayant le
méme traitement. Cette “pénalisation”
gqui, selon les relevés du C.N.R.5. se
chiffre en général & 1500-2000 fr.par

mois et dans un cas atteint 5000, doit}
Il fﬁudra dong-

évidemment disparaitre.
revoir entiédremeat la question de la
rémunération des baneflclalres d'allo-
cations familiales:

-I1 y n également les salaires ifh4
suffisants des auxiliaires. Nous pou-{
Voms envisager de les faire passe¥

“econtractuels comme cela a déjdvétd |
falt pour quelques cas ; cependant,
certains préfﬁrent rester auxiliaires
pour pouvoir, le temps venu, obtenir
la titularisation en demandant un amé-|
nagement des conditions de cette titu-
lorigation, cui sont actuellement' 35
aas d'fge, 10 ans de présence dont 5
en qualité d'auxiliaire. mais ce der-
nier probldme dépnsse le cadre du CNRS
iatéressant tous les nuxilinires de
1'Etat, dount la reVﬂndlcatlon princi-
pale esn 1> suppression de 1l'auxila-
riat por la titularisation immédiate;
il ne semble pas p0551ble de résoudre
la cuestion, séparément pour]ﬁ person-
nel auxiliai¥re du C.N.R.S

-I1 faudra également parvenir &
une situction plus dcuitoble pour les
traveilleurs sur mémoire, vraisembla-
tlement par une assimilation plus ou
moias compltte aux contractuels.

A c6té d'une codification plus
judicieuse de nos salaires, il est &-
galement urgent d'envisager la question
du reclassement . Notre Statut devra

/ APRES IE GONGRES DE La F.E.N./

PL¥s que jamais Union et dction
au sein de 13 C.Gs T.

.

Ie Congrés de la Pedprwtlon
de 1'Education Nationale qui g'lest
tenu pendant les fétes de Pdques
svait pour objet de dotermlner le.
probleme de l'orientation et de
1'affiliation syndlcale.

Aprés des déboits possion nes,
la thése de l'autonomiz l'n empor-
t4. A noter toutefois qu'uane im-
portqnte minorité. (pres de 40h)

s 'est prounoncéepour le maintien de
la C.G.T. cepeﬂdaat gue les divi-
seurs de "F 0." &taient écrasés et
recueillecient péniblement 20 des
suffrages.

A la suite de ce Congres estnée
ia F.E.N.(CGT) & laguelle adhérent
4&.la fois les syndicats C,G. T. et
. tous. les membres de l'mducatlon
Natlonale qui entendent rester fi-
deles & la v1ellle centrale syndi-
soalg.” T .
B Dans cette congoncturc conm-
plexe; la position de notre syadi-
‘cat est et demeure nette 2t sans
aaulvoque. Fermement attachés &
~1'idéé de 1l'unité syqdlcale qui ne
saurait se recréer qu'au sein de
la grande Confédération Générale
du Traveil, laquelle peut seule
nous fournir 1'appui décisif de
ces millions d'adhérents, pour la
défense de nos intéréts, notre pla-
ce est naturellement 2u sein de la
F.E.N.(C.G.T.). Par son intermé-
dinire, nous resterons en contact
avec ceux de nos camarades qul ont
momentandment choisi 1l'autonomie
et oui, nous €a sommcs persuadés,
reviendront t8t ou tord & la CGT.

A 1'meure ol se pose avec uae
scuité cr01ssaate le probleme du
. pouvoir d'achat des salariés de
toutes catégories, ou doivent se
décider pour le personnel techni-
gue du C.W,R.S. des guestions aussl
vitales que 1l'dlaboration de so?
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pr vomr une commission chargee d'exa~
miner ee probléme. Des cas de techni-
ciens doat le coefficient ne corres- ;
pond ni & leur qualificstion , nl au
travail effectud, asttendent leur solu-
tiom. Cette comm1551on cue nous dési-
rons la plus compétente et la plus é-
quitable possivle, devrsit, selon nous
non seulement examiner les cas isolés
oui dorment actuellement dans les doss
siers, mais procéder & uie révision toq
ta%e du classement de tout le person-
nel.

/ Qu'est-ce qu'on attend ? /

Apreées ce bref apergu de quelgues
points importants h.réshudre, il ne se-
rait - peut 8tre pas inutile d'examiner
ce ou'on attend peur se mettre au tra-
vail.

Au meis de février, le professeur
TERROINE convoqua les syndicats du per-
sonnel. Il leur proposa gue les re-:

présentants du personnel appeles & sie;

ger dans la Commission d'étude des mo-
des de rémunération soiant désignés
par des élections organisées par le
C.N.R.S, auprés de tout le persounnel.
Ce point de vue sembla trés judicieux,
aussi bien 3 nous cu'aux représentants
du syandicat ouvrier, car étant donné.
la situation mouvante des syndicats :
(Chavallier ayaat décleré lui-méme qu'
il prévoyait de nouvelles 301551ons
chez lui,)eucun syadicat’/ne' pouvait
pratmadre représenter exclusivement le
personanel.

kiais A ,CHEVALLIER s 'opposa farou-
chement & ce projet, prétendant Stre.
saul qualifié pour siéger dans la com-
mission prévue. Il fut suivi par les
représentants des deux embryons de sym
dicat C.G.C. et C.F.T.C,, et le Profes/
seur TERROINE dut lsver la séance sans
qu'aucun accord nz soit intervenu.

Que i, CHEVALLIER désire &tre seul

présgnt }ors de la fixation des modes
de rémunérstion ne saurait nous éton-
aer. Qu'il préfére bloguer 1l'aboutis-

scment de nos revendications plutdt

(suite 2me colonne)

-

UNION et ACTION (suite)

statut et la réunion des commis-~
sions de reclassement, il importe
plus gue jamais de rassembler dans
notre syndieat toutes les bonnes
volontés pour assurer & tous un
niveau de vie décent.

Plus que ‘jamais donc, union
et action au sein de la C.G.T.
pour faire aboutir sans retard aos
légitimes revendications.
Le Comité de Rédection.

- attitude.

c¢lamé leur carte C.G.T.

que d'accepter une represantatlon

~ éequitable, soit, c 'est peut-&tre

son intérét & lui, sinon celui du
personnel. Si les représentants
c.F.T.C, et C.G.C. se sont rendus
complices, c'est sans doute gu'ils
estiment plus important de lutter
contre la C.G.T. que'd'eeuvrer &
une solution rapide des problémes
en suspans. Toutes ces gens ne
visent qu's une chose: ompécher
oue, gréice & des élections, les

.candidats nrésentés par notre syn-,

dicat aient le droit de prendre
part sux réunions de 13 commission.
Nous comprenons fort bien aque
. CHEVALLIER craigne gue, mém2 l3a,
1ous continuions & lutter pour 1l'a-

mélioration du sort de tous,nkssa-

yant plus uniquement de favorlsar
certains.’ lais qu'en pensent ses
adhérents oui, aprés l'avoir suivi
dans son départ de la C.G.T.,puis
dans l'adhésion & "F.0." restent
avec c¢2ux qui bafouent leurs reven-
dications. Seul, le manque 4'in-
formation peut justifier une telle
I1 est vrai cue nombreux
sont déja las camarades qui sont
venus nous remettre leur carte F.O.
ou laur regu estampillé et ont Té -
D'autres

suivront. Quant & ceux qui restent

‘ 1rreductiblemﬂnt hostiles & la

C.G.T. et & 1'unité de la classe
laborizuse, je ne puis gue leur
conseiller de réclamer un contréle
plus sérieux sur leurs "dirigeontsy
d'zxiger das rdunions de compte-
(suite au verso)

e



NOS REVENDICATIONS (suite et fin)

",
vendu d'sctivité, de réclamer le dr01t de se prononcer sur lq “dlrectlon :

5 donner & leur organisation. *
Dans notre prochain bulletin, nou§ examinerons. 4' autres aspects de

cette guestion du statut.

HQLRASCH, Secreta;re Géneral.

/ TA VIE SYNDICALE EN PROVINCE 7

Des adhérents de province ayant exprimé le désir ‘de se grouper par
région, guand ceci était reallsable, nous ne pouvons oue lés encourager
dans cette voie, et tenons & signaler d2s maintenant’ quelques camarades
pleins de bonne volonté, susceptlbles de servir de point de ralliement
dans divers. coins de France. 4 4
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PETITS ECHOS
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-En pleine loyauts. I1 n'est pas trop tard pour revenir sur l'attituce
adoptée paor Lli, CHEVALLIER et BRESSON au Congrés de la Fédération de
1'Edacation Nationale. Admis & voter & la condition expresse de répartir
les wvoix au prorata des suffrages obtenus lors du référendum organisé au -
syndlcat CHEVALLIER (soit 44% pour la C.G.T., 53% contre), M. BRESSON

s 'empressa de voter en ‘bloc pour... "Force Ouvriére. Nouvel et touchant
exemple de probité et de respect des adhérents.

-Les justifications difficiles.

Trés embété, le bureau du syndicat CHEVALLIER pour
"=xpliquer" ‘1la distribution des cartes "Force Ouvriére" parmi les adhe—
rents. II paralt que la raison en serait... le départ des partisans de
la C.G.T. Nous avouons ne pas trés bien voir le rapport. Ia quasstion
qui se pose, c'est colle ci : l'ensemble des syndigués a-t-il été consul-
té sur l'éventualité d'une affiliation & "Forces Ouvriéres" ? Sinon, de
_guul droit distribue-t-on ces cartes °?

Voila &es questions auxquelles nous attendrons probablemant loqg-

t2mps uns réponse




~ — Singulier mangue_ . . .- . € —

' Le syndicat C.F.T.C. du ¢.N.R.S. a cru bien faire en é¢ditant un
petit tract Attaguant insidieusement la ¢.G.7. et son action. Ia
scission intervenue dans le "syndicat Chevallier" n'offrait-elle pas
une occasion inespérée pour tenter de gonfler un peu des effectifs
plutdt squelettiques ? Encore faudrait-1l s 'entendre sur la valeur

2t la sincérité de certains arguments.

Essayer, comme le fit le tract C.F.T.C. d'accabler la C.G.T.
sous le poids de l'inmcurie de 1'ancien bureau du syndicat Chevallier,
notoirement hostile & la C.G.T. (et oui 1l'a prouvé en consommant d'un
coeur. léger une scission désastreuse) c¢'est un peu forcer la vérité.

Mais du moment que nos syndicalistes chrétiens se disent si avi-
des d'agir, il eut. été normal, semble-t-il, ou'ils contribuent de
toutes leurs forces & surmonter les obstacles qui s'opposent & la
satisfaction- des revendications du personnel technique. Or, oue
voyons-nous % Depuis des semaines, la commission chargée de fixer
le mode de rémunération du personnel du C.N.,R.S. est "en panne', en
raison des gquestions de représentation soulevées par M.Chevallier,
justement dénoncé par le tract mentionné plus haut, pour son mangue
d'ectivité. Or, M.Chevallier bénéficie, en la circonstance, de
1'sppui entier du représentant ‘de la C.F.T.C, ! On avouera qu'il y
o 1d un singulier divorce entre les paroles et les actes. Du moins
le personnel technique saura-t-il & gui il est redevable du renvoil
de tout reclassement aux-calendes grecgues.
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— BULIETIN D'ADHESION —
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