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GROUPE DE TRAVAIIL.
— S YNDICATS / MINISTERE
SUkkR I..E ST ATYT

Propositions du Ministére

- des aménagements de détail,

- rien pour améliorer les recrutements et les carriéres
des ITA et des chercheurs.

Face a cette parodie

de négociations,

le SNTRS—CGT et le SNOCS—-FEN
ont guitte 1la séance

suivis par les autres syndicats. La CFDT est restée
seule a discuter.

Seule ‘la quinzaine d’action du SNTRS-CGT du 16 au 31 mai,
décidée par le dernier CSN, pourra créer les conditions
pour de réelles négociations débouchant sur des
améliorations substantielles du statut et des carriéres

des ITA et des chercheurs.

Pour I’'INSERM, il est pré~wu

— une pétition sur les salaires, reclassement, créations
d’emplois (si possible intersyndicale) est en préparation ;

— des AG sur les mémes thémes ainsi que l’information sur les
problémes de mobilité ;

- une initiative spécifiquement INSERM (meeting ou débat).

L.e bureau INSERM se

tient prét a repondre

a toute sollicitation.




COMPTE RENDU DE LLENTREVUE
DIRECTION/SYNDICATS
SUR LLES CONCOURS INTERNES

Comme nous l'avions demandé, une réunion Direction/Syndicats a eu
lieu sur les concours internes.

!

Etaient présents pour I'Administration :
M. DODET, MME D’ARGOUGES, M. ICHOU, MME CARIOU, MME BONOVIS.

Etaient présents le SGEN-CFDT, Le SNCS-FEN, la CFTC, le SNIRS-CGC
(représenté uniquement par un agent CNRS !l!)

La Direction wvoulait limiter cette réunion uniquement pour répondre
aux problémes posés par le refus de la comptabilité publique, de
rembourser les frais de transport pour les concours. Elle proposait
donc de déplacer les jurys en province pour l'audition des
candidats.

Nous avons insisté pour que I’INSERM trouve une solution
administrative au remboursement, et que si elle souhaitait
déplacer les jurys, elle devait respecter leur composition, c’est-a-
dire, 6 experts dont 1 élu. De plus, l'organisation doit garantir
1’égalité de traitement des dossiers, et ne pas créer des jurys
régionaux, ni de répartitions régionales des possibilités.

Notre délégation a surtout insisté sur les critéres d’évaluation :
cohérence de ces critéres basés sur les fiches de qualification et
surtout tenir compte des éléments du déclassement.

Comme ces concours sont inter-EPST, 'administration ne voulait pas
formaliser ces éléments. Nous avons beaucoup insisté et
I’administration a accepté, qu’a l’audition, il en soit fait état.

Nous avons proposé que les jurys, et sous jurys utilisent un systéme
de notation, en référence au fonctionnement de la premiére session,
notation tenant compte de la qualification et du déclassement.

Nous avons développé la revendication d’une organisation bien
adaptée au probléme du déclassement, en plus d’un plan de
transformation d’emplois nécessaire, par la forme d’une commission
paritaire type commission de dérogation, revendication, appuyée par
la pétition que nous avons remise (250 signatures environ).

La direction nous a répondu que cette proposition ne pouvait &tre
retenue dans l’état actuel des textes, mais n’est pas hostile & une
discussion sur ces thémes ; d’ailleurs au cours du Conseil
d’Administration, notre élu a refait cette proposition et la

Direction n’a pas manifesté d’opposition farouche. Nous avons eu
connaissance du nombre des candidats pour chaque concours, 814 en
tout, dont 23 hors INSERM, pour 180 possibilités.
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CORPS CANDIDATS POSSIBILITES
AJA 19 6
AAR 51 8
SAR 95 18
TR BAPI 65 17
BAP2 5 2
BAP3 27 11
AI BAPI1 183 20
BAP2 10 2
BAP3 71 | 12
IE BAPI 182 32
BAP2 13 2
BAP3 18 2
IR BAP1 35 11
BAPZ2 9 3
BAP3 23 5
AJT BAP1 14 15
BAP2 2 0
BAP3 12 0

Cette répartition n’est pas proportionnelle et les possibilités

d’accés ne sont pas les mémes. Nous avons argumenté sur les goulets
Al et IE, mais la Direction nous a répondu qu’elle faisait au mieux
des possibilités statutaires et budgétaires.

Devant les problémes spécifiques des agents techniques pour les
adjoints techniques, ’administration a décidé de prolonger le délai
pour le dépdt des dossiers jusqu’au 9 mai.

Informons le plus wvite possible
les agents en leur précisant bien que d’une fagon
ou d’une autre, leur frais de transport seront pris en charge.

Nous n’avons pas encore la liste des jurys. Nous la publierons dés
qu’ils seront constitués, et dés que nous les connaitrons. D’ores

et déja, nous pouvons vous communiquer des noms d’élus siégant. Si
des problémes particuliers apparaissent, faites transiter les
informations auprés des élus ou du syndicat.

AI BAP 1 Président B. LEVY

Elu R. BREDOUX

IE BAP 3 Elu R. BREDOUX

AT BAP 3 Président M.F. GALDIN
Expert J.P. BAZIN

Selection professionnelle
T3 - T1 C. RICHET




- Les noaai?.mcﬁ administnatives paritaires qui ttaient convoquies concernaient
Les conps ol des mutations dites "nbussies” allaient intervenin, c'est-

MOBILITE

Réunion du 9 Mans 1989

a-dire :
1E, AI, TR, JT, AJT, AGT, SAR, AJA, et AGA.

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Les informations dont disposaient Les membres des CAP etaient foutes

condenues dans des Lableaux thaitant :

. des mutations ntussies avee Le nom de £a personne, 4on grade, sa

fonction, Les unités d'accuell et de départ e, bventuellement, fLa date

d'effet de La mutation.

2. des rbintégrations.

3. du nombre de posies offernts par fonction et du nombre de mutations

et/ou de néintégrations répondant & cetie offre [voin annexe N°T).

4. du happel, par conps, de demandes de mutations faites a £'automne,

du nombre de mutationd par rapport aux douhalts (et §) ainsi que du
nombre de mutations dites sans souhaits initiaux (et %). Voir Annexe

NeZ.

Le syndicat avait tenit, en date du 14 Féuwrier, au Directewr Géndrak,

fa fettne jointe en Annexe N°3 et qui est nestée sans néponse.

Face & fa Situation od Les membres des C.A.P. ne pouvaient gudre {intervendin

Les questions suivanies ont bte postes par £es eLus SNTRS :

QUESTTONS

REPONSES

- Que tous Les efus el Lebd suppliants
aient tows Les bLéments et qu'ifs
sodfent convoqués mdme A4 aucune
mutation n'est nealisée dans Lewnt
conps afin d'exposer £es problimes
dont {84 pouwrnaient Ltne salisis.

- Quid de La fiche demandte, par
agent agyant Souhaité muter aprds
afgichage des posies 7

- Une §iche devradit tire tgafement
demandte aux directewrs d'unitl
afin de savoin &'ils ont vu des
candidats, pournquoed dans de nom-
breux cas cefa n'a-Z-if aboutl &
néien 7 'L'on sadl que certains
dinecteuns ont refusé Les candi-
dats & La mobilite ayant faif
savodin qu' LLs auralent un peste
ouvert au concourns @eterne !

Dirne combien de demandes de muta-
tions tmanent d'agent dont Les
wnites ferment.

|
__
_
|

Mme d' Angouges n'est pas favorable

& donnen tous Les GLiments & fous Les
pfus mais continuen & diffbrencien par
fonctions (fechniques ou administratives].
En nevanche effe est d'accond swr £e
principe d'une convocation systématique
de toutes fes C.A.P. Poun Les suppliants,
&'i0s n'ont ndien hecu, c'esd une evrewrn .

C'esit une bonne Ldée, mais ...
1. 4L ne fallait pas netarder La fenue
des C.A.P. (!)

7. efbe doit hesten anonyme et Les C.AP.
n' awont que fes bilans.

Les 8lus ont ntagi en disant que Les bilans
pouvaient ttre examinés en C.T.P.C., pas
fos cas individuels, qui ont bien Leur
plface & £a C.A.P. )
Des nensedignements awe D.U. seront en effet
demandés.

Mme d'Argouges insiste swr fe falt que Les
D.U. qui refusaient La mobifite ...
prenaient des nisques et qu'ils n'avalent
necu aucune asdwiance quant aux posies
:m\—ﬁn\m\b:.

1£ faut nbffechin sur Les fermeluresd.
Envisager bgalement de désigner un
médiatewsr.

m_z. powr entérinen Les faits, et compte-tenu que ces C.A.P. dtaient T _
es premidres du genne, L€ a bfé convenu que £es &fus SNTRS-CGT et SGEN- : ¢
CFOT demanderaient "sur Lo £as" une rdunion plenidre. _ MMHHMM&MMMoﬂMﬁMMMNMMM%MMM@MhBMMQHmb ot

cette proctédure ?

Cefle-ci 4'est tenue & 10 hewres mafgrt Les neticences trndd vives de
Mme d' Argouges.
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: QUESTTIONS

REPONSES

Sun quod L£'administration s'est-elle| L'ouverture des posies d fa mobLlite

basée pour : a nespectt une certaine cohdrence davec

I. cuvnin Les postes 7 Les postes frals offerts a £'organisme.

2. Definin fes fonctions 7 Les fonetions ont &t définies Largement
Les Al sont @ Za fois examinds pan afin de ne pas dtablin de profils thop

par £a C.A.P.IE et par celle des T.R| pointus.

Mais £a C.A.P. des T.R. ne pouvail Voirn Les populations telled qu'efles sont...
sitgen avec ceffe des I.E.

Comment de faif-if que des unitds
d' ot partent beaucoup d'ITA,
sodent fugées prionditaires pour
2'octrnod de posies d'accuedll.

|

| L'Administration ne pouvail pas saveir,

| avant £'affichage, qu' il y awral’ beaucoup
| de départs !

| Les 6fus ont atpondu que £e4 uniids

| auxquelles {f ttait faitf allusion etalent
|

|

|

_

_

_

_

_

connues de Loud.

Les &fus ont enfin rappeld que fa
| statistique n'etalt pas mauvaise
mais qu'elfe devait 2tre amiliorte
dans L'avenii.

-

Un debat a ew Liew sun La formation :
- combien de candidats refusés par manque de formation ?
- pourquoi £es Labos n'onganiserailent-ils pas des formations pour
Les ITA de £'INSERM qui en avaient awtant besoin que Les aulres.

Le principe d'une ntunion de synthdse apads Le £° Lour de mobilite a &té retenu
ol seraient examinds, Le cas échéant, f£es problimes nencontrds panr Les agents et
| mentionnés sun Leurn fiche individuelle.....

|

1£ n'est pas envisagé favorablement de donner, & La clofure de fa campagne mobilite 89,

Le bilan exhaustif de cefle-ci.
La sbance plénidre 5'est achevée & 10 h 50.

N oublicz pas de contacter vos elus et de Leun dine a quelles difficullfés vous
vouws btes hewrils.

NOMBRE DE POSTES PAR FONCTIONS

ANNEXE 1
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ANNEXE 2

TABLEAU RECAPITULATIF DES MUTATIONS

TOTAL

13

48

MUTATIONS SANS SQUHAITS

10

o."’ﬂ

29,4

33,3

29,4

63,6

20

28,5

27,5

16,6

25,8 |

10

NBRE DE MUTATIONS SOUHAITEE| MUTATIONS/SOUHAITS

157

34

15

21

11

IR
|E
Al

TR

AJT
AGT

SAR

AJA

38

132

TOTAL
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Q @ @ SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
{ — —_—
U DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

25, rua de Chavreuse ORSAY, le 14 février I989 nous parait bien grande et le regroupement proposé source
E 91400 ORSAY . d'incompréhensions ; ce fait est encore aggravé par un
Tl : 69 0T 80 13 ) descriptif trés succint du poste,uniquement par rapport

au domaine et non pas le profil du poste demandé.

SECTION NATIONALE INSERM
< Le comble est pour la filiére Administrative oll aucun

Monsieur LAZAR niveau n'est précisé., Cela nous semble faire fi de ce que
DIRECTEUR GENERAL de 1’ INSERM représente une fonction et la qualification y afférent.
101, rue de Tolbiac ) 4 5 . "

75013 PARIS Nous voulons aussi vous informer que plusieurs directeurs

répondent, dés la prise de contact des agents, que le
poste n’est pas ouvert a4 la mutation et qu’il existe déja
quelqu’un sur place pour celui-eci. Nous connaissons bien
les problémes des hors statut ou vacataires dana les
laboratoires, mais soit ces.directeurs ont eu des
assurances quant 4 la possibilité d'ouvrir des postes aux
concours externes, soit la philosophie de la procédure
Monsieur le Directeur Général, leur a échappé. En tout état de cause, cela nous parait

mal augurer de la réussite de la procédure.

La campagne Mobilité des ITA, nouvelle formule, a é&té

lancée comme prévu début janvier. Nous aurons l’occasion Une autre réponse, trés fréquente, surtout au niveaun
d’en faire le bilan dans quelque temps avec vous au CTPC, Ingénieur, est la demande de personnel déja formé,
mais d’ores et déja nous voulons attirer veotre attention méme dans des domaines assez récents comme la Biologie
sur certains points, en écho aux réactions déji recensées. Moléculaire. La formation est une des missions de

: 1'Institut, les unités la congoivent sans trop de
La premiére remarque porte sur les critéres d’attribution problémes pour les Chercheurs statutaires, et les
de ces postes. En dehors du fait, certes anecdotique mais étudiants, mais apparement m'est vraiment pas prise en .
déplaisant, de la publication de cette liste sans une compte pour les ITA. D'ailleurs la Sous—Commission du
information préalablé aux unités et services, CTPC & ce sujet n’'est toujours pas mise en place...
certains d’entre eux paraissent assez privilégids et P s
d?autres s’'étonnent de ne pas y figurer. Comme nous i Nous sommes mmdmnﬁmm manmﬂn.ncm,docu a ce @am nmmﬂm
1'avions déji exprimé en CTPC, il nous parait utile pour nouvelle procédure donne Hw maximum de mmwyuwmnnyoa a
l’ensemble de la Communauté Scientifique d'avoir . tous. >cwmw_.nmuw le but d’avoir des mwmﬂnuww pour
connaissance des critéres qui ont conduit dresser le bilan, nous vous demandons d'instaurer une
1’Administration dans son choix. fiche d’appréciation que les agents pourraient remplir

pour les CAP. Cette fiche devrait &tre envoyée a tous les

Ceci aurait 1'avantage de lever bon nombre d’ambiguités. agents pour que ceux a;w.ouﬂ_mmmmﬂm de muter puiasent
Vous savez que nous dénongons depuis plusieurs années une WWHWQ wmcnm remarques afin d'améliorer la procédure a
approche par trop instrumentale des ITA. L’attribution 1*avenir.
sans transparence des postes confirme pour nous la . y . . . <
tendance 4 utiliser le potentiel ITA pour faire pression 2mcm qocm.wnwonm d mmﬂmmw. Monsieur «m\uvwmnﬁmcd Général,
ou pénaliser des Unités en cas de problémes, que ceux—ci l’expression de notre meilleure considération.

soient exprimés ou non.

Nous pensons que les "messages” doivent emprunter
d’autres voies. Pour les laboratoires, c’est au niveau
des instances d’évaluation que doivent s’'exprimer les
évolutions souhaitables.

Comme il avait été annoncé, cette liste est par niveau et
non par corps. Mais le découpage nous pose un probléme de
fond assez important, 3 savoir le clivage opéré entre
Assistant Ingénieur et Technicien Supérieur. Nous
voudrions vous rappeler qu’'avec un niveau Bac les agents
sont recrutés Technicien et au niveau supérieur (Bac + 2},
Assistant Ingénieur. Comment définissez-vous la fonction
Technicien Supérieur ? De plus la différence de fonctien
entre un Ingénieur de Recherche et un Assistant Ingénieur

Four la Section Nationale INSERM,
D.LAGRANGE .



F.S.M. | ce. F.3
) . S.M.
SYNDICAT NATIONMAL DES TRAVAILLEURS SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE “ DE LA RECHEACHE SCIENTIEIQUE

toe
25, rue de Chevreuse M -M. 25, rus de Chevresuse
31400 ORSAY

¢ Orsay, le 10 avril 1983
Tél : 68 OT
[ o ia ORSAY, le 18 Avril I989

Monsieur le Directeur
Général de 1’INSERM
Monsieur LAZAR 101, rue de Tolbiac
Directeur Général de I'INSERM 75013 PARIS
101, rue de tolbiac

75013 PARIS

Monsieur le Directeur Général,

A deux reprises, par lettres du 14 Février ,mﬁ du 10 Awril,

Doﬂm.cocm avons fait part de certains problémes liés a la.
procédure de mutation des ITA. .

~ ! ZWFM avons fait des propositions pour que la Direction de
1"INSERM et son admipistration prennent des mesures

Monsieur le Directeur Général, i i
emandées par les ITA.

Au cours de la premiére phase de la campagne de mobilité, nous vous
avons déja fait part de nos premiéres réactions et propositions. Nous
voudrions attirer votre attention sur certains points apparus racemment.

Aujourd’hui, force est de constater que nous n’avons
aucune réponse 4 ces demandes. Nous venons d'apprendre
que les agents et les directeurs de laborateires ou
services n'ont regu aucune notification pour les
mutations ayant 1'accord des deux parties et des CAP. Il
¥ m.ﬁw:m d’un mois que ces derniéres ce sont tenues. La
décision officielle de 1'INSERM pour chaque mutation est
attendue. C'est A4 partir de ce moment que peut se
débattre entre les intéressés la date de prise de
fonction. C’est a4 ce moment que les problémes se
nﬂwmwmuwwmo:w." remplacement des postes, transmission de
savoir, poursuite des programmes, réorganisation du
travail, formation etc...

Nous avons eu connaissance de cas litigieux, aprés la réunion de la
Commission Administrative Paritaire, (raison supplémentaire pour qu'une
réunion de toutes les C.A.P. soit prévue début mai) de certains arrangements
entre les Directeurs d’unités, type mobilité a l’essai, avec l'assentiment du
D.P.A.S.. Nous sommes complétement opposés & ce genre de pratiques qui _
correspond a des dérapages sérieux et préjudiciables a l'esprit de la T
procédure. Un probléme concrety reflétant le manque individuel d’informations
émanent du service des personnels ITA aux agents, est l'absenze de
notification individuelle aprés la réunion de la C.A.P.. Cela est
particuliérement préjudiciable dans les cas souvent difficiles d= négociations
de dazes de prise de fonction. Nous souhailerions gque pour chague modification
dans la carriére des agents, promotions, mutations, etc..., une information En marquant le pas dans la procédure, l’administration
personnelle, rapide et explicative, soit envoyée. concourt aux résistances gqu'elle avait elle-méme prévues

(cf. date butoir de septembre pour la prise de fonection).
Les agents ne sont pas responsables du mangue de postes,
des lenteurs au recrutement, des arbitrages pour le
remplacement de leur poste de travail. Ce n'est pas a eux
d'en faire les frais.

D’'autre part, nous avons pris connaissance de la deuxiéme liste des
postes attribués, Nous insistons de nouveau sur la non transparence des
critéres d'attribution de ceux-ci. Nous nous réjouissons de constater

'ouverture de 100 postes aux concours externes, dont 29 administratifs.
Cependant, nous aimerions comprendre comment cela est possible & partir des
29 criations d’emplois ! Par contre, il manque la diffusion de la liste
complémentaire, des postes non pourvus par un poste frais, meis restant

a la mobilité, Cette liste nous parait trés importante, car pouvant

ouverts
atre de nature encore plus incitative que la premiére 4 accepter des agents

par mutation.

Nous wvous prions de croire, Monsieur le Directeur Cénéral, a
haute considération.

notre

Pour le bureau de la Section
Mationale INSERN du SNTRS-CGT
Dominique LAGRANGE

C'est pourquei nous vous demandons fermement de prendre
toutes les mesures pour que les mutations prévues soient
effectives dans un minimum de délai.

Nous prendroos un contact téléphonique avec vos services
amm_m quelques jours pour connaitre votre réponse sur ce
point précis : 4 quand la notification individuelle aux
agents et aux chefs de service et labo ?

Nous souhaitons également avoir rapidement réponse aux
autres propositions contenues dans nos lettres.

zmzm docm.vﬂwc:m d’agréer, Monsieur le Directeur Général,
l’expression de notre meilleure considération.

Pour la Section Nationale INSERM,
_ Catherine DRIANCOURT.

\\.\M.\\M” s Oo”(ﬁ\\\ |

=
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CONSEIL 1D'ADMINISTRATION DE L'INSERM
REUNTON DU 18 Avall 1989

COMPTE RENDU

Le Consedl d'Adminisiration avalt & examiner Le rapport d'activditd de
L' INSERM pour 1988. Ce rapport, structurnd en cing pariies, présentalt :

1°) La politigque scientifigue en {aisant référence au rapporl de
confonctune et de prospective du Consell Scientifique, & La mise en place
d'un dispositif divensdifie de soutien & La recherche clinique, & Za
creation d'une Jintercommission sun Le handicap, & LZa recherche Suwt ZLe
SIDA et aux fLches scientifiques de £' INSERM publfides en 1988.

2°) Les missions de Framsferit avee un bilan plwilannueld et une mise en
perspective des activites en matidre de La valorisation ecenomique et
saciale, d'infomation et de communication, de relations Anternationales
et de formation.

3°) Les relations avec Les partenaines régionaux et Lnstitutionnels.
4°) L'analyse des moyens en 1988.

5°) Le bifan social de 1988.

Le Directeur Général a présentd assez succintement £Les documents (Le
bilan social en etait un, défd examind en C.T.P.C.) en précisant cerifains
points et notamment sur fe declassement, rappelant que La hecherche n'est
pas La sewle prlorité nationale.

Le debat 4'est ouvert sur L'emplodl.

L'age de recrutement de CRZ et de passage en DRZ a fait 2'objet d'un
tchange de vues assez Long d'od Ll ressornt que Le Directeur Géndral de
L' INSERM souhalite ariiver a hrecrutern fes feunes chargés 2 au ndiveau DEA
+ 3 (ou 4) maximum agin de "trouver Le bon equilibre”. Les médecins
doivent etre, d'aprnes Lud, recrutes CRI. Des postes de CRI dodvent
tgalement 2trne néservés a des jeunes de foamation scientiflque.

A L£'INSERM, {Le nappornt Directewrs de recheaches/charges est de 27/73
et 8 seralt souhaitable, a Zeame, de passer & 40/60.
Dans L'ensemble des EPST ce rapport est de 32/68, 35/65 a 2'universiteé.

Le Directeur Général ASouhaite egalement obenin une modigication
statutaire qui peumettriait d'introdwine fLa notion de Limite d'age au
recautement.

Par ailleurns, 4L voudralf, par btapes, partvenit & une proportion CRI/CRZ
de 40 % de 2'effectif au £ieu de 30 actuelfement.

Annick BERTAULT (SNTRS-CGT) 4'esi expraimée sun ce point en evoquant lZe
probleme de salaires ot de La revalonlsation des caviidres en geéenéral
impossibles a dissocler des mesunes prises. Puils efle a &langd Le débat
aux ITA pour Lesquels 2e déclassement restalt Lmportant et en Ansisiant
sun Les charges de thavadll accrues qui pesent sun tous fLes personnels
des Laboratoirnes et servdices.
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Le nrapport d'activité gaisant néférence a La Lol d'ondientation ei de
programmation (L.0.P.), elle a fait etat d'un caleul des effectigs neels
on 1988 et de ceux qui auwraient nesufte de L'application du Zaux de
cnoissance exprimé dans La L.0.P. [soit 4,5 %). Lle "manque & gagner'
est d'envison 150 chercheuns et 600 ITA, en notant que £'effectif ITA
stait de 2578 en 1983 et qu'il est de 258§ en 1988 (s04it une progression
de 10 sun 5 ans !).

Le Directewr Géndral a répondu :

1°) En happelant que La hevalornisation des cariidres Btait un probleme
génsral et qu'en consell d'administration on ne discutalt qu' INSERM.

2°) Que Za L.O.P. s'achevait en 1985 et qu'il ne se serait pas prononcd
pour une augmentation de 4,5 % par an.

Alain COLLE (SGEN-Chenchewws) a xepais Le theme du déclassement des ITA
en neprochant & fa Direction Géndrale de ne pas prendre £e probleme &
bras Le conps. Le Directeur Général a rappell Les demanches qu' il a
effectutes et qui L'ont conduit a obzenirn 200 promotions pour 1989 el
43 transformations d'emplol powr 1988.

Annick BERTAULT a iappelé a La Direction Génbrale que Les organisationd
syndicales voulaient un réel plan de reclassement avec La mise en place
d'un dispositif adapté & La resorpiion du deéclassement, & savodn @ une
commission paritaire de reclassement (voir amnexe 1) qui eviternalt aux
personnels concernds i

1°) d'avoin & faire La preuwve chaque année de feur déclassement,

7°) d'etrhe fugés sun La manidre dont A&s exposent Leur travall plutoi
que suwr La qualite de celui-cd.

Le Dinecteur Géntral a acquiesct (silencieusement) & cesd propodLtions.

Un debat a eu Liew sur La notion méme de déclassement (constatie par
2a Direction du Budget), reconnue par £'ensemble des autres participants.
Un court échange de vues a eu Liew Sun La formation et 2'Linsufficance
des moyens accordés, et suwr La mobllitt des personnels vers, nolamment,
2es observatoines de La Santé (Direction Géndrale de La Santi).

La politique scientifique a enduite &te abordée. Le débat 5'esit onganibsé
aufourn des grands Zhemes recherche en santé et nrecherche clindigue, de
2 anticubation avec Les autres partenaines, et des thames peu ou mal
développds.

Sun La  necherche en santé ont ete rappelées Les crdations  des
Intoicommissions vielllissement et handicap, des moyens dont elles
disposent pour alder au développement des rechenches dans ces domaines,
2o Dinectewr Gentral se montrant faverable & ce que £'{intendance Aulve
ot ne preécede pas powr tviter L'"affichage alibi". Par aillewrs, 4L
souhaite surntout developper L'articulation avec Les partenaisres.

Luc MEJEAN (SNCS) a fait remarquer que Les priorites sclentlifdiqued sont
celles qui cadrent avec fa valorisation et a nappels Le retard dans Le
domaine de Za nutriition.

Monsieurn LAZAR a #épondu que 2'INSERM se préoccupait de £a nutnition
(commission 2) et que Le probleme venalt du sSecteur aghro-alimentaire
qui, avec un chifgre d'agfaires plus de 10 §ois supbriewr a celutl de
£ industrie phaumaceutique n'investissalt presque pas dans La rechenche,
ses entreprises tant ihds petlires.
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Le Directeur Géntral de La Sankd, Monsieun GIRARD, & déplont ce vdide
can 2es effets de La nutnition sun La santé sont immédiats. La mise en
place d'une collaboration est prévue dans ce domaine.

Annick BERTAULT a rappele qu'il etait Aimpontant que Zes necherches
cliniques et en santé ne solent pas Localistes dans des unités distineies,
afin de ne pas Asoler KLes recherches finalistes des recherches
fondamentales.

la cnbation des intercommissions vielllissement et handicap représente
un pas franchi pour essayer de mieux cerner ces problimes doni £'uwrgence
ot £'.impontance avaient déja &té signalées dans Le passé.

Quant aux moyens accordds spéeifiquement pouwr ces thimes, elle a ‘rappeld
qu' i2s &' inscrivaient dans La pénurie d'ensemble en soulignant Loutefodls
que 6 % de contrats pubfics accordes au  vielllissement otalent
insuffisants, ce problime devant intéresser davantage Les partenaires.

Elle a centrht ensuite son Antervention sur La baisse inquidtante de La
part INSERM dans Ze financement de QLa +recherche (58 § contre 68 5 en
1983).

Elle a tgalement attint L'attention du Consell d'Administration surn £es
difficultes qui ne vont pas manquer de nailtre dans La collaboration
INSERM/ industrie pharmaceutique, partenaire privilégie de 4&'onrganisme
actuellement (cf.Les conclusions du rappornt DANGOUMAU-BIOT - annexe Z).

Deja Le rapport d'activite falsait &tat des problimes rencontils dans
Ze domaine du GBM od Ze mangue de dynamisme de ce sectewr &tait soulignl.

Le Directewr Géndral n'a repris cette intervention que sun Le point de
2a recherche §inaliste en rappelant que dans ces domaines L fallalt
développer des collaborations afin de créer, en 4'appuyant sur plusiess
champs disciplinaires [(sociologie, mathéematiques, gconomie...), une
interaction fonte, synergique avec Led acteurs du développement.

le Directeur Général de La Santé a rtaffinmé son souct d'apporter un
soutien accoru L& ol sont décelées des ALnsuffisances, La recherche en
santd étant une "ardente oblLigation”.

Enswite ont oté bvoqués hrapidement Les dispositifs Lies a La recheache
clinique. Le Directeur Général a ALnsisté sun Ze fait que lLes hopLiaux
génoraux devaient faire un effort en La matidre. Des conventions allatlent,
a &'avenin, 2tre signées avec Les hopitaux.

Le probleme de La politique négicnale et des femmefures d'unite [rien
n'est dit sun ce point dans Le rapport d'activite] a efe s breievement
abondé, ce qui a conduli Le Présdident & :

1°) regretten que 2e Comsell d'Administration ne se S04t Zenu gque Sur
une demi-foutnée,

2°) proposer de reporter en fuin fa discussdion inachevée ou pas entamée
sun £es points hesiés en suspend.

Les organisations syndicales ont enduite fait part de Leurn Lintention
de &'abstenin sur Le rapport d'activiie & cause :

1°) du manque de moyens (SGEN - SNTRS)



- 12 -

2°) de La dégradation des conditions de Zravail dans Les Laboratoinres
due a 2'austérnitt (pas de reconnaissance de qualifications, pas de
rémuntration décente, parcellisation des Zéaches, accrolissement de celles-
cl...) SNTRS

3°) de &'impossible analyse des nretombies du dispositif mis en place
gin 88, Zendant a améliorer sensiblement certains points cruciaux, iLels
La formation permanente (texte proposé au CTPC), Za carnridre des déclassds
(£es 200 posites), La mobLilite (SNTRS)

4°] de ZLa présentation, dans Le napport d'activité, de La politique
sclentifique, Asimple heproduction du rapport conjoncture et prospective
(SNCS) .

i 3

Monsieurn LAZAR a fait otat de fa remise en cause qui ui etait infLigee,
ces abstentions etant, selon Lui un voie de défiance. 1L se déclare prdt
& hemetine son mandat &4 Les thodls onganisations syndicales &'absiiennent.

Le Président (Monsieurn MEYNIEL] assune Le Directeur Géndral de 4son
soutien, Le Vice-Présdident (Monsiewr POYVART) appelle Les organisations
syndicales a La sagesse, Leun falsant remarquer que c' est aussi L'activité
des cheacheuns et des ITA qui est danctionnée par ces abstentions.

Anndick BERTAULT a soulignt qu'il y auwrait Ztoujours ambiguiteé entre
L' interpritation du Directeur Général et fa sdenne quant auw vofte du
rapport d'activite.

En Zant que neprhésentante du personnel efle déclare ne pouvoir approuves
L'activite de fa Dinection Générale, ce qui condutraii & acceplen La
dégradation des conditions de thavall des personneds.

ELLe insiste sun Le fait que 84 L'activits de L£'INSERM est satisfaisante,
84 L' onganisme a La néputation qu'on Lul connalt, c'est grice aux efforts
de plus en plus grands de chacun. 1L n'est pas admissible de placer Les
personnels devant L'alternative "intéerdt du travail ou rémunération
décente". Les deux dodlvent pouvoir colncider.

Elle hrappelle engin que des sufets brilants, el Le statut et ses
nécessaines modifications, Ssont renvoytes par Monsieurn LAZAR  aux
discussddions. .. avee Le ministire, que L£'analyse des moyens est henvoyée
aux grands equilibnres économiques du pays et que Les réunions d'arbitrage
INSERM/ Ministeres, Les moyens obtenus sont Ansuffisants.

Le Président fait alors La proposiiion que Les "sufets brllants" soient
examinds en Conseil d'Administration.

Le Directeuwr Général se déclare sensible & L'argumentation de notre
camarade, mals da position rneste ferme quant & La signification du vote.

Dans ces conditions, Annick BERTAULT (SNTRS) et Luc MEJEAN (SNCS) décident
de ne pas participer au vote, tandis que Le SGEN propose un compromid :
abstention du représentant des personnels chercheurs et approbation du
napport d'activité, par Le représentant des personnels ITA.

Le rapport a donc té approuvd a4 La mafornité des voix.




SNTRS-CGT ok - Section Nationale INSERM

LES SOUSSIGNES ONT PRIS CONNAISSANCE DE L'ENGAGEMENT DE LA DIRECTION DE
L’INSERM D’EFFECTUER 200 CHANGEMENTS DE CORPS EN 1989. C’est un début pour
permettre le reclassement des ITA qui, selon la derniére estimation, concerne plus
de 25% du personnel, soit 650 ITA.

Des moyens supplémentaires doivent &tire dégagés pour poursuivre cet effort jusqu’a
résorption du déclassement.

D'ores et déja les soussignés demandent :

- Des formes adaptées pour effectuer le reclassement. Le concours interne n’est
pas la meilleure ; une Commission Paritaire de reclassement devrait permettre
de garantir des critéres homogénes, une évaluation individuelle dans le
contexte professionnel, une estimation objective des agents déclassés.

- La levée de tous les barrages administratifs de type Age, ancienneté qui
opérent de fait un premier iri injuste avant méme que les agents puissent &tre
évalués.

- La priorité des promotions INSERM pour les agents INSERM.

- L’ouverture de négociations sur ces questions et un plan de reclassement.

- La revalorisation des carriéres et des rémunérations pour ’ensemble des ITA.

NOM Prénom Unité ou Service SIGNATURE
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Selon le rapport Dangoumau-Biot remis au gouvernement

L’industrie pharmaceutique francaise part a la dérive

Le rapport sur I'industrie pharmaceuti-
que frangaise, demandé le 6 octobre dernier
par MM. Roger Fauroux, ministre de
I"industrie, Claude Evin, ministre de la soli-

darité, de la santé et de la protection

sociale, et Hubert Curien, ministre de la
recherche, au professeur Jacques Dangou-

Pour tous ceux — nombreux — qui
s'imaginaient encore que I'industrie
pharmaceutique était un atout
majeur de ['économie frangaise, le
rapport Dangoumau-Biot risque de
faire ['effet d'une douche [roide.
Rappelant que les Frangais sont, tra-
ditionnellement, de grands consom-
mateurs de médicaments, le marché
francais se situant depuis de longues
années au quatriéme rang mondial
derridre les Etats-Unis, le Japon et
I'Allemagne de I'Ouest, les rappor-
teurs notent que U'industrie pharma-
ceutigue nationale n'a pas su se ser-
vir de cet atout pour asseoir sa
compétitivité. Ainsi, en 1987,
aucune [irme [rangaise ne figure
parmi les vingt-cing premiéres
lirmes mondiales, Rhdne-Poulenc se
situant au vingt-septidme rang et
SANOFI au trente-sixidme.

Cette « faiblesse» de l'industrie
pharmaceutique frangaise dans le
concert international apparait, peut-
on lire dans le rapport, = davantage
due & une lacune sur les grands
marchés étrangers qu'd une trop
Jforte penétration de notre marché
domestique». En outre, indiquent
les rapporteurs, «créée & partir de
l'afficine, notre industrie a toujours
manqué de cette épine dorsale qu'd
pu constituer la chimie en RFA et
en Suisse notamment, ef notre fai-
blesse au niveau des entreprises de
grande taille en résuite pour beau-
coup s,

Un motfl de satisfaction toute-
fois : I'existence d’une dizaine
d'entreprises moyennes qui détien-

nent entre 1% et 5% du marché
frangais ct qui «développent des
efforts de recherche méritaire bien
qu'd la mesure de leurs moyens =. 11
s'agit, note le rapport, d'autant de
= bourgeons » 3 partir desquels un
certain ~renouveau de {'industrie
pharmaceutique francaise pourrait
s'articuler et venir compléter
leffort entrepris par nos groupes
leaders ». !

La recherche
en perte de vitesse

En termes d'innovation, la situa-
tion n'est guére brillante, Naguére,
de.1961 a4 1977, deuxitgme décou-
vreur mondial de médicaments
aprés les Etats-Unis, la France
occupe aujoud’hui la cinquidme
position aprés avoir €té doublée suc-
cessivement par les Allemands, les
Japonais et les ltaliens, Plus encore,
si I'on ne cunsiddie que « les malé-
cules internationalisées», c'est-3-
dire présentes sur au moins quatre
des sept grands marchés (1), le
pourcentage de molécules mises au
point en France n'est que de 1,5%
(il était de 12% en 1975-1977).
Cette situation, notent les rappor-

teurs, fait qu'- en dix ans la France -

a disparu du petit groupe qui
compte vraiment en matiére de
découvertes d vocation internatio-
nales. La capacité des firmes fran-
gaises 3 internationaliser des molé-
cules de réel intérét thérapeutique
« se passe de commentaires =, disent
les rapporteurs : ainsi, sur vingt-cing
molécules d'intérét thérapeutique
découvertes en France, six ont €té
internationalisécs (soit une capacité
d’internationalisation de 24 %). Aux
Etats-Unis, cette capacité est de
70%, en Suisse de 84% et au
Royaume-Uni de 71 %.

« La recherche francaise a long-
temps vécu repliée sur elle-mérme =,
peut-on lire dans le rapport. A titre
d'exemple, force est de constater
qu'elle a » mangué » successivement
les différents concepts nouveaux des
derniéres années (béta-bloquants,
anti-H 2, inhibiteurs calcigues, inhi-
biteurs de l'enzyme de conversion,
ciclosporine, benzodiazépines...).
Par ailleurs, dans le cas des produits
francais de bon niveau « la faiblesse
des dossiers d'enregistrement éla-
borés en France a pu, estime le rap-
port, dissuader pendant longtemps
les partenaires étrangers de se lan-
cer dans ['aventure d'une prise en
licence =.

Tout cela fait quen 1987, sur
cinquante-huit nouvelles entités
chimiques introduites pour la pre-
miére fois sur un marché, trois
&taient frangaises, soit 5,2 %. Parmi
les cent scize qui étaient suscepti-
bles d'étre commercialisées en 1988
ou en 1989, huit sont [rangaises
(soit 6,9 %). Enfin, écrivent les rap-
porteurs, « il semble malheureuse-
ment que le portefeuille francais de
molécules en développement soit
particuliérement pauvre, surtout en
ce qui concerne les produits & sortir
dans les cing prochaines années. Il
faut donc craindre & court terme
tant un renforcement de la pression
étrangére sur le marché [frangais
qu 'une stagnation @ son niveau
médiocre du rayonnement du médi-
cament frangais dans le monde ».

mau, ancien directeur de la pharmacie et du
médicament, et & M. Jacques Biot, direc-
teur adjoint de Pasteur-Vaccins, a été remis
4 la fin du mois de mars.

Ses conclusions sont sans appel : mau-
vaise rentabilité, incapacité a internationali-

entiéres,

recherche en déclin,

ser ses nouveaux médicaments, faiblesse des
dossiers d’enregistrement, abandon 4
I'étranger de classes

thérapeutiques
évolution

Inquiétante de la balance commerciale,

Cette situation n'a pas amélioré
notre balance commerciale du médi-
cament. Méme si la France se
situait, en 1987, au cinqui¢me rang
des exportateurs mondiaux (elle
occupait le troisidéme rang en 1983)
on peut constater, écrivent les rap-
porteurs, que = ce rang convenable
ne saurait masquer {'extiréme fragi-
lité de notre structure d'exportation
tournée plus que de raison vers une
zone francophone (Maghreb plus
zone franc) dont la politique
d'achat de médicaments s'avére trés
Sfluctuante et la solvabilité parfois
incertaine =. En 1987, 40.6 % des
exportations se sont faites en direc-
tion de la CEE et 37,1 % vers la
zone francophone. Il en ressort que,
depuis 1986, le solde positif de la
balance diminue, ce qui, note le rap-
port « n'avait jamais éi1é le cas
dauparavant =,

Hors duJ apon
et des Etats-Unis

Autre carence des firmes pharma-
ceutigques frangaises : leur mauvaise
implantation internationale. A tel
paoint qu'elles sont absentes des deux
principaux marchés mondiaux, les
Etats-Unis et le Japon, lesquels
représentent exactement la moitié
du marché mondial. « Ces deux
lacunes, Ecrivent les rapporteurs,
apparaissent d'autant plus rédhibi-
toires que ces deux marchés sont

ceux qui pratiguent les prix les plus.

élevés et qui affrent done la meil-
leure rentabilité au monde. »

I'industrie pharmaceutique est sur une mau-
vaise pente.

A cet égard, les rapporteurs esti-
ment que le bas niveau des prix pra-
tigués en France en ce qui concerne
les médicaments constitue un « han-
dicap ». Ces prix bas engendrent en
effet = une faible rentabilité » pré-
judiciable aux firmes frangaises. Ce
handicap par rapport aux concur-
rentes étrangéres se trouve méme,
Ecrivent les rapporteurs, « exporté
au-deld de nos frontiéres puisque,
sur certains marchés, le prix du
marché d'origine sert de référence
pour la fixation du prix local, péna-
lisant de ce fait la rentabilité des
produits d'origine frangaise ». Tou-
tefois, précise le rapport, il serait
« abusif » d’attribuer au facteur
prix I'entidre responsabilité de la fai-
ble rentabilité frangaise.

Au terme de leur longue et minu-
ticuse analyse de I'état de I'industrie
pharmaceutique frangaise, les rap-
porteurs insistent sur cetle « carence
en matiére dimplantation (nterna-
tionale », qui constitue « un handi-
cap particuliérement préoccupant
en ce sens qu'il hypothéque considé-
rablement les Pos.n'bfﬁrés d'un redé-
wnarrage de Uindusirie frangaise d
partir d'une recherche qui aurait
hypothétiquement pu renouer avec
le succés ».

Ce constat posé, reste au gouver-
nement 3 en tirer les conséquences.
Et 2 prendre des mesures qui, 3 lire
le rapport Dangoumau-Biot, s'impo-
sent d'urgence.

FRANCK NOUCHL

(1} Etats-Unis, Japon, RFA, France.
Italie, Royaume-Uni et Suisse.

Pourquoi viens-tu si tard ?

UALIFIER le rapport
Dangoumau-Biot de sévére
serait excessif. Celui-ci contient at
na dit rien qui ne soit déjd large-
meant connu, du moins des milieux
professionnels, ou qui n'ait été
maintes fois dénoncé depuis das
années sur la place publique, tant
par les industriels que par le SNIP
|Syndicat national de [industria
pharmacsutique). Comma toutes les
précédentes, les dernidres études
réalisées sur la sujot par la Banqua
de I"Union européenne et par Euros-
taf Dafsa dressent des bilans tout
aussi inquidtants. La nouveautd est
gue ce constat alarmant, dont on
regrettera gue certaines donndes
n'eient été actualisées, soit fait par
des experts désignés par la gouver-
nement, dont {'un, M. Dangoumau,
avait occupéd autrefois d'impor-
tantas fonctions au ministére de la
santd.

L'industrie pharmaceutique fran-
paisa ast malade. C'est une véritd
de La Palice. Mais surtout malade
de ses prix, blogués depuis qua-
rante ans par 'Etat. A telle ensei-
gne gque les médicaments francais
sont, & l'exception des produits
espagnols et grecs, parmi les moins
chers du monde. lls sont & l'indica
100, quand les médicaments alle-
mands sont & 204,7. D'un c6té
cette aberration favorise la surcon-
sommation. Da I"autre, selle empé-
che, paradoxalement, les fabricants
de trouver las profits qu'ils ne peu-
vent réaliser & I'exportation. Car les
prix frangais font référence dans les
pays clients (essentisllemeant afri-
cains).

Or les contraintes financiéres
sont énormes avec une recherche,
dont le colt ast devenue astronomi-
que, & cause da la raréfaction des
nouvelles molécules (1 sur 12 000),
de l'allongement de la durée de
développament des nouveaux médi-
caments , enfin de la baisse da ren-
tabilité induite par le raccourcisse~
ment de la protection des brevets
(vingt ans). Au bas mot, la mise au
point d'un nouveau médicament
colte 100 millions de dollars
(630 millions de francs), plus du
double avec sa mondialisation. Qui
peut s offrir ce luxe 7

Pour revigorer la recherche décli-
nante, la solution passe.inédvitable-
ment par une libératicn des prix.
Mais elle serait trop facile si le déli-
cat probléme de la‘ couverture
sociale na venait tout compliquer.
Responsabiliser les prescriptaurs et
las malades sur les colts des traite—
ments pour réduire la consomma-
tion en volume et en valeur abso-
lue
professionnels du médicament veu-
{ent atteindre, si on leur en donne
las moyens,

Le rapport Dangoumau-Biot a le
mérite de ne pas farder la rdalité,
mais, en revanche, ne répond pas
yraiment & ["attente en proposant
un sllongement de la durée da vie
des brevets. Ce serait déja bien s'il
favorisait une prise de conscience
au plus haut niveau, Mais n’armive-t-
il pas trop tard 7 L'innovation ne sa
décrte pas.

ANDRE DESSOT.

tel est I'objectif que les-
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, ATTENTION I!!

3i vous avez des agents CNRS (ITA ou chercheurs) dans vos
laboratoires, ’élection du Conseil d’Administration du CNRS reveét
une grande importance.

En effet, la présence d’une liste de division de I’USCA-CGT risque
de semer la confusion et met en péril la représentation du SNTRS-
CGT, et par la-méme, la capacité de défense des personnels au
Conseil d’Administration du CNRS.

Appelez—les donc a wvoter du

24 avril au 3 Juin

pour la liste A Uniorn
pour le CNRS
SNTRS—CGT
SNCS—FEN
SNPCEN—FEN

afin d’exprimer :

— leur volonté que soient satisfaites les revendications et que de
réelles négociations aient lieu,

_ leur exigence de revalorisation des métiers de la recherche et de
développement de la démocratie au CNRS,

- leur opposition & toutes les tentatives de division.




Au cours de ce XX&me slécle, I'Humanité s'est
transformeée.

Un milliard et deml d'Hommes et de Femmes
peuplaient la terre au début du sidcle. lls
seront six milllards en 'an 2 000.

lis ont pris consclence que 1a planéte est leur
domaine commun. lls le parcourent & des
vitesses multipliées. A tout moment Ils
peuvent communiquer avec tout point du globe
pour le mellleur comme pour le pire.

Les savanis ont mis & disposition des hommes
des sources d'énergie nouvelles , leurs
recherches ont fait reculer la maladie, la
souffrance, la mort.

Mais I'Humanité a accumulé des engins de
destruction capables de la détruire des milliers
de fois. Les armes nucléaires, chimiques ou
bactériologiques ont fait mourir hommes et
femmes tandis que la nature é&tait icl ou Ia
détruite. Dans cette humanité en expansion,
des millions meurent encore de famine et
d'autres fléaux. Les fruits du progrés sont

encore réservés & une minorité : sur notre-

terre, les hommes ne sont égaux ni devant la
mort ni devant la vie.

o0o
Au cours de ce sidcle, I'Humanité a connu

deux guerres mondiales. Nous avons compris

que les civilisations ne sont pas immortelles.
Nous avons aussi découvert que la démocratie
n'est Jamais définitivement acquise : les régles
internationales régissant les relations des
nations entre elles peuvent &tre bafouées ; les
droits reconnus aux individus de vivre, de
penser, de travailler librement peuvent &ire
violés, au nom d'une supériorité revendiquée
par quelques hommes pour leur race, leurs
richesses ou leurs Idées. Le génocide, la
réduction de peuples entiers 4 de nouvelles
formes d'esclavages en sont le prix & payer.
Nous avons enfin découvert qu'au nom de la
liberté, des cités entigres peuvent &tre rayées
de la carte, annonce d'une apocalypse ou
valnqueurs et vaincus seraient destinés & la
méme mort, celle de la terre entidrement
ravagée par I'hiver nucléaire.

o0o

POUR UNE DECLARATION UNIVERSELLE
DU DROIT DE 'HOMME A LA PAIX

Au terme de ce siécle tout est & repenser dans
les rapports humalns entre les nallons. Hier,
quel gu'en solt le prix, des hommes quli
décidalent la guerre pouvalent en espérer des
avantages malériels ou moraux qul en légiti-
malent le risque ; aujourd'hul aucun risque ne
peut &ire alnsi calculé. Tout meurire devient un
sulcide. La prétention & Ia pulssance Interdit le
recours & la force dés lors que celui-cl engage
forts et falbles dans un m&me néant.

Une nouvelle lucidité s'impose avec la cons-
clence pour I'Humanité tout entiére des périls
d'un recours & la force. La Paix n'est pas
seulement absence de guerre, elle est cons-
truction permanente de rapports entre Indi-
vidus et entre groupes tels que leurs différends
ne solent plus source de violence mals source
de dynamisme, de progrés et d'enrichis-
sements mutuels. La démocratie en devient le
cadre naturel ou la Palx est un droit que
chacun, Indivu, peuple, nation, Humanité
entiere se reconnait pour sol-méme.

C'’EST POURQUOI LE MOMENT EST VENU
QUI IMPOSE A LA CONSCIENCE UNIVER-
SELLE DE DECLARER LA PAIX COMME UN
DROIT FONDAMENTAL ET INALIENABLE DE
L'HOMME. : :

000

Quarante ans aprés la déclaration- universelle
des droils de I'Homme, déclarer la Paix comme
droit de I'homme :

- C'est donner leur fondement véritable A
I'ensemble des Instilutions Internationales,

" - C'est garantir la sécurité et le développement

par le désarmement,

- C'est, deux cents ans aprés la révolution
frangaise, refuser toute atteinte Indlviduelle
et collective aux droits de I'Homme et du
Cltoyen, c’est conquérir des droits nouveaux.

Affirmer que la Paix est un droit de I'Homme,
c'est renoncer 2 la violence sous toules ses
formes.

Affirmer que la Paix est un droit de I'Homme,
c'est choisir la vie, cholsir la Liberté, choisir
I'embellissement de la terre, c’est cholsir
I'Humanité et ses espérances.

PARIS, LE 20 noverere 1988
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apporte Aon soutien a L'appel pour une DECLARATION UNTVERSELLE
DU DROIT DE L'HOMME A LA PAIX proposi par L'APPEL DES CENT

ot vernse La somme de F.

, Le

Adgnature :

Je demande 3 L'APPEL DES CENT de faire parvenir le texte de la
déclaration aux personnes suivantes :
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Formulaire & netowwner @ £'APPEL DES CENT 67, nue de £'Aqueduc
75010 PARIS
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LISTE DES PREMIERES PERSONNALITES AYANT SIGNE L'APPEL
POUR UNE DECLARATION UNIVERSELLE
DU DROIT DE L'HOMME A LA PAIX
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René ANTONA,écrivain - Michel APPEL MULLER, directeur de la fondation TRIOLET/ARAGON -
Gérard et Andrée APPERCELLE, retraité, écrivain - Franck APPREDERIS, cindaste -
Isabelle AUBRET, artiste - Armand BADEYAN, animateur culturel - René BALLET, écrivain,
journaliste - Simone BALLET, professeur Université Paris V - Genviéve BASTID,

réal isatrice - Julien BERTHEAU, artiste dramatique - Jean BRASIER, secrétaire de
rédaction de "L'ERE NOUVELLE" - Patrick CABOUAT, producteur T.V - Jean Louis CAILLAT,
artiste - Edmonde CHARLES ROUX, dcrivain - Maurice CHATEAU, réalisateur & TFl:
Frédéric CHATEAUNEU, agenl de sdcurité - Paul CHEMETOV, aitchitecte - Claude CONFORTES,
auteur, acteur, réalisateur - Héléne et Gabriel COUSIN, écrivains - Gérard DARRIEU,
comédien - Marc DELOUZE, dcrivain - Bernard DELVAILLE, écrivain - Roland DESNE,
professeur a l'université de Reims, membre du Comité Scientifique de la Mission du
Bicentenaire de la Révolution - Charles DOBZYNSKI, écrivain - Tilly DORVILLE,
comédienne - Berpard DUMONT, réalisateur - Alain DURET, dcrivain - Jean FERRAT,
auteur, compositeur, interpréte - Jean Robert FRANCO, photographe - Jacques GAUCHERON,
écrivain - Maxime GREMETZ .- Christian GRENIER, écrivain - Charles HAROCHE, écrivain,
journaliste - Pierre Etienne HEYMANN, melteur en scéne - Med HONDO, cindaste - Edmond
JOUVE .- Georges KRASSOVSKI, "LE NOUVEL HUMANISTE" - Henri LABORIT, biologiste - Jean
LAFFITTE, écrivain - Bernadette LAFONT, actrice - Gilles LANGOUREAU, auteur, compositeur
interpréte. - Hervé LIEVRE, cindaste - Roger MARIA, éditeur, journaliste - Armand

MONJO, poéte - Thierry NOLIN, réalisateur, écrivain - Joé NORDMANN, avocat - Marc
OGERET, chanteur varidtés.- Marc PATAUT, photographe - Jean Claude PECKER, astro-
physicien - Jéréme PEIGNOT, écrivain, enseignant, docteur d'état - Serge PEY, écrivain -
Anne PICARD, LIFPL - Claude PIEPLU, comédien. — Jacqueline PLESSIS BERNADAC, réalisateur
T.V - Claude PREVOST, dcrivain - Suzanne PROU, ecrivain - Claude QUEMY, secrdtaire
général Fédération du Spectacle C.G.T - Catherine RIBEIRO, artiste - Max RONGIER,
chanteur, compositeur - Jean Paul ROUX, réalisateur - Giséle SALOU, agent

artistique - Georges SEGUY, syndicaliste, Président d'un Institut d'Histoire Sociale -
Francois SALVAING, écrivain - Brigitte SAUVANE, chanteuse, comddienne - Jean VERDURE,
poéte - Jean Jacques SIRKIS, auteur, réalisateur de films - Haroun TAZIEFF, directeur

de recherche. (honoraire) au CNRS, Conseiller Général de 1'Isére, ancien ministre -
Arlette THEPHANY, directrice Centre Dramatigue National "LA LIMOUSINE" - Gisdle et

Louis Vincent THOMAS - Frangoise VANDERMEERSCH, religieuse.

ous pouvez vous joindre & ces premiers signataires et nous retourner la fiqhe
jointe a cette LETTRE DES CENT.
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. reGIeN .. INSCRTTS VOTANTS |.. EXPRI¥ES . SN SNTRS . DIVERS
. 141 40
IYON _— 197 181 (78%) (22%) —_—
3 sigges 1 sigge
48 (41 %) 2 aiegef
LITIE 160 124 120 - (41%) e
1 si&ge ITA 22 (18 %)
................................................... S 1 aibge
: 79 52
Irglﬁcgsm — 144 131 (60%) (40%) —
LI Y ) 2 siéges 1 sisge
44 25 33 (32%)
STRASBOURG 150 102 (433) . (25%) 1 sisge
) 2 siéges. 1 siege SNPTES
| INSERM LANGUE-
MONTPELLIER 140 _— 96 S 33 (34 ) IECC—-R)JSSIU.ON
1 sidge PA85Y
Total des points de chaque é&lu :
SNTRS : 279
. CFDT - CREMER 241
TCULOUSE 3 Sans i_,.._. DARMENA 212
Sciquette) -1 BLANC 281
TNDEPENDANTS
BORDEAUX 1 sizge i
— —_ —_ _ SNIRS
2 siéges
NANCY — — — s _—
524 250 249 (24%)
TLE DE FRANCE 1908 1071 1023 (52%) (24%) 1 sidge
2 sigges 1 sidge CFIC




- 20 -

% Carmpléments et rectifications des précédents résultats
des élections au CSCRI de (mars 89) parus dans le
SNTRS-INFO N° 8 du 13 avril 1989.

- Waws A959-

REGION INSCRITS VOTANTS EXPRIMES SCEN-CEDT | SNTRS-CGT DIVERS
LYON 65
241 168 168 70 37 Indépendants
2 &lus 1 &lu 1 élu
—_— L 10 nuls L liste sélvgéﬁé—cc;r-r
1 107 10%: votants | / yndl
713 Ig_]— tO‘Lng? elus_ /
s
NICE 219 138 137 83 613 55 39%
2 &lus 2 &lus 22
STRASBCURG . 164 94 91‘8&;5 1 liste SNTRS-CGT
57,33 85 o e -
Régional
MONTPELLIER i
178 135 119 soutenuegzr 39 332 ////,
: E?éotc 1 &éln -
3 Elus
TOULCUSE Indépendants
96" 82 81 19 » 62
1 &lu 3 &lus
37 27
96 .70 66 - / 2 &lus|2 &lus
NANCY Indépendan
62 54 52 e
/ / 52 voix
4 siéges
. 460 CFIC 443
]_:L._.—DE* 5 979 903 47%/votants| 49%
FRANCE : sy g |Tals 76 51%/exp 45% votants
- 8 g 2 &lus 2 &lus

Premiexrs commentaires

La CE INSERM constate une importante hétérogénéité des situations
se traduisant par les différences de nombres de listes par région.
Constat également d’une moindre capacité militante du SGEN-CFDT qui
n'a présenté des candidats que dans trois régions.

La participation au vote a &té correcte, plus forte en province
qu’en région parisienne, ot cela peut s'expliquer par le fait qu’'il
n'y avait qu’une liste CGT et une liste CFTC.

Fn nombre de voix, nous progressons de 448 a 773. Dans aucune
région nous ne diminuons ce nombre de voix. Peut-&tre profite—t-on
de l'absence de liste SGEN-CFDT dans beaucoup de cas. Cela ne
traduit certainement pas un soutien actif de toutes ces voix mais
peut—-&tre le soutien & un syndicat d’action de "gauche".

En région, lorsqu’il n'y avait que 1a liste CGT, comme a Lille
ou a Strasbourg, la participation a été bonne, et on peut s’en
féliciter.

Nous avons 14 élus au total. Aucum 2 Toulouse, Bordeaux, Nancy.
Quatre & Lille et Strasbourg, deux 3 Marseille et en Ile-de-France,
un & Lyon et a Montpellier.




