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QUELLES SONT LES EVOLUTIONS 2

- DE L"INSERM
~ DES QUALIFICATIONS DES I.T.A
- DE LA POLITIQUE DE FORMATION A ENTREPRENDRE ?

- LA SECTION NATIONALE INSERM ET SES ELUS DANS LES

LlE VENDREDI 1 MARS 1985 :

-

A L'HOPITAL SAINT LOUIS 12, TER RUE DE LA GRANGE

AUX BELLES 75 OIQ pARIS BT INSERM U 108 (ler Bt
MODERNE A DROITE) ~ SALLE DE COURS (SOUS~SOL)

A CETTE JOURNEE PARTICIPERONT :

- NOS ELUS DANS LES C,S,CiRu1,

- LES ELUS AU C.S,., ET DES COMMISSIONS SCIENCES
DE LA VIE & CnNRS

- LE REPRESENTANT DE LA CONFEDERATION C.G.T,
AU CONSEIL DADMINISTRATION DE L' INSERM

VENEZ NOVBREUX ..,

(des autcrisations spéciales d'absence sont disponibles sur demande.
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bie. TWSERH] Au SNTRSLET.

Le décret relatif aux statuts particuliers des pefsonnels de 1'INSERM est enfin
par fa Lei d'Orientation et

paru,rendant effective la titularisation prévu

¥

de Programmation de la Recherche. '

de luttes pour que les travailleurs scientifiques )

11 aura fallu plus de 30 ans i
" se voient reconnaitre le droit i des garanties sociales et un emploi stable =

identique & celui de leurs collégues de la Fonction Publique. . i

De ce point de vue la titularisation constitue un acquis précieux, surtout si -
1'on se souvient que le statut "Ajgrain' se proposait de supprimer la garantie
de 1'emploi (abrogation de 1'article 46 et mobilité forcée). :

1'action des personnels impulsée par 1e SNIRS-CGT tout au long des négoc;iations , avec le SNCS-
FEN, a permis de plus 1a prise en compte d'une partie de leurs propositions e particulier :

-- la reconnaissance des métiers de la Recherche dans leur diversité et
leur complémentarité, 7 - ' _

-- des élargissements de carriéres, ma
jes barrages de classes, ~ ' ; e .
-- 1'institution d'une évaluation périodique des ITA (type “suivi de carridre").

lﬁeﬁreuseme_nt trop souvent limités par °

“Sans sous-estiner la portde de CES AVANCEES, elles NE SUFFISENT PAS en elles=" ' -
mémes 2 définir un cadre statutaire répondant, 3 la fois, aux revendications .
des persomnels et aux nécessités d'une dynamique nouvelle de la recherche.

Les personnels scientifiques et techniques étaient en droit d'attendre un statut
réelliement novateur qui mette un terme aux injustices nées des blocages de car-
Tidres, et de l'existence de corps distincts d'ITA et de Chercheurs. CE N'EST

PAS LE CAS.

Malgré un cadre statutaire commn 3 1'ensemble des catégories, on constate le
maintien d'une division archaique entre Ingénieurs et Chercheurs, Techniciens

et Administratifs. = :

_‘Sans que 1'on puisse sérieusement 1e justifiei‘, 1a -carriére d'un Ingénieur de

haut niveau reste différente de celle d'un Chargé de Recherche et la carridre d'un
Cadre Administratif différe decelle d'un responsable d'équipe 2 qualification égale.
aractére paradoxal, parfois contradictoire :

ns se voient enfin reconnaitre le
SS et du Conseil Scientifique pour

La plupart des avancées revétent un C

Ainsiaumoment ob les Ingénieurs et les Technicie

droit de publication, ils se trouvent gvincés des C

ce qui conccrne le recrutement des Chercheurs.

Au momentoli 1a carriére des Techniciens supérieurs se trouve revalorisée par la cré-

ation d'une catégorie d'Assistant-Ingénieur, les 2B-2D n'en profitent que trés par-

tiellement car ilsne seront pas tous intégrés dans ce COIps. H

Au moment ol 1'ensemble des personnels peut bénéficier du droit 3 la retraite, ils -
- vont devoir se le payer sans aucune mesure permettant de compenser le poids de 1'é-

rosion monétaire. v % S ' %

Alors gu'il était question de titulariser 1‘ensemble des.

on rejette les agents employés ami-temps. - '

personnels de- la recherche,

Alors qu'il était questionde simpl ifier les carriéres on passe de 22 catégories a T
29 grades dont le contingentement limite considérablement les possibilites de dé-
locage de carriére. :
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Au moment ol on reconnait les métiers de la Recherche dans leur diversité et leur
complémentarité : ' - : .

-~ Les ITA voient leur participation 3 1'évaluation des qualificatiocns réduite

3 une représentation symbolique dans les Jurys de concours (ce qui est une régres-

sion par rapport 3 notre Commission de dérogation).
11 faut signaler que lors des discussions au MRT et 3 1'INSERM, seul le SNIRS CGT

appuyé par le SNCS-FEN a revendiqué le maintien d'un mode d*évaluation paritaire.
C'estn avec les insuffisances du reclassement et le prablém.des Z2B/2D, la recon-
naissance de la qualification qui n'est pas prise en compte jusqu'au bout.

_ —--Les ITAde 1'INSERM n'auraient pas 1a possibilité -contrairement 3 ceux du CNRS- de
participer 3 1a politique demobilité (pas de commission des mutations}.

Recrutement, mobilité = 2 domaines ol les ITA ne sont pas suffisamment acteurs
alors que la mise en place d'unepolitique dynamique incluant 1'ensemble de 1'€quip=
-de recherche est 3 1'ordre du jour.

Ea reconnaissance des spécificités de la recherche reste trop limitée, sans dout
en raison d'une évolution insuffisante de la capacité du Statut Général de la
Fonction Publique 2 intégrer les mutations technologiques, mais aussi en raison
d'un manque de volonté politique. ' '

A cela s'ajoute une grave insuffisance des moyens d'accompagnement sans lesquels
-le.statut ne peut atteindre 1'efficacité qu'on lui préte :- - .. - _ . - - -

- C'est le silence officiel sur le nouveau régime indemnitaire qui laisse
craindre le pire : une baisse générale des rémumnérations par la mise en cause

des primes. - : )

. = C'est 1'absence d'engagement précis sur la mise en ceuvre d'un véritable plan -
de reclassement. ' .

Nous constatons que ce nouveau statut est loin de remplir toutes les
conditions pour &tre "1'instrument d'une recherche plus dynamique' gue
le ministére et les directions d'organismes ont appelé de leurs voeux

- IL S'AGIT D'UN STATUT EN DECA DES ASPIRATIONS EXPRIMEES LORS DU COLLOQUE
NATIONAL DE LA RECHERCHE. SES AVANCEES MARQUEES PAR LA POLITIQUE D'AUSTERITE

SONT LIMITEES., _ _ :

L=

- Pour le SNTRS-CGT, il ne peut &tre question d'en rester 13. Une nouvelle &étape
comnence : celle de la lutte~pour faire progresser tout ce qui n'a pas €té€ pris
en compte par le Gouvernement. ' '

Dans 1'immédiat le SNTRS-CGT appelle les personnels 3 s'informer auprds de ses
militants, & renforcer le syndicat et 3 s'organiser pour :

... Combattre toute mise en cause des, primes et obtenir la fin des discriminations
pour les Administratifs. : | S ;

... les transformations d'emplois n€cessaires aux reclassements. o
... 1'intégration de tous les 2B/2D dans le corps des Assistants-Ingénieurs..

... la titularisation des mi-temps.

‘ LA COMMISSION EXECUTIVE INSERM DU SNTRS C.G.T.
Paris, le 10 Joanvier 1985 '
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1a sortie du décret particulier INSERM (J.0. du 29 Décembre}
achéve la mise en place du nouveau statut des persomnels de 1'INSERM
(avec le décret-cadre du 30 Décembre 83). Il est temps que chacun d'entre-
 nous se familiarise avec ces nouvelles technigues statutaires. C'était wmn
des buts de la journde du 31 Janvier 3 laquelle 35 militants ont participé.
Nous vous donnens ici 1'essentiel du rapport présenté 2 cette journe.
C'est une approche du statut qui compléte celle du BRS, notamment en ce

qui concerne les spécificités: INSERM.

| Tout d'abord rappelons que la titularisation des ITA et cher-
cheurs de 1'INSERM et du CNRS place ceux-ci dans le cadre du statut général
de la Fonction publique. les spécificités ou dérogations étant regices par
Te décret-cadre et les décrets particuliers par organisme. '

I - LE CADRE DE LA FONCTION PUBLIQUE.

11 nous offre :
- la garantie de 1'emploi,
- les garanties sociales : retraites, maladie, etc .
- 1a c¢lassification :
4 grandes catégories fonction publique : A, B, C, D avec
des bornages indiciaires stricts.

. 3 1'intérieur de ces catégories, la classsification se fait
en corps.

. ces corps sont eux-mémes structurés en grades (classes ou
niveaux). Une dérogation en ce qui nous concerne : le COIps
des assistants-ingénieurs.

. les grades sont contingentés. Explication 3 partir d'um
exemple : ume classe cuun niveau contingenté 3 25 % cela
veut dire\gue si 1teffectif total du corps est de 100 a-
gents,_zs‘}gents au plus peuvent se trouver dans cette

classe (ou ce niveau).
. le recrutement se fait par CONCOUrS (interne ou externe)

II - CONDITIONS DE TITULARISATION. _ _

. - Dérogation sur la date de titularisation : elle se fait avec effet rétro-
actif au ~Tes agents ont la possibilité de choisir cette date ou.celle
de 1a sortie des décrets (29 Décembre pour 1'INSERM, 28 Décembre pour le. CNRS).
-- Les ‘agents Tecevront une notification : lettre individuelle de 1'adminis-
tration 5% TTINGERM. Nous avons demande que cette notification comporte 1a
situation dans laquelle serait int&gré 1'agent selon le choix des deux dates.
Aprés réception de la notification, 1'agent a 6 mois pour répondre : choisir
ou non la titularisation, possibilité de contester ce qui lui est proposé.
§*il ne répond pas, il est titularisé d'office.




=

-- Les agents non titularisables : ceux qui ont été recrutés 2 mi-temps
(soit 60 g TTINSERM). Attention, les agents recrutés i temps piein et qui
sont passés 2 1/2 temps dans une deuxidme &tape sont titularisables {idem
pour les temps partiels- : mercredi notamment).

Pour ceux qui ne choisiront pas la titularisation, ou qui ne
sont pas titularisables, il nous faut attirer 1'attention sur les problémes
auxquels il vont &tre confrontés : le “corps de contractuels dans lequel
'ils se trouveront sera um Corps enextinction, c'est 3 dire qu'il n'y aura
plus de recrutement sur le statut de contractuels :

. les promotions étant lides au recrutement, cela veut dire
qu'il n'y aura plus de promotion pour les contractuels.

. i1 risque de se poser des problémes pour les agents qui sou-
haiteraient réintégrer leur poste 3 1'issu d'un congé pour
convenance personnelle, mise en disponibilité,etc.

. 1'avenir de 1'IRCANTEC est posé dans la mesure oll nous ne
sommes pas les seuls contractuels 3 €tre ¢itulariséss

-= Grilles de correspondance.
* les principes de base : 1) 1'intégration 3 1'échelon égal ou immédiate~-
ment superieur. :

- 2) l'agent qui choisit la titularisation ne -
doit pas avoir ume carriére inférieure 3 celle qu'il aurait eue s'il
était resté dans le statut de contractuel. C& qui 2 amené le ministére 3
travailler en points cummnulés de carridre. C'est ce qui explique les
différences de gain d'indice selon les corps et les grades au moment

de la titularisation. Par exemple quand la durée dans les échelons a
€té augmentée, il y a gain d'indices pour compenser ; si les'gains d'in-
dices sont trop importants ( ... ! ), il y a suppression ou diminution
de 1'ancienneté de 1'agent dans son échelon au moment de la titularisa-
tion etc. ’

* Ja caractéristique de cette grille de correspondance est une intégration
systématique dans la classe la plus basse (sauf quand ce n'était pas pos-
sible : par exemple quelques 1D1 et 1D2).

* En dehors de ce qui vient d'&tre indiqué, 1¢ gros problime de 1'intégration

est celui des 2B et 2D actuels puisqu'ils se retrouvent dans e m COrps.

‘que les 3B et 3D actuels, ceci alors que le corps d'Assistant-Ingénieur

{qui correspond 3 leur qualification) est vide au départ. Au cours de 1'an-
née 1985, il y auraconstitution initiale du corps des Assistants-Ingénieurs

Seuls 50 % des 2B et 30 % des 2D pourront accéder 3 ce corps d'ici au

31/12/86. Cette intégration se fera par ume commission paritaire. Elle tra-

vaillera 2 partir de <ritéres a déterminer pour choisir les agents .

* Lles administratifs de haut niveau sont ceux pour lesquels la carriére dans
- le statut de titulaire comporte des risques d'&tre plus bloquée que dans

le statut de contractuels : la catégorie 1D2 intégrée en Chargé d'Adminis-

tration de la Recherche est la seule 3 8tre coupée en deux par 1'instau-

ration de classes, Cette classe n'est pas contingentée statutairement, mais

peut 1'8tre budgétairement. (Pour les 1D1 intégrés en Attachés d'Adminis-
tration de la Recherche, il y a égamement coupure mais celle-ci est levée
pour les agents en place.) '



III - LES NOUVELLES POSSIBILITES DE PROMOTIONS/EVCLUTIONS DE CARRIERE.

-~ Changement de grade :

+ Les grades sont donc contingentés statutairement. Les promotions dans

ce cadre se font dans la limite des emplois disponibles (= contingente-
ment budgétaire).

* iLes changements sont effectués par la Commission Administrative Paritaire
(CAP ~ 1 CAP par corps). La CAP travaille 2 partir de dossiers proposés
par les directeurs de laboratoires ou services. Elle peut s'entourer
d'avis d'"experts" (voir plus loin}. Elle constitue une liste d'aptitude
{avec liste complémentaire 3 20 %) qui est révisée tous les ans.

# Pour pouvoir prétendre au changement de grade il faut :

=

. satifaire 3 certaines conditions d'ancienneté (voir BRS selon les corps)

-

8tre arrivé 3 un certain échelon dans un corps, les conditions d'accés
au grade le plus haut passent par une sélection professionnelle

-concours. Cela concerne la Hors-Classe d'Ingé€nieur de Recherche, la 1€re

Classe des Techniciens et des Secrétaires d'Administration de 1a Recher-
che, le Principalat des Attachés d'Administration de la recherche.

-- Changement de corps.

Trois voies possibles :
A

Changement de corps au choix.  (correspond au changement de catégorie
actuel a l'anciennet2)

Ces promotions se font dans la limite de 1 pour & ou 8 récrutémén;g
dans le corps de promotion.

Par la CAP (donc sur prcposztlon du directeur et &tablissement d'une
liste dfaptitude)

Les agents doivent satisfaire 3 certaxnes conditions d'anciemneté (8 a

10 ans dans leur corps ~voir BRS). Avoir plus d'un certain &ge (de 45
i 35 ans selon les corps -voir BRS).

Cette promotion permet 1‘'accés au corps 1mmédlatement supérleur.

Concours interne

Les possibilités sont limitées bu dgctazvem ant ; 1/3 4 1/2 maximum des
recritements _peuvent 8tre réservés pour le concours interne. Ces concours
sont ouverts & tous les agents des EPST (EPST = Etablissement Public a
caractdre Scientifique et Technologique. Actuellement : CNRS, INSERM,
INRA}. En clair cela veut dire que les agents du CNRS et de 1'INRA pour-
ront se présentey aux concours internes de 1'INSERM, Inversement, quand
un concours inteine sera ouvert au CNRS ou & 1'INRA, les agents de
1"INSERM pourront s'y présenter. Le concours interne permet de sauter

un corps ou d'accéder au corps immédiatement supfrieur (voir BRS).

I1 est effectué par un jury de concours (voir plus loin pour la compo-
sition de ce jury). Un concours dans la Fonction Publique comporte deux
€tapes : Admissibilité et Admission (dans 1'ordre). Au CNRS, 1'admissi-

.bilité€ pour le concours interne est prévue sur dossier, 1'admission - -

serait une audition du candidat, A 1'INSERM, des réunions sont prévues
courant Février-Mars pour déterminer les modalitésdes concours. Al'issue
de 1'épreuve d'admission, le jury effectue un classement en fonctiGiides
postes disponibles. Le jury est souverain, c'est & dire notamment que la
nomination des agents a la promotion se fait dans 1'ordre de la liste
€tablie par ce jury.
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* Les postes ouverts d la promotion peuvent €tre préaffectés ou pas selon

e

le décret-cadre. La direction du CNRS souhaite ne pas préaffecter les

postes, c'est a dire que 1l'agent concourra pour un niveau de poste mais
sans comnaitre le laboratoire auquel sera affecté ce poste. Il pourra
donc &tre amen€ 3 muter pour avoir sa pramotion, La direction de 1'INSERM
nous a indiqué qu'elle souhaitait que la promotion au conxourg interne

se fasse (dans 1'ensemble) dans le laboratoire de 1'agent.

Pour pouvoir postuler, 1'agent doit :

. satifaire 4 certaines conditions d'anciermeté dans son corps (voir ERS).
. avoir moins de 50 ans au ier Janvier de 1'ann€e du concours.

Le recrutement {(concours interne) se fait _par BAP et par corps.

Qu'est-ce qu'une BAP ? Le décret cadre prévoit 1’ organisation de con-
cours pour les ingénieurs et techniciens par branche d'activité profes-
sionnelle. Ces B.A.P. peuvent comporter une liste de métiers. A 1'INSERM

les discussions qui ont eu lieu en 1983 sur la constitution de ces B.A.P.
adaptées & 1'organisme préfiguraient 3 B.A.P.

. Techniques de la Recherche,
. Traitement de données
. Gestion scientifique et technique de la recherche.

Un arrété INSERM doit &tre négocié dans les semaines qui v1ennent pour
déterminer définitivement ces B.A.P.

Concours externe

Les agents d&ja en place dans 1'€tablissement peuvent postuler au con-
cours externe. Ces concours sont cuvertes aux agents de tous les EPST.

L'ouverture de ces concours dépend du nombre de postes créés au budget
de 1'organisme.

Les agents peuvent postuler dans n‘nmxxﬁe uel corps : saut de plusieurs

‘corps, mais aussi passage dans les autres leleres (chercheurs ou admi-

nistratifs si vous &tre ingénieur ou techmicien par exemple).

Pas de condition d'anciemneté (sauf pour l'acces au corps de Chargé
d'Administration de la Recherche ol il faut 7 ans d'anciemneté en caté-
gorie A Fonction Publique).

Des conditions,quand méme!: avoir les titres ou dipl8mes correspondant
(voir BRS par corps) ou ume équivalence dans 1'Industrie (sauf pour les
ingénieurs de recherche et tous les administratifs)

ATTENTION : les listes au d1p10ﬂe n'existent plus au CNRS et 2 1'INSERM.

Les modalités : les concours sont ouverts par B.A.P. et par corps. Les
postes sont préaffectds (laboratoire ou service d'accueil déterming)
Les concours sont effectués par un jury de concours (veir plus loin)-
avec deux épreuves : admissibilité€ puis admission.

Au CNRS la direction envisage :
. admissibilité : épreuve écrite,
. admission : auditionm.

La direction de 1'INSERM n'a rien envisagé pour l'instant .... Des pro-
positions seront faites au cours de réunions courant Février-Mars.
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» L'organisation des concours : en dehors des modalités d'admissibilité/
admission, 11 reste a determiner 1'organsiation pratique : jury de conm-
cours nationaux ou locaux, déplacement du jury ou des candidats etc ...

COMPOSITION DES JURYS DE CONCOURS
. Liste d'experts

A/Les membres des instances d'évaluation de 1'INSERM appartenant au corps
des ITA. les instances d'évaluation de 1'INSERM sont les CSS (Commission
Scientifiques Spécialisées). i

BR/Des membres nommés par le Directeur général.
A=3B
. Le jury
~ le Directeur général ou son représentant

- 5 experts au moins dont 1 pris dans la liste A, Quand i1 y a préaffec-
tation des postes, les directeurs de laboratoires ou dé services siégent.

'NOTATION/EVALUATION PERIODIQUE

» Notation : Elle existe toujours. Elle est accompagnée d'une appréciation anmu-
~€TTe par le directeur du laboratoire ou du service. A propos de cette appré-
ciation, 1'agent a la possibilité de faire un recours auprés du Directeur
général s'il conteste certains €l&ments de cette appréciation.

+ Evaluation périodique (Art. 19 et 20 du décret particulier) : C'est une dis-

 position derogacoire de la Fonction publique, Elle est inspirée du suivi de
carridére du CNRS, Elle wst effectude. tous des ¢ ans:3 partir durspportd'acti-
yité de 1'agent et du rapport du directeur selon une procédure définie apres
ayis du CTPC,

1V - MOBILITE - MUTATIONS

~ Laﬂmut&tiﬁﬁﬁVﬁlQﬁtairé 3 1a demande de l'agent, Elle n'ést'plus soumise 3
la yoie hierachique : 1'agent n'est plus obligé de demander 1'accord du direc~
teur de laboratoire ou de service pour muter, '

-~ Mitation pour “raison de service'': fermeture d'unités, restructurations etc ...

. L'agent recoit une liste des emplois vaccants

. §'il y a changement de résidence ou d’'établissement, 1'administration doit
proposer au moins 3 emplois dans la méme compétence.

. §'il y a changement de qualification, 1'agent peut passer um an dans un la-
boratoire ou un serficg{pour assurer sa réorientation.

. L'agent a un an pour choisir une réaffectation. Au bout d'un an 1'agent
doit @tre réaffecté, L'administraion lui propose donc ume affectationm,celle-
ci doit tenir compte de la situation familiasle et des demandes de 1'intéressé.
- Le'dessiier passe en C.A.P. s'il y a changement de résidence ou modification
..de situation. '

- Sipossibie, 1'administration deit proposer un poste dans le département.

- Possibilité de formation pendant um an dans un laboratoire ou un service
_ pour réorientation également, '

Si aprds cette proposition, 1'agent refuse 1'affectation, il est licencié
aprés avis de la CAP. '
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-- A 1'INSERM, la seule différence avec le statut ITA CNRS est 1'absence de
Comnission des mutations. Ceci, de la volonté de la Direction de 1"INSERM qui
invoque la lourdeur d'une commission statutaire pour régler les prcblémes de
mutations/réaffectations, C'est un bureau des mutations (responsable :

Mme Baruch) qui est chargé de mettre en adéquation les besoins des agents
avec les besoins scientifiques dans les unités. La seule assurance que nous
ayons obtenue est que llagent qui demande une mutation ou ime réaffectation
dans telle unité ou tel service soit prioritaire par rapport 3 un recrutement.
La Direction de 1'INSERM a enregistré notre demande d'un travail conjoint

Bureau des mutations/8lus ITA dans les CSS.
-- Régime des positions

- Mise en disponibilité pour création d'entreprise i des fins de valorisa-
tion : trois ams renouvelables.

- Mise 3 disposition : dans cette position, 1'agent garde son salaire INSERM.
Le Tegime d€ position n'est pas applicable aux administratifs. Elle s'ef-
fectue dans une administration, ume entreprise ou un organisme public ou
pPrivé, pour une durée maximm de trois ans (six mois pour une entreprise
sauf dérogation du Conseil d'Adminitration de 1'organisme).

.- Détachement : c'est une nouvelle disposition de la Fonction publique.
Dans Cette position, le traitement de 1'agent est pris en charge par 1'éta-
blissement d'accueil. Le détachement s'effectue dans un organisme privé, un
GIP, une entreprise. I1 peut &galement se faire d'un corps dans un autre
a niveau de qualification 8gal : c'est le systéme de passerelle entre orga-
nismes ou entre filiéres d'un méme organisme (t1liere Recherche/Technique/
Administrative). Au bout de deux 2 cinq ans selon les cas, il y a possibi-
lité d'intégration définitive dans le corps de détachement (aprés avis des
instances d'évaluation : CSS ou CAP selon les corps).

- RECLASSEMENT/PROMOTIONS "85

el : Il n'y a plus de plan de reclassement, mais négociation année par -
amnee pendant trois ans (2 partir de 85) de transformations d'emplois pour
"régler" le probléme des agents sous-classés. Cette amnge, 46 transformations
d'emplois pour 1'INSERM, qui devraient permetire 90 promotions (pour 1 100 ITA
déclassés 2 1'INSERM). L3 encore, pour pouvoir choisir les ITA qui seront pro-
Tus au titre de ces transformations d'emplois, une nouvelle &valuation se fera
par concours interne avec deux dérogations qui sont : pas de limite d'8ge, les
promotions ouvertes aux seuls agents de 1'INSERM. Mais en clair- cela veut
bien dire, puisqu'il faut repasser un concours, que les listes de dérogations
et aux diplSmes sont devenues caducques. La Direction de 1"INSERM s'engage sim-
plement 3 faire apparaftre (dans le dossier des agents qui se présenteront 3
Ce concours interne) leur appartenance ou non 3 une de ces deux listes.

Le reste des promotions pour 85 : 3 passages possibiesde 6B en 5B. Des change-
ments de classe devriaient également avoir lieu, mais la Direction de 1'INSERM
ne les a pas encore chiffrés. Par contre, elle a €tudié les conséquences de la
grille d'mtégration pour les agents en place et considére que 606 d'entre eux
se trouvent en "situation améliorée’ :

. 189 1B-1B bis se retrouvent au méme.niveau que les 3A (parmi ces agents 69
d'entre eux €taient inscrits sur une liste en 34). -

. 112 2B en Assistants Ingénieurs, ,
»-267 5B intégrés dans le méme corps et la mdme classe que les 4B.
- 19 2D en Assistants Ingénieurs

- 19 5D int€grés au méme niveau que les 4D (parmi ceux-ci, 6 étaient inscrits
sur une liste en 4D},
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Avant de passer au probléme des primes, une précision sur le nouveau stage
pour les personnels recrutés :

. 1 stage est de un an (Fonction publique} pour les ITA.

. § 1la fin de cette arnmée, il est €tabli un rapport de fin de stage aprés
consultation du conseil de laboratoire ou de service :
- si l'agent n'a pas donné satisfaction, le stage peut &tre prolongé de un
an aprés ‘avis de la CAP: ;
- si au bout de ce deuxidme stage 1'agent n'a toujours pas donné satisfac-
tion, il est licencié apr@s avis de la CAP.

PRIMES OU REGIME INDEMNITAIRE

Un décret de contractuels ne pouvant pas s'appliquer 2 des titulaires, il y a
nécessité de rédiger un texte pour les nouveaux titulaires des EPST. Nous avons
posé le problme des primes depuis le début et au moment oll le persommel doit
choisir entre le statut de titulaire et celui de contractuel, aucune ' réponse
n'a été domée sur le régime indemmitaire. Ce que nous souhaitons 3 ce Propos
c'est 1a fin des discriminations notamment vis-3-vis des administratifs. la
seule indication que le ministdre ait donnée est qu'il proposerait des solu-
tions a enveloppe constante, ce qui entrainerait au moins ume des conséquences
suivantes : - 8

. d8sindexation des primes,
. s'il y a harmonisation, on prendra a 1'un pour donner a 1'autre.

C'est pourquel nous pensons qu’il est urgent que le persomnel fasse savoir ce
qu'il veut en matigre de primes, il y a risque d'avoir un régime en baisse
{voir propositions d'action). '

Pour ce qui est des yetraites, il n'y a pas lieu de développer plus particu-
liérement pour ce qui COnNCeIne 17INSERM, les éléments contenus dans le BRS
s'appliquant bien entendu aux contractuels de 1'INSERM.
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A 1'INSERM, camme dans toute la Fonction Publicque, il existe une
prime de technicicité, qui est donnde aux agents utilisant du ma—
. tériel informatique sur des conscles telles que micro-ordinateurs,
machine 3 traitement de texte et temminaux de gros ordinateurs,
tla liste a été envoy@e dans les unités et est disponible sur
demande au Syndicat, :
Les directeurs de laboratoire ou de service ont 3 remplir la répar-
tition en pourcentage de temps d'utilisation par les agents.
Dans certains endroits le probléxe a été posé au conseil de labo-
ratoire, dans d'autres malheureusement non.

Montant mensuel de la prime selon le % du terps d'utilisation

dez 5 3 40 % du temps 29,60 F
de 5C & 60 % &u temps 50,00 F
plus de 60 % du temps 99,30 F

En Décambre, les agents ont regu un rappel correspondant 3 1'annde
1984. Vérifiez ce que vous avez touché, et si il Y a un probléme
soulevez-le en conseil de laboratoire,

Li@ufu: P 5T

_LE PEUPLE publiera 1'int&gralité des documents (orientation, rapport
dfactivité, bilan fiancier, programwme d'action, propositicns de modi-
fication aux statuts). _

Cette publication débutera en avril I985. Dés le mois de mai, et
jusqu'en novenbre, le PEUPLE ouvrira largerent ses colonnes "3 la
‘Tribune de discussion”. "Et dds janvier 1986, il publiera wn

4  compte-rendu des travaux du Congrés.

\ L'zbonnement permettra aux militants de recewoir TOUS les muéros du
PEIPLE v conpris les nmum@ros spéciaux, SANS SUPPLEMENT DE PRIX, ce
qui est un avantage non négligeable sur le plan financier.

De plus, EXCEPTIONNELLEMENT, - 1a revueconsent un PRIX SPECIAL :
I_?OE‘pourunan(aulieudeISQF). :

i perwettre 3 ceux qui ne sant 3 encore abonnés, ¢

Siztig g;ﬂiﬁi;mdlgi au fait de la pr“égziatim cdu gggze Congrés de la
j . C.G.T., de leur congres...

- ®LE PEUPLIE" : Case.432 93 -5I4 MONTREUIL

TEL : 851 8306 0 80 00 o o

(poste 9200) . -

e
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Ta réunion dlautomme des C.3.3. est particulisremert consacrée aux recrute-
ments des chercheurs {(attachés ou chargés pour la plipart, maitres ou directeurs
pour certains) et d'autre part 3 1l'examen de l'activité des chercheurs ainsi que

leurs promotions.’

Powrr 1'ensemble de 17INSERM, cette armm@e 1'INSERM prévoit 70 recrutements |

dont 65 créations de postes (45 AR, 20CRet 4 ou 5 MR ouDR) ce qui fera
5 & 9 recrutements par CSS. En ce qui concerne les promotions, 50 possibilités ont
&té annoncées : 15 CR, 30 & 32 MR et 2 DR.

Un certain nombre de problémes sont apparus au cours de cette réunion. Ils
ont trait, hors du prcbléme des recrutements ou la limitation du nombre de postes
de promotion,3 la maitrise, 4 1l'évaluation de. l'activité des chercheurs, 3 la si-
tuation actuelle du recrutement. "

Fn effet pour la maitrise, la Direction générale a décidé de ne pas mettre
3 la promotion ou au recrutement la totalité des possibilitfes de postes de Maitres
3 sa disposition pour disposer d'un nombre supérieur si les prochains budgets &taient
encore moins bons que celul de cette amnge. Cette attitude est compromettante dans
le contexte de la créstion et la recormaissance d'équipe structurée 3 1'intérieur
des unités, en plus elle est une entrave 3 1'&volution des carriéres des chercheurs.
Suite aux protestations qu'a soulevées cette décision, le Directeur général de
1YINSERM a déclaré -au cours d'une réunion interdisciplinaire sur le statut- qu'une
quarantaine de promotions & la maitrise pourraient &tre effectufes.

PROMOTIONS ET ACTIVITE DES CHERCEEURS :

Un certain nonbre de faits sont 2 porter & la cormaissance des agents :

- En commission 3 un chercheur a eu un avis défavorable alors que cela fait
des années qu'il ne produit aucun rapport dtactiviteé.

- En comission 5 un maitre de recherche fait 1l'objet dfune demande "d'ex-

plications™ quant & scn activité. I1 semble en effet que ce chercheur ait décidé et

entrepris une reconversion dans un aubre domaine gque la recherche m&dicale. D'autre
part, 7 chercheurs de cette commission ont eu un avis réserveé.

_.~ En commission 8 deux chercheurs ont fait 1'objet d'un avis défavorable,
un maitre et un directeur. . )
ion 6°: un chargé a &té 1'objet d'un avis défavorable

: B commiss
totalament injustifé.” En effet 1'appréciation a &t& faite dans de mauvaises cgrﬁi-—
tions : dossier demandé et apporté en séance, pas de référence 3 une publication
faite cette amée ete ... La volonté de le licencier a &té exprimee par certains
membres de 1a CSS. Il n'est peut 8tre pas irutile de signaler que cet agent a long-
temps 6t8 jusqu'3 ces dernidrs temps un militant: syndical bien cormu. On peut
regretter que cette opération n'ait pas &t€ dénoncée par les &lus chercheurs de
cette commission. : : :

- La commission 3 2 exprimé un jugement critique sur 1'activité d'un rmﬁare
important de chercheurs de cette commission. Le théme de cette commission.: 1'immi-
nologie, son développement semble poser certains problémes. :

Cette arnmée pour la premidre fois 8'est réunie la comnission issue de 1'inter—
commission Sciences sociales. Pour la premiére fois donc, 1'intercommission pourra
&ffectuer des recrutements : 2 & 3 postes.



fﬁﬁm DE RECRUTEMENT :

Lz moyenne d'8ge des candidats 3 un poste de chercheur doit &tre de 32 ans,
L.r' nonore important approche de 40 ans. Si on consider

1) qufun candidat est qulqu‘un qul s'est spfeialisé dans une tﬁ&nﬁthue
quelquefois &troite et, en plus, n'intéressant pas d'autre secteur d'activité que
1a recherche médicale, :

2) qu:e trés souvent, ils ont &té payés pour beaucoup dlentre eux, par des
moyens précaires,

3} que de nombreux dossiers refusds sont malgrs tout trés bon,

il faut souhaiter assainir cette situation. En effet, on psut se demander guel

est l'avenir professiomel de ceux gul ne sont pas pris. Cacd. ne peut 8tre dépassé
que si 1'INSERM accomplit réellement sa mission de formation 3 la Recherche, en
effet les candidats n'ont pas bescin d'attendre plus de 10 ans da,ns_ 1’1ncer*t1tuae
pour savoir si le travail de.chercheur leur convient et qu'ils puissent dans. le cas
contraire ervisager une reconversion.

La prochaine session de commissions consacrfe 3 1'examen des w.ités, dans 1=

cadre des nouveaux statuts officialisant les possibilités de mutations,n'a pas &te
absente des dShats de 1la session-de fin 1684, Plu,le%v.s.&‘u, 2 la demaide des
€lus SNIRS,ont fait voter une motion par laguelle les commissions affirment leur
volonté d'exprimer un avis sur le potentiel en ITA des unités, de proposer une re-
repar’cltmn des postes entre unités fortement pourvues en pos stes et les unités

qui le sont moins. Cette volonté est assujettie du recours 3 la mobilité volontaire
en ce gqui concerme les mouvements individuels et qu'ily ait recours aux comuissions
paritaires d'TTA si c'€tait nécessaire; en tout &tat de cause, les intéressés
doivent bénéficier de réelles 90531b1111.:es de reconversion.
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1a section du sidge, aidée par le bureau natioml; avait décidé de rencon~
trer la Direction au sujet des indemnités des administratifs aprés une
campagne G pétitions.

effet, celles-ci sont versées a la place des primes, mais ne sont pas
quivalentes. ... . ' i “ -

Voici le texte de la lettre demandant 1'entrevue :

i tentrovue QUE veus avez accokdie aux nepriésentants de La Section Locale
SNTRS-CGT en coordinaticn avec des personnels du SiZge a pouwr but :

1° . nemise des cantes pititions, signies el approuvies par Res agents
du Si2ge. :

2° - des explications swr Le "REGIME VES PRIMES" accord@es aux Admi-
nistratifs.

Notie démanche Locale sera suivie pax Le Bureai SNTRS-CGT pour ce qui
concerne Les petitions, surn Le plan national.

Cependant Le Si2ge de £'INSERM se Zrouve étre Le point de concentration
Le plus important des adminisinatifs. Pouwrntant dans La vie de L'Institut
coux-ci ont un nofe aussi impontant que Leurs colligues Ainglnieuns el
techniciens, mais iLs constatent une disparite pour Le négime des primes
{a £a xechenche). .

De ce 4ait, Les agents administratifs sont préoccupls par Les quesiions
sulvantes :

A - La panite des primes avec Les Administratigs du C.N.R.S.

B - Pourquoi fe régime des primes n'esl pas caleuld comme celud des
Ingénieuns et Techniciens (en 3] 7

C - Publication (fnimestnielle ou semestriclle) et envol avec f£ea
bulleting de salaire des.gnilles de prime pak catégorie.

D - Nous nemetine Les gnilles des primes depuis 198¢6.

E - Le Ministne de fa Rechenche et de fa Technologie a formulié un décrel
sun Res primes en 1985, Explications sur S0k confenu.

Compte tenu de fa demande des personnels expiimle par ced pétitions,
nous souhaitons obfenin des rdponses favorables de La part de La
Direction générale de £'INSERM.” .

1a.section a diffusé le compte rendu que vous trouverez ci~-dessous. Malheu-
reusement, 1'assenblée générale programnée afin de discuter de la suite de
1'action n'a pas eu le succds esconpté, mais 1'action continue avec celle
du syndicat demandant la promulgation du décret sur la prime des titulaires,
sans remise en cause des acquis et en allant vers la parité pour toutes les
catégories.,
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INTRODUCTION

Ingéniem, techniciens, administratifs, compte tenu de votre mobifisation
exprimée pan vos péfiidions, nous avend €48 recus pen Monsieun Sailron, chef
du DPAS neprésentant La Direction génénale de £'INSERM. i

REPONSES A ET B :

La direction prend conscience de lfméaa?xxo des primes entrne Les ingénieuns,
%chniciens et Leuns coffZgues adminisiratifs. Dans un premien temps £a Direc-
Lion ginénale esl entierement d'accond pour utiliser une pantie de ses "fonds
propres” (qu'elle possiede depuds 1983) agin de réduine La disparnité entre Les
prdmes des administratifs de Z'INSERM ef celles des administratifs du CNRS.
Cela ne senait qu'une mesune intermidiaine, can Le désin des personnels de
- LVINSERM est L'application d'un taux unique de 16 % peur Les primes des ITA.

CET D : demandes accepiies par La Dinection générale.

E: Le décret "P.P.R.S." n'est qu'en paéparation. 1L ne baAUMG(lQ. Les in-
génienns et Les Zechniciens. Nous avons enconre fait condfater : qu'en est-il
des adminisinatifs 7. :

" CONCLUSTON

Nous avons fait nemarquend La Dinection génénale que ces néponses, mais Sur-
Loul Leun application, peumetinaient d'amilioren Le nouveau Afatuf.

SUITE DE L'ARTICLE "CA BOUGE A L'INSERM"

Cette réponse satifaisait assez la section, 8 condition de la mettre en applica-
tion. Mais lors de la Commission du Personnel, & la gquestion posée sur les primes,
M. Lazar a rZpondu qu'il s'en tiendrait au texte. Une large distorsion est donc
apparue entre ces réponses. Nous pensons qu'il faut amener la Direction sur la po-
sition prise lors de l'entrevue avec la section. Pour cela, nous aimerions pouvoir
rencontrer le Directeur général avec d'autres pétitions des administratifs sur les
primes pour appuyer cette dé&marche, Faites las sigrer massivement et renvoyez les

au %" cat,
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{a DipecTion EST w n APPLIG.ER LES REULES STATUTAIRES
«cuusion pes [TA ET [eS CANDIDATS DU JURY D'ADMISSIBILITE DES CHERCHELRS
“1 £ STATUT EST CLAIR S!R CETIE QH.ESTIGI OM HE PEUT FAIRE AUTREMENT GE
 D'APPLIGUER LE DROIT.”
@ AssisTanTs INGENIEURS :
C £4T MOTRE DROIT DE ME PAS £TRE D fpccoRn ! MAlS 1A DIRECTION NE PEUT FAIRE
AUTREMENT .

UNE PRECISION @ CEUX QUI SERONT iNTEGRES e 1985 ARONT UNE RETROACTIVITE
Financiire Ay L/L/8H,

® Prives :
Sur CETTE QUESTION A DIRECTION NE PEUT DIRE PLUS QUE LE MINISTRE, ILYa
Ww%nmvm. M. DiDIER N'A PAS VOLAL DOMMER LA POSITION DE
LA DIRECTION,
M&m _
"EE QUi A ETE FAIT EST IMPORTANT, IL N'Y AURA PAS DE PLAN DE RECLASSEMENT "
LA DIRECTION ESPERE QUE LES CHOSES EVOLUERONT DANS UN SENS POSITIF.
A LA QUESTION DE SAVOIR SI LA DIRECTION FERA DES PROPOSITIONS ET QUELLES

seronT-ELLES, M. DIDIER N'A PAS VOULY REPONDRE,

Mmmm
1L coMMENCERA A LA MI-FEVRIER (nce«: SANS ATTENDRE DE CONMAITRE L'AVENIR DES
PRIMES),

@ 2 mws : i
te CHRS APPLIGUERA LE Taxre DU DECRET. A DIRECTION RECCJ!MIT quE C'EST N
PROBLEME wmmfr "epif. UN AUTRE DECRET PEUT REGLER CE mcst.tr-s

@ RerRartes ¢
LA DIRECTION ADRESSERA A CHAQUE AGENT UN [OSSIER INFO-RETRAITE ET INFO-
VALIDATION VERS LE BEBUT MaARS,
LA DIRECTION NE DONNERA PAS TOUT DE SUITE LE MONTANT DE LA DETIE {p’aPRES
LES ESTIMATIONS DE LA DIRECTION. COMPTE TENU DE LA DIVERSITE DES CAS A
TRAITER, LES VALIDATIONS NE POURRONT DEBUTER QUE DANS N DELAT DE 8 MoIS A
3 ANS POUR CERTAINS),(ETTE VALIDATIONSERA TRAITEE CAS PAR CAS. CHAGUE AGENT
TITULARISE GUI AURA DEMANDE LA VALIDATION DES SERVICES DE NON TITULAIRE AURA
UNE PROPOSITION DU D‘{RS (mnges vmmsazs, m} L‘m AURA ALORS 3 MOIS
POUR REPONDRE. (ONCERNANT LA : ; ALIDABLES LA DIRECTION EST
PRETE A EN DISCUTER ms:: LES SYNDICATS




- LES ITA, CHERCHEURS, CONTRACTUELS DE PHYSIQUE NUCLEAIRE DU CNRS ET DE
L'INSERM, REUNIS LE IER FEVRIER AU QUAT ANATOLE FRANCE A LAPPEL DES
SYNDICATS SeNiTaRe8.=C.6Tu s SuN,PoCLEN.~F.E. N, ET S,N.C.5.0-F.ELN, ¢

—- PRENNENT ACTE DE LA PUBLICATION DES TEXTES D’APPLICATION,POUR LE
CNRS ET L INSERM, DU STATUT CADRE DE TITULAIRE DES PERSONNELS DE LA
RECHERCHE, |

~— REGRETTENT QUE CETTE GRANDE REFORVE NE SOIT PAS AUSSI NOVATRICE
QU ELLE AURAIT PU ETRE, ET QUE LES MESURES D’ACCOMPAGNEMENT SOIENT
INSUFFISANTES POUR REPONDRE AUX BESOINS DES PERSONNELS ET DE LA RE-
CHERCHE., -

Ils exigent que la titularisation s'applique 3 1'ensermble
des persomnels des établissements, et notamment aux travailleurs 3
"mi~temps et aux contractuels de physique nucléaire.- '

~ Ils considérent inacceptable que le régime des primes pour
1985 ne soit pas encore connu, et demandent qu'aucun &l&ment Ge la
rémunération ne soit diminué pour aucune catégorie, que, dds cette
année , le régime des primes de Recherche soit hammonisé et notamment
qu'une prime de Recherche soit versée au personnel administracif.

2 Ils exigent que les crédits budgBtaires soient dégagés pour
obtenir les transformations d'emplois nécessaires pour toutes les -
catégories, ITA, Chercheurs et CPN, et garantir une croissance régulidre
de l'emploi scientifique.

Ils demandent que les listes des sous-classés (suivi de
~Carriére) scient reconnues comme liste d'aptitude et que la garantie
de reclassement soit donnée 3 tous les agents qui y figurent,

is exigent que des dérogations soient apportées 3 la limi~
tation A trois candidatures pour les chercheurs pour toutes les disci-
plines dans lesguelles elle aboutit 3 des absurdités et 3 des blocages
contraires & la formation normale des chercheurs et aun développement
de la Recherche, notamment depuis la modification du régime de la thése.

I1s soutiennent la demande d'entrewvue déposde par les trois
syndicats auprés du Ministre de la Recherche, et les chargent de
transmettre la présente motion au Couvernement, et en particulier au
Ministre de la Recherche, au Ministre des Finances et du Budget, et
au Secrétaire d'Etat & la Fonction Publigue.

PARIS, le ler Février I985.



