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Ia Direction avait fait parvenir aux organisations syndicales des propositions
de critéres de qualification du niveau assistants—ingénieurs élaborés & partir
des travaux de la Commission de dé€rogation, Cette fiche ci-joint nous paraft
une avancée certaine dans la reconnaissance de la qualification des ITA &
1'INSERM. Malgré quelques imperfections, modififes par la discussions, cette
proposition nous semble bien cibler le niveau AI (bac + 2), L'administration
s'est d'ailleurs inspir@e denos propositions.et de celles de la commission de
dérogation qui avait repris en grande partie les propositions du SNTRS, Il ne
nous reste plus qu'a faire la mBme chose pour tous les corps.

Le SNTRS a approuvé le texte en y faisant ajouter la notion de polyvalence et
la formation de stagiaire de toute sorte (diffusion d'un savoir technique)
accepté par l'administration., Le SNIRS woulait faire prendre en compte les pu-
blications ; 1l'administration a refusé (et nous &tions d'accord avec elle} en
soulignant que la pratique &tait trop différente d'un laboratoire 3 l'autre
et d'autre part qu'elie a essayé de relativiser cette notion pour les cher—
cheurs et que ¢'&tait encore plus nécessaire pour les ITA de la manier avec
beaucoup plus de prudence.

La Direction est d'accord pour diffuser ces crit@res & l'ensenble des experts
et des membres de la commission d'intégration.

En ce qui concemme le déroulement des opérations il a d'abord &té gquestion des
dossiers : le SGEN s'interrogeait sur la validité des dossiers que constitue
la feuille de notation ("am@liorée” il est vrai) des agents. Le SNTRS proposant
que les agents puissent apporter des compléments au dossier et la CFIC inter-
rogeant sur la possibilité de contact avec les agents de la part des experts,
les délais le permettront-ils ? La Direction é&tait tr@s réservée sur les dos—
siers complémentaires qui &quivalent en fait a& un nouveau dossier (ce qui
n'était pas la solution & choisir pour ne pas allonger des délais), Il a ce-
pendant &té convenu de joindre les compléments de dossiers que feront les
agents qui le souhaitent (ce que nous les engageons a faire).

Nous avons posé des questionget appris que les dossiers seront grossiérement
répartis par 1'Adminsitration én BAP, les experts pourront refuser un dossier
vraiement hors de leurs campétences, 1l'Administration a des experts administra—
tifs (au siége des AD, des Unités) et leur fera des recomandations ainsi
qu'aux menbres de la comission d'intégration pour les administratifs. Notre
derande de double expertise a suscité un vif intérét de la part des autres syn—
dicats et une réserve sur la praticabilité de la part de 1l'administration qui
fera selon les possibilités,

Nous avons aussi demandé que les experts donnent un avis motivé en quelques
lignes sur les dossiers mais 1'administration refuse qu'il soit transmis aux
agents (dans notre conception cela permettraient de faire "appel” devant la
comission d'intégration) en soulignant bien que de toute fagon. la commission
d'intégration n'est pas life par 1'avis des experts.

En fin de compte le processus pour 1l'instant est bloqué car 1'arr&té nommant
les experts est toujours bloqué au ministére dans l'attente des signatures.

Information concernant les mi~temps : 1'Adminsitration a écrit une lettre a
tous les mi-temps remplissant les conditions de titularisation leur proposant
la titularisation et demandant s'ils souhaitaient passer a temps plein ou non.
Si tout va bien, l'opération de titularisation devrait &tre terminée entégrale-
nent en 1986,




) ; * ganbTuyoay
mﬂo..nuﬁuwmcmmvco,.nuucwnﬂcﬂuoaﬂwevvaﬂ.:aﬁnuomaﬂul

.

: 7 sgpnyopxd
SDATIOSITID SOp JIUBOP ¢ I¥ ISapesws ¥ gatoedwd -

*sorerpuyh eATIDXYP op ITIred ¥ ormouoyne -

FTIEACR) Dp UOTIESTIe9d g

~pOTINDPAD, T 9P PIPIIU0CD °

. rguoyaerpdo £AD 9P UCTINOPXS owrog BT ¥
EGITESEEOPU SUGTIRWICIUT SSY ISYDIBYTOX Ip §ryowded

% : f3INGTn Sunan ap
snbtuyosy 39 enbijriustos woraseb sp soriieopdo
. BUP VOTINOEAS, 9p vorjesyunbio 1@ wopsesedpad -

‘ ;
SHSIBYOSX BL OP HOTIC iSO PR, D [IPARIY ~

THOTINSSESR BIJBD SP STEIJUOD- "

s oumexBoad np uoyINOYXe suuoq BT Inod ELITESHIVPU
. SUOTIVRIOFUY 8] IOYIIIYIDX IP gyrowded *

rovmrexbord un,D WOLIERSTTEDX
et znod spapeEsesye sonBrUNORY soufrerpdo
S0P WOTINOPXD,T BP uoplestwelao 3@ vorarsedgad -

: BorRIPUPD SVATIDSATP OP uﬂuunﬁ.a
: SITOTCIOAET Sp LFeARSd ~
N ; M
- {{eAUS} Bp UOTITO0U0D ‘¥

.noaaukumﬂaﬁsvr

eotoxexe,p apoW €

l.!\.nl

s(*=+ sonboTOd ’SOATPUTUPE 'EEOTUNPA) EVVIASAXS

SUOTIVTD: op ouRlsis un,p uopiestuebio,p pyrondes ©

s3rjeassyUTEPE [TRARIL DP votaesyuebio,p piroedes

- ’ fRATIBIIETUTHDR
cOﬂvnunuavﬁmmuuﬂuv@unummwmddou&aﬁoauﬂuu

s BUSISUOSIE B Sp UOTIRIILFUIUDPE,p [IPAEXY = .
’ nﬁﬂu@bﬂou.mw=vﬂnauwu :
sop zeydepe,p noe jured ny SILhM Op pyyoeden ©

o rganbrogoss sinetsoyd
so.mnu.venauu«nlnﬁucﬁﬁmmwﬁéamawﬂﬁaanmhv m

: BETOYUIOqE Op LIvAUA} -

9ITATIOV

. +spaoeyge Juos SYT Tenbne soTAIeS
np no BYOIBYDX BP PITUR,T OP SITILAISTUTWPR 38 senbruqsey

syeuuosiad £9p JueRSIPROUS,T ¥ apdyorixed jusansd sir

- - \eﬁoa@n9¢h_uﬁ 2P -
,p. 0o usmoubesue,p ‘srwuorieureluy uwoTiRIgdvon Bp .

SUOTSS TN gO9p ISTIUOD ITOA B8 IAINO U auaanad syt -enbiuusay B9
ahbIJTIDRTOs RMOTITMICIAY, SP VOTSAIITP ©p I8 sydIsysaz vy op
$3193TNSPI HOP UOTIESIIOTRA AP STRIPUGD TOTESTW IuUn jue STL

-gar{eancu sonbityosy op woriwjdepe,p no _u.qﬁom ne ostm ap ‘senhiy

~yopds sSIpDIP, P spbaeqs o33 wweanad sTL *OUDIIBYDSX B BADTAIDE
4o oysssysal op EPITUT O] BURDP sapsT(epx senbruynod muoTiel
~pdo BT SN0} BP UOTHRUPEE,T P LRIIUGD 1T 38 wos e edpxd

el § IBTrea ep spbiwyl W03 saneTupbuy BIWEIETEET B

INITRE NP LG STOTIIW,T 9P 8qEBY np roddey

MAZTNZONT INVASTOSY ROXIWOIATTVAD WI UO0d STWaLIYD

1



A 1'appel des fédérations C.G.T des fonctiommaires, les personnels de la Fonction
Publigue ont participé nombreux 3 la journée d'action du 17 Juin. A Paris plusieurs
milliers ont d&filé de la République au Palais Royal, parmi lesquels une délégation
importante des travailleurs du C.N.R.S. Par contre 1'I.N.S.E.R.M &tait trés peu
représenté @ part des agents du si&ge de Tolbiac.

L'action I.N.S.E.R.M de 1'aprés midi en direction des représentants du ministére
siégeant au C.A a &té . Les 3 syndicats signataires de la pétition sur

ies annulations des crédits parue dans SNTRS Spécial I.N.S.E.R.M du 4 Juin ont ré-
colté en 10 jours plus de 1000 signatures dont plusieurs directions d'unité (cette
pétition n'est pas caduque. Vous pouvez continuer & la faire signer si elle ne 1'a

pas &té). Cette mobilisation nous gemble assez bonne cependant un appel 3 ROrter ces -
titions en délégation &tait précise dans cette pétition, et il faut reconnaitre

qu'un trés petit nombre d'agents se sont déplacés.

Une délégation a &té€ regue, avant la tenue du C.A, par les représentants du Minic-
tére de la Recherche et du Ministére de la Santé avec Mr LAZAR, Mr DODET et Mr
SABOUREAU, Président du C.A. L'absence du représentant du Budget pour cette sé@ance
du C.A. est & remarquer.

Ia délégation a expliqué le mécontentement des persomnels sur les restrictions et
a déveldnpé les conséquences sur la vie des labos et serviceset a fait part des
craintes pour le budget 87.

Aucune information nouvelle n'a été domnée sauf le fait que pour 87 les arbitrages
n'étant pas rendus, il est encore possible d'agir.

Ie C.A s'est déroulé ensuite, le vote sur les décisions modificatives a eu lieu :

4 contre : 1 SNTRS -~ CGT, 3 abstentions : 2 SNIRS,
1 SGEN, 1 person—
1 SNCs, nalité.

1 CGr (confége).



le C.T.P.C s'est déroulé le 24 Juin dans 1'apr@s-midi avec pour ordre du jour la
discussion des propositions issue du Comité Central Hygiéne et Sécurité (C.C.H.3)
texte joint.

Ies propositions faites ici ont pour but de sensibiliser tous les agents aux pro-
bldmes Hygiéne et Sécurité (H et S) pour des actions de formation et d'information

I1 a 6té soulevé que souvent la résolution des problémes H et S dépendait des
locaux (aménagements, mangue de places...) et donc étaient tributaires des orga-
nismes hébergeant les unités et des conventions passées. Cependant, pour les bati-
ments propres et surtout les nouvelles constructions, une liaison plus suivie
entre le Bureau Equipement Immcbilier et le Bureau Hygi€ne et Sécurité a été de-
mandée.,

Les propositions du C.C.H.S dans leur grande majorité ont fait 1'accord de tous
le C.T.P.C. Sauf la proposition de dissocier la formation en H et S de la for-
mation permanente.

Mr LAZAR a argumenté le fait qu'au contraire la volonté de 1'administration était
de développer dans le cadre de la formation professionnelle tous les aspects de
formation, par contre il a &té sensible au fait que les remboursements des frais
en formation permanente qui sont plus faibles que ceux donnés lors des missions
pouvait avoir un caractdre dissuasif ; il essayait d'y remédier,

Nous avons discuté du réalisme de la proposition deux informations et Mr LAZAR
a insisté sur le c¢Bté novateur de cette proposition il souhaite faire avancer
cette idée dans le milieu.

D'une manidre générale Mr LAZAR a insisté sur le fait qu'il souhaitait que les
actions H et S ne restent pas sans suite (ex diffusion ouvrages de base dans les
laboratoires, s'ils ne le sont pas) mais 1‘'administration a un peu anticipé le
C.T.P.C en ce qui concerne la proposition qu'un bilan H et S soit fait au cours
de 1'examen quadrienal en modifiant le formulaire dans ce sens.

I1 a &t& envisagé un répertoire des solutions techniques en matidre d'hygiéne et
séourité ; en effet certains labos se posent des questions déja solutionnées, pas
dlautres, il faut utiliser le réservoir des connaissances de notre organisme.

Pour la Médecine du Travail, un certain retard dans la mise en place a été 44 au
décés du médecin de travail, mais le bureau est de nouveau fonctiomnel, et 1'admi-
nistration se demande qu'elle est la meilleure fa¢on de le renforcer, est-ce par
un poste de médecin de travail temps plein coordinateur, (pour 1l'instant le mé-
decin est 3 temps partiel) ou bien d'étoffer le bureau par des moyens en I.T.A,

ILe livret de nuisance a paru important 3 tous aussi bien pour les risques connus
que pour détecter des risques nouveaux a partir des problémes de santé apparus
ultérieurement, Ce livret restera bien sur propriété de 1l'agent.

Dans 1'ensemble il v a eu une bonne discussion enrichie par la participation des
membres du C.C.H.S. Nous espérons que les perspectives du développement annconcées
par la direction se réaliseront,
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EREMIERES B e . Enmatlire d'Informatlon
e - U PRRCSITIONS dy E«mg PouT L'cbjectif est la mise & &-2::3 des. 33&51“ de royens d* infonra-
A gk, T o o . o tion ‘et de cammunication en matiére a.zww_u_._o et de Sécurité adéquats, rapide-
Uo7 GHGIRE et de SEORITE . C , : i .._..E.. et facilement accesslbles.. R e
e e e . ’ - o de 1 paralt 553..5“ da Vn?.:.mn_a_._.. ,...__ contenu Information-

“nel (et nen' le support). Le supgort vidée paralt intéressant &
bt Ay et . développer, les messsges étant percus de fagon non scolaire ;
© 7 Enwmetlire de wm.ﬁm. Zg......w E e B 3 e

Il oest uanzm.:m que fes actions de formation passent par la sensibilisa-
thon aux différents aspects de 'hygline et s sécurité. Ce préliminaire In-
dispensable & toutes les actions dolt s'exercer sur l'ensenble des personnels,
quels que solent fe poste de travall et le degré de risque assoclé,

2- 11 seralt hauterent souhaltsble que tous les laboratoires
.possident 3 ou ¥ ouvroges de base; un crédit pourrait &tre alloué
au B.H.S & cet effet ;

3- un tableay d'affichage Hygléne et Sécurité devrait dtre
Installé dans toutes les unités et dans les services. Ce tableau

Le Comité Centeal d'Hygléne et de Sécurité juge primordial permettrait la réalisation de carpagnes d'Information,

I~ le curactére oblipatoire de la fommtion en hygiéne et sé- b~ lo Bulletln INSERM-PREVENTION doit &tre développé. Lh
curlté pour les “nouveaus entranty”, ce point constitue une priori= meyen adfquat paralt &ire Ja création d'un Comité de Rédaction. Un

té questionnalre pourralt permettre de mleux cerner les besoins et

1'impact des difiérentes actions d'information
2~ d'intégrer dans la mesure des possibilltés 1'sspect hygid-
ne et sécurlté lors de colloques, perfectiohnaments, protocoles ex.

: 3- une rubrique Hygidne et Sécurité dans INSERM ACTUALITES
périmentaux ou épldénisiogiques, ete... §

permettralt de sensibiliser les personnels. Cette rubrique devrait

: . $tre idéalement du type de celle actuellement utilisée pour la pré.
3« d'organiser, en priorite, des stages de courte durde (1/2 sentation d'Unité ;

i wne Journfe) sur le site, volre mime dans les locaux de la forma- s

tion de recherche. [l est souhaltable de passer progressivement

€~ pour permmttre une mellleure évaluation des problémes
d'une forrmtion gérérale 3 une forwatica sur mesure. A 1'évidence d'Hygiéne et de Sécurité au sein de I'organisme (ce point sera éga-

certe formule de stage nécessite un renforcewent des moyens du lement reprls plus loin) un bilan dolt &tre érabli & i"occasion des
B.H.S. (en persennels notamment) g exarens quadr lennawr §

B~ qu'en ralson du caractére spécifique de fa fommtion i
::ﬁ?:« et & la sécurité, [l est souhaitable qu'une ligne budgé-
taire “formation® solt dissocide de celle de ia formation
permmnente;

7- un texte pourralt &tre adressé par le Directeur Général
lors de la création de nouvelles formtions (voire A I'ensevbie des
formations 7) sur les “régles du jeu™, texte a I'attention des Res-
ponsables de fonrations, curportant un aspect Hygitne et Sécurité ;

I o R
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A 1'appel des syndicats SNTRS~CGT, SNCS-FEN, SNPCEN-FEN, SNESup-FEN,
CGT-INRA, SGPO-OrstomCGT, CCT-INRIS (transport), SNPTES-FEN, les per—
sonnels de recherche se sont retrouvés a plus de 3 000 devant le

Ministére de 1'Enseignement Supérieur et de la Recherche et sont partis
en manifestation en direction de 1'HStel Matignon.

Ia CFDT appelait au rassemblement devant le ministére mais pas a la
manifestation (voir C.R. de la rencontre des syndicats, SNTRS info-
FIASH du 18 juin 1986).

Au probléme des restrictions budgétaires pour 1986 avec ses répercus—
sions sur l'amploi,et du budget 1987, s'était ajouté dans les derniers
jours le coup port€& au (NRS : invalidation du Comité National par le
Conseil d'Etatet donc la remiseen cause des concours de recrutement

des chercheurs et de 1'évaluation des formations,

Ces répercussions immédiatement sensibles pour les chercheurs n'épargne-
ront pas les ITA come l'a clairement dit le nouveau directeur du (NES
aux organisations syndicales le lundi 23 juin. C'est pourquei nous avons
&té un peu &tomnésde voir nettement moins d'ITA que de chercheurs dans
la manifestation. Par contre un certain nombre d'agents de sensibilité
CFDT ont suivi la manifestatiun en direction du Premier Ministre a 1'ap-
pel des syndicats CGT et FEN.

Nous n'avons dénowbré qu'une vingtaine 4'ITA INSERM, sans doute n'avons-
nous pas vu les autres dans la foule ! Peut-8tre aussi cette absence est—
elle due & un mangue de préparation (A.G., affichage, tracts, etc...)

Ie coup porté au Comité National du ONRS augure mal des €lections aux
CSS de 1'INSERM et la période des vacances est propice aux mauvais coups
du gouvernement,

SOYEZ VIGILANTS !



Totrcovrs
KESTRICTIONS  SE RUBGET
ARASTANTS —TNEEMEVEL ... -

COMPTE RENDU DE L'ENTREVUE S.N.T.R.S. / DIRECTION GENERALE INSERM

Pour l'adminsitration : M. Lazar, M. Dodet, Mve d'Argouge, M. Jeunot.

Cette réunion se tenait 3 notre demande sur deux thémes :

- Restriction du budget 1586, ses conséguences,
Projet de budget 87.

- Politique des persomnnels.

BUDGET

M. Lazar a confirmé les informations données par M. Dodet sur les conséquences
des annulations de cré&dits 86. En résumé :

- FONCTICNNEMENT :

~ Imités : Gel des 10 & {ir3s peu de réactions d ce jour de la part des unités
et des conseils de laboratoires.
Il est demandé aux unitds ayant des ressources extérieures de faire
preuve de solidarité.

-~ Administration : amputation de 10% &galement.

- Contrats externes : la réduction portera uniguemement sur le montant des con-
trats. La décision d'une baisse uniforme n'est pas encore prise.

- Opérations immobilidres : Ies travaux de rénovation de Villejuif sont gelés,
donc le transfert de 1'unité 164 du Vésinet a Villejuif est suspendu
Les travaux de 1'Hbpital Nord (Piti8) et Cochin ne seront pas touchés.

Plus de réserve titre III (donc fond de roulement incompressibler) rendant impos-—
sible toute campensation d'une &ventuelle nouvelle annulation de crédits.

BUDGET :

Quel que soit ce budget, M. Lazar ne compte pas arr@ter la croissance de
1'organisme. Il projette donc la création de 6 & 10 unités. En cas de budget
désastreux, il sera fait appel 3 la "solidarité" des unités existantes !

L' INSERM entre dans le champ de la lettre de cadrage du Premier Ministre portant
sur 40 milliards d'éconcmies et 1,5 % emplois en moins (donc 66 postes supprimés

3 1'INSERM, ce qui devrait correspondre aux départs en retraite et aux démissions)
I1 ne devrait pas y avoir de licenciement mais certainement pas d'embauche. On
compte encore une fois sur la mobilité des ITA pour regarnir les secteurs qui se-
raient trop touchés.

Emploi : En ce qui concerne les transformations d'amploi, M. Lazar n'a pas d'in-

formation particuliére mais rappelle l'existence d'une pause catégorielle.
Relations INSERM/CNRS : M. Lazar confirme un certain repli de la part du CNRS,

et pense que c'est une mauvaise approche pour affronter les problémes & venir.

CSS : Comme prévu, aprds la réunion du CS, le projet de redécoupage a été trans-
mis au ministre mais la réponse iraine...

M. Lazar a précisé qu'il ne pensait pas que pour les CSS, ce qui dépendait du
décret sur le statut de 1l'organisme soit modifié (3/5 d'élus) mais si modification
ilya elle porters aurl'airdté clest S dire sur la proportion des colléges, le mode de
scmatin, le fonctionnement... '
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|II. PERSONNELS
|

Pas de mpdification sur le nombre prévu malgré les annulations budgétaires.
= CONCOURS EXTERNES 3

-~ Pour ‘les ingénieurs : Ce qui est prévu : Dossier avant 1'&té, session en
septenbre pour avoir les jeunes de cette année. Ies arr@tés d'ouvertures
doivent sortir bientSt (au CNRS et & 1'INRA ils sont sortis),

= Pour les-avtres :les textes sur les programmes des concours sont 3 la
Fonction Publique. Le délai de six mois court aprds la parution de ces
programmes,

= CONCOURS INTERNES :

Les concours dérogatoires sont donc ouverts, sauf pour les A.I, Nous avons
fait remarquer que dans la lettre il n'était pas explicite que 1'anciennetd
pouvait &tre cummulée dans deux corps, Il est prévu qu'une lettre le
reprécise. Nous avons réclamé le droit de pouvoir se présenter 3 plusieurs
concours pour la m@me session (comme cela se fait au CNRS), La proposition
de 1'administration n'a pas changé mais M, ILazar a donné son accord (une
fols de plus) pour que les I,TA. disposent d'éléments qui leur permettront
d'évaluer le niveau auguel ils doivent postuler en regard de leur qualifica-
tion et des critéres des jurys. Pour cette année, les concours pour les A,T.
ne sont pas considérés comme faisant partie de la mBme session, les agents qui
ont déposé un dossier pour la session actuelle pourront donc y postuler.

= INTEGRATION DES 2B/2D EN A.I. :

Suite & la réunion du 11/4/(voir compte rendu dans le SNTRS INFO du 18 avril)
les experts vont se réunir en juin.
= MI-TEMPS :

Le recensement des agents remplissant les conditions pour &tre titularisés
fait apparaftre le besoin de 18 postes. Etant donné qu'il en &tait prévu 15,
Monsieur Dodet pense que cela ne posera aucun probléme .....

Affaire & suivre

= MIUTATIQNS :

Ie nombre de demandes de mutation semble en baisse par rapport aux deux années
précédentes, mais 1'administration veut une gestion plus serrée de 1l'emploi
des ITA et les perspectives du budget 87 risquent de 1'y forcer encore plus.



