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INSERM

Une intersyndicale INSERM réunissant le SNTRS-CGT, le SGEN-CFDT et le SNCS-FSU,

s'est tenue le 11 janvier 1999. Les trois syndicats se sont mis d'accord pour appeler & une action

lors de la "journée des Directeurs" qui se tiendra le mardi 26 janvier dans les salons de I'Aveyron

4 Paris. Un texte intersyndical d'appel a cette journée sera diffusé.

D'ores et déja, le SNTRS-CGT appelle & venir manifester nombreux dés 8h45, avant l'arrivee du

DG et des invités pour obtenir :

e Le retrait de la Convention Cadre INSERM-Université (signée sans la moindre

. négociation).

° L'arrét de la mise en place effective de la réforme Allégre et de la mise a sac de
I'administration de 'TNSERM. :

g Une négociation gouvernement/syndicats portant sur les structures et les enjeux de la

- recherche, sur les statuts des personnels, les emplois, les cameres et plus généralement,

tout le contentieux revendicatif.

En province : organisation de délégations aupres des ADR pour porfer vos revendications.
VENEZ NOM:BRE.U.X et FAITES VENIR VOS COLLEGUES,

| Le MARDI 26 JANVIER 1999  dés 8 h 45
Salons de l‘Aveyron, 17 rue de 1'Aubrac 75012 PARIS : Métro Bercy
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J.P. Bazin, élu SNTRS-CGT

Exposé du DG : Claude Griscelli

Le jury d’admission DR2 s’est trés bien
pass€, pas de grosses modifications par rapport
aux jurys d’admissibilité, seule la CSS1 a vu
son classement modifié (inversion du 2éme et
du 4¢me). 5 DR2 ont été recrutés (candidats
externes), moyenne jeune 37-38 ans. Un
candidat, 33 ans, est lauréat du prix d’une
fondation (prix de 1MS$ pour 10 ans).

Sur les EPI/EMI, 54 demandes sont parvenues
au CS (sur 114 dossiers). Repérer I’émergence
(de novo ou par scissi-parité), préserver la
recherche fondamentale (avec discernement)
dans les domaines de la santé, sur des critéres
géographiques prenant en compte l’existence
de plateaux techniques. C’est difficile

(hétérogénéité des demandes), mais il faut bien
Comme le DG a décidé de

commencer ... _
rendre transparent I’attribution des ressources
(sic), il souhaite se baser sur la classement
scientifique du CS qui doit étre le plus fin
possible. Chaque unité est cotée suivant son
aptitude a recueillir des financements externes
mais cette référence est relative puisque d’aprés
Mme SEVIN, seulement 25% des ressources
externes sont déclarées par les unités. Le
prochain CS donnera sont avis sur les dotations
budgétaires, il faudra tenir compte de données :
- quantitatives (nombre de chercheurs et
d’enseignants-chercheurs, frais d’infrastructure,
...), - et qualitatives (classement lors de la
création). 7MF HT sont consacrés cette année
a la création des EPI/EMI. Il y aura 20
créations cette année, pas plus, car il faut tenir
compte de P'effet d’intégration sur plusieurs
années. Le DG se pose la question de donner
un label sans financement aux projets classés de

21 a 30. Il y a aussi le probléme de la
négociation du financement universitaire, avec
le ministére, qui pourrait permettre
d’augmenter, sans réévaluation des projets, le
nombre de projets financés (probablement
remis & I’échéance 2000). Il faut préserver le
financement des équipes... Martine Afach fait
remarquer que le financement existe déja, mais
s’inquitte des retards de  paiement
(annulations?), cela est-il dii au « phasage »
avec les plans quadriennaux des universités ?
Le DG répond que ce probléme est réglé par la
convention cadre, il n’y aura pas de phasage

avec le plan quadriennal, on continuera avec

des appels d’offres nationaux.
Le DG. La convention cadre comporte des
ambiguités mais elles seront levées par les

~ conventions particulieres. Peut-on conserver
‘une évaluation nationale comparative ? nous

faisons la démonstration que cela peut exister
.. (sic). Les Directeurs d’unités seront nommes

-conjointement entre le DG de 'INSERM et les
.Pre&dents d’université, cela marche au CNRS

(sic).

Examens quadriennaux. Etre trés vigilants
pour I’examen & 8 ans, un suivi a 10 ans est
toujours possible. Ne pas trop s’attarder sur
l’examen de ['unité de Pierre CHAMBON, des
réunions au sommet on lieu, des décisions sont

en cours, c’est un sujet inter-institutionnel, on

évolue vers un institut de statut européen
voisin de I’EMBL. A une question posée sur
I’avenir du personnel, le DG « dégage en
touche » en disant que tout compte fait ce sera
peut-étre le premier institut de droit frangais.



Question 2 propos de Pévaluation des

GIP EMR. Le DG : ce GIP finance 35 Post-

équipes. Bottari exprime son inquiétude sur la
persistance des unités telles qu’elles existent
actuellement. Le DG pense qu’il faut redéfinir
I'unité de recherche. A. Boquet fait remarquer
que cela s’articule sur une politique de
développement des IFR. Le DG répond qu’il y
aura une dizaine d’instituts (nationaux?), que
certains sites désireront s’ériger en instituls
(nationaux?), cette tendance existe déja, il veut
I’amplifier. Le DG crée un département de
logistique de la recherche sur les sites (dirige

par D. ERARD) qui sera chargé de traiter les

problémes inter-institutionnels.

Politique scientifique. Alain SERVIN propose
que la répartition des postes entre les
différentes CSS prenne en compte des données
de politique scientifique. Le DG est
évidemment d’accord et pense qu’on pourrait
commencer par les DR2 ! Par ailleurs, les
recherches en physiologie, en thérapie et en
santé sont insuffisamment développées ... Le
DG suggére d’orienter les recrutement DR2 et
d’ouvrir le recrutement aux post-docs partis a
Iétranger (au cours d’une visite & Bethesda le
DG déclare avoir recensé 101 post-doctorants

souhaitant rentrer en France), Il a refusé au

ministére I’adoption de quotas (sic). Il faut
accepter les candidatures multiples dans les

unités (candidat interne + candidat externe).

L’INSERM va proposer des structures
analogues aux ATIP du CNRS (salaires +
moyens techniques).

Augmentation du nombre de postes d’accueil.
La procédure sera étendue aux Dr vétérinaires
et aux ingénieurs des 140 grandes écoles
francaises (4 ou 5 postes réserves).

Mise en place de Directeurs (régionaux?) qui, .

avec Mme MOISAN (qui passe directeur
‘adjoint de la valorisation), et les CSCRI seront
chargé du montage des contrats industriels.

Le gouvernement a demandé au DG de fixer les
priorité de PINSERM avant le 10 janvier! Le
CS n’est pas associé directement a cette
démarche.

doctorants, cela pourra se reproduire ailleurs.
P. Galanaud s’étonne du fait que ce GIP avait
été prévu pour le développement de plateaux
techniques. Selon CL Griscelli, il y avait des
post-docs dans les appels d’offre.

Question & propos de Pouverture d’un poste
DR1 au recrutement. Y. Ben Ari souligne que
la procédure d’ouverture d’un poste pour un
candidat désigné dans le cadre d’une unité n’est
pas conforme & la mise en place d’une politique
scientifique. En effet, il serait souhaitable que
cette possibilité soit utilisée, soit pour la reprise
d’une unité, voire une création dans un secteur
stratégique pour 'INSERM.

De toute maniére, la transparence de
I’opération doit étre assurée (P. Galanaud).
Expertise collective SC15. A. Alpérovitch,
membre du comité d’orientation, donne un avis
posmf sur P'activité de ce service commun. Elle .
a appris au cours de cette réunion le départ de
P. Janiaud. Le DG : L’expertise collective est
une dimension importante pour I’organisme. On
peut gagner en qualité et en motivation. La
formation « sur le tas », ¢’est bien mais il s’agit
d’un métier nouveau (d’ou des difficultés ?). Le
plus important c’est la qualité des acteurs, 4 ou
5 expertises par an suffisent. L’expertise
collective doit enrichir le demandeur et
Porganisme, elle doit s’autofinancer, mais cela
introduit des biais, il faut laisser une capacité
d’autosaisine ; le DG a réservé un peu d’argent
dans ce but. Paul Janiaud est appelé a
remplacer A. ‘Mandenoff au CLORA a
Bruxelles, il s’est montré trés motivé pour cela.
Il a réalisé de trés belles expertises, (le
probléme de son remplacement n’étant pas
abordé, le SC15 est fermé de facto, sans que
soit pris I'avis du CS) il faut prévoir un
« accompagnement » des personnels du SC15,
le temps leur sera donné, et renforcer le service
commun de Jeanne Etiemble.

J. P. Moatti : Le processus de prise en compte
doit étre amélioré et codifié. Il y a actuellement
ambiguité, ou bien (1) on cherche & faire des

(ON



syntheéses d’une question scientifique, ou bien
(2) on répond & des questions précises qui
peuvent elles-mémes engendrer des recherches.
Le DG s’engage dans I'option 2, il faut étre en
mesure de faire des recommandations aux
décideurs.

Information de la Présidente (en présence
du DG). Rose Katz annonce au DG son
mntention de préparer avec les Présidents de
CSS la journée du 26 janvier (journée des
Directeurs). Pour cela une entrevue est
demandée au début janvier. I est clair que cette
journée ne doit pas étre la « journée du DG »,
mais une occasion pour la communauté
scientifique de montrer son désaccord avec la
méthode utilisée pour la signature de la
convention cadre, et Popportunité de discuter
de I’ensemble des réformes. Le DG semble
accepter de se préter de plus ou moins bonne
grace a cet exercice. Les syndicats seront
invités & cette réunion. Il est souhaité que le
débat ait lieu en présence de Courtillot
(nouveau Directeur de la Recherche au
Ministére).

Il est convenu de ne pas discuter dans le fond Ia
convention cadre avec le DG, ce dernier
n’ayant pas daigné consulter ses instances
scientifiques ni les syndicats sur un texte aussi
important.

Débat au CS sur la convention cadre
tripartite signée par le représentant de la
conférence des présidents d’université, CL
Griscelli et le Directeur de la Recherche
représentant le Ministére. _

D. Pélaprat souligne que les signataires de la
convention ne. sont pas au méme niveau
puisque le Ministére « chapeaute» ses deux
tutelles. La convention est donc une mainmise
supplémentaire sur la recherche.

Jean Imbert souligne I’aspect non statutaire de
la convention puisque le CS et les CSS sont
dans le statut actuel, les seules instances
habilitées en matiére d’évaluation et de
réflexion politique.

J.Paul Moatti pense que c’est plus grave. Il y
a des divergences de fond au CNRS, entre la
communauté scientifique et le Ministre, sur la
maniére de conduire les réformes. Le fait
d’avoir signé la convention cadre positionne le
DG de 'INSERM d’une maniére différente de
celle de la direction du CNRS qui prend la
défense de la communauté scientifique. Sur le
fond, les dispositions signées sont les pires par
rapport aux objectifs poursuivis de
rapprochement. I1 n'y a pas de systéme
d’évaluation nationale s’il y a co-nomination
des directeurs d’unités, ce qui signifie une
subordination des nominations (intériorisation
du processus) a une discussion locale. L’accord
cadre ouvre la possibilité pour qu’il y ait un
systtme d’évaluation en parallele. La bonne
solution serait de.maintenir les deux systémes
et de les harmoniser. Le CS doit avoir une
position ferme. Jusqu’a maintenant le CS s’est
souvent positionné derriére le DG pour I’aider
face au Ministere. IL FAUT DIRE
CLAIREMENT AU DG qu’on est CONTRE
Paccord cadre. Le DG s’est positionné
différemment, il faut le lui faire sentir.

Gérard Crémel fait remarquer que les CSCRI
n’apparaissent pas dans I’accord cadre comme
instance de régulation. '

~ A. Servin ne comprend pas que le DG ait signé

PPaccord cadre alors que le nouveau décret
organique de I'INSERM n’est méme pas
connu.

P. Galanaud. S’inqui¢te que la mixité dewenne
obligatoire. Les unités propres représentent un
élément de souplesse.

A. Alpétrovitch s’inquiéte de savoir pourqu01
le texte de la convention cadre n’a pas été signé
aprés concertation. Il y aurait-il une arriére
pensée politique ? Si ce texte était une avancée
positive on en aurait discuté ...

Y. Ben Ari, le contrat cadre est une
catastrophe, il n’y a rien pour nous protéger ...
P. Chatelain ne comprend pas, car nous allons
introduire 1’évaluation & I'université, il y aura
une régulation par les instances d’évaluation, ...



J.P. Bazin. Le décret organique de 'INSERM
sera la conjonction d’un ensemble de textes,
dont la convention cadre INSERM/Université.
Toutes les unités étant appelées a devenir des
unités mixtes (multiples déclarations du DG),
I’ensemble du systéme de recherche sera piloté
par le plan quadriennal des universités, lui-
méme piloté par le ministere, donc tout
remonte au ministere.

Jean Imbert. On va perdre le choix de
I’université de rattachement pour les doctorants

P.Chatelain. On discute du contrat de mariage,
¢’est qu’on a envie de se marier ! Cependant,
c’est le ministére qui veut tout contrller .
Mettre l'accent sur quelques garde-fous
nomination des directeurs d’unité, protection
contre les duplications, position sur les €coles
doctorales, ... il n’y a qu’une recherche : la
bonne ... :

Quelques commentaires personnels et des
extrapolations ...

Sur la politique scientifique : On
remarquera que pour la premiére fois le DG
s’est placé en marge de la communauté
scientifique en signant, sans concertation
aucune, la convention INSERM/Université
« chaperonnée » par le Ministére.

Cette convention est une pierre angulaire de
la mise en place de la réforme de la
recherche, centrée sur Puniversité,
conditionnant les décrets organiques qui
seront imposés aux EPST. L’INSERM passe
progressivement au stade d’agence de
moyens, donc 2 son démantélement en
temps qu’EPST ayant ses missions définies
en tant qu’opérateur de recherches.

Est-ce étre alarmiste que de dire cela ?

On voit bien que tout ce qui se fait de

nouveau est placé hors des EPST : le.

Génopdle, le GIP HMR, les gros

équipements ...

L’évolution de Punité de P. Chambon a
Strasbourg, vers un Institut Européen du
type EMBL,

Une Dizaine d’IFR seraient préts a se
transformer en Institut Nationaux, le DG
veut amplifier le mouvement (sic),

Des bruits persistants laissent penser que
I’ensemble des services communs nationaux
ou régionaux pourraient étre remis en cause.
L’administration de PINSERM se délite
sous le regard indifférent du DG, c’est le
sauve qui peut général.. Tout se passe
comme si le démantélement de PINSERM
entrait dans sa phase active. Les décrets ne
seront plus qu’une coquille quasiment vide.
Cl Griscelli ne cache pas son attrait pour le

Medical Research Council (MRC) de
Grande Bretagne. A Dlinstar . de cet
organisation, il ne resterait plus 2a

PINSERM que le noyaux dur de la
Recherche  Médicale Physiologie,
thérapeutique (comprendre essais
thérapeutiques), Santé publique. Ce dernier
axe de recherche pouvant trés biem étre
regroupé dans une Agence de (Recherche
en) Santé Publique, option chére a B.
Kouchner et 4 son conseiller Felix Reyes
(entretien SNTRS/Reyes fin 1997). Tout ceci
est lourd de conséquence pour la cohérence
du dispositif de recherche biomédicale et
pour Pavenir des personnels, vers un
accroissement de la précarité a Panglaise.

Le gouvernement avance masqué, il ne
serait pas au courant de ce que fait Allegre
en dehors des orientations du CIRST de
Juillet 1998. Le Ministre de ’Enseignement
et de la Recherche assure qu’il a la
confiance  dudit  gouvernement. La
communauté scientifique demande un débat
national, Allkgre le refuse, et quand cette
méme communauté décide de s’autosaisir de
ce débat, Allegre récupére (cf article dans
«La Recherche » de Janvier 1999) comme
s’il en était Pinitiateur. Dans ce bras de fer
permanent, Allégre joue le temps, il




a

déstructure et restructure a volonté au
mépris des textes existants et des acteurs de
la recherche. Dans ce jeu ol le temps est un
facteur essentiel, il risque bien de Pemporter
... Seul avec une poignée de nervis, contre
tous ... a méditer.

Hlustration.

L’expertise collective est en grand danger de
disparition, malgré le discours lénifiant du
DG, bien que son role ait é&té démontré dans
la valorisation sociale de la recherche.
Malgré les assertions du DG, aprés Ia
fermeture de facto du SC15 (P. Janiaud),
c’est I’ensemble de D’expertise collective,
tournée vers I'extérieur de Porganisme, qui
va disparaitre (y compris le service de J.
Etiemble), Pexpertise dont nous parle le DG

~ m’est pas celle a laquelle on fait référence.

Génante 1’expertise collective ? Si nous nous
trompons. Il faut obtenir de la Direction
Générale qu’elle dise clairement les choses ...
Apres certaines hésitations notre syndicat a
pris conscience de Dintérét de D’expertise
collective, outil de valorisation de Ia

recherche réalisée a PINSERM, outil de

réponse a la demande sociale qui doit &tre
soumis a des régles d’éthiques, notamment
Pindépendance des experts vis a vis des
~ décideurs. Le SNTRS-CGT demande qu’on
définisse clairement les régles du jeu :
- quelles expertises ?, pour qui ?, pour quoi ?,
comment ?, qu’on donne les moyens aux
services  (d’expertise  collective) de
s’autosaisir de problémes intéressant la
collectivité, de réaliser des expertises pour
des associations non solvables (cela a déja
été refusé : « handicap international », ...),
qu’on remplace le Directeur du SC15 par

une personnalité possédant « une surface »
en relation avec la sensibilité des problémes
a traiter.

Et puis, comme il faut appeler un chat : un
chat, disons que P’ancien Directeur du SC15
qui prendra ses nouvelles fonctions dans le
cadre européen avec beaucoup de
motivation (on n’en attend pas moins d’un
fonctionnaire de la république !), a été
proprement démissionné, touchant a des
sujets par trop sensibles : Pamiante, les
fibres de substitution, la iatrogénie
médicamenteuse, .. Qui va ftraiter ses
sujets ?, et comment ?

Ou bien, va-t-on vers des expertises
« alibi », sous contréle direct du demandeur,
du type de celle commandée par PINRS
(Institut National de Recherche et de
Sécurité) a PINSERM (voir info dans le
précédent SNTRS-INFO-INSERM, et ci-
apreés, la réponse du DG) sur «la
prédisposition génétique aux maladies
professionnelles » 7, expertise trés lucrative
par rapport aux coiits du service rendu (on
parle de 1.5SMF pour celle de PINRS par
rapport a une fourchette de 400 a 700kF
pour toutes les autres expertises faites ou en
cours !)

Devant tout cela, les « magouilles » du type

Radman ou Taddéi (cf. plus loin) ne sont
que des anecdotes qui ne doivent pas
masquer [D’essentiel. Le DG actuel de
PINSERM et le gouvernement de la gauche
plurielle vont plus loin que la droite et
réalisent ce que celle-ci n’a jamais osé faire :
c’est a dire la casse du service publique de
recherche et notamment PINSERM !



Conseil Scientifique
Réunion du 14 au 18 décembre 1998

Déclaration du Conseil Scientifique INSERM sur I'Accord-cadre avec
la Conférence des Présidents d'Université

Si le Conseil Scientifique de IINSERM est en accord avec les objectifs de rapprochement entre les
Universités et ITnstitut mis en avant par I'accord-cadre signé entre la Conférence des Présidents
d'Université et la Direction Générale de ITNSERM sous les auspices du Ministére de I'Education
Nationale de la Recherche et de la Technologie, il exprime des réserves majeures sur le contenu de
cet accord. ;

Sur le fond, ce texte apparait, dans l'esprit, contradictoire avec les statuts de 1983 qui régissent
actuellement l'organisme, et, par certaines dispositions concrétes, incohérent avec ses objectifs
affichés de rapprochement Universités/INSERM. Le Conseil Scientifique réaffirme que ce
rapprochement passe par le maintien de, et la primauté donnée & I'évaluation nationale
comparative, celle-ci pouvant bien sir étre encore améliorée (par exemple par une plus grande
ouverture 3 l'expertise européenne et internationale). Ce principe ne parait pas garanti par cet
accord-cadre, en particulier dans sa disposition préconisant une nomination conjointe des
directeurs des unités de recherche (qui revient & mettre sur le méme plan évaluation nationale et
locale), ainsi que dans le flou entretenu sur le rdle du comité de coordination national
Universités/INSERM par rapport aux instances nationales d'évaluation scientifique existantes.

Sur la procédure, le conseil scientifique note que le texte de cet accord-cadre n'a été soumis a
aucun examen préalable de la part des différentes instances scientifiques consultatives de I'institut,
dont le Conseil Scientifique, pourtant "seules compétentes réglementairement pour conseiller le
Directeur de IInstitut en matiére d'évaluation” - (Rapport d'Activité annuel 1997 de I'INSERM,

p21).

Clest pourquoi, le conseil Scientifique estime nécessaire que soit organisée une concertation réelle
et large des personnels de linstitut, associant ses principaux partenaires dans la perspective
d'élaboration des conventions Universités/INSERM découlant de cet accord-cadre, et plus
largement de la réforme en cours d'élaboration des statuts des EPST. Il souhaite que soit organisée
3 bréve échéance une réunion de débat sur ces sujets, ouverte aux membres des instances
scientifiques de ITNSERM (CSS, CSCRI, Intercommissions et CS) et aux responsables des
formations de recherche, Le Comité Scientifique se tient 4 la disposition de la Direction Générale
pour participer & I'organisation d'une telle réunion.

Texte adopté & 'unanimité : 22 oui /22 votants.




Résultats du Conseil Scientifique.

Avis sur la répartition des postes DR2 pour le prochain concours et avec la nouvelle
configuration des CSS.

CSS1 4DR2, CSS2 7DR2, CSS3 SDR2, CSS4 7DR2, CSS5 3DR2, CSS6 3DR2, CSS7 3DR2,
CSS8 5DR2, CAR 1DR2. Au total 38 postes. La solution retenue est une pondération entre le
volume de la CSS et ’estimation du nombre de candidature espérée. Vote : (O/N/Abs/R) 25/0/1/0.

Ouverture d’un poste DR1 (dans I'unité 421). Le candidat qui viendrait 2 'TINSERM seulement
sur un poste DR1, viendrait développer dans I'unité 421, les études comportementales. Bien que
ce soit un sujet intéressant, il est difficile de se prononcer pour [attribution du poste en dissociant
projet et candidat. Le rapporteur est plutdt contre un appel d’offre concernant une unité
particuliére, la technique d’affichage doit étre nationale et entrainer une compétition. La procédure
n’est pas adéquat au probléme pose.

Vote sur ’ouverture du poste de DR1 : 4/20/2/0

Examens Quadnennaux, mandats 2 2 ans, fermetures.
Examen des cas posant probléme.
CSS6 : LE MOAL U259 (64 ans). Mandat a 2 ans ? Tres bonne unité. Vote sur mandat a 4 ans
24/2/1/0
- CSS3 : KAZATCHKINE ( Suivi & 2 ans pour aider l’umte a s’implanter a ’hépital
Pompidou? De plus KAZATCHKINE est nommé Directeur de ’ANRS. Vote sur le
mandat a 4ans : 26/1/0/0 : ' _ :
CSS11 : IM MUR U420. Unité implantée a 'INRS de Nancy. Unité faible. Etudier les
possibilité de restructuration. Mandat de 4ans avec un suivi a 2 ans. Vote : 24/0/1/0
CSS6 : F. BOLLER U324. Rapporteurs favorables pour un examen a 2 ans. Vote 26/1/0/0.
CSS7 ; B. BIHAIN U391. Directeur intérimaire V. LOTTEAU. Le CS n’a rien obtenu de ses
demandes formulées lors de sa précédante session. Il réitére ses exigences : rapport
~d’activité, expertise scientifique, préservation des archives ...Vote : 25/0/0/0. _
Rappelons que le CS n’a pas accepté la fermeture de facto de 'unité Bihain. Cest
une affaire trés grave qui doit faire I’objet d’un suivi. Bihain peut trés bien revenir de sa
mise en disponibilité dans quelques années, réintégrer 'INSERM, lavé de tout soupgon. |
Voir en annexe la question écrite posée a l’assemblée par le député Patrick LEROY. :

CSS10 : J.Cl. CHERMANN U322. 1l s’agit d’une demande de fermeture demandée par la CSS10
(Chermann est 4 sa 10éme année de mandat). Rappelons que le CS s’était prononcé, il y a 2 ans
pour un suivi & 2 ans (suivi en cela par le DG) alors que la CSS10 avait propose le renouvellement
du mandat & 4 ans. Les 4 rapporteurs dont 3 se sont rendus sur place (dont je faisais partie) ont
proposé de renouveler le mandat pour les deux années restantes, sans prolongation de crédits a
P’issue des 2 ans. Cette proposition prenait en compte la volonté d’assurer une transition sans
dramatisation excessive, notamment pour les personnels précaires, et de permettre le transfert dans
les meilleures conditions des derniers résultats des recherches concernant de nouvelles approches
thérapeutiques anti-VIH. Aprés un long débat le CS a émis un vote « mi figue, mi raisin » sur la
proposition des rapporteurs (mandat 4 2 ans sans prolongation de crédit) signifiant la fermeture




immédiate. Vote : 10/14/3/0. Aux derniéres nouvelles, le DG aurait décidé de ne pas suivre le CS
en s’alignant sur la proposition des rapporteurs.

Autres examens quadriennaux®.

CSSl1. _
P. CHAMBON, BOUGNIERES. Vote pour la CSS1 : 22/0/0/1

CSS2 W. FRIDMAN, Y CAYRE (suivi 4 2 ans, vote : 22/0/1/0), G. THOMAS. Vote pour la
CSS2 : 23/0/0/0.

CSS3 BACH, MALISEN, A. BERNARD, H. GROUX, M. PAPIERNIK, FISCHER,
JP SOULILOU. Vote sur la CSS3 : 18/0!0/0._ :

CSS4 ROCHEFORT, REACH, P. KELLY, P. DURAND, J.CI VOEGEL D. EVAIN-BRION,
B. JEGOU. Vote sur la CSS4 : 19/0/1/0.

CSS5 T.M.BOURRE (su1v1 a 2 ans, vote 21/1/2/0), H. KORN, D.AUNIS, M. PESCHANSKI
A. SANS, M.F. BELIN. Vote sur la CSS5 : 23/0/0/0.

CSS6 = W.ROSTEN, BEAUV]ZLAIN M. DECORPS. Vote sur la CSS6 : 23;’0/0/0

CSS7 P.CORVOL, M. AIACH. Vote sur la CSS7 : 22/0/0/0.

CSS8  GUBLER, FROSSARD, FRIEDLANDER. Vote.sur la CSS8 : 18/0/0/0.

- CSS9 HANOUN, MEFLAH. Vote sur la CSS9 : 16/0/0/0. _

CSS10 THIOLLET, LIEUTARD. Vote sur la CSS10 : 18/0/0/0

CSSll P. DUCIMETIERE A. MALLET. Vote sur la CSS1 1 : 21/0/0/0.

* pour plus de détail sur les Examens Quadnennaux prendre contact avec JP BAZIN.

Examen de PIFR 44, Directeur BURLET « Processus Intégratlfs en B1olo gie »

Examen reporté lors de la précédente session faute de rapport d’activité. L’TFR n’a pas d’activité
scientifique mais a préparé sa structuration en réalisant une opération immobiliére, les 230
~ personnes concernées se retrouveront dans la méme structure. Cet IFR pose le probleme d’une
étude approfondie du site de Nancy avec visite sur place, comme cela a été fait a Rouen avec des
effets bénéfiques. Il s’agit de favoriser I'émergence de projets sc1ent1ﬁques a péatir du potentiel
existant. Ne pas oublier I'épidémiologie. Conclusions *

Rapport scientifique 4 remettre dans 2ans, vote : 19/0/0/0,
" Texte demandant une étude du SIE ....ocevevreriareeereseesesisnisensnnn VOIE © 21/0/0/0/



Classement des EPI/EMI (20 dossiers retenus).
Hors concours M.RADMAN** CSS1/7

l.ex LEMARCHAND-B. CSS9/1 12. ex CAZALS CSS5/3  21.PAULIN CSS7/3

FASSIN CSS11/1 NAGY CSS6/6*** 22. GHERARDI CSS5/4
MELKI CSS1/2 . GUILLIN CSS7/2  23. PIPY CSS3/2

SAHEL CSS5/1 JAURAND CSS8/1 24. LUNARDI CSS5/5
FREBOURG CSS1/3 ROSENBAUM css/2 25. LIDEREAUX CSS2/2
DACULSI CSS11/5 SIMONETCSS10/1 26. DUBOIS CSS6/2
LAURENTCSS2/1 ' POULAIN CSS10/3 27ex. MOULIN CSS9/5
TOURNIER-L. CSS1/1 MARIE CSS2/2 WEBER CSS1/4
HANAU CSS3/1 ALEXANDRE CSS4/1 GENIN CSS10/5
GHYSEN CSS5/2 : DUPERRAY CSS7/4
THUILLIEZ CSS7/1 ' o

3lex GOUYETTE CSS2/4, GIUDICELLI JF CSS7/5, 33ex. BROLY CC8/3, FOREST CSS4/3,
GIUDICELLI Y CSS9/4. :

36ex. : DALLAVA CSS8/4, BRIANCON CSS11/6, VENTRE-D. CSS6/5, BINGEN CSS10/4,
ROUX CSS11/2, LAURENT-MAQUIN CSS11/7, ESCHALLIER CSS6/1, BERETTA CSS10/2,
LEBREC CSS9/3, HELWIG C CSS8/2, LEGLISE CSS11/3, DAURES CSS11/4, YOUINOU
CSS3/3, MARREY CSS6/4, JOUANNEY CSS4/2, FLEURY CSS10/5.

***Repéché par le DG
Non présentés : LOO, PIERRES

** Attention Magouille !!! Le classement de M. RADMAN peut paraitre surprenant. Il faut pour
comprendre, se rappeler que la CSS1 avait classé le dossier en 7éme et derniére position et ne
devait pas étre transmis au CS. Mr RADMAN est un chercheur de renommée internationale qui
selon la CSS1 devrait aller directement a la création d’une unité INSERM. Son dossier n’entre pas
dans le cadre de I’appel d’offre EPI/EMI. Le DG a néanmoins décidé de transmettre le dossier au
CS. _

Le CS confronté aux mémes interrogations que la CSS1, notamment la quasi inexistence de projet
scientifique relevée par le jury d’audition, avec en plus la pression du DG relayant celle de Necker
(il s’agit en effet d’un dossier de ce site), a décidé aprés une longue discussion de placer ce
chercheur « hors-pair », hors-concours !.

Magouille, suite ... Pour ceux qui ont Iu le precédent compte-rendu du CS, ils doivent se souvenir
de la procédure exceptionnelle de détachement ITA->CR réservée 4 un seul candidat externe :
Mr. TADDEI, candidat également hors norme, et qui se trouve précisément dans le projet de Mr
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STHDITAT HATIDHAL DIS TRAY¥AILLEURS

DE LA RICHERCHE SCIZHTIFIDUE

23, Yue de cheyrgysse
071400 OESRY

TELEPHONE : 01 65.07 60 13

TELECOPIE : 01 6% 07 50 05

REPONDEUR : 0169073011

E-MAIL SNTRS-CGT-BN@sntrs.u-psud.fr

SECTION NATIONALE INSERM ~ Orsay, le 21 décambre 1988

Monsieur Frangois GAUTRON
Chef du service de gestlon admlmstrative des
personnels
DEST/ SGAP .
101, rue de Tolbiac
- 75654 PARIS cedex 13

Monsieur,

Nos élus en CAP nous ont fait part de votre envoi d’un calendrier prévisionnel préparé par
VOs soins et concernant notation 98 /CAP 99.

Nous vous remercions de cette initiative. Toutefois, & leur demande, nous venons vous
signaler que les réunions prévues du mardi 6 avril au mardi 13 avril coincident malheureusement
avec les vacances scolaires de printemps zone B puis A, les vacances scolaires toutes zones
confondues s’échelonnant du 6 au 30 avril.

Avancer d'une semaine les dates des réunions ne devrait pas modifier le reste du
calendrier et pennettralt aux élus de rempllr pleinement leur mandat qu'ils soient provinciaux ou
parisiens.

Nous vous serions gré de bien vouloir prendre cette demande en considération et dans
I'attente d’une réponse de votre part, nous vous prions, MonSleur d’accepter nos sentiments
: respectueux et devou és. -

Pour le Bureau de
la section Nationale INSERM

Coleite RICHET

AG



RAPPEL URGENT

APPEL A CANDIDATURES

1) Pour le Conseil Sczentzﬁque INSERM :
Collége C (ITA), Co]lege B1 (CR) et Collége Al (DR)

2) Pour le CNAS du CAES (]_lste unique ITA — Chercheurs)

Envoyer vos coordonneées
a Jean KISTER :
INSERM U473
84 rue du Général Leclerc
94276 LE KREMLIN BICETRE CEDEX
~  FRANCE

Tel : (33) 1 46 70 89 89
Fax : (33) 1 46 70 64 46

_ E-mail : kister@kb.inserm.fr
~ Avantle 22 JANVIER 1999
Rappel : Prochaine CE INSERM
le VENDREDI 22 Janvier 1999
. Avec VOTE sur les candidatures et la professmn de f01 CS

PRESENCE DE_ TOUS INDISPENSABLE !
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