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liom dles CAP e BINSER,

e Sepfombe el Ochobne 53

Pour les ITA elles se feront suivant un nouveau découpage :

Catégorie A Catégorie D pas de changement
Catégorie 1R-1Bbis-2B 1D1 a 3D

Catégorie 3B-4B 4D a 6D

Catégorie S5B-8B

Le futur statut de titulaire ne sera mis en place au plus t8t qu'en Janyier 34
compte temu ¢e 12 reprise des ndgociations en Scptembre, suivi d'un nouvel arbi-

trage duv Premier Ministre. Ceci retarderai tzcr les promotions 34 car le mandat d

a (AP zotvelle est accompli Cepuis trop longtexps (la dernidre €lection remonte
21976, ,

xutile d'irsister sur 1'importance de cette Election car c'est sur son résul-
tal e seront calculBes notre Teprésentativitdainsi que nns décharges syndica
Mus irisons d'ores et d23ia m sppel de candidetuves afin gue soiert drscutées

des le: sections les wedllsures candidadures permettant de présenter les listes
re&xesentatives et bien Sauiiibr : :

Yores ¢ d671, le calsndrier est envisagé comme suit :
rcutaire reletive 3 1a procédure 8lectorals.
“1ffusior des listes &lsctoiales. Los inscriptions sont assurées
ies soins de 1'Administration.
26 «~tombre : Dete lims+ :
' r les listes &lectorales.

3 Xiobre

N g
- t--‘}“’.’) i

Date limits de dépAt ces candidatures,

[
o B
D

eunion ¢ la Coumissiop électorale pour examen des candidatures.

2 Xt2.e @ Date limite des professions de foi.
JJctobre  : Envoi du matériel €lectoral,

gs(ttobre : Scrutin. ,
<€ Octobre Dépouillement.

N.B. : Nous avons d'ores et d2j2 envoyd une lettre 2 la direction demandant notamme -

de porter le délai de vote 3 trois semaines.
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te de réclamation contre les inscriptions ou les omission:
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Cette session était la premiére du nouveau C.S. de 1'INSERM. Elle avait
pour but d'é€lire le Président et le Vice-Président, et de procé&er a la mise
en place de la délégation permanente,

M. Lazar a fait une introduction 3 cette pr:rﬂ.ére s€ance situant bien
1es nouvelles missions de 1'INSERM définies par la LOP et indiquant quelles
eralent les atitributions du C.S. dans le cadre du futur statut de 1'INSERM.
I_‘L a particuliérement insisté sur le fait que la souplesse apportée par le
statut d"EPST doit s'accampagner, pour que l'mﬁ%ﬁﬁréd_ble, de la sévé-
rité dans 1'évaluation des équipes.

Le r8le du C.S. devient plus important que la gestion au jour le jour de
la politique de 1'INSERM (laissée aux CSS) ; l'essentiel de sa mission est en
effet 1l'analyse conjoncturelle et prospective., Celle-ci ne doit vas se traduire
de facon formelle par un texte de style livre blanc, mais doit bien &tre un
mode d'animation de la Recherche 3 pertir du tissu INSERM existant.

Aprés une série de questions posées par les membres du C.S. (qui ont tous
‘approuvé le discours du Directeur gSnéral) M. Lazar nous a incicué les modalitis
d‘&lection du Président et du Vice-Président. Il a indiqué son désir que la dé-
l&gation permanente coit mise en place par consensus.

Ie SNIRS, le SNCS et le SNESup présentaisnt un candidat pour la présidence
(J-Y Follezou, SNESup, €lu colldge B2).

Le SGEN, que nous avions rencontré la veille, soutenait cette candidatire,
mais exigeait deux postes dans la delégation parmanente. Nous nous étions quitifs
sur un constat de désaccord le 10 au soir dans la mesure ol cette exigence ro-
venait 3 &liminer soit le SNCS soit le SNTRS de cette délégation (le Vice-Prési-
dent n'étant pas de droit membre de cette D.P.).

Jean Yves Follezou a fait une déclaration au nam - des syndicats.

M. Chenzeux a indiqué qu'il était candidat parcegu'il avait été sollicité,
Il s'est engag? 3 abandonner un certain nombre de resfonsabilités s'il était
€lu et s'est déclaré d'accord avec M. Lazar d'une part, et J-Y Follezou d'autre
Ix‘i-t.

Les deux premiers tours &taient & la majorité absolue (13), le troisiéme
a la majorité relative (25 membres au C.S.).

RESULTATS @ . e
- Lerstour Follezou - 9 woix
Changeux 11 woix
Abt 1
Blancs 4
i 2eme tour Follezou 9 voix ° .
pas de nouveau candidat) %E 14 voix élu’
1 e
B] 1 Pty

Electix.;m du {fice-Présidellt : oy
Candidats Cohen—Solal (&lu SNCS)
' Zweibauan  (&lu SGEN)
Bouteille (€lu Indépendant)




' %”err—SolaJ a ﬁté &lu au BEme tcnn: avec 13 voix, Bouteille 5 voix, Zveibaum
VO1¥, - .

Dé.ne_gc_ on perrrenamt@ :

TG Caacnots A CES trds difficile, le SGAN maintenant un candidat dans tous
les caa.leces aumls il pouvait prétendre (Al, Bl (g

Neus a."J'""".S vcn.é sur une liste bloquée : -

Al Zuoibaum (6lu SGFN) Py ;
A2 Moroexz  (8lu Indépendant) _ 18 cul

Bl Mrand | (Blwe X3 © " RESULTATS 5 non
B2’ 891_:.3 (nomemé SNESup) _ 2 abs
'_ C Drilancourt Elue SNIRS) .

g\.n?ﬂ Sants @ ; -
Boucaile  (8lu indépendant) i

Decos (nomé) ' 17 oul
Col1E (8lu SCEN) T SNETTL T RESULTATS® U750 5 °non
Sulian (&:u oNESuD) ; - - 3 abs
R:x:'ﬁn' (CFiC -sur promﬂitmn du SGEN ! ...)

M. Lezor a nomed M. Amiel comre s:en:r‘é entant de l'Adzvimsu'atmn d la D.P,

s autres points a 1'0*\31‘6 du jour
- ewrmecn des enndidztires aux postes d'accueil (intevclassament intexrnes et
hesai 'o-L“".rr’:"sa.ta.J..-:es dans chague C3S et répertiticn des postes poirr les
difiérentes C82) .

- es¢nean &2 L'activité d'un chercheur recrut? siw poste d'accueil (ion
renooriel icnent) .

- bousges dz2 formation @ 1l'@anger (9 Clsponibles povxr 77 candidatwes).

~ migas 4 dlesosition dforcanisnes extérimiwes (3 doesiers).

- orgisaticn des travanm d'analyse convjens tJ:. alie et pro.ne tiva.

S=uls iss deox premiars polnts ont été eitén, il cre mus
worns BrannuiliE dors ocs' confitions tvés difdiciles (C".-:-h_x mx. 10T J6e3 (ssiers
le solv pour meppret 1o lerdamada "'r"* 1) . Mous s los awnms acciueles que

Arcoetelles Stedent excepticmnalies et indfpindantss da la vod.o;.té de la

iresiicn,

1- Ta r&partition des S postes Aleccuzil entre
sur 12 D2sn CTUne DLOPOSILION a8 1 Dices il _
fonziou dag postes avtuellement a";::rj_:n.:ffh e noaiore des postan dlaccueil dans
:.u '11“ '-—n‘J

ivkae C32 2'cet faite

vullihrer —o

Ce gqul a amné a la réportition suivante (aprés examen des dossiexs)
Css 1 : 2 postes
Css 2 : 2 poctes
CSS 3 : 1 poste
5 4 : 2 postes "
b s Jpostes L il
CS8:6 ¢ &netes -t l e
G557 ¢ 2Zpestes e T
CsS 8 : 3 postes

Dans l'ersenble, le classement des CSE n'a pas &t8 remis en cavse,

Pour la CSS 8 : demande oe clxmgarent de lo._. watal¥a dlaccueil pour
Fontahbomre \ilmerrn}

Dfune facon genhxule H si Nlvyva dém'i.suicn d‘*x:::: c:rdidatuce, le poste
reste a la 282 'Dans la meawe o le norere de postos attribués & la
&G 2 &.::a * tr@s3 faile et ml le candidat aait vn excellent dossiay, it
"-: 2 seul: openticn & cette régle @ la premi2re Gémission (ciwo-
; } Laugficiaca & Michon {23me sux 1z 1iste ce 1a CSS 3).




2- Probléme Lacroridque (vote défavorsble 3 la CSS 5 pour la prolongation) .
M. Amiel étalt rappoiteur dudossier ; 11 a donné les raisons pour lesquel.les le
vote avait été neg*l:if

- pas de rapport (en fait il y en avait un, e s 11 pouvaitét.re miom)

- pas de rapport du Directeur de labo (ce qui ne veut &tre imputg au
candidat) 2 st

- apr@s information t&léphonicue entre le repzortenr et le candidat, i1

. apparaitrait que celui-ci sera.Lt dézng_..n_onmnre, ayant un autre mste
‘en vue.

Pour ce dernier {o*nt M. Amiel a Fait remoguer d'une part quivne fnforma-
tion teledmr“mla roaatt probléne sur la r“‘ﬁlracc 3, et ct avtre part gu2 ce n'est
pas percequun ‘canlidat o sque d'étre déneaiommalce on Ini raruse son veuou-
vellement, en effet un vote néyatif doms un dosslex "C\"‘hx.. Ztre sowee deprobliéne
C'est pourquoi le C.5. a votg & 1l'unanimits ls "emwa.llemerﬂ- de ce carﬂidat

‘StAthE o0 ;xe"a‘mrm_, : : =

"o Conseil Sciemtilinue Jo 27 TS wﬁn mé de fa sontie imnivente de
osfatuts des pet&ow 283 de 2.1 Rochenche danmwnde £z prite e comple des

orientoiions de 2a Lok d'oalentution et de progrmmaiion de 22 Rechonche

dans £'6laboration de ce texte. I8 demande £°ouvetine J2 négociations

avee fLes oiconisations Syndic wles nepifie fniives des pasé 3»1:*0&), dans

Le respect de cetie Loi, TR se procese dz nciine 4 £'esdre du jour de

s6. prochaing idunlon un dévat pfu,s appiofondd sun ce po.nt.”

Résultat du vote : p::é:mt.s 20 ; oui : 19 ; abstention : 1.

zrochnines péunicns du C.S. préwues sont leg svrenten @

_..._-... e s, T e

s e u‘—--ﬂ.mm s

~ 21 Jutilet : Dourtes 3 1l'ébcanger {15 m5==:=.3 TU Lo
- 15 Ber '--..L,L_. : Bilan du gyrovpe de travell suw L'amsiyse conionetacelle et
prospeciive -mise aw pornt de la procedwe sur ostie alayse.

- 2 et 3 Newvarbre : suite du 15 Septarbre ; propesitions intercomdssions.
- 28 Novaibire - ler Découixe @ Um_tés.
- 30 Janvier 84 - 2 Février : Recrutement et promotions,



ol en &t- on & L INSERN7?

Comme la Direction s'y &tait engagée lors de 1'entrevue du‘2/7/83; deux
réunions concernant 1'évaluation des ITA ont eu lieu dans la premi&re quinzaine
de Juillet. : <TAR: maduexil ub Feoocst ab -

Etaient présents 3 ces réunions : - o B
Pour 1'Administration : M. Santeron, M. Ichou, M. Dodet. : e
Pour les syndicats : SNTRS : C. Driancourt, F.. Wanstok;, MF Galdin (adzinistratif)
SGEN : N. Lacaze, M. Pajot, Blondeau (Cherchsauz)

SNIRS : Y. Crepin =
SNCS : P. Janiaud
CFIC : M. Launay

Le d€lai trds court, di en partie aux vacances, fait que lors de la premidre
réunion nous avons convenu de ne discuter que de la feuille de note pour cette
amne,” Nos propositions pour les fiches d'emploi type et le dossier de suivi de
carri€re n'ont pas totalement &té rejetées par 1'Administration, mais elle ne
veut pas en discuter avant le nouveau statut. :

Notre démarche a &t& d'essayer d'obtenir un questionnaire qui permette aux
€lus en CAP d'évaluer le niveau de 1'agent. La méme démarche nous avait amené a
proposer l'an dernier un projet que 1'administration avait repris tel quel, alors
qu'il nécessitait de nombreuses modifications de formes. Aprés cette expérience,
ncus avons tous &té d'accord pour que les questions soient plus clairss et qufon
puisse y répomdre autrement que par oui ou non.

Aprés maintes discussions, nous nous sommes mis d'accord sur une feuille
commme & tous les agents, comportant deux volets, 1'un 3 remplir par 1'agent,
1'autre par le notateur. Ces deux volets.serong sous la forme de rubriques pré-
cises, avec, comme pour les feuilles d'implts, une notice explicative assez dé-
taille pour chague rubiigue. Nous sommes allds 3 la deuxiéme réunion avec des
propositions précises dens ce sens qui ont servies de base de travail i tomt
le groupe. L'administration a été trés ouverte 3 nos propositions. Par contrs
comme nous l'avons déja dit, nous avons remarquéd une opposition profonde. du SGEN
a_toute. notion de gualification professionnelle, et donc 3 son -&valuation.

I1 est 3@ remarquer que dans les tracts du SGEN relatifs au futur statut, figure
la reconnaissance de la qualification. Est-ce un double langage ou un discours
au niveau du SGEN-INSERM ? Ce fait est 2 signaler aikx personnels.

Quant au SNIRS, sa représentante est intervenue dans un sens de pinaillage
et en niant complétement 1'action syndicale, en particulier le rdle des &lus
syndicaux par rapport aux personnels (discussion, information, compte-rendu de
mandat ...).

Bien que 1'on n'ait pas vu le questionnaire dans sa forme définitive, 1'ad-
ministration, dans les divers points a souvent nbondé dans notre sens, avec des
modifications de formulation que nous avons acceptées. Nous pouvons donc espérer
que les notions que nous avons développées seront prises en compte dans la nou-
velle "feuille de note'".

I1 est trés important que d&s la réception de ces feuilles dans les unités,
les sections et les syndiqués s'emploient 3 expliciter le but et la démarche qui
visent & évaluer réellement la qualification et non pas 1'ancienmetd ; dans _
1'établissement des listes, vu le retard des promotions, il est évident que 1'an-
cienneté intervient pour une part non négligeable, mais ce questiomnzire est une



ébauche du dessier de suivi de carriére que nous voulons voire instituer a
1'INSERM, Cela servirait aux roiwveaix €lus des CAP qui ns comnaicsant pas.
encore les dgssiers ont besoin d'un maximum de renseignements précis pour
les défendre. ' . f &

}

PREVOIR DES ASSEMBLES GENERALES D'EYPLICATIONS, ET Y
INCLURE TA CAMPAGNE POYR LES EIZCTIVGS AU C.AP, 111
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Notre €lu au Conseil scientifique nous 2 conmuniquz le projet de dici-
sicn concernant les Conszils Consultatifs Régionaux INSERHM {CCRI) dont 1'exis-
tence statutaire est prévue dans le décret constitutif de 1'INSERM.

A ce sujet, nous avens demandd au Directeur géniral une entrevue pour
Septembre, avant la tenue du CTP qui devrait en discuter.

Un bureau INSERM se réunira en Septembre pour préparer cotte entrevie,
et il nous paraft indispensable de racucillir 1'opinion et les propositions
des différentes sections, en particulier celles de province.

Avant la tenue du Conseil Scientificue du 21 Juillet aui avait cette ques-
tion @ son ordre du jour, ainsi que les contrats, nous avens fait une &tude
rapide d'ol i1 vessert aue si ce texte correspond bien & notre souci de décen-
tralisation en prévovant une structure de coordination régionale, tn certain
noibre de points demandent & &tre pracisés. I1 nous parait notemment scubadi-
tabie que le scrutin soit identiqua pour les différents CCRI et qu'il soit or-
ganisé en colléges. Dz méme, le nombre d'ITA piroposd pour la compasition du
CCRI &tant loin de correspondre & leur réle dans 1'organisme, deviait Gtre
rer<é @ au moins 25%.

Voici pour une premi&re spproche, et nous demandons irstemment aux sece
tions, malgré la période das vacanzos, d'en discuter efie nausenvover leurs

- comisentaires et laurs propositions, en se sevrvant de 1'euparicnce 1o3a1s.

Bon courage.

TEXTE DU PROJET :

Article 1 :
IT ect crée dans 1a région un conseil consultatif régicnal de 1'insti
Thinstitut national d2 la sant3 et de la recherche médicale re-
présentatif des personnels des unités, services communs et
isolés.

Article 2 : _
Dans le cadre des missions configes 3 1'institut, et sous réscrve
des attiibutions des instances nationales notamment scientificues,
le conseil consultatif régional

. en relation avec -le conseil scientifique &tudie la situation ct
les perspectives de développement de la recherche bicmédicale et
dans le domaine de la santé dans la région, et &tablit tous les
deux ans un rapport sur ce sujet ;

. faverise les cocpératicns de teute nature entre les diffirentes
unités et services comnuns entre eux

20
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/ favorise les coopérations en matidre de recherche avec 1'ensemble des

7 partenaires régionaux et notamment les structures univers1ta1res..c )

F 4 hospitaligdres, médicales et médico-saciaies ainsi que les.entreprﬂ-ea
| afin de permettre le développement d'asctions de valorisation &conomique

et sociale ;

= L3 - 3 L ] .c - ' - tant a
exerce une action d'animation, de iiaison et d'information,
1'intérieur de la communautd INSERM ré&gionale que vis-a-vis de ses

_partenaires publicg et priyés 4

: ' ' sci ique hnique
. 8tudie les perspectives régionales de 1'emploi scientifique et tec que
et 1és actigns a entreprengra pour permetire la mnb111tg des personneis dc
recherche et 1'orientation des personnels formés par la recherche 5

. assure une concertation régionale en ce qui concerne les &quipements
Tourds et les op&rations immobiliéres ; _

. examine la politique d'action sociale 3
- Coopére avec 1e§“§ﬂstances régionales d'hygidne et de sécuritd ;

. débat de toute questicn qui lui est soumise par le directeur général ;

*

! Pour toutes les guestions relatives & une ou plusieurs unités i1 recueille
i - Vavis des directeurs d'unités des conseils de laboratoires concernés.

Article 3 :

; Le président du CCRI assure conjointament avec 1'administrateur délagusd
i régicnal de T'INSERM la représentatior dc 1'institut auprés des instances
~ régicnales, politiques et administratives, publiques et privées.

? Article 4 :

Les memdbres du conseil consultatif régional sont &lus,

Le collége &lectoral) est composd de 1'snsamble des personnels staturaires
ou ficurant au profil des unités et services communs et des personnels
statutaires de 1'INSERM affectds 4 des formations extérisurss.

Tous les membres du collége &lectoral sont &ligibles.

La détermination du mode de scrutin re’atif 3 1'€lection des membres du CCRI
fait 1'objet d'une consultation de 1°gnserble des personnels appartenant au

coliége électoral. ?

Article 5 :

I est instituf une commission &lectsrale dont la combo#ition respecte les
' mémes régles de représentation que celles retenues pour la composition du
| CCRI et dafinies & 1'article 6 ci-dessous.
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Article 6 :
- Le CCRI est constitué :

a) d'au moins 12 moitié de personnels statutaires de 1'INSERM dont au meins
un tiers de personnels ingénieurs. techniciens et administratifs ;

b) d'au moins un cinquidme de directeurs d'unités.

Article 7 2
Le mandat des membres du conseil consultatif régional est de quatre ans,

rencuvelable une fois. Le CCRI peut étre rencuvelé par moitié tous les
deux ans.

Articie‘a s n

‘Le CCRI &1it son président en son sein. La durée du mandat du président
est deldgux ans, rencuvelable deux fois.

riicle 9 ¢

Le CCRI se réunit au moins trois'fois par an sur convocation du président
ou @ la-demande de la majorité de ses membres ou du directeur général,

5£§$Q1e 10 :

Le CCRI peut faire appel sur un point de 1'ordre du Jour de ses débats a
toute perconne compitents dont {1 souhaite recueillir 1'avis. Ces
personnalités ont voix consultative.

Article 11 :

e ————

Le directeur génZral et le secrétaire général de 1'INSERM ou leur représe #;
et 1'administrateur délégué régional de 1'INSERM assistent de droit aux
réunions du CCRI. Ils ont voix consultative.

Article 12 :

Le CCRI etablit son rglement intérieur.



