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Au CNRS, 643 ITA vont voir Ileur
classement iIndiciaire revu et vont
bénéficier de rappels de salaire.

lIs vont bénéficier d’'une reconstitution de carriere, au
plus tard sur la paye de juin,

Les personnels concernés sont ceux qui avaient éte
floués lors de I'application des Mesures Durafour.

Qui est concerné ? Des AGT promus en AJT avant le 1¢r ao(t
1990, des AJT promus en AJTP avant le 1¢" aolt 1996, des T et SAR
promus en Al depuis le 1¢r aolt 1994, des Al promus en |E avant le
1er janvier 1997, reclassés dans le cadre de ces Mesures Durafour et
qui ont subi un préjudice de carriére a la suite de ce reclassement.

Au total cela représente 8,9 millions d’euros de rappel de salaires.
Ces reclassements sont le résultat de
I'action tenace de la CGT INRA et du
SNTRS-CGT. Seule la CGT a mené
I’action pour rendre justice a ces
personnels.




