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bonne progression
du SNTRS:CGT

1975 (1° tour) 1978
Ingerits 719 12271
Votanta 475 816
Exprimés 467 777

Voix % Voie %
SNTRS=CGT 148 31 343 44,14 .
SGEN~CFDT 207 44 434 56,86 ELU
SNIRS-CGC 77 16,4 - -

On constate done une progression du SNTRS-CGT de
13 % par rapport a 1975 et 0,6% sur les récentes
élections aux CSS. Ces 0,6% sont d'autant plus
significatifs st on tient compte de 1'absence de
liste SNIRS~CGC alors qu'tl présentait deux listes
aux CSS et comptait 7% des suffrages.

Par contre, en consultant les listes d'émargements,
forece est de constater qu'un nombre important de
ncg syndiqués n'ont pas voté. Certes, le calendrier
fixé par 1'administration rerdait trés difficile
toute véritable campagne électorale, mais un fait
s 'impose, nous nous trouvons devant une carence des
sections syndicales INSERM.

Nos camarades ne sont pas encore conseients que le
SNTRS-CGT est en mesure d'emporter des dlections
des instances scientifiques de L'INSERM.
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communiqué de presre

A l'occasion de la journée de gréve du 17 mai 1979 dans la
fonction publique, les chercheurs et ITA de 1'INSERM (Institut
National de la Santé et de la Recherche M&dicale) sa sont
rendus en délégation au ministére de la santé & 1l'appel de
leurs organisations syndicales (SGEN-CFDT, SNCS~-FEN, SNTRS-CGT)
pour exposer leurs revendications & Madame Simone Veil.

La délégation n'a pu voir Mme Veil, qui refuse de les recevoir
depuis plus de 2 ans.

Les délégués ont &té recuspar un "conseiller" du ministre qui
s‘est déclaré d'entrée incompétent, et l'a prouvé d'ailleurs
en ne répondant & aucune des gquestions concernant

1°) La position du ministére de la santé quant aux éventuelles
applications a 1°'INSERM des projets gouvernementaux pour
la recherche (plan Aigrain, rapport Massenet).

2°) L'emploi : intégration des hors-statut, déblocage des
carriéres (il faudrait 500 transformations de postes pour
régulariser la totalité des ITA déclassés et 200 pour les
chercheurs) .

3°) Les rémunérations : rattrapage et progression du pouvoir
d'achat avec progression plus rapide pour les bas salaires.
Revalorisation différenciée de la prime de recherche
attribuée & tous.

4°) Les revendications statutaires du personnel (titularisation,
carriére minimale ...).

A une demande d'entrevue avec Mme Veil d'ici fin juin, 1le
conseiller a r&pondu qu'il fallait étre sérieux et attendre
le prochain ministre.

Le personnel a donc appris qu'il n'y a plus de ministre de la
santé.

SGEN-CFDT - inserm / SNCS~FEN - inserm / SNTRS~CGT - inserm



ECHOS DES SECTIONS

voicd un appel fait et distribué pan Les sectior’ d-. si2ge de L'INSERM :
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Vous allez recevnir trés rapidement (=i ce n'est d2id fait) la lettre
a renveyer & l1'adininistration de 1'INSERM, ol vous &tas tenu de . dire
s1 vous avez ou non fait greve.

Nous estimons que ce n'est pas aux agents d'’effectuer, contre leur
intérét, une "surveillance” que les services de la direction ne
veulent ou ne peuvent effectuer.

En conséquence, nous invitons tout le persennel, gréviste ou non, a
rapporter cette lettre, non remplie, & la permanence des syndicats
afin d'exprimer notre désaccord.
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Vous avez pu lire dans la presse les récentes

déclarations du président Giscard d'Estaing sur la

PRIORITE A LA RECHERCHE MEDICALE.

Nous venons d'apprendre deux nouvelles :

® 200 millions de NF débloqués pour la firme Guy LIGIER ainsi que la

mise & disposition des structures de recherche publique sur

1'aérodynamisme.

® Paur 1'INSERM, 27 postes frais et 43 intégrations au budget 1980.

200 millions, cela représenterait combien de postes ?




PRIME DE PARTICIPATION A LA RECHERCHE
1erR TRIMESTRE 1979
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Nous avions demandé cette entrevue afin de soumettre nos propositions sur
les polnts sulvants :

Il - Textes sur les Instances et la représentation des |TA dans ces
instances de |'INSERM (CS - CSS - CAP - Consell de laboratolre, etc)

Réorganisatlion administrative

Budget - Promotions

i

IV = Carrléres - grille de salalre - colloque - ITA

V - Probiémes spécifiquement féminins

VI = CAS - CAES - budget - décharge CES Points senont 188

Vil - Drolts syndicaux

VI11- Conditlons de travall dans Les prochaines entrevues

IX =~ retralte

Nous avons soullgné que sl cette llste étalt longue, la responsabli|i+é en
revenalt en grande partle 3 la dlrection précédente pour qul la concerta-
tlon n'étalt pas la quallté essentlelle.

Le directeur général nous précise qu'll désiralt pratiquer une polltique
de concertatlon avec les organlisations syndicales au moyen d'entrevues
réguliéres.

| - BUDGET

Le D.G. a refusé de nous communiquer quelles seralent les demandes de

I 'INSERM pour le budget 1980, notamment en ce qul concerne les postes,
mals n'a pas hésité & le communiquer au SNCS quelques jours aprés notre
entrevue. Nous savons donc qu'il y aura 27 créatlions de postes et 43
intégrations 1TA, mals 11 prétend demander 5 ou 6 fols plus que ce qu'll
espére obtenlr.

Pour fa répartition des contrats, le DGveut maintenlr le rapport 50% ATP
et 50% contrats llbres en gardant des thémes d'ATP assez larges.
Le DG est partisan du contréle par 1'INSERM de fous les contrats passés

par les unltés ou les chercheurs auss! bien avec |'industrie privée qu'avec
des organlsmes tels que la Sécurlté Soclale, mals pratiquement c'est trés
difficile. Par exemple, |'INSERM contréle a posterlor! les contrats avec

la Calsse Natlenale de Sécurlté Soclale qul flnance directement des ATP
mais n'a aucun contrdéle sur des contrats qul peuvent &fre passés directe-
ment par des calsses réglonales avec des laboratolires.



LES BUDGETS GLOBALISES

Le DG ne salt pas encore s'I| va malntenir ce systéme de flnancement des
unités, mais les difficultés viennent & la fols d'une Interprétation

erronnée de la part des secrétalres généraux, des directives adminlstratives,
d'une mauvalse évaluation des frals fixes (fluldes, téléphone, etc) et de
difficultés a s'adapter & tout ce qul est nouveau & | "INSERM !

Nous protestens, car dans la plupart des unlités, cela se tradult par une
trés forte diminution des crédlts de fonctlonnement déja trop falbles.

LES PROMOT | ONS

L'administration attendalt que la CAP des A se tlenne pour les falre !

On se demande pourquol ! Mals elles vont &tre faltes dans les quelques
Jours qul viennent.

En ce qul concerne la circulaire "mutation-promotion”, le DG n'en falt plus
une obligation mals maintient la priorité aux promotions sur place chaque
fols que ce sera possible, la mutation n'intervenant qu'd la demande de

| "intéressé.

PROBLEME DES DEROGAT I ONS

A nos questions sur |'absence de nominations en dérogation (des agents
attendent leur poste depuls 1972 !) le DG nous a falt part de son
Insatisfaction quant au fonctionnement et aux critiques de jugement de la
commission. Le fait qu'll n'y alt pas de nomination en dérogation ne découle
pas d'une position de principe, mals | est néanmolns rétlicent envers le
travall de la commission.

De méme, le DG trouve arbitraire la note chiffrée attribuée par les
directeurs d'unité aux ITA et aussl la seule appréclation du directeur, 1l
souhalte que |'agent s'exprime lul-méme sur son travall et a évoqué la
possibllité de rapports d'activité (& cette occaslion, nous avons rappelé

[ 'aberration du questionnalre remplagant cette année le rapport d'activité
des chercheurs - et mls en garde par la direction).

Nous avons rappelé au DG que nous avons toujours souhalté, surtout au
niveau des Ingénieurs et des techniclens que ceux-cl pulssent jolndre un
rapport d'activité, sans que cela devlenne obllgatolre et que sl nous
enreglstrons avec satisfaction son accord sur le point, nous le mettons en
garde contre un questlonnalre du style de celul envoyé aux chercheurs.

Nous avons également reposé le probléme de la définition des critéres pour
les fonctlons de cadre, Ingénleur ou administratif et demandé une fols de
plus une réunlion de travall avec les gens concernés par ce probléme.

Nous n'avons pas encore |la date de la réunion, mais notre demande a été
prise en consldération ... a sulvre.

Le DG insiste sur la possibillté cette année d'un nombre de promotion
supérieur & 1'an passé ... qul pourralt dépasser la centalne. Nous Inslstons
une fols de plus sur le falt que pour "éponger la liste dite aux diplomes

et & la dérogation" Il faudralt 500 transformations de postes !

[l reconnalt que 100 promotlions, c'est peu mals nous sommes en période de
récesslion et qu'll essalera de trouver un équlllbre entre les 3 |istes :
diplomes, dérogation, ancienneté.

[{ fait tout pour qu'll y alt les transformations de postes nécessalres,
pour qu'il n'y alt plus d'agents en 8B et de moins en moins en 7B, que
pour les Informaticliens les transformations de postes seralent faltes en



tenant compte de la sltuation réelle & |'INSERM, qu'll attendalt les
résultats de la commlssion mlse en place & cet effet.

Nous enreglstrons avec satisfaction cette déclaration mals en Insistant
sur la nécesslité d'aller vite pour que cette demande figure au budget
pour 1980. Nous protestons contre le fait qu'il n'y a pas de proposition
de la part de la direction pour éponger les déclassements des ITA dont le
plus Important est celul des cadres qul attelnt au nlveau des A plus

de 80%.

Nous nous sommes étonnés que les laboratolires et leur matériel du publique
solent utllisés par des assoclatlons type 1901 relevant du privé sans que
['INSERM en alt aucun contréle. || exIste pourtant encore en France des
gestlions publliques et privées.

Les critéres retenus pour 1'évaluation des frais flxes ne nous paralssent
pas flables et nous avons demandé que cette évaluation solt basée sur la
pyramide des X qul refléte le plus fidélement possible des "charges" des
laboratolres.

{1 - TEXTES DEFINISSANT LES INSTANCES ET LA REPRESENTATION DES ITA

Nous avons soullgné |'absurdité d'un certaln nombre d'articles des décrets
relatifs a la composition et au fonctlonnement du consell sclentifique et
des commlssions scientiflques spéclallisées.

a) la représentation symbollque des ITA : 1 siége par commission et
1 au consell sclentliflque, nous pensons que le minimum acceptable
seralt de 2 ITA par commlssion et 2 au CS.

B) 1'anomalle qul consiste & demander 3 noms de candidats pour 1
seul slége.

c) le falt qu'll n'y alt pas de suppléant, ce qul entrave le bon
fonctlionnement des commisslions juridiques. Cela aboutit 3 la
dimlinutlon de la représentation élue en cas de maladie, congeés,
vacances, etc.

Réponses du D.G. :
a) je vais y négfléchin
b} cela me parnait effectivement mieux.
¢} je ne swis a priond pas d'accornd car je désine qu'il y ait une

continuité dans Le trhavail, qu'il y ait des contacts entre
rapporteur et rapporté et un examen plus sénieux des Laboratoires.

Nous falsons remarquer que, pour nous, ce travall dolt se falre 3 plusleurs,
que |'avls d'une seule personne n'est pas souhaltable et que la direction
de |'INSERM dolt faclliter le travall des &lus dans ce domaine : communi-
catlon des documents, prise en charge des frals de déplacements.
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Monsleur LAUDAT nous répond qu'effectivement |'avls de plusleurs personnes
est souhaltable, qu'il a nommé une personne qui, pendant 6 mols de |'année,
n'aura pas d'autre téche que d'aller visiter les laboratolres ... Pour les
remboursements des frals des élus, Il envisagealt (ou Il aurait eu la
proposition ?) de rembourser ces frals en-dessous d'un certaln Indice, car
les chercheurs, pour la plupart ont toujours |'occasion de se déplacer
pour des ralsons professionnelles et peuvent régler en méme temps ces
problémes de commissions, ce qul n'est pas le cas pour les [TA.

Nous protestone vivement conslidérant qu'll est Inadmlssible que tout
déplacement demandé par la direction de |'INSERM et pour un travail
dfintérét commun ne solt pas automatiquement payé par |°INSERM et pour
n'lmporte quel agent de |'INSERM sans discrimination d'indice de fagon 2
pouvolr cholsir ses élus en toute |iberté. Nous considérons que c'est une

entrave a8 |'actlion des élus chercheurs et ITA.

Monsieur LAUDAT s'en défend et rappelle sa volonté que 1'ITA exerce un
réle de lialson entre l'administration et le personnel et alt des contacts
"serrés" avec Monsieur [CHOU afon d'obtenlir tous les éléments nécessalres
a un travall sérieux.

Sur ce point, nous enreglstrons un accord avec nos propositlons et nous
souhaitons effectivement que tous les problémes relevant entre autre de
['article 46 pulssent contlnuer & se régler par vole de négociation.
Mals nous demandons & nouveau & M. LAUDAT de réviser sa posltion par
rapport aux remboursements.

"1l va réfléchir ... car les frals de mlsslon sont ce qu'ils sont ..."

CONSE |L DE LABORATOIRE

Nous Inslstons sur |'lmportance de la mise en place de ces consells, sur
le falt qu'lls régleraient un grand nombre de problémes relat!ifs entre
autre aux "tricherles" et que |'administration pourrait avolr, si ces
consel Is fonctlonnaient démocratiquement, un contrdle sérleux, efflcace
de |'activité des unités et groupes de laboratolres et qu'en aucun cas
Il n'étalt trés sain de lalsser les plelns pouvolrs aux directeurs
d'unités.

M. LAUDAT est catégorique, |'administratlon ne mettra pas en place les
consells de laboratolre comme cela se falt au CNRS. "par contre, s'l] y
a une volonté Importante des personnels, je ne m'y opposeral pas".

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Nous proposons une modiflcatlon des groupes de catégorles :

i ?3(1"363) tsans changement
= 3B

- 58 g ou ensemble ou sgparément

68
78 ensemble
8B

1
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M. LAUDAT trouve nos propositions logiques, M. JEUNOT Intervient pour
rappeler des textes de la Fonction Publlique et & nouveau apparalt la
confusion entre groupe et catégorle, d'ol la nBcessité absolue d'adapter
les textes de la FP aux réalltés de |'INSERM.

M. LAUDAT décide de la mlse sur pled d'un groupe de travall.

Il nous paralt évident que les organlsations syndlcales dolvent parflciper
a ce groupe.

La direction nous répond que mrous sgrons CONSULTES sur ce polnt comme sur
le réglement intérieur de la CAP,

[11 - REORGANISATION ADMINISTRATIVE

Nous falsons part & M. LAUDAT de toutes les récrimlinations que souléve la
restructuration de ses services (dépiacements subls, travall désorlenté,
incompréhension des directives contradictolires, surcrolt de travall, manque
de secrétaire dans les unités, etc).

M. LAUDAT semble trés attentif & ce probléme, 11 va l‘é*udier rapidement
en recherchant avant tout ['efficaclité.

Nous insistons sur le concertatlon nécessalre avec les adminlstratifs.

Le DG s'engage pour qu'il n'y ait pas de "faits accomplis", que les
personnes comprennent pourquol cette restructuration, donc a établlir une
concertation avec les administratifs.

Pour tous les autres points de |'ordre du jour, un calendrler de réunlons
est établi avec M. JEUNOT (prochalne réunion le 5 juln).

QUe lques réponses rapldes sur des points 'thauds" :

Boursiers-vacatalres : prendre contact avec M. {CHOU

Congés pour convenance personnelle : étudier une |imitatlon dans le temps
et les moyens d'Intégrer les remplagants.

Primes des administratifs, journée continue et aménagement d'horalres pour
les administratifs du slége, mise en place d'un véritable service social
au siége (créches, etc) : ces problémes seront tralités avec les représen=-
tants du slége. :

Colloques techniques : votre proposition est Intéressante, je vals |'étudler

mals sachez que |'année derniére 1l y a eu au molns 10 colloques de ce
style d'organiser par |'INSERM,
Nous demandons qu'lls solent étendus & toutes les disciplines, que |'Infor-

mation arrive directement aux techniclens et que toutes facilités leur
solent données pour y assister.



