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MANDAT CONSULTATIF A UTILISER PAR TOUS LES
CAMARADES, ISOLES CU NON, QUI SQUHAITENT
PARTICTIPER A IA CONFERENCE NATIONALE INSERM.

AU SUJET DE IA SELECTION PROFESSIONNELLE.

EXTRAITS DU J.0. DU 28/08/87 : ARRETES RE~
IATIFS A L'EXAMEN PROFESSIONNEL DE SELECTION
POUR LES IR, AAR, T1 ET SAR.

POSSIBILITE DE PROMOTION DANS LES CI.ASSE‘S
SUPERIEURES DES CORPS.

COMMENTAIRES ET RESULTATS DE L'ELECTION AUX
C.A.P. D'OCTOBRE 87.

APPLICATION A L'INSERM DE LA PRIME DE FONCTION

POUR LES INFORMATICIENS.
COMPOSITION DES JURYS S.A.R., A.J.A.

BIENTOT LE 19%me CONGRES ... FAITES RENTRER
LES COTISATIONS.
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&S NOoOVEMEBRE 87

CONFERENCE NATIONALE INSERM

Le 19éme Congrés du syndicat qui se tiendra du 24 au 27 NOVEMBRE se
prépare dans les sections syndicales & partir des textes soumis & la
discussion que les adhérents ont regsus. Pour les adhérents INSERM,
regroupés en une Section Nationale INSERM dans le syndicat pour
prendre en compte leurs spécificités, la CONFERENCE NATIONALE est un
moment important de la préparation du Congrés. Elle se tiendra le &
NOVEMERE au siége de 17 INSERM. Elle réunit des délégués des sections
locales, les adhérents "isolés” et les membre de la CE INGERM. De
plus, tout adhérent INBERM souhaitant participer A rcette journdge est

cordialement invité avec un mandat consultatif joint & ce SNTRS-
INFQ.

La CONFERENCE NATIONALE INSERM n’est pas le mini-congrés des
adhérents INSERM, mais un moment dans la préparation du congrés gqul
permet de soumettrs A celui-ci la spécificité INSERNM dans le
syndicat. Elle est surtout un lieu déchanges =t de réflexion sur
1Tactivité passée et A4 venir de la Section Nationale. Autant dire
gqu'elle doit ftre elle-mEme préparée par des réunions de ssctions
pour que les décisions prises soient bien 17expression de la
majorité des syndigués dans les sections INSERM. Les décisions
prizses le & novembre concesrnent

—— La possibilité de présenter des amsndements en tant gue Section

Nationale en plus de ceux gui scont soumis au congrés par les
sections locales.

~— La désignation des délégués qui seront mandatés au Congrés au
titre de la Section Nationale (il y en aura &, les sections locales
ayant droit a4 une représentation en fonction de leur nombre

d’ adhérents. Cf. courrier envoyé aux secrétaires de sections).

—~ L7élection de la future CE INSERM, elle-mEme élisant le bureauq
INSERM gui assurera 1l exécutif du syndicat pour 3 ans. Four la CE.,
il appartient aux sections locales notamment de faire des
propositions de candidatures. Insistons plus particuliérement sur la

nécessité de renforcer la participation des camarades de province a
l1a C.E. ’

UNE PARTICIFATION IMPORTANTE DES SECTIONS ET DES ADHERENTS A LA
CONFERENCE NATIONALE PEUT FAIRE DE CETTE JOURNEE UN MOMENT IMPORTANT

FPOUR LE DEVELOFFPEMENT DE L’ACTION ET DU SNTRS-CGT A L7 INSERM.

Au & NOVEMBRE., donc !
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SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Orsay, 12 23 Octcbre 1987

Cherfe) Camarade,

7u es priéfel d'assister & la réunion pp TA CONFERENCE NATIONALE INSERM

gui se tiendra le : VENDREDI 6 NOVEMBRE 1987
A PARTIR DE 9 HEURES
3 1'INSERM 101,RUE DE TOLBIAC
75 013 PARIS (METRO TOLBIAC)
ORDRE QU JOUR: SALIE 132 (108 ETAGE "LOUIS BUGNARD".

- PREPARATICN DU 198me CONGRES DU SNTRS-CGT.

=

Comptant sur ta présence, regois, cher (e} Camarade, nos
fraternelies salutations.

Pour le Bureau National,
Gérayd,MANDVILLE.

N.B. : La présente conwvocation vaut MANDAT pour solliciter
une autorisation spéciale d'absence prévue au Chapitre . II,
Section I, du décret n® 82-447 du 28 Kai 1982 relatif a
I'exercice du droit syndical dans la Fonction Publigue.

ds Chevreuse
zs'“am;omr Tél : 69 O7 60 13



MNous avons eu des informations sur le budget 83 au cours de

1’entrevue avec le D.G. du 17 Septembre, qui ont été confirméss par
les bleus du budget de 17 INSERM.

Celui-ci serait en augmentation de 3,094 ce qui signifie en réalité
une diminution des moyens aux laboratoires compte tenu de

1*inflation 2t de l17indice de sophistication du codt de la
Recherche.

Soutien Froorammes + 2,3%
Egquipements - 2,1%
tiovens de calcul = 315
Actions Incitatives + 40U
Opérations immobiliéres — 7&%

Les moyens aux organismes publics de recherche diminuent alors gue
le budget qlobal de recherche augmente. Cela traduit une volonté
politique confirmée par le Ministére de la Recherche de favoriser la
Recherche industrielle par différents movens financiers (mesures
fiscales, mobilitd d’équipes etc...¥.

La situation est encore plus dramaticue pour les emplois ;3 pour les
chercheurs 25 créations, permettant &5 recrutements an utilisant des
postes d’accueil pour étrangers et médecins. Quant aux ITA aucune
création, aucune transformation d’emploi, au contraire 39

suppressions dont 24 postes d Administratifs et 10 postes
d”ingénisurs.

Devant cette situation, la direction nous a réexposé sa volonté de
redéploiement des ITA. Pour cela elle souhaite engager une
réflexion, d’un plan de rééguilibrage, entre les unités sur la base
du volontariat. Dans la mBme prospective elle a réinsisté sur un
plan de formation permanente applicable dés 1988.

Si certaines mutations peuvent Btre envisagées avec des garanties
guant au volontariat, il nous parait tout & fait nocit de vouloir
compenser le mangque de créations par un redéploiement. Les besoins
en ITA existent dans les laborateires, et le nombre croissant de
vacataires, contrat & durée déterminée, hors statut, en est la
meilleure preuve. Dans cette perspective nous allons demander a
1Administration un nouveau recensement des Hors—-Statut.

Le budget des unités pour 1988 devrait &tre de 8IS a 103% par ragport
a celui de 1987. L’attribution se fera apri&s un examen approfond:
des demandes selon leurs secteurs d’activités, leurs financements
extérieurs, les axes prioritaires dont les axes européens. D’ aprés
le dernier rapport d’activité, certaines unités ne sont financées
par 17 INSERM qu”a 40%. Jusqu’od cette politigue d’ engagement privé
dans nos laboratocires va-t—elle aller ? Comment innover, investir
dans des nouveaux thémes sans budget correspondant.?
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Les textes sont sortis fin apit. Ce sont les mEmes gu’au CNRS. Cette
selection professicnnelie concerne 17 accés & la lére classe pour les
corps ot I classes existent ;3 cYest 4 dire, Ingénisws de Recherche,
Techniciens, Attachés d Adsinistration, Secrétaires
d’Administration. Cetite sélection n'est pas le seul accés possible.
En effet, 17accés & la lére classe (sauf pour IR) peut se faire au
choix par la CAPF powr les agents de 1a Zéme classe.

Cette selection comporite un acte de caendidature individuel st une
audition devant un jury composé d experts par BAFP. Celui—-ci établit
une liste de 1504 des possiblités transmise & la CAP qui elle-aBes
gtablit 12 liste définitive. Le texte définit de maniérs précise les
conditions de ITaudition. Cette sélection se fait de fagon
dérogatoire & ce gul s=2 passe dans la Fonction Fubligue {&preuve
orale au lieu d examsn professionnell. Uepesndant, des
discriminations apparaissent A& nouveau en ce guil concerne les
administratifs (8AR et SAR) . En sffet, pour ces deux corps,
ssulement, est prévu un exposé ainst ogu’une note éliminatoire de 10
sur Z20. De plus, pour ies seuls AAR le jury doit, entre autre,
"apprécier la personnalité” du candidat. Cela introduit des criteéres
subjectifs dans le jugement porté par le jury.

Nous avons eu, sur nolre insistance, une réunion & ce suist avec
I7Administration 1e MARDI 20 OCTOBRE. A cette réunion le SGEN était
abzent sans explication. Etasient présents. le SNIRS, la CFTC et le
SMNES. Lordre du jouwr s est élargi & 17 organisation des CAP.

En effet, devant la difficulté dorganiser les attributions de
toutes les possibilités d7avancement de classe ou d échelons

accel érés pour les 3 années hudgétaires (85,86.87) au cours d une
mEma réunion de la CAP, 17Administration propose 3 sessions se
suivant & un mois dinterval : la lére, mi décembre B7, Zéms
session, début janvier 88, Séae session fin janvier 88. Nous avons
é¢té d’accord avec cette solution : elle seule permet de prendre =2n
compte la situation rélle de tous les agents & chagque session et ne

laisse perdre aucune possibilité. Ces avancements de carriére seront
rétroactifs.

La possibilité de postuler en 1l2re classe au titre de la sélection
professionnelle dépendant de la situation {échelon), de 1”agent,
17Administration nous propose d organiser cette sélection aprés la
tenue des 3 sessions des CAP, c’est & dire vers mars 88. Elle
regroupera les possibilités des 3 ans pour ne réunir qu’un seul jury
{par BAF et par corps) et organiser un seul déplacement des agents.



LAdainistration propose une fiche de candidature correspondant & la
premiére page (recto-verso) de la feuille de note, ce gui était
notre souhait. Nous avons demandé gque malgré le mangue de précision
du texte, la composition du jury comporte des ITA& =t au sinimum un
élu C comme pour les jurys des concours. Afin de ne pas calguer sur
1’organisation des concours 1 Adainistration ne souhaite pas avoir
des rapporteurs mais est d’accord pouwr que les dossiers soient

reéepartis entre les experts en fonction de leur leur domaine avant
i7audition.

D'aprés 1’ Administration ies critéres recommandds aux experts
pourraient Btre de répondre le plus largement possible a tous les

critéres de gqualification du corps définis par les fiches de
gualification.

L."Administration a aussi été d accord sur 17 établissement d un guide
fait a partir des textes du décret gu’elle diffuserait aux agents.

Nous avons profité de cetie réunion pour poser des guestions sur les
suppressions d'emploli 88 et sur sa pyramide (32 en tout dont 10
Ingénieurs et 24 Administratifs). Cette répartition correspond &

celle des postes vacants en particulier due au gel des postes

diadministratifs depuis 3 ans 3 quel décalage avec less besocins de
17 organisme !

Sur la suite des concourse externes et internes, il n’a pas &té

possible d’avoir un calendrier précis et rapproché. Avant la fin des
17année, les concours internes dérogatoires doivent Etre ouverts
ainsi gue ceux diacces a IR ou IE inter EFST.

Par contre pour les agents regus aux concours internes Bé gui
doivent passer dans la catégorie A Fonction Publigue (IE, IR, Al ocu
AAR) les nominations sont toujours bloguées. Nous comptons envoyer
un courrier a tous ces agents avec un modéle de lettre-réponss
adressee au Directeur Général, comme action revendicative.

/"\/.
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Arréed du 18 acht 1857 relutif & Voxamen professionns! da
sélscilon pour Peccds su d'ingénieur da recherche
hora ciesse & Vinetitut naticnel de s santd et da la
raghorche midicale -

MOR : RESYETHO9AA

- Le minisire déiégué supsis du Fremior ministre, chargé de Ia fonc- )

ministre d5légué supris du ministre de
P'Sducation nstionae, chergé de s recherche et de Penscignement
supérieur, et le minisire délégué aupris du ministre des affaires
sociales ot de Pemploi, chargé de is santé € de iz famille,

Vu iz lo ne 83634 du 13 juillet 1583 ot iz foi n 34-16 du
11 ianvier 1984 postant respectivement droits ei obligations des fonc-

tion publigue ¢t du Plan, ie

ionnaires ot les dispostions statutsires relatives i la fomction

publigue de FEwWt {
Vi lo déeret oo 33-275 du 19 povembre 1983 meodifié relatif & Vor-
- ganisation o aw foncticnneiment &e I'Institst pational de 13 sesié &
- de Is recherche médicale ]

Vu le décret a® 83-1260 du 30 décembre 1982 fizant les disposi-
ons siarutaires SOMMUNEs UK corps de fonctionnaires des #ablisse-
ments publics scieniifigues o technologigues &

Yu le dicret po 841306 du 28 décembre 1984 relatifl sux. statuis
pariiculiers des comps de fonctionmaies de Iinstitut natonal de ia
santé et de ln recheorche médicale |

Sur proposition do direcieur gnéral de Tiostitut astonsl de iz
santé =t de la recherche médicale,

Arrizent |

Ast. 1o, ~ L'examen professionnel de sélection préva paf Par-
tiete 75 dus décret du 30 décombre 1983 susvist en vue de Pétabiisse-
et du isbloaw d'zvancement pour izecds au grade dingénicur de

eacherche hoss dasse 2 Plnstinet national de la samé et de ln

recherche midicaie st orgenisé dans les conditions fizdes par fe pré.
sent arréié, :

At 2. - Chague aonis, une décision du direcieus géniral de

" Plastitut national de k2 santé et de Ia recherche médicate difTusée un

e

mois su moins svant Uewverture de Vexamen professionnel de stlece
fion fize, Sune par, la date de Pexamen ef, ¢'suire parl, ie pombre
des cmplois @ingéniesss de recherche hors classe & pourveir ansi
que feur pipariition entre les branches &'activités professionnelics.

Art. 3. ~ Sont admis & preadre part & Fexamsen professionnei de
sélection les fonciionnaires remplissant, pendant Psnnée au sitre de
faguelie doit fuwe &mbli o tablesn d'svancement, les conditions
fixdes ) Particls 73 du ééoret du 30 décembre 1983 susvisé ¢t ayant
fait acte <o candidature par demznde éctite adressée au direcienr
généeal de FLM.S.ER.M. guinze jours au moins svant la date fizde
pour ouverture de Pexamen. :

Art 4. - L'ezamen professionnel de sélection prévu & Pasticle I=
Gi-dessus comparte une épreuve orale. L'épreuve orale de stlection
consiste en upe convérsaten de vingt 4 trente minutes aved fe jury
préve & articie 5 a-sprés .

s conversstion penie notamment sur des questions posées par le
jury permetiant &"appricier s connaissances techniques du candidat
et son sptitude & orgraiser une £quipe f & diriger du personnel.

Cette épreuve fait 'objet d'une note comprise entre O et 20,

Ast. 5. - Un jury propre & chague branche d'activité profession-

* pelle est désigné par le directeur générel de ILN.S.ERM.

il comprend, sous la prisidence d'un représentant du directeur

" génfral, cing membies &u moing figursnt sur fa liste des czperis

scientifiques ¢t techniques visés & FParticle 235 du décret du

3¢ décembre §983 susvist. .
Art. 6 - Le direcienr général de PInstitut national de la samé et

de la recherche médicale est chargé de P'exécution du présent aréeé,
. gui sers publié 2u Jownal officie! de I République frangaise.

Fait & Paris, Ie 18 aoft 1987,

Arr@té du 18 solt 1397 relatif & Vexamen professionnal de
sélaction pour I'sccds su grade d'ettaché principsi d'ad-
ministration de la recherche de Uinstitut national de (=
santé at d& I» recherche médicale

NOR: RESYETIOIZA

Le sinistre Gé14gué auprds du Premier ministre, chargé de 12 fonc-
fion publigue et dz Plan, lo ministrs délégue auprds du ministre de
Piducation natienale, chargé de la recherche et de P'enscignement
supérieue, ef le minisire délégué suprds du ministre des affaires
socisles et de Pemploi, chargé de 1 sznté et de la famille,

Ve fa loi no 83634 du I3 juillet 1983 <t [a loi pe 8415 du
i1 jenvier 1984 portant respectivement droits et obligations des fone-
fionnaires of Jes dispositions starutaires relatives 3 e fomction
publigue de 'Etat ;

Y e dbcret e §3-975 du 10 novembre 1983 refatif & Porganiss-
tion of su foactionnement de I'Institnt netional de s sanid et de la
secherche médicsle ; i

Vu le dbcret ne §3-1260 du 30 dfcombre 1983 fixant les disposi-
tions statutaises communes aux corps de foactionnaires des énbiisse-
ments publics scieniifiques et technologiques, of notamment $£3
srticles 75, 115, 180 1 195 :

Vy le décret ne 84-1206 du 30 décembre 1984 relatif aux statuls

iculiers des corps de fonctiomnaires de I'institue national de la
santé ot de Is recheiche médicale ;

Sur proposition du directeuy général de [Institut national de I3
sanié et de ls recherche médicale, _ .

Agréient : :

At 1 . D'eramen professionne de sélection privu par Far-
ticle 120 du Gécret du 30 décembre 1983 susvisé on vue de Pétablis-
sement du isblesu d'avancement pour Paccds au grade d'attaché

incips] d'sdmisistmtion d¢ 13 recherche de 1'Institet mational de la
canté =t de la recherche midicale st arganisé dans les conditions
fizées pas le présent amétd

At 2. - Chaque sande, une dicision du dirzcteur général ds
Plnstiiut national de Iz sanié ot de Is recherche médicale gifTusée un
sais Ay moins avant Vovverture de Vexamen professionned de stlec-
sion fize, d'une par, Is daie de Pexamen, of, Saulre parg, Ie nombie
des emplois &'attaché principal 3 pourveir.

Arz. 1. - Soat admis & preadre pati 4 Pexamen professionns! de
silection les fonctionnaires remplssant, pendant Pannée zu ttre d2
Inguelie doit &re #tabii le tzhicau d'evancement, les conditions
fixtes 2 Particle 130 dn décret du 30 décombre 1983 susvisé et ayant
fait acte de candidature par demande ferite adressée au directeur
général de §'institut national de ia santé ¢t de Ja recherche médicale
quinze jowrs su moins avant la date fixée pour I'ouveriure do
Pezamen.

Ast. 4. - L'examen professionnel de sélection prévy & Particle 17

" gi-dessus comporte une épreuve orale notée de 0 3 20. Ceite &preuve

orsle consiste en une comversation de wingl 4 trente minutes svec fe
jury prévu 3 Penide § d-apeis.

Cette comversation & comme point de départ un exposé d'une
durés de cing minutes 2 minimum sur fes fonctions que le candidat
& excrcbes depuis 2 nomination en qualité d'attaché d'administra-
tion de ia recherche. : A :

"Ls conversation porte notamment :

¢} Sur des questions relatives sux &tablissements publics sciesti-
fiques cf technologiques et 4 ['organisation de ta recherche scienll- -
figue en Framce ;

b) Sur des questions posées par lc jury et destinées 4 permetire
une apprécistion de la personnalité et des connaissances administia-
tives du candidal. ’

Art. 5. ~ Pour chague session d'examen professionnel, un jury
est désigné par le directeur général de I'lastitut national de la santé
et de Iz recherche médicale. Il comprend, sous la présidence d'un
représentant du directesr général, cing membres au moins figurant
sur Iz listz des experts scientifiques et techniques visés & l'article 235
du décret du 30 décembre 1983 susvish.

Art. 6. - Le jury éablit une liste des candidats retenus. La note
obtenue par chaque candidat est portée 3 la connaissance de la com-
mission sdministrative paritaire. :

En tout &tat de cause, peuvent seuls &tre retenus fes attachés ayant
obtene une note au moins égale 4 10 sur 20.



Art. 7. - Les atiachés d°sdministration de la recherche en position
de détachement dans un autre corps d'attaché &’administration, rem-
plissant les conditions requises, pourront subir I'examen profes-
siennel, sous réserve d'en {sire la demande soit dans leur corps
drorigine, soit dans leur corps de détachement.

Ari. B - Le directeur général de Plastitut nationai de la
recherche ot de Is recherche médicale est chargé de I'exécution du
sésent arrété, qui sers publié au Jowmal officiel de la Ripubliqu
rangaise, -

Fait & Paris, e 13 st 1987,

. Arr8ts du 15 sof: 1837 reistif & Vexamen profecsionnel de

sélection powr l'accds a2u grade de techaicien de
fre clzsse # Ulnstitut oetional de Is santd st de fa

recherche médicals = _
NOR : RESYS700IITA

Le ministre délégué auprés du Premier ministre, chargé de la fonc-
tion publigue ¢t du Plan, l¢ ministre deléged aupits du ministre de
Péducation nstionale, chergé de I recherche et de Penscignement
supéricur, ¢t iz ministes délégué aupris du ministte des affaires
sociales et de Pemploi, chargé de 1a santé ¢f de la famille, :

Vu la loi ne 83634 du 13 juillet 1983 et Ia Joi n® 84-16 du
11 janvier 1964 portaat respectivement droits et obligations des fonc-
tionnaires et les dispositions statutaires relatives 3 la fonctioa
pubiique de I'Etat “

Vu le décret n° 83-975 dn 10 novembre 1983 modifié portant orga-
nisation et fonsticnsement de I'Institut national de Ia santé et de la

| recherche médicale :

Vu le décret ne 83-1260 du 30 décembrs 1983 fixant les disposi-

fiens statutaires communes auX corps de fonctionnaires des éablisse-
ments publics scientifiques ef technologiques | .
Vu le décret no 351206 du 30 décembre 1984 relatif aux statuis
particuliers des corps de fonctionnaires de I'Institut national de la
santé et de 12 recherche médicale |
Sur proposition du dircctenr général de Pinstitut national de Ia

2znté et de ls recherche ‘médac._aie.

- Arviest: :
. ArL s - Dexames professiomued de sélection prévu par Far
ticle 115 du Sicret du 30 décembre 1983 susvist en vue de Nétablis-
sement du lablssr davancement pour Faccds au grads de techniclen
de recherche de 19 classe & Flostitut national de fa santé et de iz

“recherche médicale est orgenisé dans les coaditions fixdes par lo pré-

sent arrdé.

Ast, L - Cheque snnbe, wne décision du directeur ginéral de
FiNSERM. diffusée un mois & moins avant Pouverture de
Pexamen professionnel de sélection fize, d'unc part, la date de
fersmen ef, d'sutre pan. le nombre des emplois de technicien de
recharche de 5t classe & pourvoir sinsi que leur répartition entre les
branches dactivité professionnelles. -

Ast. 3. - Sont sdmis & prendrc part & Uexamen professionnel de
‘séicction les fonclionnaires remplissant pendent 'année au titre de
fsquelle doit fire fabli le tableau d'avancement les conditions fixfes
3 Paricle 115 du décret du 30 décembre 1983 susvisé et ayant fait
scte de candidature par demande écrite adressée au directeur gioéral.
de FLNS.ERM. quinze jours au moins avant s dale fixéc pows
Pouverture de Vexamen . : R

Ast. 4, - L'examen professionnel de sélection privs & Particle 1=
ci-dessus comporic ume &preuve orale. Cetle épreuve comporie €n
entretion dune durée minimpm de vingt 3 trente minutes svec fe
jury préve & Vagticle § cd-sprds permettant d'apprécier les connais-
ssnces techniques du candidsr ainsi que les copnsiseances relarives &
* Forganisation d¢ Is recherche scientifigue en Franez. - e

Cette épreuve fait Pobjet d'une note comprise eotre § et 20,

"Are. 8.~ Un jory propee & chague branche d'ectivitd professios-
nelle est désignd par ke directenr général de FLNS.ERM.

i comprend, tous la peésidence d'un repiésentant du directenr
général, cing membres av moins figurant sur la liste des experts
scientifiques o fechnigues visfe 2 Uadicle- 235 du décret du
30 gécembre 1983 susvisé, . £ oa

. Ast 6. - Lé dirscteur général de Plnstitut nations! de Is santé et
" de 1a recherche médicale est chargt de Pexéeution du présent srrité,
‘qui sera publié em Jowrmai officiel de iz Républigue

frangaise. -

Feit & Parls, Ie 18 aofit 1937,
L ministre délégud cupedy du minire
de Uéducarion netionae, chargd dr ln recherche
: ot dz Venscignement supdrieur,
Pout ie minlsirs el pas dillgation :
Le diseciver génial de bo recherche

Le ministre detégué ouprds du Premier minisire, el e
chargé de ko forction publizue ef du Plam, - 1 yEROES
Four e minisre ef par déiégation @
?a;‘ empichement dy directens gindral
el de la fon publique :
. K2 sowy-directeur,
5. SALON

9372

~8= £ rr6té du 18 mo0t 1987 relatif A Fexamen professionnel ¢a

sédloction pour I'sccis eu grade de secrdtalrs dadminis-
tration de Ia recherche da 17 clusse de institut netlon:d
ds s santé ot de Ia recherche médicals

NOR : RESYB700389A

Le ministre délégué suprds du Premier ministre, chargé de fa fonc-
“tion publique ct du Plan, le ministre délégué aupris du ministre de
‘Féducation nationsle, chargé de la recherche et de Penseignement
supérieur, ¢ le ministre délégué auprds du ministre des aflzires
socizles et de I'emploi, chargé de Iz santé et de Ia famille, .

Vu la loi ne 83624 du 13 juillet 1983 ct la loi no 84-16 du
11 janvier i984 portant respectivement droits ¢t obligations des fone-
_tionnaires of fes dispositions statutsires relatives 3 Iz fonction
publique de "Eat ; S f )
. Vo le décret n° 83975 du 10 novembre 1983 relatif & Perganics-
.tion et av fonctionnement de {'Institut national de Is santé ct de fa
recherche médicale ; : : . ) :

_ W fe décrer n° £3-1260 du 36 dicembre 1923 fixent Jes disposi-
tions sistudaires communes sux corpe de fonciionnaires des élabiisse-

* menis publics scientifigues ¢t technologiques ;

Vis e décret 0 B4-1306 du 28 décembre 1984 relatif aux situts
particuliers dex vorps de fonciionnaires de I'institut mational de

" santé ¢t de Iz recherche médicsle ; .

Sur proposition du dircctenr général de I'lnstitut natonal de iz

- santé cf de [2 recherche médicale,

Anitent: . _
_Art b=, - L'examen mrcs:'.icmcl de sblection préve & Tao
ticle 195 du dicret du 30 décembre 1982 susvisé en w.fc de !‘émbf.i' -
sement du tsbicau d'avancement ay grade de secritaire d'administea-
tion de 1z recherche de 1 ciasse de Vinstitut national de {a santt
_:!:;s mm ‘médamle est Msm;g.m tes c-gnditiw:,‘ Gades par

Art, 2. - Cheque année, une décision du direcieur giniral de

- Plnstitut natonal de 1a sant® et de ix recherche médicale diffusie un

moiz gu mains svant Pcuvenlure de Uezamen professionnel de séfec-

© tion fize, dune part, ia date de Pexamen et, d'suire padt, ie nombre

des emploiz de secritsire d'administration de Ia recher

= classe & pourvoir. che o
Ast. 3. - Sont admis & prendre part & Fexamen professionnel de

stlection les fonctionnsires remplissant pendant Fannée av sitre de

tauelic doit fire Habli le tablesn davancement les conditions fxé=

& Uanticle 195 du décot du 30 déoombre 1983 susvist of sysms fait

acic de candidature par demande fovite adressée au diroctens ghukre!

. €e Uinstint neGons?! de Ia gemid et de I recherche mbdicile aivee

fours #a moins avant Is date fixée pour ouverture de im§
AL 4. ~ L'%preuve de séizction comviste en une Iimeemgsq t;;:t .
L~ ] - Ls T a
orele de quinze & vingt minutes avec le jury. .

" Aet. 5. - Cette interrogation & cormme point de dép&! a.u exposé
d'une durfe de cing minutes au minimum surs fes fonctions que le

. eandidat 5 paercfes dopuis 58 nominsiion en qualité de secritaire

d'acministration de la recherche.
Linterrogation porie notamument 1 - B )
.6} Sur des questions relatives 3 Forganisation ot au fonctionne-

- ment de FENSERM, |

B} Sur des questions relatives & Vorganisaiion de s recherche

- sciemtifique en France.

- A 6. - Cetie _é;n:cuvé o3t potée de O 2 10 points.

- Art. 7. ~ Pour chaque session d'examen professionnel, un j r.st
désigné par fe dirccteur général de VENSERM, - b

Il comprend, sous Iz présidence d'un représentant du dircsisus
gépéraf;: cing memb;!es ae moins figurant sur la liste des ex
scicnlifiques et technigues visés 4 [article 235 4
30 décembre 1953 susvisé, ‘ v st

Ast. 8. - Le jury établit upe liste des candidats retenus. Les notes
obtenyes par chague candidat sont porifes 3 ia connsissance de la
tonmmission administrative paritaire. :

En tont &1at de cause, pruven? scals tre retenus fes secrétaires
d‘&;jﬁ?ﬂﬁlﬂil-ﬁ" de fa recherche totalisant av moins dix points.

£ jury ne peut retenit un nembre de candidats supérieur de pi
de 50 p. 150 2 celui des postes & pourvoir, e s

Art. 9, '~ Les secrétaires d'sdministration de Iz recherche en I si-
tion de détachement dans un anire corps de secrétaire é‘adm‘mﬁm—
uon, remplissant Jes conditions requises, pourront subis Pessmen
professionnel sous résarve d'en faire la demande zoit dans fzor corps
d'erigine, soit dans feur corps de détzchement, .

Art. 10, - Le directeor génbral de I'Institut national de la santé o
dc.!a recherche miédicaie est chargé de Pexécution du présent arrite,
qQui sera publi¢ av Joumal officiel de la République frangaise,

Fait & Paris, Ie 18 aoft 1987,

Le ministrs déigwd auprdr du minizirg
dex affaires sociales e1 de Vempini,
chargd de ks ganid o1 de ka fumiile,

Pour le ministre of par dékigsiion ;
Le direciewr dw eobinet,
O, BERGER
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Premiers commentaires sur les résultats présentés dans les tableaus
ci-contre.

Taux de participation globale &1,1% {6O6E Frovinced

(594 Paris?
Variable selon les corps et le nombre des listes présentées.
FPlus forte dans les catégories d’ Ingénieurs.

-Notre score global 34,267 (Province 33,925)

(Paris 34,4%) )
bDalsse de 4% par rapport au résultats de 83. A cette édpogque le SBEN-
CFDT baisse de 10%, la CFTC de 3%. le SNIRS, qgui ne présentait

‘aucune liste, fait 17,9% en prenant certainement un peu sur nous,
sur la CFTC beaucoup sur le SGEM.

Motre pourcentage augmente de fagon progressive vers les petites
catégories, & part le score trés particulier dans ls corps des
Assistants Ingénieurs (17,5%).

Dans les autres corps les résultats sont assez proches de ceux de
g83.

La répartition par si2ge nous donns 13 sidges, 8 & 1la CFDT, S au
SHNIRS et 1 & la CFTC.

Mous avons au moins 1 éla par corps sauf pour les Assistants
ingédniews. 11l y auwra 3 tirages au sort pour la représentation en IR
Hors Classe, IE lére classe, AAR l&re Classe, aucuns organisation
syndicale n’ayant présentd de candidat dans ces classes.

LES NOUVEAUX ELUS DU SNTRS-CBT {(titulaires)

IR lére classe L. BRIGANT CaR

T. HUART
IE Zéme classe C. LAaPOUMEROULIE AR A, BERTAW. T, R. GASTAUD
TR lére classe Ph. CHAFFEY 54k M. LAEBBE
Q37T 2&éme classe K. PERRIN ajJa T. DUCLDS, Mo BOILET

AGT Zéme classe P. ROULLAUX 668 F. LECORUHET, F. GIRAUX
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INSERM

OCTOBRE 19927

5 Pourcentage :
1.-T.A. s .
C.A P, INSCRI Is VOTANTS | BLAMCS SUFFRAGES SNTYRS— ShHEN- SMIRS— CFTC
NULS EXPRIMES 6T CFDT sl
- 4 3 ~
Faris 103 73 & &F -
3 IR Province 27
Total 96 192,79 31,23 45,93
Paris 298 204 o 204
4 YE #frovince 76
Total 280 27.85 44,84 18.93 8,57
| O v
i Paris isQ 10S i 104
5 AI Frovince 43
Total 149 17 .45 51,67 20,80 10,07
Paris 381 216 Zz 214
s TR Province 143 %
Total 359 27,22 43,17 22,00 7.5
Paris 166 73 Q 73
7 AJT FProvince 48
) Total 121 3.8 56,2 L \\
Caris 150 &4 3 61
a8 AGY Province 43
Taotal 110 53,6 46,36
b i R — e o <3l s D -
Paris B & & 2 \\
4 D4R Province 1 =] p X
Tatal 3 100 N~ . N
‘Paris 9 26 b5 12 \\. | /
i ALK Province 7
fotal 25 100 *
T — - i \/ e
Paris 87 115 % e
11 SAR frovince 55 !
Total 165 29.7 38,18 25.45 ! &5
Paris 12 &2 3 3 &1 S ‘
12 AJA Provinge 26
Total a7 68,96 31,03
_______________________ e ) R S B e -
Paris G4 11 b 2 s
13 ABa Province 3
Total 12 HY
| IR0 R, B _ R e ~ e A ¥
TGTAL Paris 622 255 31 56 .94% 34,42 36,15 17.64 i1,.8
ITA Province : 35,50 38,07 15,42 3,52
3 -— 133, Total 34,26 36.82 17.721 11,01
CHERCHE RS
C.A.PF. Inscrits Yotants Blancs Suffrage SHNCS— SGEM- SMIRS~ usca—
. Huls Exprimé FEN CFDT CeC C6T
‘Paris 287 150 4 i8s
1 Directeurs Prouvince ) 25
Total 2381 56,58 16,37 27,04
Paris &63 367 & 361
2 Charges Province 284
Total 545 42,17} 35.81 18,14 3,87
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A la suite de notre pétition demandant 17ocuverture de discussions
aver la direction sur les conditions diapplication et surtout

1*adaptation de ce décret A 17 INSERM, une réunion de travail doit se
tenir trés prochainement avec la D.F.A.B.

Notre position : Bien sir, nous revendiguons un relévement des
débuts de carriéres, une amélioration de 17 amplitude et du
déroulement de carriére pour tous les corps.

Mais ce décret existe, il doit Btre appliqué et le plus justement
possible ., bien que ne concernant gu un nombre limité d”agents
exergant un métier particulier & 17 INSERM (informaticien).

Selon nous cette prime devrait 8tre versée 3 tous les personnels guil
exercent une activité informatique & L00% au service dune
communautd INSERM, gue ce soit des éguipes, des unités ou
1’administration de 17 INSERM.

Nous allons donc demander un recensement des informaticiens par
1"envoi de guestionnaires aux personnels et aux unités.

En effet ce texte date de 17 ans, il fixe un régime indemnitaire
pour les informaticiens fonctionnaires. 11 a été congu powr das

ministéres, & une épogque on la télé—informatigue était trés peu
développée. Il necessite donc une adaptation.

Au CNRS la direction a pris le parti d’une application la plus
restrictive possible. Ne seront concernés gue certains agents des

centres de calcul du CNRS et cette prime sera modulable selon le bon
vouloir du directeur du centre.

A noter que cette prime est assez substantielle puisqgu’elle peut

s’ élever en moyenne de 541 A 2659 Francs par mois (voir SNTRS-INFO
du & Aodat 87)r.

Sans attendre, nous demandons aux sections diinformer leurs
collégues concernés et den faire le recensement afin d’agir pour
chitenir une application correcte de ce décret.

Derniére minute : Réunion sur ce suiet MARDI 27 OCTOBRE. Le texte

prévoit comme nous le craignions une définition trés restreinte des
centres od slle serait applicable.
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RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS PAR TELEPHONE

CENTRE HTERMINISTERIEL de RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFE (CLR.A)
21 2 29, sq. S&-Charias, 75570 Paris Cedex 12, E’Ij {1} 43.46.13.48.

La C.LRA, répond 2 toutes questions concernant les points de légisiation, réglementation, procédure o pratigue
adminmirativa.

Des foncti frex moitent feur compdience & ia disposition des usagers pour les rensaigner sur fous jeurs
probiémes adminigiretis o finances, iravail-empici-aflaires socisies, sécurite sociale, équipement et logament,
ustice, éducation nationale. fonction publique, cor thon, intérisur, décentralisation, atc... Le renssignemsent
esl gratult
Lte CLR.A. bt une Haison perinanente entre les divers buresux o ii et de ig W et peut
Indiquer aux différentes sdminisiraiions tous poinis sur lesqusls une simplification des lormailtds serait nécessairs
at cels dens le but d'amdéliorer sans casse ies ralations onire Uadminiciration ot ios usagsrs.

Secrétaire général des CLR.A, rRobart {Mercell.
Adipinte au secrétaire général : Carleion {(Mavinaite).

Centre de Paris : méme adrosas [T1 {1} 45.46.12.48.
Chef de centre : Paraciet (Avrilleils].
- Canire da Lyoen : 31, r. Mazenod, 69003 Lyon. [T] 78.71.70.68.
Chef de cantre : Vautler {Jean-Hugues).
Cenire do Rstz : 100, ria de Thionvilie, &7000 Metz. [T) 87.31.51.01
Chef de centre : Gansoingt (3érend).
Canire de Lile : 17, q. de Wault, SS800 Life. [T} 20.57 56.50.
Chef de cenire : Lepars [Jacqyes).
Cenfre de Bordesux : 67 A, c. des Aublers, 33000 Bardeeux. [T] 58.28.18.18,
Chef de cenire : Ferron (Alain}.
Cenire de Marsslita : 243, bd Romain-Roilend, 13002 Marssilie. [T] §1.20.25.25,
Chef deo conirs : Aumeran (Richerd),
Centre de Renres : 1, pl. du Mardchal-Juln, 35000 Rennes. [T] 98.31.61.61.
Chargd de centre : Le Louvarn (Fatrick).




