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. EN LETAT ACTUEL DES PROPOSITIONS DU GOUVERNEMENT VOICI LES DISPOSITIONS PERMETTANT DE
DETERMINER LE COUT ET LA DUREE DE LA VALIDATION DES SERVICES ANTERIEURS DE NON-TITULAIRES

DETTE D = Ss1 - S§S2

S 1 (DETTE TOTALE THEORIQUE) = TRAITEMENT DE BASE ANNUEL X 6 7 X NOMBRE D'ANNEES A VALIDER
*

S 2 = ESTIMATION DES COTISATIONS DEJA VERSEES (IRCANTEC + SECURITE SOCIALE -VIEILLESSE-)

RACHAT MENSUEL R = TRAITEMENT DE BASE MENSUEL X 3 7
*)

(¥) au moment de la titularisation.

DUREE DU REMBOURSEMENT DE LA DETTE

D
R NOMBRE DE MOIS.

GRILLE DE CALCUL DE LA DETTE ET DU TEMPS DU REMBOURSEMENT. (3 partir des indications du M.I.R.) l

i ~ ]
| Amnnées | CALCUL DE S 1 CALCUL DE S 2 Dette Rachat
A ; , ) mensuel
| racheter | Traitement Multiplié = S1 Multiplié| =S 2 S1 - 82
annuel brut par par
| .
{ 1 i 6 9 45 ¢ Traitement de
1 - - - base mensuel
| 2 ‘ 12 % 40 % X 39
—
3 18 % . 38,33 % =
4 | 24 % 36,66 &
l 5 30 9 35 ¢ Eurée du rem-
= oursement
10 60 % 30 %
; - . . DELLE wnvnvons
15 | 90 % 25 % Rachat
! 20 i | 120 ¢ 20 ¢ mensuel.......
| 25 ' 150 % 15 ¢ Nbre de mois
-
| 30 180 % 12 %
| 35 210 % 1% )
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SI UN AGENT NE VALIDE PAS SES ANNEES DE NON-TITULAIRE

1. Il lui reste plus de I5 ans 3 travailler :

I1 cotisera au régime des pensions civiles.

I1 touchera une pension de titulaire de 2 % par an pour ces I5 ans ou plus,
une pension Sécurité Sociale et une retraite complémentaire correspondant aux années
de travail en tant que non-titulaire ou 4 1'extérieur de la Fonction Publique.

2. I1 lui reste moins de I5 ans 3 travailler :

I1 cotisera au régime des pensions civiles. Les sommes versées seront tranférées, au moment de la
retraite, 4 la Sécurité Sociale et i 1'IRCANTEC.

I1 touchera la pension Sécurité Sociale et une retraite complémentaire (IRCANTEC et autres caisses
de retraite complémentaire éventuellement) dans les mémes conditions qu'actuellement.

URGENT : INFORMATION RETRAITE COMPLEMENTAIRE ...

RACHAT DES ANNEES TRAVAILLEES, COMME NON TITULAIRES AVANT L'EXISTENCE DE
L"IPACTE (I951) POUR LES CADRES ET DE
L’ IGRANTE (I959) POUR LES CADRES ET NON CADRES,

LES AGENTS NON TITULAIRES QUI TRAVAILLAIENT AU C.N.R.S. OU DANS UN AUTRE
SERVICE DE L'ETAT AVANT LA CREATION DE CES CAISSES COMPLEMENTAIRES ONT

INTERET A_FAIRE VALIDER CES ANNEES AVANT LE IER JANVIER ]984 s'ILS VEULENT
BENEFICIER D'UN PRIX DE RACHAT EN FRANCS DE L'EPOQUE,

A PARTIR DU IER JANVIER 1984, LES SOMMES SERONT REACTUALISEES ET LE co0T
SERA BIEN PLUS IMPORTANT,

FAIRE LA DEMANDE DE VALIDATION DE CES ANNEES (PRECISER LES DATES) AUPRES DE
L' IRCANTEC PAR LETTRE RECOMMANDEE. '

SI CETTE DEMANDE A DEJA ETE FAITE DANS LE PASSE, IL NE SERA PAS INUTILE DE
LA REFAIRE POUR LA CONFIRMER (PRECISER LA DATE DE LA PRECEDENTE DEMANDE).
CETTE MESURE EST VALABLE POUR LES AGENTS QUI ONT TRAVAILLE A CETTE EPOQUE
A TEMPS PARTIEL OU SUR VACATIONS, ELLE NE CONCERNE PAS CEUX QUI ONT DEJA
FAIT PROCEDER A LA LIQUIDATION DE LEUR RETRAITE,

ADRESSE MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

-IRCANTEC-
24, RUE LOUIS GAIN 49 039 ANGERS cEpEx.




Le nombre des Ingénieurs de Recherche hors classe ne peut
dépasser 5 & des effectifs du corps.

Le nombre des Ingénieurs de Recherche de lére classe ne peut
dépasser 35 % des effectifs du corps.
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recrutement 04
possibles an Tng. CONCOURS
Indices Rech.Hors Classe -
RECRUTEMENT :
S00 y¥4 V] tugdniour de L'un des d.}‘.pl&nes suivants est fequis pour 1'accés au concours :
Recherche _ - Doctorat d’Etat, Professeur agrégé de lycée, Archiviste paléo-
Hors Clasad graphe, Docteur Ingénieur, Docteur de 3&me cycle, Dipléme 4'In-
=3 rs] génieur d'école normale supérieure ou d'université, Dipléme
856 d'Ingénieur de grandes &coles, tout dipldme reconnu &quivalent
par une cammission interministérielle.
Les concours de recrutement externes sont organisés pour le
uo recrutement 4 la 2&me classe, mais 5 % de ces concours peuvent
466 815 310 I R T Tngéatonr do étre organisés pour l'accds a la lere classe et 5 % pour 1'ac-
: Recherche de cés a la hors classe.
1dre Classe 3 R
____ L Pour ce corps il est dérogé & la cordition de nationalité
7 TIe francaise.
750
123 .
723 5 % dea 723
700 recrutementa _— e PROMOTION INTERNE :
pcsaidles en 702 Ingénieur de - .
\mn Classe, Recherche de Le concours d'acc@s au corps d'Ingénieur de Rechercheest ouvert :
2éme Classe

- Aux Ingénieurs d'Etude, aux Chargés d'Administration de la
Recherche, aux Attachés d'Administration de la Recherche
justifiant de 7 ans de services effectifsencettequalité.

- Aux Assistants-ingénieurs justifiant de 10 ans de services
effectifs en cette qualité.

1/3 au plus des emplois ouverts aux deux concours peut &tre

réservé au concours de pramotion interme.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (accés a la 2&me classed' Ingénieur
e Recherche) .

Possibilités : 1/9 des tltularisat.\.orspromrx:ées dans le corps
a 1'issue des concours.

Conditions : 8tre Ingénieur d'Etude, justifier de 10 ans de
services publics et &tre &4gé de plus de 35 ans.

Ce graphique, et ceux des pages suivantes présentent la meilleure carriére dans le corps.

Annéea
T 3 5 10 5 0 25 Y] > | AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Hors classe : peuvent y accéder en faisant acte de candida-

ture et & 1'issue d’une sélection professionnelle (typeconcours):
Les agents actuellement en 2A, 1A et OA seront classés dans i
ce corps. ~ Les Ingénieurs de Recherche de lére classe justifiant de
Ce corps camporte 3 grades (classes) 8 ans de services en tant qu'Ingénieur de Recherche.

Ingénieur de Recherche de 22me classe avec 11 &chelons - Les Ingénieurs de Recherche de 2&me classe ayant atteint
(indices : 400 a 702), le 78me échelon et justifiant de 8 ans de sexvices dans
Ingénieur de Recherche de l2re classe avec 5 &chelons cette classe.

(indices : 571 a 810), 12re classe : peuvent y accéder au choix :

Ingénieur de Recherche hors classe avec 4 &chelons - Les Ingénieurs de Recherche de 2&me classe ayant atteint

(indices : 647 A& hors échelle A). le 9&me échelon.




Indicee
650
d'Etudee de
fére Clasee
608
» -
600 R Ingénieur 4'Rtude
586 de 2bme Clasee
- ———
o o 1B
550
——
]
'
'
1}
r=-d
H
500 1
P |
ani T
p . §
i
R
4 H il
» o]
poos
H A |
: 1
1509 -
v '
: sl
400 ‘39
3
350
Anndes
1 5 10 15 20 25 0

Les agents actuellement en 1B bis, en 1B et en 3A seront classés
dans ce corps.

Ce corps comporte 2 grades (classes) :

Ingénieur d'Etude de 2&me classe avec 13 &chelons
(indices : 357 & 608),

Ingénieur d'Etude de lére classe avec 4 échelons
(indices : 586 & 647). :

Le nonbre des Ingénieurs d'Etude de lére classe ne peut dé-
passer 20% des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des dipl&mes suivants est requis pour 1'accés au concours :
D.E.A., Dipléme d'études supérieures spécialisées, Maitrise,
Licence, Dipl&me d'un Institut d'études politiques, DiplSme
de 1'Ecole Pratique des Hautes Etudes, de 1l'Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales, DiplSme d'Etat de conseiller
d'orientation professionnelle, Dipléme Supérieur de l'Ecole
du Louvre, tout dipl&me reconnu équivalent.

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant qu'ils
possédent dans 1'industrie une qualification jugée &quiva-
lente & un dipléme d'ingénieur.

Tous les recrutements se font & la 2&me classe.

Pour ce oorps il est dérogé 3 la condition de nationalité
frangaise.

PROMOTION INTERNE :

Le concours est ouvert ;

- Aux Assistants-Ingénieurs justifiant de 5 ans de services
effectifs en cette qualité.

- Aux Techniciens justifiant de la méme ancienneté.

1/3 au plus des emplois ouverts aux deux concours peut étre
réservé au concours de promotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (accds & la 22me classe d'Ingé-
nieur d'Etude).

Possibilités : 1/9 des titularisations prononcées dans le corps
a 1'issue des concours.

Conditions : &tre Assistant-Ingénieur, justifier de 10 ans de
services en cette gualité et &tre agé de plus de 38 ans.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent acc&der & la lare classe les Ingénieurs d'Etude de
2eme classe ayant atteint le lléme échelon et justifiant de
9 ans de services effectifs dans cette classe.




Indices f
550
Assistants
Ingénieurs
F) e
Années
1 5 10 15 20 25 3o

Les agents actuellement en 2B et en 2D titulaires d'un B.T.S.
ou d'un D.U.T. seront classés dans cecorps. Les autres seront
inscrits apras avis de la C.A.P., sur une liste d'aptitude a
ce corps tout en étant classés dans le corps des Techniciens,
dans 1'attente de leur nomination.

Ce corps ne comporte qu'un seul grade avec 14 échelons
(indices : 325 a 529).

CONCOURS
RECRUTEMENT :

L'un des dipl&mes suivants est requis pour 1'accds au concours :
B.T.S., D.U.T., tout dipl&me dont 1'équivalence aura été re-
connue.

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant qu'ils
possé@dent, dans 1'industrie une qualification équivalente 3
1'un des dipl&mes ci-dessus.

PROMOTION INTERNE :

Le concours est ouvert :

- Aux Techniciens et aux Secrétaires d'Administration de la

Recherche justifiant de 5 ans de services en cette qualité.

- Aux Adjoints Techniques justifiant de 8 ans de services en
cette qualité.

‘50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
8tre réservés au concours de pramtion interne..

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acces au corps d'Assistant
Ingénieurs) .

Possibilités : 1/9 des titularisations prononcées dans le
corps a l'issue des concours.

Conditions : &tre Technicien, justifier de 8 ans de services
en cette qualité et 8tre 4gé de plus de 45 ans.

-I1-




Indices

478

1dre Clasae.

454

450

445
Technicien de

2dme Classe.

431 431

410 | 410 38

Technicien de
Jdme Clasase.

Années

Technicien de
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CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des dipl6mes suivants est requis pour l'accds au concours :
D.E.U.G., B.A.C., Brevet Supérieur, Dipl&me de Biologiste,
Chimiste, Physicien, Psychotechnicien, Statisticien ou Conduc-
teur radio-électricien délivré par une Ecole Technique Spécia-
lisée ou un Institut Universitaire, Dipléme d'Etat d'Assis- l <
tant de Service Social ou d'Infirmier, tout dipléme reconnu
&quivalent.

.
o

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant d'une
qualification professionnelle correspondant d 1l'un des métiers
ou l'une des spécialités dont la liste est fixée par arrété.
Tous les recrutements se font en 3&me classe.

PROMOTION INTERNE :
Le concours est ouvert :

=~ Aux Adjoints Techniques justifiant de 5 ans de services en
cette qualité.

- Aux Agents Techniques justifiant de la méme ancienneté.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de promotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acces & la 3éme classe de
Technicien) .

Possibilités :
des concours.

Conditions : 8tre Adjoint Technique et justifier de 10 ans I {‘(
de services dans ce corps, )

I/6 des titularisations dans le corps a 1'issue

AVANCEMENT DE GRADE  (Classe)

1 5 10 15 20 25 30

Les agents actuellement en 3B seront classés dans ce corps,
ainsi que les agents 2B non titulaires du B.T.S. ou du D.U.T.
(voir Assistants-Ingénieurs).

Ce corps comporte 3 grades :

Technicien de 3éme classe avec 11 échelons
(indice : 262 a 401),

Technicien de 2&8me classe avec 6 échelons

(indices : 358 a 4495),
Technicien de lére classe avec 7 échelons
(indices : 339 a 478).

Le nombre de Techniciens de 22me classe ne peut dépasser 25 %
des effectifs totaux des 2&me et 3&me classes.

lére classe :

1.) Peuvent accéder, en ayant fait acte de candidature et i
la suite d'une sélection professionnelle (type concours)

~ Les Techniciens de 22me classe,
- Les Techniciens de 3&me classe justifiant de 1 an d'ancien-
neté, au moins, dans le 7&@me &chelon de leur grade.

2.) Au choix, pour 1/6 des promotions prévues en 1.), les
Techniciens de 2&me classe rangés au 4éme échelon, &gés de
48 ans au moins et ayant 10 ans de services en tant que
Techniciens.

28me classe : Peuvent y accéder les Techniciens de 3&me
classe justifiant de 1 an d'ancienneté, au moins, dans le
8&me éEchelon et ayant 5 ans d'ancienneté en tant que Techni-
ciens.




Indices
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Les agents actuellement en 4B et en 5B seront classés dans
ce corps.
Ce corps comporte 2 grades :

Adjoint Technique de 2&me classe avec 11 é&chelons
(indice : 235 & 324)

Adjoint Technique de lére classe avec 4 &chelons
(indice : 317 & 344).

Le nombre des Adjoints Techniques de lére classe ne peut
dépasser 25 % des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des diplémes suivants est requis pour 1l'accés au
concours : B.E.P.C., B.E.P., C.A.P., Dipl&me d'Aide Biolo-
giste, Aide Chimiste, Aide Physicien délivré par une Ecole
Technique Spécialisée, tout dipléme reconnu é&quivalent.
Peuvent accéder au concours des candidats justifiant qu'ils
possadent dans 1'industrei une qualification professionnelle
correspondant & 1'un des métiers ou 1l'une des spécialités
dont la liste est fixée par arrété.

Tous les recrutements se font en 22me classe.

PROMOTION INTERNE : Le concowrs est ouvert :

- Aux Agents Techniques justifiant de 5 ans de services en
cette qualité,

- Aux Agents Techniques justifiant de la méme ancienneté.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de promotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX  (Accés A la 2éme classe
d'Adjoint Technique)

Possibilités : 1/6 des titularisations dans le corps 3 1'issue
des concours.

Conditions : &tre Agent Technique et justifier de 10 ans de
services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder 3 la lére classe les Adjoints 'X‘echhiqu&c de
22me classe ayant atteint le 9eme é&chelon et justifiant de
10 ans de services dans cette classe.
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Les agents actuellement en 7B et en 6B seront classés dans
ce corps.
Ce corps comporte 2 grades (niveaux):

Agents Techniques du 2&me niveau avec 10 &chelons
(indice : 222 a 264)

Agents Techniques du ler niveau avec 5 échelons
(indices : 259 a 289).

Le nombre d'Agents Techniques du ler niveau ne peut dépasser
25 % des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

Les candidats doivent justifier d'un niveau de qualification
approprié aux tiches d'exécution. ;
Tous les recrutements se font au 2&me niveau.

PROMOTICN INTERNE :

Le concours est ouvert aux Aides Techniques justifiant de 5
ans de services en cette qualité.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
8tre yéservés au concours de pramotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Accés au 2@me niveau d'Agent
Technique)

Possibilités : 1/6 des titularisations dans le corps a l'issue

des concours.

Conditions : &tre Aide Technique et justifier de 10 ans de
services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE (niveau)

Peuvent accéder au ler niveau les Agents Techniques du 2&me
niveau ayant atteint le 8a&me &chelon.
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Pour le SNTRS-CGT, la création d'un tel corps ne se justifie
pas au CNRS et a 1'INSERM, en effet les organismes, de 1l'avis
de tous, n'ont pas besoin d'emplois de ce niveau.

Les agents actuellement en 8B et 9B seront classés dans ce
corps.

Ce corps comporte 2 grades :

Aide Technique du 2é&we niveau avec 8 échelons
(indices : 216 a 248)

Aide Technique du ler niveau avec 5 échelons
(indices : 243 a 264).

Le nombre des Aides Techniques du ler niveau ne peuvent dé-
passer 25 % des effectifs du corps.

RECRUTEMENT :

Les Aides Techniques sont recrutés parmi les candidats pré-
sentant les aptitudes requises pour 1l'emploi considéré.

AVANCEMENT DE GRADE

Peuvent accéder au ler niveau les Aides Techniques ayant
atteint le 6eéme échelon du 2é&me niveau.

Indices 64
Aide Techn.,Agent de Buresu
260 de jer Niveau 259
254
20 248

Alde Techn,,Agent de Bureau
de 2éme Niveau

240

230

220
21§
a1y
211

Années

Nous portons sur l'existence de ce corps, la méme apprécia-
tion que pour celui des Aides Techniques.

Les agents actuellement en 6D seront classés dans ce corps.

Ce corps comporte 2 grades (niveaux)

Agent de Bureau du 2éme niveau avec 8 échelons
(indices : 216 a 248),

Agent de Bureau du ler niveau avec 5 échelons
(indices : 243 a 264).

Le nombre d'Agents de Bureau du ler niveau ne peut &tre su-
périeur a 25 % des effectifs du corps.

RECRUTEMENT :

Les agents de Bureau sont recrutés parmi les candidats jus-—

tifiant d'un niveau de connaissances nécessaire & 1'accomplis-
sement de leur tiche.

AVANCEMENT DE GRADE

Peuvent accéder au ler niveau les Agents de Bureau ayant
atteint le 6éme échelon du 2&me niveau,
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Indices
282
280 Agent d'Administration
de 1er Niveau
270
26
8" Agent d'Admin,
260 de 2dme Niveau
250 A
240
230
22
]
——
v
214
Années -
1 5 10 15 20 25 30

Les agents actuellement en 6D bis seront classés dans ce corps.
Ce corps comporte 2 grades (niveaux)

Agents d'Administration du 2&me niveau avec 10 échelons
(indices : 222 & 264),

Agent d'Administration du ler niveau avec 5 échelons
(indices : 259 & 282).

Le [xxrbre ?'Agents d'Administration du ler niveau ne peut &tre
supérieur a 25 % des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT' :

Le concours est ouvert aux candidats justifiant d'un niveau
de qualification professionnelle approprié aux taches d'éxé-
cution.

PROMOTION INTERNE :

Le concours est ouvert aux Agents de Bureau justifiant de

5 ans de services en cette qualité.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
atre réservés au concours de pramotion interne.

P HOIX  (Acces au 2éme niveau d'Agent
CHlANGEMENT DE CORPS AU C! o inistoation)

Possibilités : 1/6 des titularisations 3 1'issue des concours.

Conditions : Etre Agent de Bureau et justifier de 10 ans de
services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE  (niveau)

Peuvent accéder au ler niveau les Agents d'Administration
qui ont atteint le 8&me &chelon du 2ame niveau.
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Les agents actuellement en 5D et en 4D seront classés dans
ce corps.

Ce corps comporte 2 grades :

Adjoint Administratif de 22me classe avec 1l &chelons
(indices : 235 a 324),

Adjoint Administratif de lére classe avec 4 échelons
(indices : 317 a 344).

Le nombre des Adjoints Administratif de lére classe ne
peut 8tre supérieur a 25 % des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

Le concours est ouvert aux titulaires :

du B.E.P.C., du B.E.P., du C.A.P d'Exployé de bureau, de
Camptable ou de Secrétaires, de dipl&me reconnu &quivalent.
PROMOTION INTERNE

Le concours est ocuvert :

- RAux Agents d'Administration justifiant de 5 ans de services
en cette qualité,

- Aux Agents de Bureau justifiant de la m&me ancienneté.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de pramtion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Accés a la 2&me classe
d'Adjoint  Administrat:f)
Possibilités : 1/6 des titularisations effectuées 3 1'issue"
des concours.

Comditions : Etre Agent d'Administration et justifier de 10
ans de services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder a la lére classe les Adjoints Administratifs
au 9&me &chelon de la 22me classe et justifiant de
10 ans d'ancienneté& dans cette classe. .
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CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des diplGmes suivants est requis pour l'accés au concours:
B.A.C. ou un des diplémes exigés pour le concours externe de

Secrétaire d'Administration Centrale (1). ”
Tous les recrutements se font en 3éme classe. {

PROMOTION INTERNE :
Le concours est ouvert :

- Aux Adjoints Administratifs justifiant de 4 ans de services
en cette qualité,

- Aux Agents d'Administration justifiant de 6 ans de services
en cette qualité.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de promotion interme.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX  (Accés a la 3éme classe de
Secrétaire d'Administration)

Possibilités : 1/9 des titularisations dans le corps & 1'issue
des concours.

Conditions : &tre Adjoint Administratif ou Agent d'Administra- (
tion, justifier de 10 ans de services dans 1'un ou l'autre de
ces corps et &tre 4gé de 40 ans au moins.

AVANCEMENT DE GRADE  (c1asse)

lére classe : Peuvent y accéder :

Ce corps camporte 3 grades :

(indices : 254 & 402),

(indices : 358 a 445),
Secrétaire d'Administration de 2&re classe avec 7

(indices : 339 a 478).

Le nombre de Secrétaires d'Administration de 2éme
peut &tre supérieur a 25 % des effectifs des 2éme
classes.
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Les agents actuellement en 3D seront classés dans ce COrps,
et les 2D sans B.T.S. ou D.U.T. (voir Assistants Ingénieurs) .

Secrétaire d'Administration de 3ameclasse avec 11 échelons

Secrétaire d'Administration de 2&me classe avec 6 échelons

échelons

classe ne
et 3éme

1.) En ayant fait acte de candidature et 3 la suite d'une
sélection professionnelle (type concours)

- Les Secrétaires d'Administration de 2@me classe,
- Les Secrétaires d'Administration de 3&me classe ayant au
moins 1 an d'ancienneté dans le 7éme é&chelon.

2.) Au choix, les Secrétaires d'Administration ayant atteint
le 4&me échelon de la 22me classe et &gés de 48 ans au moins,
dans la limite de 1/6 des pramtions prononcées au titre du
1.) ci-dessus.

22me classe : Peuvent y accéder les Secrétaires d'Adminis-

Tration de 3éme classe ayant atteint le 8éme échelon et
comptant 1 an d'ancienneté au moins dans cet échelon.

(1) Il s'agit d'un BAC ou d'un éq-uiualent.
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Les agents actuellement en 1D seront classés dans ce corps.

Ce corps comporte 3 grades :

Attaché d'Administration de 2&me classe avec 8 échelons +
1 de stage

(indices : 305 a 478),

Attaché d'Administration de lere classe avec 5 échelons
(indices : 492 a 631),

Attaché Principal d'Administration avec 5 &chelons
(indices : 489 a 647).

Le nombre d'Attachés de l2re classe ne peut dépasser 40 %
des effectifs des lére et 2&me classes.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

Le concours est ouvert aux candidats possédant 1'un des
diplémes requis pour le concours externe d'entrée a 1'E.N.A.

A 1'issue de ce concours les stagiaires sont classés au ler
&chelon de la 22me classe (indice 335).
Tous les recrutements se font en 2éme classe.

PROMOTION INTERNE :
Le concours est ouvert :

- Aux Secrétaires d'Administration de la Recherche et aux
Assistants Ingénieurs justifiant de 5ans de services dans
leur corps,

- Bux Adjoints Administratifs justifiant de 8 ans de services
en cette qualité.

A 1'issue de ce concours les stagiaires sont classés a
1'"échelon de stage" (indice 305).

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
8tre réservés au concours de pramotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acc@s & la 22me classe d'Atta-
ché d'Administration) .
Possibilité&s : 1/9 des nominations prononcées dans le corps
a l'issue des concours.

Conditions : &tre Secrétaire d'Administration, justifier de
9 ans de services en cette qualité et &tre &gé de 40 ans au
moins.

AVANCEMENT DE GRADE

Principalat : peuvent y accéder en ayant fait acte de candi-
dature et a la suite d'une sélection professionnelle (type
concours) :

1.) Les Attachés justifiant de 8 ans de services dans leur
corps ou dans un corps de catégorie A et ayant au moins 1 an
d'ancienneté dans le 6eme échelon de la 22me classe.

2.) Au choix, les Attachés parvenus au 3éme échelon de la
lere classe dans la limite de 1/6 des promotions & prononcer
au titre du l.), ci-dessus.

leére classe : Peuvent y accéder les Attachés qui justifient
de 3 ans d'ancienneté au 8&me échelon et ont accampli 13 ans
d'ancienneté au 82me &chelon et ont accompli 13 ans de ser-
vices dans leur corps ou dans un corps de catégorie A,
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Les agents actuellement OD seront classés dans ce corps.

Ce corps comporte 2 grades :

Chargés d'Administration de 22me classe avec 7 échelons
(indices : 388 a 586),

Chargés d'Administration de lére classe avec 6 échelons
(indices : 506 & 677).

La lere classe n'est contingentée ni statutairement ni
budgétairement.

CONCOURS

Ils sont de 2 types.

Le premier est ouvert aux fonctionnaires d'un corps de caté-
gorie A possédant 1'un des diplémes exigés des candidats au
ooncours externe d'entrée a 1'E.N.A. (1), et comptant 4 ans
au moins de services publics en tant que titulaire ou sta-
giaire dans un corps de catégorie A (Fonction Publique).

Le nambre des places réservées aux candidats de ce concours
est au moins de 15 % du navbre total des emplois mis au
Concours.

Le second est ouvert aux Attachés d'Administration de la Re-
cherche justifiant de 7 ans de services effectifs dans leur
corps. Cette durée est réduite a 5 ans pour les Attachés
d'Administration détenteurs de 1'un des diplémes exigés des
candidats au concours externe d'entrée a 1'E.N.A. (1)

Tous les recrutements se font en 2&me classe.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Accés a la 2éme classe de
Chargé d'Administration)
Possibilités : 1/9 des nominations prononcées dans le corps
a 1'issue des concours.

Conditions : &tre Attaché Principal d'Administration, étre
au 48me éEchelon de ce grade ou justifier de 9 ans de services
effectifs en cette qualité.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder A la lére classe les Chargés d'Administration
de 22me classe ayant atteint le Séme échelon et accompli 3
ans de services dans cette classe.

(1) La licence par exemple.




