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Nous disposons de plusieurs &lé&ments poufr porter une premiére appréciation
(3 afiner, voir le Compte rendu de l'entrevue avec M. LAZAR).

- La loi triennale tout d'abord dont le budget 1986 pour 1'ensemble. du
BCRD (Budget Civil de la Recherche et Développement) est la traduction.

. Le dossier de la Conférence de presse L qui a été envoyé aux
organisations syndicales et 1l'entrevue que les Fédérations ont eue avec
le ministre.

Quelques grandes lignes ont &té soulignées par le ministdre :

=~ le BCRD atteint 42 milliards (autorisations de programmes + dépenses
ordinaires} soit une progression par rapport & 1985 de +8,2 % (le
budget total de 1'état augmente dans le méme temps de 3,9 $).

- l'effort va surtout porter sur "la vie des laboratoires" = +12,6 %
(avec un effort particulier pour les laboratoires universitaires).
Ceci devrait permettre notamment de rattraper le retard en &quipement
mi~lourd (+21,8 %) et en moyens de calculs (+17,2%)/

- emploi scientifique = création de 1 400 postes répartis en 725 cher-
cheurs + ingénieurs de recherche et 675 ITA (hors IR).

Ces postes devraient permettre de résoudre deux problémes (en plus
du recrutement) :

= les 1/2 temps (3 vagues d'intégration jusqu'en 1988)

= le probléme de la mobilité vers le privé : 50 emplois créds seront
réservés de la facon suivante : contre 2 départs vers le privé,
1 poste en plus par organisme. (Dans l'autre sens : privé —) pu-
blic, des postes d'accueils pour chercheurs et ingénieurs sont en-
visagés :

transformations d'emploi : 400 pramotions d'ITA, 200 pravoticns de

chercheurs.

. Une note d'information de la Direction générale intitulde "Projet de bud-
get pour 1986". En voici 1'intégralité :

1~ Evolution de la dotation au titre du BCRD

Crédits 1985 1986 Evolution
(en MF courants) = = : ; e en %
Autorisations de programme 510 565,6 + 10,92 %
{apP)

Crédits de paiement 487,7 533,6 + 9,4 3%
(CP)

Dépenses ordinaires 9977,5 1855.0 + 7,9 2
(DO)

AP + DO 1487 ,5 1620,6 + 8,9 %
CP + DO 1465,2 1588,6 + 8,4 %




2~ Créations d'emplois =3=

a) chercheuxs + 70 postes

4 DR 1
11 DR 2
35 Cr 1
20 CR 2
b) I.T.A. + 44 postes
dont 10 ingénieurs de recherche (dont 1 pour intégration
1/2 temps)
18 ingénieurs 4'études (dont ! pour intégration
1/2 temps)

i0 assistants ingénieurs.

{(Pour la répartition des autres postes voir compte rendu de
la réunion sur les 1/2 temps)

3~ Transformations d'emplois

a) chercheurs : 28 transformations 3’emplois de CR1 en DR2

s g 0 e

b} I.T.A, 25 transformations d'emlois permettant environ
50 promotions.

4~ Répartition par nature de dépense des moyens hors=personnel et
oceuvres sociales,

1985 1986 .86/85 en %

Moyens indirects 116,7 122,5 + 5,0 %

Moyens directs 371,0 411 .,1 + 10,8 %
contrats 42 50 + 19,0 %
équipements mi-lourd 9,4 i8 + 91,5 %

Ao Eiais srabaiess -1 3196 3430 | + 7,42

TOTAL : 487,7 533,6 + 9,4 %

% permettant le financement des créations d'unités et le finance-

ment des formations existantes.

Les progressions sont différentes au CNRS et 1'INRA pour ne pzremdre que ces
deux exemples.

Un rappel du budget 85 : (Loi de Finance initiale)
.. Sa progression globale par rapport & 84 &tait de +7%

- Dotation des unités + 10%

- Contrats - 6,9%

~ Bauipement global (hors cyclotron) + 14%
{dont &quipement mi~lourd —-45%)

- Immobilier -53%

L'inflation prévisible 1984 &tait & ce moment de 7 % (auxquels il convient
d'ajouter + 3% d'indice de sophistication de la recherche).

Le budget 85 a donc &té apprécié 3 cette époque par le SNTRS comme un budget
en regression (vote contre au Conseil d'Administration)

. Bmploi scientifique :

61 créations de chercheurs
8 créations d'Ingénieurs et Technicicens (0 Admirﬁstratif}
(+ trois intégrations DRET d'ITA)}
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Transformations d'emplois :
3% pour les chercheurs
46 pour les ITA qui devraient permettre 90 promotions.

Pour en revenir au Budget 1986, l'inflation 85 &tant de 4,2% nous sommes cette annde
en légére progression de 1 & 2% si on tient compte de 1'indice de sophistication 3
3%."Cette progression est insuffisante en regard des moyens nécessaires aux labora—
toires et services, & 1'introduction de nouvelles technologies ou méthodologies ...

Ies moyens aux laboratoires ont augmenté globalement de 10% cette année. Pour 1986,
cette augmentation sera de 7,4% pour l'ensemble des laboratoires. En fait en inté-
grant les nouvelles créations (12) et avec une inflation § 4%, les moyens aux labo-
ratoires vont stagner.

Sur les Equipements pour 1986, Ld encore, il nous faut analyser de facon plus fine
que globale. L'augmentation de 91,5% concerne les équipements mi-lourds (voir + haut,
le budget 1985 qui posait de gros problémes dans ce domaine). De plus la Direction
générale a indiqué qu'elle comptait faire un gros effort pour 1l'informatique 3
1'INSERM (tant au niveau des labos et services gu'au niveau administration centrale) .
Ces deux grandes prévisions correspondent effectivement 3 de réels besoins. Nous
1'avions développé nous-mdmes Mais d'aprds nos informations, la ligne globale équi-
pements serait en diminution a8 1'INSERM (120 000 —) 103 000 KF}. I1 va dorc bien

y avoir d'autres équipements qui vont subir une diminution. Est-ce que cela wvoudrait
dire qu'il y a une &volution techrnologique telle que les petits &quipements par ex-
emple ne sont plus nécessaires dans la Recherche médicale ? Slrement pas !...

L'emploi scientifique

« Créations d"emplois : en ce qui concerneles ITA, on note un net progrés par rapport
d 1985 et un effort important de créations d'emploi de niveau techniciens supérieurs
et Ingénieurs. Cependant la pyramide de créations pose deux problémes :

-tout d'abord, aucune cré&ation d'emploi en dessous de AI. Quand on examine les
progressions de ces effectifs sur 3 ans, on se rend campte qu'ilya nette stagna-
tion, C'est donc une évolution délibérée, Or 1'INSERM et ses laboratoires ont en—
core besoins de postes de Techniciens, "Adjoinis Techniques et Agents Techniques
(ex. 3B, 4B, 5B et 6R).

-d'autre part, et pour la 28me anne : 0 création d'emploi administratif. Avec la
mise en place du nouveau statut, la désorganisation de 1'administration centrale,
les créations d'unités et le manque de sed®aires dans celles-ci, les administra-
tions dél&guées etc..., 1'INSERM va au-devant de graves difficultds, et les ad-
ministratifs en place et autres perscnnels &galement ! Il va nous falloir &tre
trés attentifs aux conséquences ; nous avons déjd sollicité les administratifs
de 1l'administration centrale pour effectuer un recensement des bescins par servi-
ce.

Le volume des créations d'emploi d'ITA par rapport 3 celui des chercheurs est en
train de se modifier en profondeur.

. Les transformations d'emplois ‘
Insuffisantes et en nette diminution par rapport 3 85. Avec le volume de 85, nous
avions chiffré que le déclassement ne serait pas &pongé avant 8 ans ... 3 cordi-
tion de maintenir le rythme ! Le volume 1986 recule la date 3 laquelle tous les
ITA de 1'INSERM verront leur niveau de qualification reconnu sans compter ceux qui
vont se trouver déclassés d'ici 13 !

Rappelons que ces prawotions .se feront par le concours interne dérogatoire en 1986
(cumul des deux années 85 et 86) .
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Deux données ne figurent pas dans la note de la Direction :

'_ les "transformations d'emplois" pour la création initiale du corps des Assis-
ts-Ingénieurs = méme volume qu'en 84-85 soit 56/an pour les 2B et 5/an
pour les 2 D. ;

- 1'ouverture des classes supérieures. Rappelons que les classes sontcomtingentées
Le ministdre a décidé gue 1l'effectif théorique des classes supérieures serait
atteint fin 1988 avec un quart de celui-ci ouvert chaque année 3 partir de 85.
En 1986, c'est donc la moitié de 1'effectif théorique qui sera ouvert. L'admi-
nistration de 1'INSERM n'a pas chiffré. Elle indique seulement qu'en 5 ans soit
depuis 1981, c'est environ la moitié des ITA qui aura connu un avancement &
des titres divers: promotion —changement de catégorie ou de corps~ changement
de classe, intégration en AI. Il est probable gu'elle int&gre dans ce recense-
ment: les ITA intégrés dans un corps qui fusionne deux catégories (5D-4D ; 5B—4B
3a-1B~1Bbis). '

¥n résuné, nous pensons gue bien que le budget de la recherche soit effectivement

orioritaire, celui de la Nation est tel que cette priorité est insuffisante pour

continuer 1'effort de redressement amorcé par la Loi d'Orientation et de Program-
mation. Les laboratoires de 1'INSERM vont connaitre des difficultés dans de nom—
breux domaines et nous sammes loin de rattraper le retard par rapport a nos prin-
cipaux partenaires internationaux. Dfautre part nous assistons (cf CR de 1fentre—
vue avec M. Lazar) & un infléchissement du but que s'était donné 1'INSERM : - :
couvrir, par la dotation annuelle, 90% des bescoins des laboratoires.

Nous devrions avoir dans les semaines qui suivent des &léments plus précis con-
cernant la répartition des moyens. le Conseil d'Administration du 14 Novenbre
examinera le budget 1986.

il
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Suite a la derniére r&unicn de la C.E. de 1'INSERM (26/9/85), et aux nombreuses
questions posées par les personnels et les militants, il est apparu indispensa-~
ble de faire le point sur 1'état de réflexion du syndicat concernant les concours.
Par la méme occasion, nous rappellerons les différentes possibilitds de PYomo-
tions et passerelles dans le nouveau statut.

Pour mémoire, nous publions un tableau récapitulatif et nous vous renvoyons au
'SNTRS-INFO FIASH SPECIAL INSERM adressé 3 tous les adhérents (~supplément au n®4
-15/2/85-, Journée formation des militants sur le statut-) ainsiqu'id celui du
4 Juin qui faisait &tat de différentes réunions avec 1'Administration sur les
BAP et concours (SNTRS-INFO N°17).-Pour le QMRS Cf BRS de juillet—.

Ce point que nous faisons a 2 buts

1) Bien remettre en mémoire 1'état de la situation

2) Dans la mesure oll les modalités des concours ne sont
toujours pas arr@tées & 1'INSERM, il est encore temps de nous faire part de vos
remarques, propositions et am@liorations diverses... Il est &galement souhaitable
d'en discuter avec le personnel ; et de mettre en débat avec les ITA (et cher-
cheurs) notamment tout le travail effectué par le syndicat sur les critdres que
nous proposcons pour les concours et 1'évaluation du niveau de qualification des
ITA en général (voir article sur la Reconnaissance de qualification).

Pour chacun des points concernant les concours, nous ferons wn rappel rapide des
nouvelles dispositions statutaires, les propositions des 2 Directions (INSERM et
CNRS, sachant que cette derniére est plus avancée puisqu'elle a fait voter les
modalités des concours au CIP de Juillet) et nos propositions et questions &
débattre,

. CHANGEMENT DE CORPY

A~{ LES CONCOURS |

1. Le concours externe

I1 est ouvert aux fonctionnaires des corps inférieurs et aux candidats exté-

rieurs 4 la Fonction Publique. Il permet aux fonctionnaives l'accds 3 tous les
corps de chercheurs et d'ITA,

Condition : détenir l'un des diplémes requis ou faire valoir, pour certains
corps, une qualification équivalente 3 1'un des dipldmes requis.

( Pour 1'éguivalence

{ - Proposition de la Direction du Qs

§ . Jusqu'en AY = experts (art. 235 du décret-cadre) désigné par le Direc—
(

(

(

teuwr Général
» & partir de IE = Commission d'équivalence des diplémes.
- Proposition de la Direction de 1'INSERM
?
Les candidatures ne sont soumises & aucun aval hiérarchique.




Modalitées d'ouverture

. La pratigue dans la Fonction Publique :

1) Publication par arrété ministériel des emplois ouverts au concours (niveau,
spécialité, affectation).

2) Publication par arr8té du programme et des conditions de déroulement du
conCour's. _
. Ce qu'il faudrait (propositionsdu SNTRS)

11- Un awnéte d'ouvernture du concouns qui indiquerait : La BAP, (+ spéeialite ?),
Le conps dans Lequel est ouvert fe conmcours - EL Z'affectation du posie
{pour cette derndinre se pose Le probleme des ELEments qui concowrent & cette
décision ek du Lieu de discussion)- De méme powr La spleialili = dans
cernfains demaines, A€ neus semble qu'il y awralf danger & déginin des pro-
54& Zrop poinius, car ce qui esl imporntant a appricier chez Les candidats,
c'esit Les capacités d'adaplation.

2)- Un awute qud fixenait Le programme du concowrs ? (programme = définition
des connaissances dans chaque matiZre indispensable & £'exercice du métien
ou de La splelalifZ}).

Poun Le CNRS = faire nZflrence aux fiches d’emploi-type. _
Pour £'INSERM = méme &tat d'esprnit, mais adapfé (ucwr. article sun Les i~
tenes d’'evaluation].

Reste La quesiion de Z'afgdichage el de L'organisafion : Local ou national ?
Pourn L'agfichage, nous pensons qu'il doit étrne national ; pour £'organisation =
plutot nationale {on peut envisager qu'elle s0it Locale pour fes concours in-
Lernes ; encore qu'en casd de non priagfectaticn, cela semble difficile I...).

@ Four la Direction du ONRS
- chaque arr&té indiquerait : la BAP, le corps, le métier et la spécialité,
1l'affectation.

- le contenmu des concours et les critéres de choix seront déterminés par le
jury de concours. Le niveau des épreuves sera fix@ en référence 3 celui des
dipldmes requis pour l'accés a chague corps.

- Affichage National - ILes concours pourront &tre organisés localement

@ Pour la Direction de 1'INSERM

Rappel de 1'état des discussions au cours de la réunion du 24 Avril = pour les
modalités d'ouverture, deux possibilités sont envisag®es, soit d'une maniére
globale, soit poste par poste, ce qui impliquerait autant de concours que de
postes. Ia discussion a fait ressortir qu'un affichage poste par poste &tait
nécessaire dans-la mesure ol il fallait définir le profil du poste et que le
Directeur du ILaboratoire ou du Service concerné fait partie du Jury. L'orga=-
nisation pourrait se faire par vague (2 & 3 peut -&tre par an) aprés affichage.

Dérculement des concours
Admissibilité/Admission
Propositions de la Direction du CNRS
2 phases distinctes - admissiblité = lére s€lection parmi les candidats
: - admission = par audition des candidats admissibles
ou épreuve pratique (cf BRS n° 241 de Juillet).
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C'est 1l'admission (audition ou &preuve pratique) qui seule servira 3 déter-
miner la liste des candidats recus. (Autrement dit, s'il y a notation par
exemple, c'est seulement la note de la phase admission qui sert 3 classer).

@ Propositicn de la Direction de 1'INSERM

Pas de proposition concréte .
_Pour la phase admissibilité&, la Direction distingue 3 niveaux de problémes :

. les IR et IE —> le décret-cadre prévoit wm concours sur titres et
travaux - Recrutement proche de celui des chercheurs.

- les Ag et AJT (agents et adjoints techniques} : la Direction envisage
des modalités simplifiSes eu €gard 3 la qualification demandde.

. T et AT : plus difficile - Imaginer des &preuves spécifiques dds cette
phase permettant une sélection pertinente.

@ Propositions SNTRS / Question & discuter

== 2 phases disiinctes
- Admissibilite PLutot sur dossdien dans Lo mesure du possible sinon :
Epreuve Zendte et/ou pratique biem adapiée aux =+ BAP .7
Décomposte en plusieurs épreuves avec des coedficients ?
Notes eliminatoines 7 (ne pas cublien Les adminisinatifs
dans Le disposiiif & proposer qui peut &tne spicifique,
d'ailleuns...}.

Admissicn ——o= audition.
== Do plus se pose Le probleme de La prépanation aux concowrs (trds sensible

parumi Les TTA}. La Direction de L'INSERM Ansiste Egalement sur ce point...
sans gairne de propositions. '

2. Ie concours interne

Il est ouvert aux fonctionnaires des EPST des deux corps inférieurs.
Condition : &tre 4g€ de 50 ans au plus
justifier d'une ancienneté précise dans un corps (ancienneté
cumlable pour les 2 corps inférieurs).

@ Fropositions de la Direction du ONRS

= I1 n'y a pas 2 phases (admissibilité-Admission)

= Le concours consiste en une évaluation de la valeur professionnelle de chaque
candidat par 1'&tude d'un dossier (notes, titres et travaux, rapport &tabli

par le Directeur de labo ou service, attestation de formation qualifiante,
rapport d'activité du candidat pour certains corps).

- L'évaluation comporte également une audition de chague candidat
- Pas de préaffectation des postes ouverts au concours.

@ Propositions de la Direction de 1°INSERM
Rappel de l'état de la discussion du 24/4 avec Mr DODET.

- Dossier (notation, avis du Dr d'unité et rapport d'activitd)suivi d'une
audition. Le dossier doit &tre suffisemment s8lectif.

~ Ne pas lier promotion et mobilité — > pas de préaffectation
= Concours nationaux (mais dans ce cas, 1l'audition pose des problémes financiers).

Propositions du SNTRS
- Dossien type "suivi de carnidre" du CNRS & aménagen pour que £ed rubniquesd
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 de cebui-ci puissent gaine apparalire La capacité a occuper un emplod Supérieur.

- Llexpénience du travail effectué par Les ¢lus en Commission de derogation
qui ont eu des contacts directs avec Les candidats (ainsi que celle des Efus
en CAP qui ont fait état des difficultés a jfuger seulement sur dossdiern) nous
ont conduit a etrne pour une audiiion.

- En ce qudl concerne fLa préagfectation des posites, ncus n'avons Loujouns pas
Znanché. Voicl Les ELéments poun ow contre 2es 2 sclutions :

-~ Préaffectation : Les candidats connaissent par avance Le Laboratoire ou
senvdce auquel sena agfect? Le poste & pourvedr,

Les avantages sont que La népaitition est transparente {alons que 44 elle se
fait aprnis Le concouns, elle peut éine adopiie pan La seule direction, sans
concertation, comme cela L'arrange. Pour L'insitant elle affiche "promotion sun
place”. Mais cela peut ne pas durer...) o

La préaffectation peumet une vénitable gesfion de L'évolution de £'emplol scien-
Ligique et favorise La mobilitZ. Les inconvinients sont Zvidemment que promo-
ion par concours Ainterne sdgnifie mobilite,

-~ Pas de prniagiectation : peut permetine La promofion sun place,ce qud permed
de Faine 2voluer Tes qualdfications nécessaines dans Les Labos e services en
méme Zemps que Les agents.

Mals encore une fodis cela peut aussdi vouwlein dine que Les candidats aux concours
Anternes ne connaliront pas L'endroit ol {Ls pournront éirne affectis apads avoir
84¢ admis... ;

- Préparation au concourd : envisagen une Zcole de fommation, passer des accords
avee Les autres EPST qud ont déja une expérience en matiene de gonmation (+ at-
festation de formation qualifiante); trouver des moyens pour que La préparation
aux concouns ne puisse étre nendue Ampossible pour raisons de servdce...

- Onganisation Locale ou nationale : fLes propositions peuvent étne diggérentes
selon qu'il y a préagfectation ou pas,

3. Pour les 2 concours

. Concours ouverts : une répartition est prévue entre les concours externes et
internes (=1/2 & 1/3 meximm pour les concours internes). Nous pensons que
cette répartition peut &tre différente selon les ammées, les BAP etc... Nous
avons demand® qu'elle soit discutée en CIPC.

. Dans chague PAP les emplois mis en compétition non pourvus 3 1'issue d'un
concours peuvent &tre attribuds aux candidats de 1l'autre concours dans la limite
de 10 % des emplois ouverts aux 2 concours.

Il faut donc une liste complémentaire pour les 2 concours.

Bu CNRS, le jury &tablira une liste de candidats admissibles, puis parmi ceux-
¢, les candidats regus (liste principale = novbre de postes ouverts au concours,
liste complémentaire : 50 % des postes ouverts au concours).

Les nominations se font obligatoirement dans 1l'ordre de la liste principale,
puis de la liste camplémentaire.

. Liste d'experts : rappelons que nous demandons que les syndicats puissent
proposer une liste d'experts.

. nos critéres de recrutement ——> voir article sur la reconnaissance de la
gualification.

. Exiger des moyens financiers et en personnel pour les concours (préparation
et déroculement).
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"~ @ - Pour la Direction du CNRS

1/ Campagne de mutation en début d'année (sans changement de corps) L'affichage
des postes se fera par syst&me t8létel. Rappelons que le statut des ITA du
CNRS préveit une Camission des mutations,

2/ Concours internes, puis nouvelle campagne de mutation.
3/ Concours externes & partir des postes libérés et des postes créés.

@ - Pour la Direction de 1'INSERM
1/ Publication des postes vacants (nouvellement créss ou 1libérés) les demandes
de nutations sont prioritaires pendant ~ mois (systéme en place depuis 1984).

2/ Aux derniéres nouvelles, il serait envisagé que les concours externes et
internes se déroulent au m@me moment.
Reste 1'inconnue sur les dates d'cuverture de ces concours.

® - Les propositions du SNTRS

En £'¢lat actuel, elles sont tnds proches de celles de La Dinection du CNRS.
IL faut se rappelen que La Direction de L'INSERM ne foue pas La transparence
en ce qui concerne £es emplois vacants et qu'elle 5'est nefuste & metire en
place une Commission des mutations alors méme que celles-cd semblent plis nom-
breuses a £'INSERM qu'au CNRS.

Cette proc&dure permet la promotion au corps immédiatement supé€rieur.

C'est une promotion interme 3 1'EPST.

Possibilité : 1/6&me ou 1/98 des "recrutements" dans le corps a 1l'issue des 2

CONCours.

Conditions : ¢

- justifier, selon des corps : -soit d'une ancienneté dans le corps d'origine
- soit d'une anciemneté et d'un Sge minimm

- &tre proposé par son responsable d'unité ou service et &tre inscrit sur une

liste d'aptitude anmuelle, aprds avis de la CAD.

1a CAP peut étre précédée de l'avis d'experts.

@ les propositions du SNTRS.

Les négles d'dge minimum et/ou d'anciennet? dans Les conps sont suffisemment
sinictes pour que L'on n'utilise pas @ nouveau £'ancienneté comme. caitine au
momeni du choix des agents & promouveir (en fout cas, pas comme enitére premien)
———{> QUALIFICATTON.

Le dossien de L'agent doit permetire de jugen précisemment fa qualification.

{LIII. CHANGEMENT DE GRADE (CLASSE)

=iz =

-~ Accés a la ou aux classes supérieures d'une méme COrps.
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- les agents sont inscrits par le D.G., sur proposition du responsable d'unité
ou de service, aprés avis de la (AP sur un tableau d'avancement annuel (maximum =
© 120 % des emplois a pourvoir).

- Ia CAP peut é&tre précédée de la consultation d'experts.

Conditions pour pouvoir &tre inscrit :

. avoir atteint au moins un certain échelon
. avoir une ancienneté précise dans le grade inférieur.

Les agents sont nommés dans la limite des emplois 3 pourvoir (prévus au budget).

v, L' EVALUATION PERTODIQUE

oel : tous les 4 ans sur la base du rapport d'activité de l'agent et du
raamr‘* sur l'aptitude professionnelle établi par le Directewr d'unité ou de
service.

Evaluation effectufe par les experts.

Au-deld du rSle d'évaluation de la qualification des agents, cette procé&dure
devrait permetire :

- de détecter les persomnels sous—classés

- de juger des équivalences avec les dipldmes pour 1l'acceés au

conoours externe

- de peser sur l'avancement au choix

- de peser sur les concours internes

- de faire 1l'état des gualifications dans l'organisme.

V. PROCEDURE DE RECLASSEMENT

Ra : disposition transitoire pour I985, 86, 87 dans la limite des emplois
crgegs d cet effet.
Procédure de concours interne avec 2 dérogations :
{ - interne a 1'EPST
- pas de limite d'&ge

Pour I985 : 46 transformetions ————&= 90 promotions possibles a ce titxe
I986 : 25 transformations -——————+= 60 promotions " u

Ia Direction de 17INSERM a domnné son accord pour que figure dans le dossier des
agents la référence 3 la liste de dérogation ou aux diplémes.

tl . LES PASSERELLES

I1 s'agit, en fait, de changements de filiére. Cela par détachement d'un corps
dans un autre, & niveau de traitement &gal ou immédiatement supérieur.

Conditions :
- avoir 3 ans d'ancienneté dans le corps d'origine
- &tre du mfme niveau que celui du corps d'accés :
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Corps de catégorie A (Ing. et Adm.) <¢————> Corps de chercheurs
Corps d'Ingén. ~<@———> cCOIPS de catég. A Administratifs
Corps de personnels techniques <4~ corps de personnels administrat.

Ces passerelles sont soumises & 1'avis :

. des CSS, pour les passerelles vers les corps de chercheurs
B . de CAP, pour les passerelles vers les corps d'I.T.et A,

les agents détachés peuvent &tre intégrés définitivement dans le corps d'accueil
aprés 2 ou 5 ans selon les corps.

Ces passerelles (ainsi que les proc&dures de détachement vers les autres EPST)
sont. considérées par les ITA comme des avancées par rapport au statut actuel.
Nonbre d'entre eux en attendent méme beaucoup, ce qui est un signe de la volonté
de mobilité (sous une forme différente de celle qui se pratique actuellement).

Il est donc indispensable que ces changements de filidres ou d'EPST soient partie
intégrante d"une gestion de 1l'emploi scientifique par la Direction de 1'INSERM.
Gestion qui implique des discussions avec les organisations syndicales et les
Directions des autres EPST.
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Le nouveau statut des ITA introduit des modifications en profondeur dans les mo-
dalités de recrutement et de pramwtion des personnels. :

- c'est un jury de concours externe qui procédera au recrutement (au lieu du
directeur de laboratoire)

- pour la promotion : deux instances :

. 1'une délibérative : le jury de concours interne (qui se substituerait plus
ou moins d la commission de d8rogation)
. 1l'autre consultative : la C.A.P. (Commission Administrative Paritaire).

Pour les concours {internes ou externes), les candidats devront posséder le di-
pifime corresporndant au niveau de qualification demandé ou justifier d'une expé-
rience professionnelle de niveau équivalent.

La promotion par la CAP est accessible aux candidats justifiant d'une ancienneté@
déterminée.

I1 est irdispensable que les ITA qui se trouvent 3 un m&me niveau de qualifica-
tion ("corps” au lieu de catégorie jusqu'd maintenant) exercent effectivement la
méme qualification qu'ils y scient parvenus par recrutement direct cu par pramo-
tion {concours interne ou avancement "3 1'ancienneté"). Autrement dit , les cri-
téres de recrutement ou de promcotion pour accéder a un corps donné doivent &tre
les mémes,

Cette notion de critére est implicitement admise pour le recrutement ou la pro-
motion des chercheurs (valeur intrinséque du candidat, liste de publications,
laboratoire d'accueil, sujet de recherche proposé etc...). Ces critéres, méme
s'ils ne sont pas formalisés, sont connus des candidats et de ceux qui procédent
a l'é&valuation. Les nouveaux jurys pour les chercheurs étant issus des CSS, 1'é-
valuation devrait donc se faire de la m&ne fagon qu'auparavant.

Il n'en est pas de méme pour les ITA : si la composition des CAP reste la méme,
celle des jurys de concours externes ou internes sera sensiblement différente
de la commission de dérogation actuelle : les jurés sont ncmmés & partir de deux
. listes :

- liste A : experts nommé@s par la Direction. _
- liste B : experts camposés des &lus C des CSS et du CS (soit 27 experts).

Un Jury comprendra 5 menbres dont un au moins de la liste B, les autres nommés

d partir de la liste A (Il sera présidé par le Directeur général ou son représen—
tant) . De plus, pour le recrutement, il sera composé du ou des Directeurs des
laboratoires concernés (si les postes sont préaffectés).

Pour terminer rapidement sur ces nouveiles modalités, et bien que celles—ci ne
soient pas totalement arrétées, il faut préciser gue les concours seront ouverts
par corps et par Brawches d'Activités Professionnelles (BAP),

Une BAP regroupe un ensarble de métiers. A 17INSERM, il v en aura trois 3

- BAP1 : techniques expérimentales (biologie, animalerie, etc ,..)

- BAPZ2 : techniques informationnelles (informaticque, épidémiclogie...)

- BAP3 : gestion technique et administrative de la recherche (commmication,
documentation, etc,..)

Une BAP comprend donc plusieurs métiers et les différents niveaux de qualification

de ces métiers. =

Par exemple :; dans la BAP2, le métler d’'informaticien peut s'exercer au niveau

de la saisie de données, programmeur ou responsable d'un centre de calcul.

. Du point de vue de 1l'ouverture du concours, c’est 1l'affichage du corps qui fera
la diffiérence (Agent technique, Technicien ou Ingénieur de Recherche).

. Du point de vue du jury, c’est bien entendu le contemi du travail demandé au
candidat qui fait la différence de qualification.




=] 4

C'est par le biais d'un dossier et/ou d'épreuves et d'une audition que le Jury
déterminera s'il y a adéquation entre le candidat et le profil du poste demandé.

I1 faudrait donc arriver 3 préciser deux choses pour l'ouverture d'un concours :
- le contenu du travail demandé pour le poste '

- les critéres retenus pour 1'&valuation du candidat.

Ceci est tres important :

- pour le jury d'une part, qui a pouvoir de ‘décision en matidre de recrutement et
de promotion par concours interne.
Il devra donc avoir une bomne comnaissance des besoins de 1l'organisme et des
laboratires en matidre de qualification d'TTA (ainsi que de 1'état actuel de
ces qualifications & 1°'INSERM)

- pour les candidats d'autre part : c'est 1'TTA qui fera acte de candidature.
C'est lul qui déterminera la BAP et le corps auquel il prétend. C'est lui qui
Se préparera au concours. Il demandera donc ce qu'on attend de lui et il souvhai-
tera que 1'évaluation soit transparente et équitable pour tous.

Ce sont les jurys de concours eux-mémes qui détemineront le contenu du concours
et les critéres de choix pour les postes & pourvoir. Quant aux profil du poste
affiché, il y a tout lieu de penser qu'en cas de préaffectation, le Directeur du
laboratoire ou service pesera fortement dans sa définition. C'est sur proposition
du Directeur &galerent que seront examinds par la CAP les chargements de corps et
de classe.

Pour toutes ces raisons, il est devemu urgent et indispensable de mener un large
débat sur la qualification parmi les chercheurs qui seront experts pour une large
part et parmi lesmmaurontunepartplusactiveé jouer dans leur promotion
(choix du corps, de la BAP, constitution du dossier et audition, préparation au
CONCOUrS...) .

Ce débat sur la qualification des ITA,nous nous battons pour 1'obtenir depuis des
années et now en avons fait un de nos axes revediatifs les + importants, Le 18&me
congrés a été 1'occasion de le réaffirmer en liaisdn avec la mise en place du nou-
veau statut. Depuis 1981 notamment, nous avons essayé & chaque occasion de faire
partager ce souci par la Direction de 1'INSERM. En s'appuyant sur le travail con~
sidérable effectud au CNRS qui a abouti 3 la constitution de fiches d'emploi type,
nos €lus en CAP ont contribué 3 faire avancer cette notion de reconnaissance de
qualification. L'état du déclassement effectus par les commissions de dérogation
&galement. Mais il faut se rappeler que nous sommes le seul syndicat A'ITA 3 dé-
ferdre cette notion. Et la récente décision du SGEN-CFDT de ne prendre une part
active ni dans les jurys de concours ni dans le travail en cours sur la défini-
tion de critéres (effectué par la Commission de dérogation) ne laisse pas présager
de changement ....

Ia Direction de 1'INSERM est enfin preneuse d'une discussion avec rotre syndicat
(le seul 3 faire des propositions...) sur les critdres de qualification., C'est
également pour proposer ume réponse & ros sollicitaticns qu'elle a décidé de faire
travailler la Commission de dérogation 3 partir de son =axpfrience sur 1'état du
déclassement des ITA.

Si nous voulons aboutir, c'est sur nous-mémes et 1l'appui des ITA que nous devons
compter. En ce qui nous concerne, aprds des mois de travail, et de réflexion, nous
avons fini par décider de proposer des fiches par corps qui &finieraient des
Critéres transversaux pour les 3 BAP, avec des fiches plus spécifiques pour quel~
ques métiers comme exemple d'utilisation. C'est une premiére proposition qu'il y
aura lieu d'enrichir par la discussion et au cours des années avec 1'expérience
du statut et 1'&volution des qualifications. Nous publions ces propositions de
critéres généraux par corps. ' '

Il convient maintenant de CONSULTTR les ITA sur ces propositions. Les quel
expériences que nous avons Taités dans ce sens recueillent un réel intérét parmi
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les ITA. Cela a l'avantage de les faire réfléchir sur ce qu'est une qualification,
d'apparaitre coamme force de proposition et de discussion et de faire connattre
les critéres sur lesguels le SNTRS entend défendre les ITA.

Nous proposons que les sections entament dés débats avec les syndiqués et le
persommel (ITA et Chercheurs) sur ces fiches en expliquant la démarche qui a con-
?ﬁft notre Syndicat d faire ces propositions qui ne sont pas 3 prendre ou &
aisser, ..

Il est &galement urgent de débattre avec les 2B et 2D.

lloolns Ao CAL A
baveay COpC Ao D lilinies o £ TNVIERH .

Les élections doivent avoir lieu avant la fin de l'année.

Ces CAP auront & deonnexr leur awis sur

-~ les changements de corps "au cheix"(1/6 éme ou 1/%éme

suivant les corps)

-- les changements de classes

~—- les échelons accélérés

-~ les différents litiges gui peuvent opposer les agents
4 leur direction (sur la formation, les mutations

etC...).

-- le conselil de discipline.

Nous faiscns appel aux sections pour faire des propositions
de candidatures de syndigués au Bureau INSERM gqui aura, nous
l'espérons, beaucoup de travail pour choisir parmi beaucoup
de possibilités, Pour susciter des vocations, nous vous
suggérons de discuter en section des critéres proposés par

le syndicat pour évaluer la gualification des agents.
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G faste 4ol pron le 2B J2D

Le nouveau statut créé un corps d'AI qui permetira de recruter des gens avec un
dipldme BAC + 2 (BTS,DUT, DEUG ...). Ce corps correspond bien 3 une revendica-
tion de revalorisation de cette qualification technique. Or rotre swrprise fut
grande lorsqu'il s'avéra que les propositions d'intégration des contractuels ne
prévoyaient pas d'intégration d'office dans ce corps (comme cela se fait pour
toutes les autres catégories).

D'arblée notre revendication fut que tous les 2B-20 soient intégrés dans ce
corps et bien que cette revendication ait &té reprise par les personnels , elle
n'a pas abouti.

Ia décision du ministdre est que tous les 2B-2D soient int&grés en techniciens
l&re classe ou secrétaires d'administration 13re classe et que sur trois ans
(84,85,86) soient débloquées des transformations de postes permettant 3 50% des
2B et 20% des 2D d'@tre intégrés en AI. Cette limitation n'est absolument pas
inclusedans le décret-cadre, elle est liée unigquement aux moyens déblogués,
c'est pourguoi nous nous battons toujours pour que les moyens nécessaires scient
débloqués pour que tous les 2B-2D soient inté&grés dans le corps correspondant 3
leur niveau de qualification.

Dans le statut, une comuission d'intégration paritaire est prévue qui donnera
son avis sur 1'oxdre d'intégration. A 1'INSERM il est prévu qu'elle soit compo-
sée de 12 personnes : 6 pour 1l'Administration et 6 pour les syndicats, dont
deux pour le SNIRS. A ce stade nous nous devons de réflechir 3 quelle attitude
adopter. Doit-on considérer cette int&gration sur la base de la recomnaissance
de la gqualification, principe détemminant dans le syndicat pour toutes &valua-
tion des carriéres, ou est-ce un cas particulier dans la mesure ol les person—
nels 2B-2D sont des gens qui sont dans la catdgorie dé&finie par une qualifica-
tion de niveau 4 en ré&férence aux fiches d'emplois types du CNRS, correspondant
d deux ans de formation post-bac. Bien sOr tous les agents n'ont pas un dipl&me
Bac + 2, mais s'ils sont dans cette catégorie, c'est qu'une instance a reconnu
leur qualification acquise, soit la comission de dérogation, soit la CaPp.

Alors doit-on traiter ces personnels différemment des autres catégories pour
lesquelles il est reconmu d'office que le fait d'&tre dans une ‘catégorie impli-
que une intégration au niveau correspondant du nouveau statut, (sans remettre
en cause 1'idée qu'il exerce effectivement la qualification demandée)

Dans le syndicat, plusieurs approches non contradictoires de la question exis—
tent, nous nous devons d'appréhender la réalité INSERM. En effet au CNRS, plu-
sieurs camarades se sont fait 1'&cho du fait que certains 2B ne s'estimaient

pas d'un niveau AI, cela s'explique en partie en liaison avec la bagarre et le
reclassement de 1 200 POS (personnel ouvrier de service) en 1977 . Cette situa-
tion n'est pas celle de 1°INSERM ol cette catégorie de personnel est tr3s peu
représentée, et ol de toute fagon il n'y a pas eu de reclassement.

Une premiére réflexion montrerait une plus grande homogénéité des 2B 3 1'INSERM
qu'au CNRS. De plus une étude de tcus les 2B montre que la moitié d'entre eux
sont déclassés : soit reconnus par les précédentes camissions de dérogation, soit
sur une liste aux dipl@mes pour une catégorie supérieure.

L'int&gration en AI ne correspond pas pour nous a une pramotion, le déclassement
subsistera, mais cette indication est un indice d'une surqualification moyenne
des 2B plutSt qu'une sous qualification.
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- Alors, devant la camplexité de la question et 1'iniquité de la décision des

50 et 20 % qui sont pour le moment incontournables, doit-on dire : "on n'est
pas d'accord pour "trier" les agents" et laisser faire la Direction ? Cl'est

une éventualité mais notre expérience nous fait dire que cette solution ne
défend pas 1'intérdt des persomnels, car quels critéres 1'administration pren-
dra-t-elle, tels axes scientifigues, telle pression des directeurs de labora-
toires ou chefs de service... nous n'aurons aucun contrle,

Le sSyndicat s'efforce donc d'essayer de définir certains critéres qui ne peuvent
pas 8tre justes, mais essayons d'@tre le moins injuste tout en continuant 3
réclamer les moyens pour que disparaisse cette injustice.

A la suite des discussions, en Bureau et CE INSERM, en assemblée générale avec
les personnels, plusieurs points sont apparus meis aucune position n'est arrétée
et nous vous sollicitons pour que les sections y réfléchissent vite avec les
syndiqués, les persomnels et nous transmettent leurs réflexions (nous n'avons

pas de date de prévu, mais la Camuission est en train d'8tre constitue et la
Direction nous avait fait part de son intention de la r&umir avant la fin

de 1l'année).

Le premier point ressorti des discussions est qu'il ne peut y avoir un critére
unique, mais un ensemble de critéres qu'il conviendrait de moduler les uns par
rapport aux autres en fonction de 1'importance que rous voulons leur domner :

- qualification exercée

- anciemneté dans la catégorie

- anciemmetéd 3 1'INSERM

- dipl&mes niveau BAC + 2

~ dé&classement reconnu . ancienneté

. niveau du déclassement
- blocage de carriére (12&me &chelon)

Est-ce les mfmes critdres, la méme modulation pour les 2B que les 2D ?

Discutez-en, transmettez vos réflexions au syndicat, et le bureau prendra:

une position que nos représentants défendront & la Comission afin que les

critéres adoptés dans cette Cammission soient le plus proches possibles des
nStres.
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