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A TQUS LES ADHERENTS

ET FAITES VOTER ‘
POUR LES CANDIDATS

DU SNTRS——-CGT .

VERIFIEZ QUE VOUS AVEZ BIEN RECU VOTRE MATERTEL ELBECIORAL. ..
En cas de probléme, adressez-vous au sidge de 1'INSERM, au service de
Mr JEUNOT.

ATTENT o0 DATE  LIMITE DU VoTE .
Le 28 FEVRIER &%

DEPOUILLEMENT

LE DEPOUILLEMENT EST PREVU POUR LE LUNDI 2 MARS AU SIEGE DE L'INSERM
101, RuE DE ToLBIAC 75013 PARIS A PARTIR DE 9 H 30,

NOUS APPELONS LES CAMARADES DE LA REGION PARISIENNE A VENIR Y PARTICIPER.




Cs51 C1 FAVIER Frangois Montpellier
LAPODUMEROUL IE Claudine Paris
FHAM DINH Daniéle Paris

c2

852 C1 BOURGEOIS Francine Paris
DEVILLIERS Hend Montpallier
LOREAL Nadine Paris

£583 ©C1 DRIANCOURT Catherine Région Parisienne {(R.F.)
LABAUME Svlvaine Paris
MIGLIERINA M. Thérése Paris

C2 PHILIPS John Paris
LEFEBVRE M. Odile Montpelliiar

ces4 C1 MARILLIER Marcel Paris
GUILLEMINOT Jocelyne R.P.
LOMBARD Colette Montpellier

C2 HERNO Josiane Lille
PEYRONCELLI Nicole R.P.

CS85 C1i RICHET Colette Lille
BREDOUX Raymonde Paris
WANSTOK Frida R.P.

02 MICHAUD annie Paris
LAPLACE Monigque R.P.

€856 Ci ARZI Mohamed Lyon
MONGE Madeleine Paris
ABDALLAH Claude Paris

c2

C8S7 1 MICHEL Robert Marseille
MUTIN Mireille Lyon
BIELAKOFF Josette Paris

C2 HMUZEAU Frangoise Paris
BENSAC M. Claire Toulouse

CS558 Ci

C2 KOROBAEFF Myriam R.P.
SCHMAUSS Annie Paris

59 Ci BEZI Michel Lyon
MALANDAIN André R.P.
RIODULT Christian Paris

CZ KOZIEL-VIGNERON Violette Strasbourg
DUCLOS Thierry R.P.

Autres listes en présence

SGEN = Ci des commissions 1, 3, &, 7, 2.
C2 des commissions 4, 35, 6.

+ une liste indépendante dans le colleége C1 de la CBES54.



LLES COMMISSIONS
SCIENTIFIQUES
SFECIAL ISEES

‘ot un rale trés important pour la vie de
1’orgenicee et son évolution, le travail des
Chercheuwr s, des &quipes et par conséguent
pour les conditionws d'exercicu du travail
ITA.

% Elles évaluent périodiquement & postériori
mals de <fagon approfondie, 1%activité des
unités de recherchas et s expriment sur les
moyens husains, techniques =t {inanciers
qu”il est souhaitable de lewr attribuer.

- Elles s exprisent ¢

- Sur lIa création, la modification
de structure et la suppression éventuelle des
formations {lunités, services communs). "

- Sur la politigue de recrutesent
et de suivi - de carridére des personnels
Chercheurs ; sur le soutien financier X
apporter aux prograssss scientifiques
d"équipes hors unités.

- fAu sein d*une coawmi ssion
"scientifique™, les élus ITA sont
naturellesent et constaasent amenés &

rappelsr le rile des personnels dans
1*¢laboration de la Recherche.

- D plus les jurys de concours ITA
internes et esxternes {donc recrutesent et
promotion) comportant obligatoirement au
muins un représentant des ITA choisi parmi
les ¢lus ITA aux coesissions.

- Elles ont wn réie d"animation
dans lew secteur de recherche, elles
contribuemt &4 i"¢#laboration du rapport de
conjoncture et de prospective établi par le
Conseil Scientifique.

WTRS - (6T

DAaANS
LE CONTEXTE ACTUEL. =

5% La recherche n’est manifestement
plus une priorité nationale. Aprés un plan
triennal ogui marquait déja& un renoncement aux
chiectifs de Ia loi d’orientation et de
Programmation de la Recherche, nous subissons
des diminutions du budget de la recherche des
suppressions de postes d*ITA &t un recul des
créations des postes de chercheurs.

. in des effets de cetie pénurie
affecte les relations des organisees de
recherche, dans la collaboration entre
leurs dguipes. La manidre dont le CNRS
veut opérer un “rapatriement™ de ses
personnels est significatif, il méne 3
une destructuration des équipes auusi
préjudiciable aux personnels (tout
particulidresent ITA) gqu”a l*efficacite
de la recherche et peut conduire & un
repliseent des deux organismes.

2r La quasi totalité de la
coaaunauté scientifigue est exclue de 1la
définition des arientations et de 1'évalution
nécessaire des organismes de recherche.

&% Tout est fait pour diminuer la

représentation syndicale dans les instances :

= Election sur mode uninominal des
Cherchewrs A et diminution du nombre de
Chercheurs B (de 3 & 2. .

- Le colleége ITA (Collége C) scindé
en 2 (Collége C1 pour les Ingénieurs et
Assistants Ingénieurs €2 pour les
Techniciens et Adeministratifs).

- Les prérogatives du Collige Cl1
sont réduites (plus de droit de vote sur
les recrutements de Chercheurs ni sur
ies créations d’unités) de plus, Ie
Collége €2, lui, n*aura pas de droit de
vaote sur le mandat de directeur.



- CE CONTEXTE REND

o ENCORE PLUS NECESSAIRE

DES ELUS SERIEUX ET
COMB&TIFS.

&

En effet, défendre la recherche,
aQir pour son développesent, c’est sussi le
mallleur moven de deéfendre ses personnels j
améliorer les conditions de travail du
perscnnel ns peut gue retentir positivement
sur la recherche elle-sfae. C’est 2t c*® sera
ia base de notre wvolonté persanente de
dialogus avee ies chercheurs ek de
‘concertation avec les ¢lus du SNCS-FEN.

AU CoOuRs
DE LeEuR
PRECEDENT MANDAT

MNos 4lum SNTAS-CBT se sont eofforcés, en
concertation sver les élus du BNCS, dans les
différentz doasines du travail des
vommiesieons de Ffaire prendre en compte des

- critéres de défense de 1a pluralité des
dizciplines nécesssires au progrés sédical,
@ décongant  i'élitisme forcend et les

© phinonénes de “wods” § sans perdre de vue ia
déterna den personnels ITA.

~PRE TS de Chatpse visite d*unité ou
Wéguipe, ilx oot systématigquement dialogud
| avec les persomnels et plus particulidrement
avec les ITA afin de les aider & trouver des
: solutions & dewrs
reconnaitre par les Chercheurs, les
Wirectwsr= de formation et par
i1'Adainistration le - bien fondé de leurs

souhaits (conditions de travail; promotion,
mutation...).

lis ont été particulidrement attentifs lors
de fermetures diunité aux probl émes de
mobilitd et de Jormstion permanente lides 2
celles-ci, mais il reste & obtenir de
1"Administration un el cdialogue
démocratique. Les agents concernds ssvent que

les ¢lus SNTRS ont oceuvré sans rellche pour
Tésoudre leur situation.

LES ELUS SNTRS-CGT

maintenant la diversité,

v O T E =Z

probl dmes H faire

VEILLERONT
nationale, garantie d’une recherche médicale de pointe, en
et tout en favorisant une politigue

régionale qui peut 8tre un élément déterminant pour permettre un
lien étroit entre recherche et production.

LES ELUS SNTRS-CGT AGIRONT POUR QUE L’ INSERM S°0OUVRE TOUJOURS
PLUS AUX BESDINS SOCIAUX DU PAYS, CAR LE PROGRES SCIENTIFIQUE ET
TECHNIQUE NE SAURAIT ETRE SEPARE DU PROGRES SCCIAL.

VOTEZ POUR CEUX QUI ONT ETE ET SERONT TOUJOURS A VOS COTES POUR
VOUS AIDER A RESOUDRE VYOS PROBLEMES.

ET FAITES VOTER
FPOUR LES CANDIDATS

DU SNTRS—CGEGT .

ALIITOURD ™ HJX
 RUELS ELUS
ALLLEZ—VOUS
LOUES DONMNER

LEE ELUS DU SNTRG-CB8T REPRESENTENT POUR LE
PERSONNEL U CERTAIN NOUMBRE DE GARANTIES. .

.= Elabgration cellective - dos
positions défendues et des propositions vie
4 vis de }"Adainistration 3

- Activité seyndicale sour élaborse
des propositions et la priss en compte das
decandaes du personnasl ®nprisées

individusilasent ou dans les conselils ds

laboratoire. EL pour la coordination avec ler
élus SHTRE dans 4'sulres instances {(notamment
CAPs .

Expaplip 3 Mise sur pled dun bureau ds=
mutations ¢icéfd wt 2 mBme de répondre
aux hesping exprisdés par le personnel
intégrant fa réalite dss situtaiow
pariticuliéres et leurs aspect:
scisntifiques dans un véritable dialogue

ILS SE BATTRONY PUUR EXIGER 1

-~ Une politique plus dynamique deo
formation persanenie.

= La démocratisation des instances
notamment des conseils de lLaboratoires.

-« en particulier lors des visites
de laboratoires, nos élus sxigent
la rencontre du conseil de
iaboratoire.

ILS AGIRONY pour améliorer les conditions
faites aux candidats aux concours internes et
externes des (TR 1 définition de critéres,
formation adaptée BuUX différents mitiers
{préparation aux auditions, développement de
collogues tecinologiques...) § et surtout
pour_exiger le nombre de posies suffisants

pour satisfaire les bescins criants qui se
sont contirmés lors des derniers concours.

—
& préserver la cohérence




